Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.30.2020

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
z dnia 27 lutego 2020 r.

W sprawie

uchwalenia Regulaminu nagrod Rektora przyznawanych nauczycielom akademickim
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu

§1

Dziatajac na podstawie § 82 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Senat
uchwala Regulamin nagrod Rektora, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i ma zastosowanie do nagrod Rektora przyznawanych
nauczycielom akademickim za osiagni¢cia uzyskane od poczatku 2020 r.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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Zalgcznik nr 1do uchwaly Senatu nr R.0000.30.2020 z 27 lutego 2020 r.

Regulamin nagrod Rektora

przyznawanych nauczycielom akademickim w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu

10.

11.

12.

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Fundusz nagréd jest tworzony i rozdysponowywany w oparciu o art. 145 Ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ w nastepujacy sposob:

a) do 20% do dyspozycji Rektora,

b) pozostate $rodki do dyspozycji Rektorskiej Komisji ds. Nagrod i Odznaczen.

Rektor moze przyzna¢ nagrody za osiggnigcia w pracach realizowanych na rzecz Uczelni
0 szczegllnym znaczeniu w oparciu o rezerwe okreslong w ust. 2a. Zwigzkom zawodowym
przystuguje prawo do informacji co do wykorzystania tej rezerwy oraz tytulow przyznanych
nagrod.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 2b Rektorska Komisja ds. Nagrod rozdziela proporcjonalnie do
funduszu ptac pracownikow przyporzadkowanych do poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych i grup pracownikow w tych jednostkach.

W przypadku niewykorzystania srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2b, pozostatymi $rodkami
dysponuje Rektor.

Podstawa do wnioskowania o nagrod¢ Rektora sa wylacznie osiggnigcia uzyskane w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

Nagrody Rektora, o ktorych mowa w § 1. ust. 2b sg przyznawane raz w roku z okazji
inauguracji nowego roku akademickiego 1 wyptacane na poczatku roku akademickiego.
Nagrody Rektora ze s$rodkoéw, o ktorych mowa w §1. ust. 2a Rektor moze przyznac
w przypadkach uzasadnionych osiggni¢¢ wyjatkowo istotnych z punktu widzenia realizacji
strategii Uczelni na wniosek osoby wymienionej w §4 ust. 1 lub z inicjatywy wlasnej,
w innych terminach niz wskazany w ust. 7.

Whniosek o nagrody indywidualne dla nauczycieli akademickich ocenionych najwyzej
w ankiecie studenckiej sktada Dziekan ds. Ksztalcenia, majac na uwadze odpowiednie
zastosowanie zapisow § 2. ust.7. oraz osiggni¢cia dydaktyczne zgloszone i nienagrodzone ze
srodkéw okreslonych w §1. ust. 2b).

Whiosek o nagrody indywidualne dla nauczycieli akademickich, ktérzy w danym roku uzyskali
stopien lub tytut naukowy winna sktada¢ strona zainteresowana.

Rektor z inicjatywy wlasnej moze przyzna¢ nagrody indywidualne osobom pelnigcym funkcje
kierowniczg w Uczelni.

Nagrody o ktéorych mowa w ust. 3, 8-11 sg finansowane wylacznie ze $rodkow, o ktorych
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mowa w §1. ust. 2a.

Rozdzial 2
Zasady i tryb przyznawania nagrod
§2

Przyznawane sg nastepujace kategorie nagrod:

a) nagrode I stopnia, w kwocie nie wyzszej niz 4-krotno$¢ stawki wynagrodzenia profesora
ogloszonej w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki,
zwanej dale stawka wynagrodzenia profesora,

b) nagrodg II stopnia, w kwocie nie wyzszej niz 2 stawki wynagrodzenia profesora,

¢) nagrodg III stopnia, w kwocie nie wyzszej niz 1 stawka wynagrodzenia profesora,

d) honorowe, pisemne wyrdznienie Rektora.

Rektor przyznaje nagrody indywidualne w ramach $rodkoéw okreslonych w §1 ust. 2b oraz

indywidualne lub zespolowe w ramach srodkéw okreslonych w §1ust. 2a.

Rektor przyznaje nagrody osobom, ktére wyrdznity si¢ osiagnigciami w poszczegdlnych

grupach nauczycieli akademickich i na stanowiskach pracy w danym roku kalendarzowym

1 obejmuja nastepujace rodzaje nagrod:

a) za osiggni¢cia w dziatalno$ci naukowe;j,

b) za osiggnigcia w ksztatceniu i wychowaniu studentéw lub ksztatcenie doktorantow,

C) za osiggnigcia organizacyjne.

Do nagrody przedstawiane sg osiggniecia, w ktorych jako miejsce afiliacji wskazany jest

UEW.

Prawo do nagrody Rektora przystuguje wylacznie pracownikom zatrudnionym w Uczelni

w formie, ktéra pozwala odprowadza¢ sktadki do Funduszu Nagrody Rektora.

Prawo do nagrody wylacza kara dyscyplinarna orzeczona w okresie, za ktory przyznawana

jest nagroda lub nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy.

Komisja nie uwzglednia osiggnie¢, ktére wczesniej byly przedmiotem innej nagrody

finansowej wewnatrz uczelni.

§3

Rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie nagrody Rektora obejmuje:
a) etap oceny punktowej w obszarach:

— obszar | — prowadzenie dziatalno$ci naukowej,

— obszar Il —ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub ksztatcenie doktorantow,

— obszar Il — wykonywanie dzialan organizacyjnych,

b) etap ustalania przez Rektorskg Komisje ds. Nagréd progéw punktowych w kazdej

z kategorii dla poszczego6lnych grup i stanowisk oraz list rankingowych:

— w grupie pracownikéw badawczych do ktorych obowigzkow nalezy: prowadzenie
dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow, wykonywanie
dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych:

w grupach stanowisk:

1) profesora lub profesora Uczelni, do ktorych obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dzialalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,
wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,
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2) profesora wizytujacego, do ktorego obowigzkéw nalezy w szczegodlnosci:
prowadzenie dziatalno$ci naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych
I podnoszenie kompetencji zawodowych,

3) adiunkta lub asystenta, do ktorych obowigzkéw nalezy w szczegolnosci: prowadzenie
dzialalnosci naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych i1 podnoszenie
kompetencji zawodowych,

—  w grupach stanowisk w Bibliotece:

kustosza naukowego 1 bibliotekarza naukowego, do ktorych obowigzkow nalezy
W szczegodlnosci: prowadzenie dziatalno$ci naukowej, wykonywanie dziatan
organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,

— w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, do ktérych obowigzkow nalezy:
prowadzenie dzialalnosci naukowej, ksztalcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw, wykonywanie dzialan organizacyjnych
I podnoszenie kompetencji zawodowych,

w grupach stanowisk:

1) profesora lub profesora Uczelni, do ktorych obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dzialalno$ci naukowej, ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow, wykonywanie dziatah organizacyjnych
i podnoszenie kompetencji zawodowych,

2) profesora wizytujacego, do ktorego obowiazkéw nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztalcenie 1 wychowywanie studentow,
wykonywanie dzialan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,

3) adiunkta lub asystenta, do ktoérych obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztalcenie 1 wychowywanie studentow,
wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,

— w grupie pracownikéw dydaktycznych, do ktorych obowigzkow nalezy: ksztatcenie
1 wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow,
wykonywanie dziatan organizacyjnych i podnoszenie kompetencji zawodowych,

w grupach stanowisk:

1) profesora lub profesora Uczelni oraz starszy wyktadowca, do ktorych obowigzkow
nalezy w szczeg6lno$ci: ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw, wykonywanie
dziatan organizacyjnych oraz podnoszenie kompetencji zawodowych,

2) wyktadowcy, lektora oraz instruktora, do ktorych obowigzkow nalezy w
szczegOlnosci: ksztalcenie 1 wychowywanie studentow z wylaczeniem zadan
wymienionych w § 13 ust. 3 punkty 2), 6), 7), 10) Regulaminu Pracy Uczelni,
wykonywanie dzialan organizacyjnych z wytaczeniem zadan wymienionych w § 13
ust. 6. punkty 3) i 4) regulaminu pracy Uczelni oraz podnoszenie kompetencji
zawodowych.

Szczegolowe kryteria oceny osiagnie¢ przedstawianych do nagrody okresla zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

§4

Whnioski o przyznanie nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich mogg sktada¢
odpowiednio:
a) kierownik katedry,
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b) kierownik jednostki uczelnianej,

c) dyrektor biblioteki,

d) osoba petnigca okreslong w Statucie funkcj¢ kierownicza w Uczelni,

e) zainteresowany pracownik.
Whniosek o nagrode sktadany jest z zachowaniem drogi sluzbowej, zgodnie z podlegtoscia
okreslong w Regulaminie Organizacyjnym UEW.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1., dotyczacy nagrody ze srodkéw o ktorych mowa w § 1 ust.
2b nalezy sktada¢ do 31 maja kazdego roku w Centrum obstugi Spraw Personalnych w wersji
papierowej i elektronicznej. Wzor wniosku okresla zalacznik nr 2.
Whnioski weryfikuje pod wzgledem formalnym Centrum obstugi Spraw Personalnych.
W przypadku, gdy wniosek nie spetnia wymagan formalnych, wnioskodawce zobowigzuje do
jego poprawienia badz uzupetlnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.
Whioski zlozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 3. pozostajg bez rozpoznania.
Centrum obstugi Spraw Personalnych zweryfikowane wnioski przekazuje do rozpatrzenia
przez Rektorska komisje ds. Nagrod i Odznaczen.
W sktad Rektorskiej komisji ds. Nagrod i Odznaczen wchodza osoby powotane przez Rektora
w tym po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych.
Rektorska komisja ds. Nagrod 1 Odznaczen rozpatruje wnioski o przyznanie nagréd Rektora
pod wzgledem ich zgodnosci z kryteriami okreslonymi w Regulaminie proponujac takze
wysokos¢ nagrdd.
Rektorska Komisja ds. Nagrod i1 Odznaczen ustala rekomendowana liste kandydatow do
poszczegbdlnych nagrod, majac na wzgledzie wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na nagrody
rektora 1 przewodniczacy komisji przedstawia ja Rektorowi w formie protokolu. Rektor
podejmuje decyzje o przyznaniu nagrod po zapoznaniu si¢ z rekomendacjami komisji oraz po
zapoznaniu si¢ z opinig zwigzkow zawodowych. Zwiazki zawodowe przedstawiaja swoje
opinie w terminie 14 dni. W przypadku nieprzedstawienia przez zwigzek zawodowy opinii w
tym terminie, wymog uwaza si¢ za spelniony.

§5

O przyznaniu nagrody Centrum obstugi Spraw Personalnych zawiadamia na piSmie
pracownika, wtasciwego dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelniane;.

Lista os6b nagrodzonych jest podawana przez Rektora do wiadomosci na stronie internetowej
UEW wraz z kategoriami nagrod.

Nagrody sa wreczane w trybie ustalonym przez Rektora.

Obstuge administracyjng komisji zapewnia Centrum obstugi Spraw Personalnych.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i ma zastosowanie przy przyznawaniu nagrod
Rektora za osiggnigcia uzyskane poczawszy od 2020 roku.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu nagréd Rektora przyznawanych nauczycielom akademickim
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu

ZASADY PUNKTACJI

PROWADZENIE DZIALALNOSCI NAUKOWEJ

Liczba punktow

PUBLIKACJE RECENZOWANE W CZASOPISMACH NAUKOWYCH

AFILIOWANE W UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM
WE WROCLAWIU

1.1.1.

Autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowej w czasopismie
naukowym wedlug obowiazujacych przepisow

Punkty przyznawane sa
wedtug aktualnego

1.1.2.

Autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowej w recenzowanych
materialach z konferencji mi¢dzynarodowej wedtug obowiazujacych
przepisow

rozporzadzenia
MNISW w sprawie
ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej
i Komunikatu MNiSW
w sprawie wykazu
czasopism naukowych
i recenzowanych
materiatow z
konferencji
miedzynarodowych
wraz z przypisang
liczba punktow —
wykazuje si¢ wylgcznie
publikacje za min. 40
pkt.

MONOGRAFIE NAUKOWE AFILIOWANE W UNIWERSYTECIE

EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU

Autorstwo lub wspoétautorstwo monografii naukowej, w ktorej

Punkty przyznawane sg

2.1 autorstwo nie zostalo wyodrgbnione wedhug aktualnego
129 Rozdzial w monografii naukowej wieloautorskiej, w ktorej autorstwo | ©2P orzq_dzemal MNI SW
"7 | poszezegodlnych rozdziatow jest oznaczone W sp’ra'vwe'ewa u‘rflcj,l
- - — — ——jakosci dziatalnosci
123 Redakcja naukowa, monograﬁl.na}ukgwe] wieloautorskiej, w ktorej naukowej i Komunikatu
autorstwo poszczeg6lnych rozdziatow jest oznaczone. MNiSW w sprawie
124 Rozdzial w monografii naukowej wieloautorskiej, w ktorej autorstwo wykazu czasopism
=7 | poszezegdlnych rozdzialow jest oznaczone naukowych i
recenzowanych
. . . . , . |materiatéw z konferencji
Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej, w ktorej | . ]
1.2.5. miedzynarodowych wraz

autorstwo poszczegodlnych rozdzialow jest oznaczone

7 przypisang liczba

unktow.




Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

OPATENTOWANE WYNALAZKI, PRAWA OCHRONNE NA WZORY

UZYTKOWE!

1.3.1.

Patent udzielony Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroctawiu

w panstwach nalezacych do Organizacji Wspolpracy Gospodarczej

i Rozwoju albo w procedurze zgodnej z Ukladem o Wspotpracy
Patentowej (Patent Cooperation Treaty)

50 pkt

1.3.2.

Patent udzielony Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroclawiu
przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

30 pkt

1.3.3.

Patent udzielony Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroclawiu
przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granica
innemu podmiotowi niz oceniany

15 pkt

MOBILNOSC PRACOWNIKOW

1.4.1.

Pobyt naukowy w uczelni notowanej w Academic Ranking of World
Universities (Top 200), w tym w ramach prestizowego stypendium.
Punkty przyznawane w roku zakonczenia pobytu

20 pkt za kazdy miesiac
pobytu

1.4.2.

Pobyt naukowy w uczelni lub instytucie zagranicznym innym niz
okreslony w 1.4.1., lub w podmiocie wdrazajacym wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych

10 pkt za kazdy miesigc
pobytu

1.4.3.

Pobyt naukowy w uczelni lub instytucie innym niz okre§lony w 1.4.1.
i 1.4.2. w jednostce kategorii krajowej A+ lub A, lub w podmiocie
wdrazajacym wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych

5 pkt za kazdy miesigc
pobytu

1.4.4.

Pobyt naukowy trwajacy mniej niz 3 miesigce w osrodku
zagranicznym lub krajowym innym niz wymienione w 1.4.1, 1.4.2 lub
1.4.3.

0,5 pkt za kazde 7 dni
pobytu

KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH LUB PRAC
ROZWOJOWYCH ZA POSREDNICTWEM UNIWERSYTETU

EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

1.5.1.

Srodki finansowe uzyskane z tytulu opracowania na rzecz innych
podmiotow niz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, na
podstawie umoéw zawartych przez jednostke z tymi podmiotami,
nowych technologii, materiatow, wyrobow, metod, procedur oraz
oprogramowania. Punkty przyznawane s3 wedlug podziatu
zaproponowanego przez kierownika projektu pomiedzy wykonawcow
a kierownikiem projektu przez caty okres projektu, proporcjonalnie do
wysokosci §rodkow finansowych wydatkowanych w danym roku

8 pkt za kazde 50 tys. zt
przychodu jednostki,
przychodu uczelni,

w sktad ktoérej wehodzi
jednostka, albo
przychodu innego
podmiotu utworzonego
przez uczelni¢ lub
jednostke w celu
komercjalizacji
wynikéw badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego
tytutu

1.5.2.

Srodki finansowe uzyskane przez Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu z tytutu komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub

8 pkt za kazde 50 tys.

zt przychodu jednostki,

' Udzielone patenty na wynalazki, ktorych tematyka jest merytorycznie zwiazana z badaniami naukowymi

prowadzonymi w podmiocie w ramach tej dyscypliny, jezeli zostala ona wskazana w o$wiadczeniu, o ktéorym mowa
w art. 265 ust. 13 ustawy.
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prac rozwojowych albo z tytulu know-how zwigzanego z tymi
wynikami.>  Punkty  przyznawane sa = wedlig  podziatu
zaproponowanego przez kierownika projektu pomiedzy wykonawcow
a kierownikiem projektu przez caly okres projektu, proporcjonalnie do
wysokosci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku

przychodu uczelni,

w sktad ktorej wehodzi
jednostka, albo
przychodu innego
podmiotu utworzonego
przez uczelnig lub
jednostke w celu
komercjalizacji
wynikow badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego
tytulu

1.5.3.

Srodki finansowe uzyskane z tytulu wykonania ekspertyz lub
opracowan naukowych na rzecz innych podmiotéw niz Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, z wylaczeniem certyfikatow i orzeczen
w sprawie jakosci. Punkty przyznawane sa wedlug podzialu
zaproponowanego przez kierownika projektu pomiedzy wykonawcow
a kierownikiem projektu przez calty okres projektu, proporcjonalnie do
wysokosci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku

8 pkt za kazde 50 tys.
zt przychodu jednostki,
przychodu uczelni,

w sktad ktorej wchodzi
jednostka, albo
przychodu innego
podmiotu utworzonego
przez uczelnig lub
jednostke w celu
komercjalizacji
wynikow badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego
tytulu

1.5.4.

Wdrozenia poza Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w
jednostce. Przychody UEW albo przychody innego podmiotu
utworzonego przez UEW w celu komercjalizacji wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych z tytutu wdrozenia wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu, potwierdzone przez podmioty, ktore
wdrozyty produkt. Punkty przyznawane sa wedlug podziatu
zaproponowanego przez kierownika projektu pomiedzy wykonawcow
a kierownikiem projektu przez caty okres projektu, proporcjonalnie do
wysokosci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku

8 pkt za kazde 50 tys.
7t przychodu jednostki,
przychodu uczelni,

w sktad ktorej wchodzi
jednostka, albo
przychodu innego
podmiotu utworzonego
przez uczelnig lub
jednostke w celu
komercjalizacji
wynikéw badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego
tytutu

1.5.5.

Wdrozenia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu wynikow
badan naukowych Iub prac rozwojowych. Przychody UEW albo
przychody innego podmiotu utworzonego przez UEW w celu
komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych z
tytutu wdrozenia w UEW albo podmiocie produktow bedacych
efektem prowadzonych w UEW badan naukowych Ilub prac
rozwojowych.  Punkty przyznawane sa  wedlug podziatu

8 pkt za kazde 50 tys.
zt przychodu jednostki,
przychodu uczelni,

w sktad ktorej wehodzi
jednostka, albo
przychodu innego
podmiotu utworzonego

? Przychody osiagnicte przez ewaluowany podmiot albo inny podmiot utworzony przez niego w celu komercjalizacji
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ewaluowanym podmiocie w ramach danej
dyscypliny naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.
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zaproponowanego przez kierownika projektu pomiedzy wykonawcoéw | przez uczelni¢ lub
a kierownikiem projektu przez caly okres projektu, proporcjonalnie do | jednostke w celu
wysokosci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku komercjalizacji
wynikéw badan
naukowych lub prac
rozwojowych z tego
tytutu
likaci e badaf K h lub . h 2 pkt za aplikacje,
15.6. IAplikacje  wyni 0w badah naukowych lub prac rozwojowyc lacznic nie wiceej niz
powstatych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu 8 pkt
PROJEKTY BADAWCZE (TAKZE B+R O CHARAKTERZE
16 BADAWCZYM) REALIZOWANE ZA POSREDNICTWEM
e UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
UZYSKANE W WYNIKU KONKURSU
Realizowane lub wspoélrealizowane projekty obejmujace badania
naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje ktorych srodki 8 pkt za kazde 50 tys. zt
finansowe zostaly przyznane przez instytucje zagraniczne Ilub | przychodu jednostki,
organizacje mi¢dzynarodowe (§ 22 ust.1 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia | przychodu uczelni,
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w | w sktad ktorej wchodzi
1.6.1. | sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej — Dz. U. 2019, Nr 392 | jednostka, albo
z dnia 28.02.2019) w ramach migdzynarodowych lub zagranicznych | przychodu innego
postepowan konkursowych®. Punkty przyznawane sa wedtug podziatu | podmiotu utworzonego
zaproponowanego przez kierownika projektu pomiedzy wykonawcoéw | przez uczelni¢ lub
a kierownikiem projektu przez caty okres projektu, proporcjonalnie do | jednostke
wysokosci srodkow finansowych wydatkowanych w danym roku
Realizowane lub wspotrealizowane projekty obejmujace badania | 8 pkt za kazde 50 tys.
naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje ktorych srodki na badania | zt przychodu jednostki,
zostaly przyznane w ramach krajowych postepowan konkursowych ze | przychodu uczelni,
1.6.2. | $rodkow, o ktorych mowa w art. 365 pkt 9, 11 1 12 ustawy (§ 22 ust.1 | w sktad ktorej wchodzi
pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z | jednostka, albo
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci | przychodu innego
naukowej — Dz. U. 2019, Nr 392 z dnia 28.02.2019). Punkty | podmiotu utworzonego

* Srodki finansowe przyznane ewaluowanemu podmiotowi na realizacj¢ projektow, w ktorych:

a)

b)

c)

osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 albo 2 rozporzadzenia, albo osoba, ktora w okresie objetym ewaluacja byta
zatrudniona w tym podmiocie na jednym ze stanowisk, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia,
i wskazala dana dyscypling naukowa w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, jest albo byla
kierownikiem: — projektu — w przypadku gdy ewaluowany podmiot jest albo byt liderem grupy realizujacej projekt,
— zespotu badawczego — w przypadku gdy ewaluowany podmiot jest albo byl jednym ze wspotwykonawcow
projektu,

tematyka jest merytorycznie zwiazana z badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi prowadzonymi w ramach
danej dyscypliny naukowej,

przy ocenie efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 1.,
uwzglednia si¢ w ramach dyscyplin naukowych wskazanych przez ewaluowany podmiot w systemie POL-on. W
przypadku osiagni¢é¢ interdyscyplinarnych ewaluowany podmiot okresla procentowy udziat srodkéw finansowych
przyznanych na realizacje¢ projektu, o ktorym mowa w ust. 1. pkt 1 albo 2. rozporzadzenia, przypadajacych na dang
dyscypling naukowa albo procentowy udziat badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach
danej dyscypliny naukowej w przychodach z tytutu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 albo 4 rozporzadzenia.

* Srodki finansowe przyznane ewaluowanemu podmiotowi na realizacje projektow, w ktorych:

a)

osoba, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 albo 2 rozporzadzenia, albo osoba, ktéra w okresie objetym ewaluacja byta
zatrudniona w tym podmiocie na jednym ze stanowisk, o ktorych mowa w § 11 ust. 1. pkt 3. rozporzadzenia, i
wskazata dang dyscypline naukowa w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7. ustawy, jest albo byta
kierownikiem: — projektu — w przypadku gdy ewaluowany podmiot jest albo byt liderem grupy realizujacej projekt,
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przyznawane sa przez caly okres projektu, proporcjonalnie do

przez uczelni¢ lub

1.6.3.

wysoko$ci $rodkow finansowych wydatkowanych w danym roku, | jednostke
wedtug podzialu pomigdzy wykonawcami, a kierownikiem projektu
zaproponowanego przez kierownika projektu
8 pkt za kazde 50 tys.
Projekty badawcze realizowane przez nauczycieli zatrudnionych w | zt przychodu jednostki,

Bibliotece i finansowane przez organizacje prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego, takze przez MNiSW. Punkty przyznawane sa
przez caly okres projektu, proporcjonalnie do wysokosci $rodkow
finansowych wydatkowanych w danym roku, wedlug podziatu
pomigdzy wykonawcami, a kierownikiem projektu zaproponowanego
przez kierownika projektu

przychodu uczelni,

w sktad ktorej wehodzi
jednostka, albo
przychodu innego
podmiotu utworzonego
przez uczelni¢ lub
jednostke

KSZTALCENIE I WYCHOWYWANIE STUDENTOW LUB UDZIAL

W KSZTALCENIU DOKTORANTOW

Liczba punktéw

1.1 PODRECZNIKI AKADEMICKIE
11.1.1. | Autorstwo podrecznika akademickiego 40 pkt
11.1.2. | Rozdzial w podreczniku akademickim® Nie wigcej niz 40 pkt
za podrgcznik
Autorstwo podrecznika akademickiego (wydanie zmienione lub
11.1.3. . 10 pkt
uzupenione)
1114 Rozdzial w podreczniku akademickim® (wydanie zmienione lub | Nie wiccej niz 10 pkt
""" | uzupetnione) za podrecznik
1.2 WYKLADY I INNE ZAJECIA DYDAKTYCZNE PROWADZONE
- NA UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU
Pierwsze prowadzenie nowego przedmiotu w jezyku obcym, z 8 pkt za .
. . . T przeprowadzenie
wylaczeniem zaje¢ na studiach podyplomowych oraz seminariéw.
11.2.1. . . . . . . wyktadu/6 pkt za
Punkty zaliczone sg jednorazowo przy pierwszej edycji przedmiotu .
. . . O przeprowadzenie
proporcjonalnie do udzialu w prowadzonych zajg¢ciach R
¢wiczen
1122 Kolejne prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (za przedmiot bez wzgledu 4 pkt za
"™ na forme¢) z wylaczeniem zaje¢ na studiach podyplomowych oraz przeprowadzenie
— zespotu badawczego — w przypadku gdy ewaluowany podmiot jest albo byl jednym ze wspotwykonawcow
projektu,
b) tematyka jest merytorycznie zwigzana z badaniami naukowymi lub pracami rozwojowymi prowadzonymi w ramach

c)

danej dyscypliny naukoweyj,
przy ocenie efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych osiggnigcia, o ktorych mowa w ust. 1.,
uwzglednia sie w ramach dyscyplin naukowych wskazanych przez ewaluowany podmiot w systemie POL-on. W
przypadku osiagni¢é¢ interdyscyplinarnych ewaluowany podmiot okresla procentowy udziat $srodkow finansowych
przyznanych na realizacj¢ projektu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 albo 2 rozporzadzenia, przypadajacych na dang
dyscypling naukowa albo procentowy udziat badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramach
danej dyscypliny naukowej w przychodach z tytutu, o ktorym mowa w ust. 1. pkt 3. albo 4. rozporzadzenia.

> Punkty nalezne podrecznikowi dzielone sa pomigdzy autoréw afiliujacych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu —

rowno lub proporcjonalnie do udziatu, zgodnie z o$wiadczeniem dostarczonym do Repozytorium

® Punkty nalezne podrecznikowi dzielone sa pomigdzy autoréw afiliujacych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu —
rowno lub proporcjonalnie do udziatu, zgodnie z o§wiadczeniem dostarczonym do Repozytorium
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seminariow proporcjonalnie do udziatu w prowadzonych zajeciach.

wyktadu/4 pkt za
przeprowadzenie
¢wiczen

11.2.3.

Pierwsze prowadzenie zaje¢ z nowego przedmiotu w jezyku polskim
zaje¢ w jezyku polskim, z wylaczeniem zaje¢ na studiach
podyplomowych oraz seminariow. Punkty zaliczone sa jednorazowo
przy pierwszej edycji przedmiotu

2 pkt za przedmiot
(wyktad/¢wiczenia)

11.2.4.

Zajecia w szczeg6lnosci: warsztaty, kursy, szkolenia, w tym jezykowe
prowadzone przez pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we
'Wroctawiu dla innych pracownikoéw Uniwersytetu Ekonomicznego we
'Wroclawiu

2 pkt za przedmiot.
Przedmiot moze by¢
zaliczony do punktacji
jeden raz w roku
akademickim (lgcznie
nie wigcej niz 8 pkt)

2 pkt za przedmiot.

Warsztaty/kursy z  jezyka  biznesu, zajecia  uzupelniajaco- | Przedmiot moze by¢
1125 wyrOwnawcze  prowadzone przez nauczycieli  zatrudnionych | zaliczony do punktacji
= lw o Studium  Jezykow Obceych dla zainteresowanych studentow jeden raz w roku
i pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu akademickim (tacznie
hie wigcej niz 8 pkt)
2 pkt za przedmiot.
Zajecia prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w Studium | Przedmiot moze by¢
11.2.6. | Wychowania Fizycznego i Sportu dla zainteresowanych studentow | zaliczony do punktacji
i pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. jeden raz w roku
akademickim
Zajecia prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w Studium
11.2.7. | Jezykdw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu dla oséb | 1 pkt za kazda osobg
Z niepetnosprawnosciami
1 pkt za kazdego
11.2.8. | Przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu doktorskiego egzaminowanego dla

kazdego egzaminatora

1.3.

OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE ZWIAZANE Z PRZYGOTOWANIEM
NOWYCH KIERUNKOW, SPECJALNOSCI, MODULOW, SCIEZEK

KSZTALCENIA I PROGRAMOW STUDIOW

11.3.1.

Przygotowany i uruchomiony program kierunku na | lub Il stopniu
studiow (punkty zaliczone sg jednorazowo przy pierwszej edycji
programu) dla zaangazowanych o0sob. Podzial punktow dla
zaangazowanych osob wedlug propozycji Dziekana ds. ksztalcenia

16 pkt

11.3.2.

Przygotowany i uruchomiony program specjalnosci, modutu, $ciezki
ksztalcenia (punkty zaliczone sg jednorazowo przy pierwszej edycji
programu) dla zaangazowanych osob. Punkty dzielone sa wedhug
propozycji menedzera kierunku lub koordynatora Sciezki ksztalcenie
w Szkole Doktorskiej

8 pkt

11.3.3.

Przygotowany i uruchomiony program studium podyplomowego za
posrednictwem CKU (punkty zaliczone sg jednorazowo przy pierwszej
edycji zaje¢) dla kierownika studium

4 pkt

11.3.4.

Przygotowany i uruchomiony program szkolen 1lub kursu za
posrednictwem CKU (punkty zaliczone sg jednorazowo przy pierwszej
edycji zaje¢) dla kierownika szkolenia

2 pkt

11.3.5.

Ukonczone  szkolenie  zawodowe  podnoszace
dydaktyczne potwierdzone odpowiednim dokumentem.

kompetencje

2 pkt za kazde
szkolenie, nie wigcej
niz
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6 pkt tacznie
Udziat w komisjach powotanych na Uniwersytecie Ekonomicznym we
11.3.6. | Wroclawiu i poza nim, przeprowadzajacych konkursy na 1 pkt
najlepsze prace dyplomowe (bez wzgledu na liczbe godzin itp.)
1 pkt za kazdego
11.3.7. | Opieka nad studentem w ramach IPS studenta znajdujacego
si¢ pod opieka
Prowadzenie zaje¢, kursow i warsztatow (w tym jezykowych) .
11.3.8. | afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w I pktza ka.zd’e 2 godz.
. . zajec
szkotach §rednich
2 pkt za kazdorazowy
11.3.9 Prowadzenie zaje¢ w ramach programu ERASMUS Plus za wyjazd w ramach
| posrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu programu ERASMUS
PLUS
0,5 pkt za kazda
11.3.10 . zrecenzowang prace; nie
Recenzowanie prac dyplomowych Wigcej niz
10 pkt
0,5 pkt za kazda
1.3.11 o przeprowadzong
Przeprowadzenie hospitacji hospitacje; nie wigcej
niz
5 pkt
1.4. NAGRODY, WYROZNIENIA I INNE OSIAGNIECIA STUDENTOW
Nagrodzona lub wyrézniona w konkursie praca dyplomowa — dla
11.4.1. 4 pkt
promotora
11.4.2 Udziat zawodnikow sekcji sportowej w sportowych zawodach rangi 1 pkt/2 pkt
"7 | uczelnianej — dla opiekuna/zaje¢cie miejsca w pierwszej trojce zawodow
Udziat zawodnikdéw sekcji sportowej w sportowych zawodach rangi
11.4.3. | regionalnej — dla opiekuna/zajecie miejsca w pierwszej trojce 2 pkt/4 pkt
zawodow
Udziat zawodnikow sekcji sportowej w sportowych w zawodach
11.4.4. | rangi ogo6lnopolskiej — dla opiekuna/zajgcie miejsca w pierwszej trojce 8 pkt/16 pkt
zawodow
Udziat zawodnikéw sekcji sportowej w zawodach sportowych rangi
11.45. | miedzynarodowej — dla opiekuna / zajgcie miejsca w pierwszej trojce 16 pkt/32 pkt
zawodow
1.5, OPIEKA NAD RUCHEM STUDENCKIM
Opieka nad aktywnie pracujagcym studenckim kotem naukowym — na
11.5.1. | wniosek Pelnomocnika Rektora ds. kot naukowych, po zatwierdzeniu 4 pkt
sprawozdania kota
1152 Opieka nad innymi formami aktywnos$ci studenckiej — na wniosek 4 pkt
7 | dziekana, prorektora lub Rektora
9 pkt za $rednig
16 OPINIA STUDENTOW NA TEMAT WYPEENIANIA OBOWIAZKOW | z przedziatu 4,00-4,24;
h DYDAKTYCZNYCH PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO. 12 pkt za $rednig

z przedziatu 4,25 —
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4,49; 15 pkt za $rednig
z przedziatu 4,50-4,74;
20 pkt za $rednig
powyzej 4,74

REALIZOWANE LUB WSPOLREALIZOWANE PROJEKTY
DYDAKTYCZNE UZYSKANE W WYNIKU POSTEPOWAN
KONKURSOWYCH
I POZAKONKURSOWYCH MIEDZYNARODOWYCH I KRAJOWYCH,
W SZCZEGOLNOSCI PROJEKTY FINANSOWANE PRZEZ NCBiR

2 pkt za kazde 30 tys.
zt przychodu jednostki,
przychodu uczelni,
w sktad ktorej wehodzi

1.7. I MNISW. PUNKTY PRZYZNAWANE SA PRZEZ (;AL)( OKRE,S jednostka, albo
PROJEKTU, PROPORCJONALNIE DO WYSKOKOSCI SRODKOW przychodu innego
FINANSOWYCH WYDATKOWANYCH W DANYM ROKU, WEDLUG | podmiotu utworzonego
PODZIALU POMIEDZY WYKONAWCAMI, A KIEROWNIKIEM przez uczelnig lub
PROJEKTU ZAPROPONOWANEGO PRZEZ KIEROWNIKA jednostke
PROJEKTU
11.8. UDZIAL W KSZTALCENIU DOKTORANTOW
Opieka promotorska nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej
11.8.1. . : 2/4 pkt
w jezyku polskim/obcym
Wypromowanie doktora. Punkty dla promotora. Rozprawa doktorska
11.8.2. g ) . 12/16 pkt
w jezyku polskim/w jezyku obcym
1183 Opieka promotora pomochiczego nad przygotowaniem rozprawy 1/2 pkt
7" | doktorskiej w jezyku polskim/obcym P
1184 Wypromowanie doktora. Punkty dla promotora pomochiczego. 6/8 pkt
"7 | Rozprawa doktorska w jezyku polskim/w jezyku obcym P
1 WYKONYWANIE DZIALAN ORGANIZACYJNYCH Liczba punktow
1.1 REALIZACJA ZADAN W PROCESIE REKRUTACJI
Udziat W akcji rekrutacyjnej W roli
1L przewodniczacego/zastepcy/cztonka uczelnianej komisji rekrutacyjne;j 12/8/6 pkt
11.2. PELNIENIE FUNKCJI SPECJALNYCH
5 pkt dla
Zaangazowanie (przewodniczacy, zastepca, sekretarz lub czlonek) | przewodniczacego, 4
I11.2.1. | w pracach komisji wyborczych, komisji senackich, komisji | dla zastgpcy/sekretarza,
rektorskich, komisji wydzialowych 3 pkt dla pozostalych
cztonkow
Przewodniczacy egzaminacyjnej komisji licencjackiej, inzynierskiej I pkt “a kazdych
1.2.2. - o kolejnych 15
lub magisterskiej .
egzaminowanych
11.3. PELNIENIE FUNKCJI W UCZELNI

Petnienie funkcji dyrektora MBA, koordynatora MBA, kierownika
katedry, kierownika SJO, kierownika zespotu jezykow, kierownika
SWF, kierownika grupy sportow, dyrektora Biblioteki, zastgpcy
Dyrektora Biblioteki, menedzera kierunku, zastgpcy menedzera,
koordynatora $ciezki ksztalcenia w programie szkoly doktorskiej
i kierownika studiow doktoranckich, pelienie funkcji pelnomocnika

111.3.1.

10 pkt za kazda
petniong funkcje, nie
wiecej niz 20 pkt
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rektora/prorektora.
1.4 SZCZEGOLNE ZAANGAZOWANIE W REALIZACJE ZADAN
o O CHARAKTERZE INDYWIDUALNYM
Zadania  zlecane przez  Rektora/prorektora/dziekana/Dyrektora C
Biblioteki/Kierownika SWF/Kierownika SJO. Wymagane wskazanie e wigee) niz 8(.).pkt
111.4.1. . L ) do dyspozycji
rodzaju aktywnosci. Punkty zaangazowanym osobom przyznawane sa .
. . zlecajacego
na wniosek zlecajacego
Zadaqia zlecane przez kierownika kgtedry. Wymagane jest wskazanie 12 pkt do dyspozycii
111.4.2. | rodzaju aktywno$ci. Punkty zaangazowanym osobom przyznawane sg .
. . zlecajacego
na wniosek zlecajgcego
Wykonywanie tlhumaczen pisemnych na rzecz Uczelni oraz
1143 thumaczenia zaje¢, prelekcji os6b goszczonych przez UEW i obron 0,5 pkt za kazde
"7 | doktorskich. Obstuga tlumaczeniowa wizyt oséb goszczonych przez 2 godz.
UEW
Przeprowadzanie testow kwalifikacyjnych weryfikujacych znajomosé
I11.4.4. | j. obcego u kandydatow do Szkoty Doktorskiej, pracownikow | 0,5 pkt za kazda osobg
i studentéw
Organizowanie =~ zawodoéw  sportowych  rangi  uczelniane;j,
111.4.5. | migdzyuczelnianej, regionalnej (krajowej) lub migdzynarodowej. Do 4/8/16/32 pkt
podziatu pomigdzy zaangazowanych nauczycieli akademickich
Wsparcie przez nauczycieli zatrudnionych w Bibliotece przygotowania 5 pkt za kazda
111.4.6 | analiz  bibliometrycznych do publikacji naukowej w roku opublikowana
opublikowania publikacje¢
15 PELNIENIE FUNKCJI W GREMIACH NAUKOWY CH, KOMITET;ACH
" REDAKCYJNYCH I INNYCH GREMIACH AKADEMICKICH
Pelnienie z wyboru funkcji przewodniczacego we wiadzach
zagranicznych lub miedzynarodowych towarzystw, organizacji
H15.1 i instytucji naukowych, ktorych czlonkowie pochodza z co najmniej 20/10 pkt
71 z 10 panstw/ czionka wladz zagranicznych lub migdzynarodowych
towarzystw, organizacji i instytucji naukowych, ktorych cztonkowie
pochodza co najmniej z 10 panstw
11.5.2 Peini@nie z wyboru funkcji prze_\_?vp_dniczchgo/czlonka wladz 12/6 okt
€| polskich towarzystw, organizacji i instytucji naukowych® P
Pelnienie funkcji redaktora naczelnego, redaktora tematycznego,
sekretarza 1 rownowaznych funkcji w czasopismach zagranicznych liczba punktow za
111.5.3. | czasopisma wymienionego w Komunikacie MNiSW w sprawie | czasopismo wedtug
wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materialow wykazu
z konferencji migdzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktow
Pelnienie funkcji redaktora naczelnego, redaktora tematycznego, liczba punktow za
111.5.4. | sekretarza i rownowaznych funkcji w czasopismach zagranicznych czasopismo wedtug

czasopisma innego niz wymienione w punkcie I11.5.3.

wykazu

" Dotyczy czlonkostwa we wiadzach lub pehienia funkcji, a nie samego czlonkostwa w danej organizacji

® Do tej kategorii organizacji zalicza sie takie instytucje, jak np. Centralna Komisja s Spraw Stopni i Tytuléw Naukowych, RDN
Rada Gtowna Szkolnictwa Wyzszego, Polska Komisja Akredytacyjna (PKA), Komitet Ewaluacyjny Jednostek Naukowych (KEJN),
Narodowe Centrum Nauki (NCN).
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Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych lub innych réwnorzgdnych

gremiach®, czasopism naukowych wymienionych w Komunikacie 0,5xliczba pkt za
I11.5.5. | MNiSW w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych | czasopismo wedtug
materiatow z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisang liczba wykazu
punktow
Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych lub innych rownorzednych 0,5xliczba pkt za
I11.5.6. | gremiach, czasopism naukowych innych niz wymienione w punkcie | czasopismo wedlug
111.5.5. wykazu MNiSW
Pelienie funkcji przewodniczacego rady programowej czasopism| .
.t LS . : 0,5%liczba pkt za
naukowych wymienionych w Komunikacie MNiSW w sprawie wykazu :
5.7, . . c .|  czasopismo wedlug
czasopism naukowych i recenzowanych materiatbw z konferencji .
! : . . wykazu MNiSW
miedzynarodowych wraz z przypisang liczba punktow
. .. . . . 0,5xliczba pkt za
Pelnienie funkcji przewodniczacego rady programowej czasopism| .
11.5.8. naukowych innych niz wymienione w punkcie I11.5.7 czasopismo wedhug
Y Y Y P e wykazu MNiSW
Cztonkostwo w zespole eksperckim powolanym przez organy
159 i instytucje panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub 5 pkt

miedzynarodowe, w szczegolnosci NCN, NCBIR, Horyzont 2020,
Horyzont Europa, PKA i NAWA

ZORGANIZOWANIE KONFERENCJI NAUKOWEJ |

Nie wigcej niz 25 pkt na

111.6. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY ZA POSREDNICTWEM osob
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU ¢
Zorganizowanie konferencji naukowej krajowej (w ktorej wzieli udziat 12 pkt do podziatu dla

111.6.1.

przedstawiciele co najmniej 5 jednostek naukowych za posrednictwem
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Potwierdzeniem jest
wydrukowany program konferencji z podaniem afiliacji autorow
referatow. Punkty dla kierownika i zespotu organizatoréw przydziela

cztonkow zespotu, w
tym nie wiecej niz 3
pkt na osobe za jedno

co najmniej 1/3 czynnych uczestnikdéw prezentujacych referaty
reprezentowala zagraniczne osrodki naukowe za posrednictwem

kierownik naukowy wydarzenie
Zorganizowanie konferencji naukowej migdzynarodowej (w ktorej
wzigli udzial przedstawiciele co najmniej 5 jednostek naukowych oraz 24 pkt do podziatu dla

cztonkow zespotu,

111.6.2. Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Potwierdzeniem winien W tym nie wigcej niz 6
, it : o \ pkt na osobe za jedno
by¢ wydrukowany program konferencji z podaniem afiliacji autoréw wydarzenie
referatow. Punkty dla kierownika i zespotu organizatorow przydziela
kierownik naukowy
Aktywny udziat w organizacji festiwali nauki i innych form promocji
i popularyzowania nauki, oraz dzialalnosci popularno- naukowej, 2 pkt za kazda
111.6.3. | w tym organizacja lub wspdtorganizacja imprez popularnonaukowych, | aktywnos$¢; nie wigcej
takich jak festiwale, konkursy i wystawy — na wniosek kierownika niz 6 pkt
dzialu promocji
Pelienie funkcji aktywnego koordynatora wydarzen popularyzujacych
nauke oraz dziatalno$¢ popularno-naukowa, w tym organizacja lub | 2 pkt; nie wiecej niz 8
111.6.4. \ T L :
wspolorganizacja imprez popularnonaukowych, takich jak festiwale, pkt
konkursy i wystawy
Aktywny udziat pracownika w promocji nauki i dydaktyki uczelni
I11.6.5. | w mediach zewnetrznych. Punkty potwierdzane sg przez Centrum | Nie wigcej niz 2 pkt

Marketingu

9 Réwnorzedne gremium to np. rada programowa etc.
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Pozyskanie przez pracownika $rodkow finansowych (darowizny,

111.6.6. sponsoring) 3 pkt za kazde 5 tys. zl.
Realizacja przez pracownika prac doradczych na rzecz biznesu za) 1 pktzakazde S tys.
111.6.7. ; . ) . :
posrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zk.
1.7 POSTEPOWANIE PROFESORSKIE, HQBILITACYJNE, DOKTORSKIE
o I INNE
Udziat w postepowaniu habilitacyjnym w roli
111.7.1. | przewodniczacego/sekretarza/cztonka  komisji  powolanej przez 6/4/2 pkt
CK/RDN
172 Udzial w przewodzie Ilub postgpowaniu doktorskim w roli 212/1 pkt
"7 | przewodniczacego/sekretarza/cztonka komisji doktorskiej
.73, Pelnier_lie funkcji przewodniczacego/cztonka doktorskiej komisji 21 pkt
egzaminacyjnej
174 Pelnienie  funkcji przewodniczacego/cz_ionka krajowej _lub 412 pkt
""" | miedzynarodowej kapituty konkursowej na najlepsze prace doktorskie
111.8. RECENZJE PRAC NAUKOWYCH?®
Przygotowanie recenzji na stanowisko profesora Uczelni, profesora
111.8.1. h . 2 pkt
onorowego lub doktora honoris causa
Przygotowanie recenzji dorobku naukowego w postgpowaniu
111.8.2. | habilitacyjnym, do tytulu naukowego profesora, w jezyku 12/16 pkt
polskim/obcym
11183 Przygotowanie recenzji rozprawy doktorskiej 8 pkt
7 | w przewodzie/postepowaniu doktorskim w jezyku polskim
Przygotowanie recenzji rozprawy doktorskiej w jezyku obcym
111.8.4. . . . 14 pkt
w przewodzie/postgpowaniu doktorskim
Przygotowanie recenzji i opinii wnioskow zleconych przez CK/RDN
111.8.5. lub'i 8 pkt
ub inne organy centralne
Przygotowanie recenzji pojedynczych artykutdow w  jezykul
polskim/obcym/obcym do czasopisma z listy zamieszczonej
111.8.6. | w Komunikacie MNiSW w sprawie wykazu czasopism naukowych 0,5/1/2 pkt
i recenzowanych materialow z konferencji migdzynarodowych wraz
z przypisang liczbg punktow
Przygotowanie  recenzji prac  badawczych oraz  wnioskow
I11.8.7. | o finansowanie zleconych w szczegdélnosci przez MNiSW, NCBIR, 2/4 pkt
NCN, NAWA w jezyku polskim / obcym
Przygotowanie recenzji prac badawczych zleconych w konkursach
I1.8.8. | Horyzont 2020 i Horyzont Europa 10 pkt
11.8.9 Przygotowanie recenzji opracowan zwartych w jezyku polskim/obcym. 0,5/1 pkt

Punkty przyznaje si¢ za kazdy arkusz wydawniczy

10 7godnie z data zakonczenia postepowania lub przewoduuchwata wlasciwej jednostki




