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Szanowni Panstwo!

Za nami szczegdlny rok w rozwoju naszej Uczelni - Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Obchodziliémy jubileusz 75-lecia naszej historii. Byta to okazja do podsumowan i do $wietowania.
Odbyto sie wiele spotkan, konferencji naukowych i seminariéw. W maju zorganizowalismy
Swigteczny piknik dla pracownikéw. Cze$¢ jubileuszowych przedsiewzie¢ musielismy przesunac
w zwigzku z pandemig, ale bedziemy w nich uczestniczy¢ jeszcze w kolejnym roku akademickim.

Rok akademicki 2021/2022 byt szczegdlny rowniez ze wzgledu na skale wyzwan, przed
jakimi staneliémy. Byty one nieporéwnanie wyzsze niz w roku poprzednim, ktéry wydawat sie
najtrudniejszym rokiem w historii Uczelni.

Jak sie okazato, konsekwencje pandemii utrzymaty sie nadspodziewanie dtugo. Na to natozyt
sie kryzys geopolityczny w zwigzku z napascig Rosji na Ukraine. Pojawit sie problem wsparcia
uchodzcéw. Coraz silniej zarysowywatly sie tendencje do ostabienia gospodarczego, ktére
decyduja o kondycji Uczelni. Réwnolegle toczyly sie procesy ewaluacji realizowane wedtug
catkowicie nowych zasad, ktére miaty kluczowe znaczenie dla przysztosci Uniwersytetu.

Sadze, ze sprostalismy tym wyzwaniom. Co wiecej, dziatania stuzace przezwyciezeniu powyzszych
trudnosci i inne, wynikajagce z wczedniejszych planéw, uczynity nas Uczelnig silniejsza,
lepiej przygotowana na przysztosc:

* wzrdst nasz potencjat naukowy,

* istotnie udoskonalilismy metody wspierania badan,

» ksztatcenie w formie zdalnej stato sie impulsem do radykalnego unowocze$nienia proceséw
dydaktycznych,

* intensywnie postepowat proces umiedzynarodowienia naszej Uczelni,

* wyzwania ekonomiczne przyspieszyty dziatania na rzecz racjonalizacji proceséw organizacji
i zarzadzania, w tym zarzadzania finansami,

e zaciesniliSmy wspotprace z biznesem i otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
* kontynuowalismy intensywne procesy inwestycyjne.

Za te wszystkie dziatania pragne serdecznie podziekowaé wszystkim inicjatorom i wykonawcom
z grona pracownikéw naszego Uniwersytetu.

Niniejszym przedstawiam Panstwu sprawozdanie z rocznej dziatalnosci Uczelni. W dokumencie
opisane s3 najwazniejsze wydarzenia i dziatania Uniwersytetu Ekonomicznego w roku
akademickim 2021/2022.




1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Rok akademicki 2021/2022 byt kolejnym rokiem kadencji wtadz Uczelni powotanej na lata
2020-2024.

1.1. Wikadze Uczelni

Rektor i prorektorzy

prof. dr hab. Andrzej Kaleta — Rektor

prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet - Prorektor ds. Badan i Kadry Akademickiej

prof. dr hab. inz. Edmund Cibis — Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska — Prorektor ds. Akredytacji i Wspétpracy Miedzynarodowej
dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW - Prorektor ds. Finanséw i Rozwoju

Senat kadencji 2020-2024

prof. dr hab. Andrzej Kaleta - przewodniczacy
dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

dr hab. Lucyna Dyminska, prof. UEW

dr hab. inz. Wojciech Golimowski, prof. UEW
dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW

dr hab. inz. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW

dr hab. Marek Kosny, prof. UEW

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW

dr hab. Robert Kowalak, prof. UEW

dr hab. Katarzyna Kuziak, prof. UEW

dr hab. Janusz Lichtarski, prof. UEW

dr hab. Krzysztof Nowosielski, prof. UEW

dr hab. Wawrzyniec Michalczyk, prof. UEW
dr hab. inz. Daniel Ocinski, prof. UEW

dr hab. inz. Hanna Pinkowska, prof. UEW

dr hab. Krzysztof Piontek, prof. UEW

dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW
dr hab. Bogustaw Péttorak, prof. UEW

dr hab. Dorota Rynio, prof. UEW

dr hab. Piotr Szymanski, prof. UEW

dr hab. Maria Wegrzyn, prof. UEW

dr hab. Justyna Zabawa, prof. UEW

dr Magdalena Broszkiewicz

dr Magdalena Bywalec

dr inz. Szymon Dziuba

dr Dawid Kos$ciewicz




dr Jarostaw Olejniczak

dr Piotr Oleksyk

dr Artur Rot, prof. UEW

mgr Katarzyna tukaszewska

mgr Anna Nowak-Kowalska
Marcin Sobczak

mgr Milena Kowalska (do 28.02.2022)
mgr Tomasz Zema (od 01.03.2022)
Tomasz Bokun

Alicja Sternal

Mikotaj Ksieniewicz

Gabriela Kulec

Marcel Lorenc

Paula Paluch (do 30.11.2021)
Mateusz Salamon

Paulina Skrzypczak

Przedstawiciele wiadz Uczelni w Senacie

prof. dr hab. inz. Edmund Cibis

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska
dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet

dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW
prof. dr hab. Andrzej Graczyk

dr hab. Andrzej Okruszek, prof. UEW

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW
prof. dr hab. Czestaw Zajac

mgr Magdalena Janowicz

mgr Jacek Sieniawski

W roku akademickim 2021/2022 odbyto sie 11 posiedzen Senatu UEW.

* 9 2znich, z uwagi na pandemie koronawirusa, w formie zdalnej za posrednictwem narzedzi
informatycznych (aplikacji Teams),

e 2znich stacjonarnie.

W roku akademickim 2021/2022 Senat podjat 60 uchwat.




1.2. Rada Uczelni

Senat UEW, uchwata nr R.0000.237.2020 z 17.12.2020 roku, powotat Rade Uczelni Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu na kadencje 2021-2024, a 21.01.2021 roku uchwata
nr R.0000.3.2021 powotat mgr. Piotra Krupe na przewodniczacego Rady.

Skitad Rady Uczelni

mgr Piotr Krupa — przewodniczacy

dr Marcin Czyczerski

prof. dr hab. Andrzej Kosendiak

mgr Jarostaw Sroka

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

dr hab. Marek Pauka, prof. UEW

dr inz. Agnieszka Ryznar-Luty

dr Sylwia Wrona

Mateusz Salamon (przewodniczacy Samorzadu UEW od 08.07.2021 r.)

Na styczniowym posiedzeniu Senatu 2022 roku Przewodniczacy Rady mgr Piotr Krupa przedsta-
wit Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Uczelni Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

W roku akademickim 2021/2022 roku odbyto sie 11 posiedzen Rady Uczelni, podczas ktérych jej
cztonkowiezajmowalisiem.in.zagadnieniamidotyczacymimonitorowaniagospodarkifinansowej
Uczelni, takimi jak zatwierdzenie sprawozdania finansowego za 2021 rok, zatwierdzenie sprawoz-
daniazwykonania planu rzeczowo-finansowego za 2021 rok oraz zaopiniowanie planu rzeczowo-
-finansowego na 2022 rok. W trakcie dyskusji z wkadzami Uczelni Rada omawiata plany oraz
wyzwania stojace przed Uczelnia, ktére wynikaty z funkcjonowania w zmienionych okoliczno-
$ciach zwigzanych z pandemia COVID-19 i przyjetg Strategia 2030. Rada w roku akademickim
2021/2022 podjeta 10 uchwat.

1.3. Rady dyscyplin

Ekonomia i finanse - przewodniczacy prof. dr hab. Andrzej Graczyk
dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW

prof. dr hab. Andrzej Bak

dr hab. Bozena Borkowska, prof. UEW
prof. dr hab. Jedrzej Chuminski

prof. dr hab. Stanistaw Czaja

dr hab. Joanna Debicka, prof. UEW
prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska
prof. dr hab. Stanistaw Heilpern

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

prof. dr hab. Romuald Jorczy

prof. dr hab. Jacek Karwowski

prof. dr hab. Dorota Korenik




prof. dr hab. Stanistaw Korenik

dr hab. Robert Kurek, prof. UEW

dr hab. Ireneusz Kuropka, prof. UEW
prof. dr hab. Janusz tyko

dr hab. Matgorzata Markowska, prof. UEW
dr hab. Grzegorz Michalski, prof. UEW
dr hab. Marek Nowinski, prof. UEW

dr hab. inz. Anna Olszanska, prof. UEW
dr hab. Ewa Pancer-Cybulska, prof. UEW
prof. dr hab. Leszek Patrzatek

dr hab. Maria Piotrowska, prof. UEW

dr hab. Tomasz Stonski, prof. UEW

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW

dr hab. Jacek Uchman, prof. UEW

prof. dr hab. Marek Walesiak

dr hab. Wiestaw Watroba, prof. UEW

dr hab. Grazyna Wegrzyn, prof. UEW

Nauki o zarzadzaniu i jakosci - przewodniczaca dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska, prof. UEW
dr hab. Grzegorz Belz, prof. UEW

dr hab. lIwona Chomiak-Orsa, prof. UEW

dr hab. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW

dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

dr hab. Pawet Hanczar, prof. UEW

dr hab. Ryszard Kteczek, prof. UEW

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW

dr hab. Robert Kowalak, prof. UEW

dr hab. Grzegorz Krzos, prof. UEW

dr hab. Janusz Lichtarski, prof. UEW

dr hab. Wojciech Misinski, prof. UEW

prof. dr hab. Jerzy Niemczyk

dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

dr hab. Katarzyna Piérkowska, prof. UEW

prof. dr hab. Mirostawa Pluta-Olearnik

dr hab. Sylwia Przytuta, prof. UEW (do 28.02.2022)
dr hab. Agnieszka Skowronska, prof. UEW

dr hab. Magdalena Sobocinska, prof. UEW

dr hab. Agnieszka Sokotowska-Durkalec, prof. UEW
prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet, przewodniczgca do 31.12.2021
dr hab. Marzena Stor, prof. UEW




dr hab. Pawet Waniowski, prof. UEW
dr hab. Arkadiusz Wierzbic, prof. UEW
prof. dr hab. Jarostaw Witkowski

dr hab. Jarostaw Wozniczka, prof. UEW
prof. dr hab. Czestaw Zajac

Technologia zywnosci i zywienia — przewodniczacy dr hab. inz. Andrzej Okruszek, prof. UEW
prof. dr hab. inz. Edmund Cibis

dr hab. Lucyna Dyminska, prof. UEW

dr hab. inz. Zbigniew Garncarek, prof. UEW

dr hab. inz. Wojciech Golimowski, prof. UEW

dr hab. inz. Zuzanna Goluch, prof. UEW

dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW

dr hab. inz. Agnieszka Orkusz, prof. UEW

dr hab. inz. Hanna Pinkowska, prof. UEW

1.4. Dziekani

dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW - Dziekan ds. Studenckich,

prof. dr hab. Andrzej Graczyk — Dziekan Wydziatu Ekonomii i Finanséw

dr hab. Witold Kowal, prof. UEW - Dziekan ds. Ksztatcenia,

dr hab. inz. Andrzej Okruszek, prof. UEW - Dziekan Wydziatu Inzynierii Produkgcji
dr hab. Estera Piwoni-Krzeszowska — Dziekan Wydziatu Zarzadzania

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW - Dziekan Filii

prof. dr hab. Czestaw Zajgc — Dziekan Szkoty Doktorskiej

1.5. Kanclerz i zastepcy Kanclerza

mgr Magdalena Janowicz - Kanclerz
mgr Wojciech Wachowicz — Zastepca Kanclerza ds. Administracyjnych
mgr inz. Wiestaw Witter — Zastepca Kanclerza ds. Technicznych

1.6. Kwestor i Zastepca Kwestora

mgr Jacek Sieniawski — Kwestor
mgr Urszula Kowalczyk - Zastepca Kwestora




2. WYDARZENIA ROKU AKADEMICKIEGO 2021/2022

e 7 wrzesnia 2021 - 75 Inauguracja Roku Akademickiego.

e Pazdziernik 2021 - podpisano porozumienie z firmg Nuvero (wtascicielem i twérca profesjo-
nalnego programu dietetycznego), dotyczace przystapienia naszej Uczelni do bezptatnego
projektu edukacyjnego pt.,Nuvero dla edukacji” na okres czterech lat (2021-2025).

* 18 pazdziernika 2021 - otwarto Centrum Symulacji Biznesowych - interaktywnga pracownie
komputerowa, stuzaca do projektowania, modelowania, wizualnej symulacji i doskonalenia
proceséw biznesowych z wykorzystaniem najnowszych technologii komputerowych,
audiowizualnych (w tym zintegrowanych systemoéw zarzadzania sygnatem AV oraz technologii
Virtual Reality — VR) oraz zintegrowanego systemu kontroli dostepu i wirtualnej recepcji.

* 18 pazdziernika 2021 — wybér na kadencje 2021-2026 do wtadz PTE: prof. dr hab. Bogustawy
Drelich-Skulskiej do Zarzadu Krajowego PTE; dr. Mikofaja Klimczaka na prezesa PTE Oddziat we
Wroctawiu i do Zarzadu Krajowego PTE; prof. dr. hab. Bogustawa Fiedora do Rady Naukowe;j
PTE; dr. hab. Marka Kosnego, prof. UEW, do Rady Naukowej PTE, dr hab. Mirostawy Kwiecien
do Krajowej Komisji Rewizyjnej PTE.

e 3listopada 2021 - zwarto porozumienie o wspotpracy z GPM EMEA.

e 27listopada 2021 - podpisano umowe ramowg o prowadzeniu wspolnych badan naukowych
przez uczelnie ekonomiczne.

* 1 grudnia 2021 - doktorantka UEW Alicja Tchorz wybrana Wroctawianka Roku 2021
w kategorii: ,Teraz mtodos¢ - Sita mtodosci”.

* 9grudnia2021 - podpisano porozumienie o wspdtpracy zDolnoslagskim Centrum Medycznym
DOLMED S.A.

* 16 grudnia 2021 — nawigzanie wspodtpracy z ZOO we Wroctawiu.

e Grudzien 2021 - Profesor Krzysztof Jajuga dofaczyt do prestizowej 10-osobowej Rady
Doradczej (Advisory Board) Zwigzku Lideréw Sektora Ustug Biznesowych (ABSL - Association
of Business Service Leaders).

+  Styczen 2022 - udziat UEW w WOSP.
* Luty 2022 r. - przejazd tramwaju po ulicach Wroctawia z okazji 75-lecia UEW.

*  7marca2022-otwarcie wystawy z okazji 75-lecia dziatalnosciBiblioteki Gtdwnej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

* 23 marca 2022 - otwarcie wystawy ,Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu 1955-2022".

* 6 kwietnia 2022 - Dzierr Otwarty UEW.
* 11 kwietnia 2022 - podpisanie Karty R6znorodnosci.
e 24-26 kwietnia 2022 - udziat w Europejskim Kongresie Gospodarczym w Katowicach.

* Kwiecien 2022 - doktorant mgr Pawet Brusito otrzymat prestizowe stypendium
w ramach Programu Fulbright-Schuman Award 2022/2023.

* 5maja 2022 - zawarto porozumienie o wspotpracy badawczej, wdrozeniowej i dydaktycznej
pomiedzy z Siecig Badawcza tukasiewicz i Poznanskim Instytutem Technologicznym.

* 23 maja 2022 - uroczystos¢ obchodoéw 75-lecia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.



* Maj 2022 - przyznanie Programowi Bachelor in International Business akredytacji EFMD
Global.

* 30 maja 2022 - wybor mgr Joanny Kustow, kierowniczki Archiwum Uniwersytetu, do zarzadu
Stowarzyszenia Archiwistow Polskich na lata 2022-2025.

e 2 czerwca 2022 - | Piknik Pracownikéw UEW.
* 14 czerwca 2022 - akcja,Ule na dachu CKU".

e 21 czerwca 2022 - uhonorowanie prof. dr. hab. Krzysztofa Jajugi tytutem Doktora Honoris
Causa przez Akademie WSB w Dgbrowie Gérniczej.

*  30czerwca 2022 - powotanie dr. hab. Marka Ko$nego, prof. UEW, do Rady Naukowej Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych.

* 30 czerwca-1 lipca - Letni Przeglad Strategiczny 2022.
*  Wrzesienh 2022 - kierunek logistyka zostat uznany za najlepszy w Polsce.
*  6-8 wrzesnia 2022 - udziat w XXXI Forum Ekonomicznym w Karpaczu.

* 24 wrzednia 2022 - Zjazd Absolwentéw UEW zorganizowany w ramach obchodéw 75-lecia
Uczelni.

W minionym roku akademickim pozegnalismy na zawsze pracownikow, w tym emerytowa-
nych pracownikéw seniorow, a takze studentow. Wsréd nich byli:
Stanistawa Bartosiewicz

Janina Btonska-Olichwier
Czestawa Borek

Janusz Borysiak

Teresa Ciesielczyk

Zdzistawa Frydrych-Paluszkiewicz
Cecylia Gawlak

Alina Idec

Leszek Kurdziel

Teresa Linek

Janusz Marak

Bogustaw Mastowski

Marian Oczachowski

Stanistaw Pohulak

Marek Prymon

Wiestawa Razowska

Jolanta Rybczynska-Adamus
Maria Stowikowska

Daniel Sokét

Stanistaw Sztobryn

Zofia Wolnicka-Rutkowska
Bogustaw Zielinski

Teresa Znamierowska




3. UCZELNIA W LICZBACH

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu tworzg trzy wydziaty oraz Filia:
*  Wydziat Ekonomii i Finansow,

*  Wydziat Inzynierii Produkgji,

*  Wydziat Zarzadzania,

* Filia w Jeleniej Gorze.

W sktad wydziatéw wchodzi 56 katedr.
Dziatalnos¢ dydaktyczna prowadza dwie jednostki ogélnouczelniane:
e Studium Jezykéw Obcych,

*  Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

W Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu powotana zostata jedna Szkota Doktorska.

3.1. Pracownicy

Tabela 3.1. Stan zatrudnienia w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Liczba pracownikow - stan na 30.09.2022r.
z podzialem na stopnie i tytuly

Profesor 35
Dr hab., prof. UEW 159
Doktor habilitowany — adiunkt 3
Doktor 254
Pozostali NA 99
Pracownicy NNA 581
Razem 1131
3.2. Nagrody i medale

Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich za osiagniecia w dziatalnosci naukowej
w roku 2021

Nagroda | stopnia:

dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW

dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

dr hab. inz. Wojciech Golimowski, prof. UEW

dr hab. inz. Joanna Harasym, prof. UEW

dr hab. Marcin Hernes, prof. UEW

dr hab. inz. Elzbieta Kociotek-Balawejder, prof. UEW
prof. dr hab. inz. Matgorzata Krzywonos

dr hab. inz. tukasz Kuzminski, prof. UEW




dr hab. inz. Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, prof. UEW
prof. dr hab. inz. Tomasz Lesiow

dr hab. inz. Arkadiusz Piwowar, prof. UEW
dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej, prof. UEW
prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet

dr Barttomiej Jefmanski

dr tukasz Jurek

dr inz. Edyta Kucharska

dr Marta Kusterka-Jefmanska

dr inz. Krzysztof Michalak

dr inz. Maciej Pondel

dr hab. inz. Przemysfaw Seruga, prof. UEW
mgr Magdalena Mucowska

Nagroda Il stopnia:

dr hab. Jacek Adamek, prof. UEW

dr hab. Agnieszka Bem, prof. UEW

dr hab. Sebastian Bobowski, prof. UEW

dr hab. Jarostaw Brach, prof. UEW

dr hab. Iwona Chomiak-Orsa, prof. UEW
prof. dr hab. Stanistaw Czaja

dr hab. inz. Alicja Graczyk, prof. UEW

prof. dr hab. Romuald Jonczy

dr hab. inz. Magdalena Kapelko, prof. UEW
dr hab. Matgorzata Markowska, prof. UEW
prof. dr hab. Krystyna Mazurek-topacirska
dr hab. inz. Daniel Ocinski, prof. UEW

dr hab. inz. Agnieszka Orkusz, prof. UEW
dr hab. Magdalena Sobocinska, prof. UEW
dr hab. Witold Szumowski, prof. UEW

dr hab. Pawet Waniowski, prof. UEW

dr Dorota Bednarska-Olejniczak

dr inz. Daniel Borowiak

dr lwona Czerska

dr Pawet Dobrzanski

dr inz. Szymon Dziuba

dr Alicja Grzeskowiak

dr Piotr Luty

dr Karolina topacinska

dr Jarostaw Olejniczak

dr Artur Rot, prof. UEW




dr inz. Adam Sulich, prof. UEW
drinz. Urszula Zatuska

Nagroda lll stopnia:

dr hab. Dominika Bak-Grabowska, prof. UEW
prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska
dr hab. inz. Zuzanna Goluch, prof. UEW
prof. dr hab. Andrzej Graczyk

dr hab. inz. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW
dr hab. inz. Roman Kotapski, prof. UEW
prof. dr hab. Jerzy Niemczyk

dr hab. Matgorzata Solarz, prof. UEW

dr Renata Brajer-Marczak

dr Karolina Daszynska-Zygadto

dr Niki Derlukiewicz

drinz. Jerzy tadysz

dr Agnieszka Piekara

dr inz. Justyna Rokitowska-Malcher

dr Sylwia Straszak-Chandoha

dr Bartosz Ziemblicki

dr Dawid Kosciewicz

Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich za osiagniecia w obszarze ksztatcenia
i wychowywania studentéw lub udziatu w ksztatceniu doktorantow w roku 2021

Nagroda | stopnia:

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska
prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet

dr tukasz Haromszeki

dr Anna Jankowiak

dr Aleksandra Kuzminiska-Haberla

mgr Tomasz Dabrowski

Nagroda Il stopnia:

dr hab. Sebastian Bobowski, prof. UEW

dr hab. lIwona Chomiak-Orsa, prof. UEW

dr hab. inz. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW
dr hab. Artur Klimek, prof. UEW

prof. dr hab. inz. Matgorzata Krzywonos

dr hab. Katarzyna Miszczak, prof. UEW




prof. dr hab. Jerzy Niemczyk

dr hab. inz. Katarzyna Piérkowska, prof. UEW
dr hab. Joanna Radomska, prof. UEW

dr hab. Agnieszka Sokotowska-Durkalec, prof. UEW
dr hab. Katarzyna Tracz-Krupa, prof. UEW
dr hab. Anna Witek-Crabb, prof. UEW

dr Karolina Daszynska-Zygadto

dr Niki Derlukiewicz

dr Pawet Dobrzanski

dr Krzysztof Hauke

dr Joanna Macalik

dr inz. Anita Makowska

dr Anna Mempel-Sniezyk

dr tukasz Olipra

dr inz. Maciej Pondel

dr Artur Rot, prof. UEW

dr inz. Adam Sulich, prof. UEW

dr Natalia Szozda

dr inz. Ewa Walszczyk

mgr Magdalena tosinska

mgr Wioletta Mazurek

mgr Marianna Pietrus-Rajman

Nagroda lll stopnia:

dr hab. inz. Michat Biernacki, prof. UEW
prof. dr hab. Stanistaw Czaja

dr hab. Katarzyna Kuziak, prof. UEW

dr hab. Matgorzata Markowska. prof. UEW
dr hab. Dorota Molek-Winiarska, prof. UEW
dr hab. Barbara Mréz-Gorgon, prof. UEW
dr hab. Barttomiej Nita, prof. UEW

dr hab. Marta Nowak, prof. UEW

dr hab. Andrzej Raszkowski, prof. UEW

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW

dr hab. Marzena Stor, prof. UEW

dr Anna Baraniecka

dr lwona Czerska

dr Maja Jokiel

dr Joanna Koczar

dr Karolina topacinska

dr Jakub Marcinkowski




dr inz. Krzysztof Michalak

dr Magdalena Rekas

dr Magdalena Stawicka

dr Agnieszka Wojtasiak-Terech
dr Bartosz Ziemblicki

mgr Alicja Komorowska

mgr Anna Marcinko

mgr Magdalena Mucowska
mgr Przemystaw Przytuski
mgr Mirostaw Wysocki

Nagroda Rektora dla nauczycieli akademickich za osiagniecia w obszarze organizacyjnym
w roku 2021

Nagroda | stopnia:

dr hab. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW

prof. dr hab. inz. Matgorzata Krzywonos
dr hab. Arkadiusz Piwowar, prof. UEW

dr hab. Katarzyna Piwowar-Sulej, prof. UEW
dr hab. Andrzej Raszkowski, prof. UEW

dr hab. Magdalena Sobocinska, prof. UEW
prof. dr hab. Jarostaw Witkowski

dr Niki Derlukiewicz

dr Anna Jankowiak

dr Maja Leszczynriska

drinz. Adam Sulich, prof. UEW

mgr Tomasz Dabrowski

Nagroda Il stopnia:

prof. dr hab. Bogustawa Drelich-Skulska
dr hab. Andrzej Dudek, prof. UEW
prof. dr hab. Bogustaw Fiedor

prof. dr hab. Andrzej Graczyk

dr hab. inz. Alicja Graczyk, prof. UEW
dr hab. Joanna Harasym, prof. UEW
prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

dr hab. Grzegorz Michalski, prof. UEW
prof. dr hab. Ewa Stanczyk-Hugiet

dr Joanna Koczar

dr inz. Anita Makowska

mgr Agnieszka Bobruk

dr Dawid Kosciewicz

mgr Ewa Mydlarz




Nagroda lll stopnia:

dr hab. Beata Bal-Domanska, prof. UEW
dr hab. Iwona Chomiak-Orsa, prof. UEW
prof. dr hab. Stanistaw Czaja

dr hab. Patrycja Klimas, prof. UEW

prof. dr hab. Krystyna Mazurek-topacinska
dr hab. inz. Agnieszka Orkusz, prof. UEW
dr hab. Joanna Radomska, prof. UEW

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW

dr hab. Marzena Stor, prof. UEW

prof. dr hab. Marek Walesiak

prof. dr hab. Czestaw Zajac

dr Karolina Daszynska-Zygadto

dr Pawet Dobrzanski

dr Krzysztof Hauke

dr Artur Rot, prof. UEW

mgr Anna Marcinko

Nauczyciele akademiccy uhonorowani listem gratulacyjnym Rektora za osiagniecia
w dziatalnosci naukowej w roku 2021

dr hab. inz. Agnieszka Becla, prof. UEW

prof. dr hab. Bogustaw Fiedor

prof. dr hab. Krzysztof Jajuga

dr hab. Patrycja Klimas, prof. UEW

dr hab. Artur Klimek, prof. UEW

dr hab. Patrycja Kowalczyk-Rolczynska, prof. UEW
dr hab. Barbara Mréz-Gorgon, prof. UEW

dr hab. inz. Katarzyna Piérkowska, prof. UEW
dr hab. Przemystaw Skulski, prof. UEW

dr hab. Marzena Stor, prof. UEW

prof. dr hab. Marek Walesiak

dr Bernadeta Baran

dr Anna Baraniecka

dr Anna Bebel

dr Jarostaw Dziuba

dr Joanna Macalik

drinz. Anna Mempel-Sniezyk

dr Aleksander Mercik

dr Michat Nadolny

dr inz. Michat Organa

dr Letycja Sotoducho-Pelc




dr Ewa Szostak

dr hab. inz. Mirostawa Teleszko, prof. UEW
dr Rafat Trzaska

dr inz. Monika Wereniska

Nauczyciele akademiccy uhonorowani listem gratulacyjnym Rektora za osiagniecia
w obszarze ksztalcenia i wychowywania studentéw lub udziatu w ksztatceniu doktorantéw
w roku 2021

dr hab. Agnieszka Bem, prof. UEW

dr hab. Helena Dudycz, prof. UEW

dr hab. inz. Zuzanna Goluch, prof. UEW

dr hab. inz. Marcin Hernes, prof. UEW

dr hab. Patrycja Klimas, prof. UEW

dr hab. Marek Kos$ny, prof. UEW

dr hab. Patrycja Kowalczyk-Rolczyniska, prof. UEW
dr hab. Urszula Markowska-Przybyta, prof. UEW
dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW
dr hab. Matgorzata Solarz, prof. UEW

dr hab. Justyna Zabawa, prof. UEW

prof. dr hab. Czestaw Zajac

dr Alicja Grzeskowiak

dr inz. Gabriela Haraf

dr Hanna Kociemska

dr Piotr Luty

dr Witold Szczepaniak

dr inz. Monika Wereriska

mgr Dorota Domatowicz

mgr Robert Dziato

mgr Ewa Frackowiak

dr Dawid Kosciewicz

mgr Joanna Pozowska

mgr Krzysztof Tomaszewski

Nauczyciele akademiccy uhonorowani listem gratulacyjnym Rektora za osiagniecia
w obszarze dziatalnosci organizacyjnej w roku 2021
dr hab. Agnieszka Bem, prof. UEW

dr hab. Marek Kos$ny, prof. UEW

dr hab. Robert Kurek, prof. UEW

dr hab. Katarzyna Kuziak, prof. UEW

dr hab. Katarzyna Piérkowska, prof. UEW

dr hab. Magdalena Rojek-Nowosielska, prof. UEW

dr inz. Daniel Borowiak




dr inz. Edyta Kucharska

dr Jakub Marcinkowski

dr Anna Mempel-Sniezyk
drinz. Letycja Sotoducho-Pelc
dr Wioletta Turowska

Nagroda Rektora za uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego w roku 2021. Nauczyciele
akademiccy, ktorzy w roku 2021 uzyskali stopien lub tytul naukowy:

stopien naukowy doktora habilitowanego

dr hab. Melania Bak, prof. UEW

dr hab. Dorota Molek-Winiarska, prof. UEW

dr hab. Piotr Rogala, prof. UEW

stopien naukowy doktora

dr Marta Bochniak

Pracownicy odznaczeni medalami:

Medal Ztoty za Dlugoletniag Stuzbe
mgr Jerzy Lichosik

dr hab. Elzbieta Sobczak, prof. UEW
Medal Srebrny za Dlugoletnia Stuzbe

dr Magdalena Daszkiewicz

dr hab. Robert Kurek, prof. UEW

dr hab. Urszula Markowska-Przybyta, prof. UEW
dr hab. Anetta Pukas, prof. UEW

dr Piotr Zawadzki

Medal Brazowy za Dlugoletnia Stuzbe
dr tukasz Jurek

dr Anna Mempel-Sniezyk

Medal Komisji Edukacji Narodowej

mgr Jerzy Lichosik
dr hab. inz. Arkadiusz Piwowar, prof. UEW




3.3. Studenci i dydaktyka
* 10560 studentéw (stan na 15.10.2021 r.), przy czym studenci niestacjonarni stanowili 49,54%
wszystkich studentéw Uczelni,

* 9780 studentéw (stan na 17.10.2022 r.), przy czym studenci niestacjonarni stanowili 46,67%
wszystkich studentéw Uczelni,

e 17 kierunkow studiéw, w tym cztery anglojezyczne,

* studia podyplomowe —tgcznie uruchomionych zostato 46 kierunkéw (57 edycji) w semestrze
zimowym oraz 13 kierunkéw w semestrze letnim (16 edycji); ponad 1990 stuchaczy,

* 3130 studentow | i Il stopnia w okresie od 1.10.2021 r. do 30.09.2022 r. ztlozylo egzamin
dyplomowy,

Tabela 3.2. Liczba ztozonych egzaminéw dyplomowych

. Liczba ztozonych egzaminéw . Liczba ztozonych egzaminéw
Tryb/poziom Tryb/poziom
dyplomowych dyplomowych
S1 930 N2 609
S2 577 N2 1014

* 59 stuchaczy Szkoty Doktorskiej,
e 19 studenckich két naukowych,
* 983 miejsca w dwdch domach studenckich,

e ponad 9 min ztotych przeznaczonych na stypendia i zapomogi dla studentéw oraz ponad
100 tys. ztotych dla doktorantow.

4. STRATEGIA 2030

W ramach regulacji wprowadzajacych w 2021 roku nowg strategie UEW, okres$lang jako Strategia
2030, zdefiniowano zasady wdrazania, a takze powotano kluczowe osoby odpowiedzialne za ten
proces.

Strategia 2030 wdrazana jest w oparciu o projekty strategiczne odnoszace sie do szesciu
priorytetéw strategii Uczelni. Obok uruchomionych juz w momencie ogtoszenia strategii
projektéw podjeto prace nad identyfikacjg i uruchomieniem kolejnych, wspierajacych realizacje
strategii.

Zgodnie z zatozeniami dziatania takie sa i beda realizowane cyklicznie przy wysokiej partycypacji
spotecznosci akademickiej naszej Uczelni. Inicjalnym krokiem w tym zakresie byt pierwszy
Letni Przeglad Strategiczny, ktéry odbyt sie w dniach 30.06-1.07.2021 r. W ramach jego prac
wypracowany zostat szereg propozycji dziatan o istotnym znaczeniu dla sprostania wyzwaniom,
przed jakimi stoi Uczelnia. W oparciu o nie oraz prace rad priorytetéw strategicznych Wiadze
Uczelni wybraty pie¢ projektéw strategicznych, ktére zostaty przygotowane i uruchomione na
przetomie lat 2021 2022.




PRIORYTETY
STRATEGICZNE

1. Zaangazowani
pracownicy

2. Nowoczesna
organizacja

3. Wspoélpraca
z biznesem

4. Uznane badania
inspirowane praktyka
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5. Wyrézniajgce
ksztatcenie ekspertow
i liderow biznesu

6. Ustawiczne rozwijanie
kompetencji
przysztosci

PROJEKTY
STRATEGICZNE

WZROST

Zindywidualizowany
system motywacji, rozwaoju
i oceny pracownikdw

DOI

Digitalizacja Obstugi
Interesariuszy

Aktywizacja zespoltdw
eksperckich

Mentaring naukowy

PWD

Platforma wirtualnej
dydaktyki, re-skilling
i up-skilling

Rysunek 4.1. Projekty strategiczne

ProjektWZROSTmazazadaniewpierwszejkolejnoscizbadaépoziomzaangazowaniapracownikéw
naukowo-badawczych, dydaktycznych oraz administracyjnych. Badanie, ktére pozwolito m.in.
okresli¢ obszary wzbudzajace wysokie zaangazowanie pracownikéw, oraz takie, ktére je obnizaja,
zostato przeprowadzone przez firme zewnetrzng w semestrze letnim roku akademickiego
2021/2022. Identyfikacja wspomnianych wczesniej obszaréw pozwoli na zaplanowanie
i wprowadzenie skutecznych dziatan. W kolejnych latach planuje sie powtdrzenie badania w celu
obserwacji, jak wdrozone zmiany przekfadaja sie na zaangazowanie. Projekt pozwoli rowniez
na opracowanie profili zawodowych i przygotowanie rekomendowanych opcji motywacyjno-
rozwojowych. W ramach tego projektu w dniach 30.05.-12.06.2022 r. przeprowadzono badanie
zaangazowania pracownikéw. Frekwencja wyniosta 70,9%. Po analizie wynikdéw przygotowano
rekomendacje krétko- i Srednio-terminowe. Na ich podstawie wypracowanych zostato dziesie¢
dziatan, ktére przedstawiono Wiadzom Rektorskim. Kierownikiem projektu jest Magdalena
Wiszniowska-Tomaszewska.

Projekt DOl ma na celu wprowadzenie narzedzi informatycznych, ktére pozwolg na petna
digitalizacje oraz cyfryzacje UEW w zakresie obstugi studentéw oraz pracownikow UEW.

Projekt zostat podzielony na etapy, ktére maja na celu:
* identyfikacje potrzeb w zakresie narzedzi informatycznych,

* stworzenie roadmapy posiadanych oraz planowanych do stworzenia narzedzi,




e wydzielenie i usystematyzowanie mikroprojektow,

* wigczanie mikroprojektéw do systemu ogdlnego oraz digitalizowanie kolejnych obszaréw
funkcjonowania Uczelni.

W minionym roku akademickim w ramach tego projektu zaimplementowany i uruchomiony
zostat prototypowy elektroniczny obieg procesu wnioskowania o dofinansowanie ze srodkéw,
ktorymi dysponuje Dziekan Wydziatu Zarzadzania. Obecnie prowadzone sg prace przy digitalizacji
kolejnych procesow. Zespét projektowy zebrat rbwniez wymagania jednostek organizacyjnych
potrzebujacych w swojej dziatalnosci wsparcia systemu klasy CRM. Analogicznie zostaty
zebrane wymagania w obszarze platformy informatycznej wspierajacej zarzadzanie projektami.
Wykonane prace doprowadza do podjecia decyzji o wprowadzeniu tych platform do uzycia na
Uczelni. Przeprowadzono konsultacje rynkowe dotyczace wdrozenia intranetu dla naszej Uczelni,
majacego docelowo zastagpi¢ obecng Komunikacje Wewnetrzna, usprawnic przeptyw informacji
w Uczelni, a takze majacego uporzadkowac prace z platforma Microsoft 365. Zespdt podijat tez
dziatania w obszarze wsparcia projektow Systemu Obstugi Studiéw Podyplomowych i Szkoler
w CKU. Kierownikiem projektu jest dr inz. Maciej Pondel.

Projekt AKTYWATOR pozwoli zbudowa¢ spotecznos¢ pracownikédw Uczelni realizujacych
i wspierajacych proces transferu wiedzy oraz spojng i kompleksowga obstuge przedsiebiorstw
w tym zakresie. W jednym miejscu naukowiec bedzie mégt znalez¢ wsparcie w komercjalizacji
swoich prac naukowych i wiedzy merytorycznej, znalez¢ firme zainteresowang wspdtpraca
oraz sfinalizowac transfer wiedzy w oparciu o profesjonalng wiedze prawna, ksiegowa oraz
administracyjna ekspertow UEW. Na tej samej zasadzie przedsiebiorca znajdzie aktualna oferte,
zakres ustug oraz kontakt do opiekuna, ktéry poprowadzi go przez caty proces wspotpracy
z r6znymi dziatami Uczelni.

Wspétpraca nauki z biznesem bedzie jednolita i przejrzysta zewnetrznie i wewnetrznie.
Procedury i procesy beda uporzadkowane i promowane, dzieki czemu wszyscy zainteresowani
wspotpraca beda mogli skorzystaé z eksperckich ustug UEW. Procesy zostang zautomatyzowane
i beda realizowane za posrednictwem narzedzi informatycznych. W minionym roku akademickim
w wyniku tego projektu w strukturze organizacyjnej Uczelni wyodrebniono Centrum Transferu
Wiedzy i Komercjalizacji jako niezalezng jednostke, ktérej zesp6t proaktywnie wspiera naszych
naukowcéw w procesie komercjalizacji. Obecnie za jego posrednictwem oferujemy naszym
naukowcom pomoc w realizacji ustugi komercyjnej od pozyskania przedsiebiorcy do wspdtpracy,
srodkéw na jej realizacje, po jej formalizacje i koricowe rozliczenie. Proces wsparcia skupiony
jest wokot odcigzenia naukowca i przedsiebiorcy od formalnosci wewnatrzuczelnianych, tak
aby mogli sie oni skupi¢ jedynie na merytoryce prac. W toku jest inwentaryzacja wszystkich
proceséw Uczelni zwigzanych ze wspétpraca z biznesem celem ich usprawnienia i uproszczenia.
Przeprowadzono réwniez ocene osiagnie¢ dotychczasowych dziatan komercjalizacyjnych, co
pozwolito wytoni¢ lideréw transferu wiedzy, czyli naukowcdw z najwiekszymi sukcesami na tym
polu. We wspotpracy z nimi stworzone zostang dalsze rozwigzania organizacyjne, ktére maja
za zadanie stworzy¢ srodowisko przyjazne komercjalizacji i stuzace jej dalszemu rozwojowi.
Kierownikiem projektu jest dr Maja Leszczynska.




Projekt MENTOR dotyczy rozwoju umiejetnosci i kompetencji pracownikéw naukowo-badaw-
czych oraz doktorantéw UEW. Projekt przewiduje wsparcie mentoringowe w czterech obszarach:

* publikacyjnym - ukierunkowanym na poprawe lub nawet budowe umiejetnosci oraz
doswiadczenia publikacyjnego,

* badawczym - m.in. poprzez rozwijanie umiejetnosci badawczych,
* kooperacyjnym — ukierunkowanym na umiedzynarodowienie prac zespotéw badawczych,

e warsztatowym - poprzez udziat w warsztatach naukowych lub seminariach poswieconych
wymianie wiedzy i doswiadczen.

W minionym roku akademickim w ramach tego projektu powotano komisje kwalifikacyjno-
ewaluacyjng, przeprowadzono nabdér mentoréw wewnetrznych (5 oséb) oraz zagranicznych
(5 0séb). Uruchomiono takze pierwsza edycje programu mentoringowego w oparciu o rekrutacje,
w ktorej wytoniono trzy pary mentoringowe (dwa mentoringi Academic writing, jeden mentoring
Research skills). W ramach pierwszej edycji programu odbyly sie takze spotkania otwarte
dla pracownikéw, seminaria oraz warsztaty. Kierownikiem projektu jest dr hab. inz. Katarzyna
Piorkowska, prof. UEW.

Projekt PWD ma na celu budowe wirtualnego kampusu i reskilling kompetencji studentéw
i pracownikéw. W oparciu o juz posiadang wiedze i narzedzia informatyczne wykorzystywane
w pracy dydaktycznej oraz administracyjnej stworzona zostanie zintegrowana Platforma
Wirtualne Dydaktyki, ktéra bedzie obejmowata swoim zakresem kolejne kierunki w UEW.

Platforma pozwoli na potaczenie obecnie samodzielnie dziatajgcych narzedzi, dzieki czemu:
* zajecia bedg mogty by¢ prowadzone synchronicznie i asynchronicznie,
* nazajeciach beda wykorzystywane aplikacje i programy biznesowe,

* stworzone zostang autorskie gry, scenariusze i zmodyfikowane pogramy zaje¢, co umozliwi
studentom lepiej odnalez¢ sie na rynku pracy, uwzgledniajac cele strategiczne zmian
gospodarczych,

* na swoim profilu student oraz wyktadowca znajda wszystkie niezbedne informacje i beda
mogli po nie siegna¢ z kazdego miejsca.

Projekt wprowadzi na UEW rozwigzania dajace mozliwos¢ petnej cyfryzacji i wirtualizacji
ksztatcenia oraz wsparcia administracji. Nastgpi integracja PWD m.in. z USOSem, Bazami Danych
Biblioteki i Cl, Planem zaje¢, Rach+, Business Challenger, grami i narzedziami do prowadzenia
zaje¢ oraz sylabusami. W minionym roku akademickim w ramach tego projektu podjeto
dziafania, ktére pozwolity na wejscie w faze pilotazu narzedzi dydaktycznych dla Wirtualnego
Laboratorium Finansowego (WLF), dopasowanych do zmienionego programu zaje¢ od roku
akademickiego 2022/2023. Ponadto w pilotazowym wdrozeniu symulacji biznesowej Business
Challenger wzieto udziat blisko 400 studentéw naszej Uczelni oraz kilkunastu menedzeréw
i przedsiebiorcéw. Zrealizowano takze przeglad infrastruktury dydaktycznej Uczelni pod katem
m.in. wykorzystania dla celéw integracji PWD w ramach infrastruktury kampusowej i korzystania
z niego przez studentéw i pracownikdédw na kampusie (tzw. wirtualny kampus). Kierownikiem
projektu jest dr hab. Bogustaw Péttorak, prof. UEW.

Istotna role w procesie implementacji Strategii odgrywa Rada Strategii. W roku akademickim
2021/2022 odbyto sie siedem posiedzen Rady Strategii. Spotkania te postuzyty m.in. okresleniu




procedury uruchamiania projektéw strategicznych, wyznaczeniu KPI dla poszczegélnych
Priorytetébw Strategicznych, ustaleniu menedzeréw i liderbw merytorycznych projektow
strategicznych, oméwieniu celéw i planu Zimowego Przegladu Strategicznego i drugiego
Letniego Przegladu Strategicznego, omawianiu i weryfikowaniu propozycji nowych projektow
strategicznych.

Drugi Letni Przeglad Strategiczny, ktéry odbyt sie w dniach 30 czerwca-1 lipca biezgcego roku,
zostat poswiecony wyzwaniom ksztatcenia ekspertow i liderow biznesu w postpandemicznej
gospodarce. W ramach warsztatéw realizowanych w tym roku wedlug metodyki design
thinking zdiagnozowano kluczowe problemy i wypracowane propozycje inicjatyw stuzacych
doskonaleniu i rozwojowi zaréwno ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
jak réwniez ksztatcenia ustawicznego. Odnosza sie one zaréwno do nowych form ksztatcenia,
nowych tresci odpowiadajacych wyfaniajgcym sie kompetencjom przysztodci, jak i do
niezbednych zmian. Propozycje te sa w tej chwili opracowywane i stang sie podstawa kolejnych
projektow strategicznych adresujacych aktualne wyzwania ksztatcenia, przed jakimi staneto cate
szkolnictwo wyzsze.

5.DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

5.1. Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej

Rok 2021 konczyt okres ewaluacji jakosci naukowej uczelni funkcjonujacych w Polsce.
Decyzja wiasciwego ministra z dnia 27 lipca 2022 r. Uczelnia otrzymata kategorie naukowg B+
w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz kategorie B w dyscyplinie
technologia zywnosci i zywienia.

Uczelnia zlozyta wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy we wszystkich dyscyplinach
podlegajacych ewaluacji.

Osiagniecia w poszczegdlnych dyscyplinach

Tabela 5.1. Zaraportowane osiagniecia w poszczegélnych dyscyplinach

Kategoria ewaluacyjna E.konomia Nauki f:.zarz’apflzaniu Technf)!ogi? i).(wnoéci
i finanse i jakosci i zywienia

Liczba artykutow 986 1M1 254
Liczba materiatéw konferencyjnych 297 400 1
Liczba redakcji naukowych monografii 63 107 3
Liczba monografii 97 82 0
Liczba rozdziatéw w monografii 442 553 32
Liczba patentow 0 0 11
Liczba projektow 40 40 12
Liczba przychodoéw 8 14 10
Liczba opiséw wptywu 3 3 2

Liczba N 197,3 191,2 32,9




5.2. Postepowania o awans naukowy
Korzystajaczuprawnien do nadawania stopnia naukowego, Uczelnia nadata 35 stopni naukowych

doktora oraz pie¢ stopni naukowych doktora habilitowanego. W dwdch postepowaniach
odmoéwiono nadania stopnia naukowego.

Tabela 5.2. Postepowania o awans naukowy

Nadanie: Nadanie: Odmowa
Dyscyplina stopien naukowy stopien naukowy nadania stopnia naukowego
doktora doktora habilitowanego doktora habilitowanego
Ekonomia i finanse 24 1 1
Nauki o zarzadzaniu
10 4 1
i jakosci
Technologia zywnosci
1 nd nd

i zywienia

Trzech pracownikéw UEW uzyskato stopien doktora habilitowanego nadany przez uczelnie inng
niz UEW (1 - dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina technologia Zzywnosci i zywienia, 1 - dziedzina
nauk Scistych i przyrodniczych, dyscyplina nauki chemiczne, 1 - dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych, dyscyplina inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka).

5.3. Publikacje naukowe pracownikéow Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu w latach 2021-2022

W latach 2021-2022 w Bazie Wiedzy WIR zarejestrowano facznie 1412 aktywnosci publikacyjne
427 autoréw z afiliacjg Uczelni. 45% zarejestrowanych publikacji udostepnionych jest w Bazie
Wiedzy WIR w Open Access.

Tabela 5.3. Aktywnosci publikacyjne pracownikéw UEW

Zarejestrowane aktywnosci publikacyjne Zarejestrowane aktywnosci publikacyjne
2021/2022 UEW Open Access 2021/2022 UEW
Kategoria ewaluacyjna Suma Kategoria ewaluacyjna Suma

. Artykut w czasopismie
Artykut w czasopismie z aktualnego wykazu 570 406
z aktualnego wykazu

Artykuty w czasopi$mie spoza aktualnego Artykuty w czasopi$mie spoza

wykazu 73 aktualnego wykazu 13
Ksigzka 114 Ksiazka 11
Materiat konferencyjny 308 Materiat konferencyjny

Rozdziat z ksigzki 43 Rozdziat z monografii

Rozdziat z monografii 291 Inne materiaty

Inne materiaty 1 Suma

Suma 1412
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Rysunek 5.1. Stowa kluczowe

Artykuly naukowe wedtug punktacji z Wykazu czasopism

Najwieksza grupe zarejestrowanych publikacji, bo ponad 40%, stanowia artykuty w czasopismach
z aktualnego Wykazu. Artykuty z recenzowanych czasopism naukowych z najwyzszg punktacja —
w przedziale 70-200 pkt — w 2021 r. stanowity ponad 63% zarejestrowanych artykutéw z Wykazu
czasopism, a w 2022 r. (wg stanu na 15 wrzesnia) z w/w punktacja stanowig juz ponad 73%.
W 2021-2022 r. pracownicy Uczelni opublikowali w ramach prestizowych konferencji naukowych
12 materiatéw konferencyjnych z punktacjg w przedziale 140-200 pkt.

Tabela 5.4. Artykuty naukowe wedtug punktacji z wykazu czasopism w 2021 r.

2021 5 pkt 20pkt  40pkt 70pkt 100pkt 140pkt 200pkt Suma
Artykut w czasopi$mie
51 63 58 113 57 3 345
z aktualnego wykazu
Artykuty w czasopismie spoza
ykuty P P ” 22
aktualnego wykazu
Materiat konferencyjny 17 22 60 4 6 109

Tabela 5.5. Artykuty naukowe wedtug punktacji z wykazu czasopism w 2022 r.

2022 5 pkt 20pkt  40pkt  70pkt 100 pkt 140pkt 200pkt Suma
Artykuty w czasopismie
yhuty P 8 31 36 44 36 1 156
z aktualnego wykazu
Artykuty w czasopismie spoza 3 3

aktualnego wykazu

Materiaty konferencyjne 8 2 4 1 1 16




Monografie naukowe, redakcje monografii oraz rozdzialy w monografii z 1 i Il poziomu

Wykazu wydawnictw

W roku 2021 pracownicy Uczelni byli autorami 37 monografii z poziomu | Wykazu wydawnictw,
w tym dwodch rozpraw habilitacyjnych, 31 monografii redakcyjnych oraz 157 rozdziatéw
z poziomu |. Natomiast w monografiach redakcyjnych z Il poziomu opublikowano cztery
rozdziaty. W roku 2022 w renomowanym wydawnictwie z poziomu Il z afiliacjg Uczelni wydano
monografie redakcyjng oraz dziewie¢ rozdziatéw. W latach 2021-2022 pracownicy Uczelni byli
autorami pieciu podrecznikéw oraz dwéch skryptéw opublikowanych w Wydawnictwie UEW

i autorami rozdziatéw w podreczniku przeznaczonym dla doktorantéw.

Tabela 5.6. Monografie naukowe, redakcje monografii z | poziomu oraz spoza listy
Wykazu wydawnictw w 2021 r.

| poziom
2021
120 pkt 40 pkt 20 pkt
Monografie autorskie 37 3
Monografie redakcyjne 31
Tabela 5.7. Monografie naukowe, redakcje monografii z li Il poziomu
Wykazu wydawnictw w 2022 r.
Il poziom | poziom
2022 P P
150 pkt 120 pkt 40 pkt 20 pkt
Monografie autorskie 11
Monografie redakcyjne 1 5 1
Tabela 5.8. Rozdziaty w monografii z 1 i Il poziomu Wykazu wydawnictw w 2021 r.i2022r.
Il poziom | poziom Il poziom
2021 2022
75 pkt 20 pkt 75 pkt
Rozdziaty z monografii 4 157 Rozdziaty z monografii 9
Artykuly naukowe wedtug dyscyplin ewaluowanych w ramach Uczelni
Tabela 5.9.
2021 20pkt  40pkt  70pkt  100pkt 140 pkt
4.3. Technologia zywnosci i zywienia 12 6 5 23
5.1. Ekonomia i finanse 20 26 31 58 17
5.6. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 18 37 41 62 20

Dyscypliny nieewaluowane 3 2 8 5 3

10 pkt

10 pkt

| poziom
20 pkt

40

200 pkt




Tabela 5.10.

2022 20 pkt 40 pkt 70 pkt 100 pkt 140 pkt 200 pkt
4.3. Technologia zywnosci i zywienia 1 6 6 9 1
5.1. Ekonomia i finanse 2 1 18 19 15
5.6. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 4 19 14 25 22
Dyscypliny nieewaluowane 1 4 4 1 1

Artykuly naukowe pracownikow Uczelni wedlug klasyfikacji ABS-AJG - Academic Journal
Guide 2021

Artykuty opublikowane w latach 2021-2022 z klasyfikacjg ABS-AJG, indeksowane w Journal
Citation Reports oraz posiadajace status czasopisma aktywnego w Scopus:

2021/2022 ABS-AJG 2021/2022 artykuty ABS-AJG

200 pkt 1 4 3
140 pkt 9 15 P
100 pkt 3 11 1

70 pkt 13 4 4

40 pkt 4

Wyszczegdlnienie Artykuty

Klasyfikacja ABS/AJG 30

JCR 203

Scopus - czasopismo aktywne 295

Artykuly indeksowane w Web of Science wedtug potozenia w kwartylach Journal Citation
Reports

Artykuty 2021 Artykuty 2022
Q1 44 Q1 19
Q2 52 Q2 18
Q3 47 Q3 14
Q4 6 Q4 3

Indeksowane publikacje pracownikéw UEW
w bazach bibliometrycznych w latach 2021-2022

Rodzaj WoS Scopus
Artykuty 280 295
Materiaty konferencyjne 38 61

Rozdziaty z monografii 3 19




Liczba publikacji pracownikéw Uczelni indeksowanych w swiatowych bazach bibliometrycznych
stale wzrasta. W latach 2021-2022 liczba artykutéw naukowych indeksowanych
w WoS i Scopus stanowi ponad 50% wszystkich zarejestrowanych artykutéw tego okresu.

5.4. Granty badawcze i wsparcie badan naukowych

W ramach aktywnosci projektowej w roku akademickim 2021/2022 zostato ztozonych
27 wnioskédw w konkursach organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki, z czego
dofinansowanie otrzymato szes¢ wnioskéw o tgcznej wartosci 792 358,00 zt. W minionym roku
akademickim zakonczono i rozliczono siedem projektéw naukowych w kwocie 619 453,00 zt.
Na Uczelni realizowanych jest aktualnie 29 projektéw finansowanych przez NCN.

Tabela 5.11. Aktywnos¢ projektowa w roku akademickim 2021/2022

Ekonomii Inzynierii

Wydziat L. . Zarzadzania . Razem
i Finansow Produkgji

liczba projektow 8 15 4 27
Whioski ztozone

wartosc (zt) 1799565 4500 601 1100930 7 401 096

liczba projektow 3 2 1 6
Projekty pozyskane

wartos¢ (z4) 429 504 336 839 26015 792358

liczba projektow 12 15 2 29
Projekty prowadzone

wartosc (zt) 2148 448 2638211 577 265 5363924

liczba projektow 2 5 0 7
Projekty zakonczone

wartosc (zt) 153293 466 160 0 619453

Oprécz wnioskéw sktadanych do NCN COBN wspierato proces przygotowania wniosku
w konkursie Perty Nauki ogtoszonego przez MEiN oraz wniosku na projekty polsko-ukrainskie do
naboru ogtoszonego przez FNP.

Kontynuowana jest realizacja flagowego projektu Interekon
rozwoju potencjatu naukowego Uczelni finansowanego ze
$rodkédw MEIN, przyznanego na lata 2019-2023 w wysokosci
10 721 040,00 zt. Pracownicy UEW mieli mozliwos¢:

e== jnterekon

* wydania 81 artykutéw w czasopismach z list Web of Science lub Scopus,
* publikacji trzech monografii i 10 rozdziatéw w monografiach,

e uczestnictwa w 22 szkoleniach, w ktérych wzieto udziat 393 nauczycieli akademickich
i dokto-rantow,

e uczestnictwa w 85 konferencjach w kraju i za granica,
* realizacji 31 projektéw badawczych w nowo powotanych zespotach badawczych.

Ze srodkéw projektu Interekon zakupiono licencje na oprogramowanie do analizy wynikéw
badan (SPSS, NVivo) oraz sfinansowano dostepy do baz danych (m.in. Orbis).




5.5. Stypendia i dodatki

W roku akademickim 2021/2022 COBN udzielito wsparcia w ubieganiu sie o stypendia naukowe
dla wybitnych pracownikéw i doktorantéw UEW. W minionym okresie stypendia o tacznej
wartosci 690 160,00 zt przyznano 38 osobom: wyréznionym jako wybitni mtodzi naukowcy,
za osiggniecia naukowe, a takze uczestnikom programu PROM. Wérdéd ww. stypendystéw
33 osoby to uczestnicy projektu wspierajagcego mobilnos¢ miedzynarodowg realizowanego
na Uczelni — Programu PROM - finansowanego przez NAWA. Projekty PROM maja za zadanie
zwiekszy¢ mobilnos¢ kadr zaréwno w zakresie wyjazdéw przedstawicieli UEW za granice, jak
i przyjazdow do UEW stypendystow, w tym oséb pochodzacych spoza UE.W PROM uczestniczyto:
czterech pracownikéw naukowych, 10 doktorantéw oraz z zagranicy: 17 doktorantéw i dwéch
pracownikéw naukowych.

Tabela 5.12. Stypendia naukowe

Rodzaj stypendium Liczba stypendystow Wartos¢ stypendiow (zt)

Stypendia dla wybitnych mtodych naukowcéw

1 194 040,00
(finansowane przez MEiN)
Stypendia PROM (finansowane przez NAWA) 33 464 120,00
Stypendia naukowe dla pracownikéw i doktorantéw

4 32 000,00
z whasnego Funduszu Stypendialnego UEW
Razem 38 690 160,00

JM Rektor w roku 2022 przyznat dodatki za prestizowe publikacje.

Tabela 5.13. Dodatki za prestizowe publikacje

Dodatek I stopnia

Lp. punkty zgodnie z listag MEiN liczba publikacji rodzaj publikacji
1 200 1
2 140 2 artykut
3 100 1

Dodatek Il stopnia

4 140 16

5 100 2 artykut
6 70 3

7 - 4 rozdziat
8 - 1 redakcja

W roku akademickim JM Rektor przyznat po raz pierwszy dodatki projakosciowe trzem
pracownikom badawczo-dydaktycznym za osiaggniecia naukowo-badawcze. Dodatek otrzymali:
Piotr Bednarek, Magdalena Kapelko i Daniel Ocirski.




5.6. Szkolenia, warsztaty i konsultacje

Kontynuowany jest uczelniany program doskonalenia kompetencji pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, ktéry obejmuje: wspomaganie procesu przygotowania publikacji o swiatowym
zasiegu, wsparcie rozwoju kompetencji pracownikédw naukowych w zakresie realizacji projektow
naukowych, prowadzenia badan i analizy danych oraz procesu budowania relacji naukowych na
poziomie uczelni, regionu i kraju.

Tematyka szkolen realizowanych w roku akademickim
2021/2022

Warsztat naukovey

Publikowanie .

Granty

Zarzgdzanie danymi

Badania iloSciows

Badaniajakosciowe

W ramach tego programu w ostatnim roku akademickim zorganizowano 32 szkolenia i warsztaty.
Sumaryczna liczba uczestnikéw wszystkich wyzej wymienionych spotkan to 527. taczna kwota
przeznaczona na aktywnosci szkoleniowe w raportowanym okresie to 108 424,00 zt. Tematyka
szkolen dotyczyta takich tematéw, jak dobre praktyki zwigzane z przygotowaniem grantéw
(28%), analiza danych ilosciowych (19%), analiza danych jakosciowych (16%), zarzadzanie danymi
badawczymi (16%), warsztat naukowy (16%) oraz publikowanie artykutéw w czasopismach
0 zasiegu miedzynarodowym (5%).

Pracownicy badawczo-dydaktyczni mieli mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych konsultacji
z ekspertami z naszej Uczelni, dotyczacych takich zagadnien, jak publikowanie, przygotowanie
whnioskéw grantowych do NCN, analiz statystycznych, dobrych praktyk w pisaniu i publikowaniu
prac w wysoko punktowanych czasopismach. W minionym roku akademickim z konsultacji
indywidualnych skorzystato 46 osob.

5.7. Projekty stuzace upowszechnianiu nauki finansowane przez MEiN

W roku akademickim 2021/2022 pracownicy przygotowali 14 wnioskédw do programow:
Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki, Doskonata Nauka oraz Rozwdj Czasopism Naukowych.
Dofinansowanie uzyskato dziewie¢ wnioskdw w tacznej kwocie 434 872,50 zt. Projekty beda
realizowane w okresie od pazdziernika 2022 r. do grudnia 2023 r.




Tabela 5.14. Projekty finansowane przez MEiN w roku akademickim 2021/2022

Spoteczna Rozwéj
Doskonata L. .. i
Program N Odpowiedzialnos¢ Czasopism Razem
auka
Nauki Naukowych
L liczba projektow 5 2 7 14
Whioski ztozone »
wartos¢ (zf) 278 095,55 351 999,60 537 061,10 1167 156,25
. liczba projektow 3 1 5 9
Projekty pozyskane .
wartos¢ (zt) 93 282,50 102 574,00 251 016,00 446 872,50
. liczba projektow 5 2 0 7
Projekty prowadzone .
wartosc¢ (zt) 167 772,40 399312,16 0 567 084,56
. } liczba projektow 2 2 0 4
Projekty zakonczone .
wartosc¢ (zt) 43 211,00 359312,16 0 402 523,16

28 wydarzen upowszechniajacych nauke w roku akademickim 2021/2022 otrzymato wsparcie
COBN. Przychdd z tytutu organizowanych konferencji wynidst 1 512 349,04 zt.

Liczba konferencji organizowanych w UEW w podziale na wydzialy w roku akademickim
2021/2022

Tabela 5.15. Liczba konferencji organizowanych w UEW w podziale na wydziaty w roku akademickim 2021/2022

Lp. Wydziat Liczba wydarzen Kwota (z4)
1 Ekonomii i Finanséw 16 1084 841,96
2 Zarzadzania 8 407 199,68
3 Inzynierii Produkgji 2 18307 40
4 Uniwersytet Ekonomiczny 2 2 000,00

Suma 28 1512 349,04




5.8. Naukowa wspoétpraca miedzyuczelniana
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W roku akademickim 2021/2022 zostat uruchomiony nowy projekt ,Miedzyuczelniane granty
badawcze” w ramach wspétpracy partnerskiej: Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie (SGH),
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (UEW), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK),
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (UEP) oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
(UEKat). W | edycji miedzyuczelnianych grantéw naukowych dofinansowano pie¢ projektow
w kwocie 30 000 zt, a w trzech projektach biorg udziat badacze z UEW.

W ramach juz funkcjonujacej wspotpracy ze Szkotg Gtéwna
Handlowa w Warszawie przeprowadzono Ill konkurs na
dofinansowanie badan w ramach miedzyuczelnianych
grantéw dla pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych. Sposréd ztozonych wnioskéw wytoniono
trzy najlepsze projekty, z ktorych kazdy otrzymat
finansowanie w kwocie 24 000 zt brutto. Ogtoszono kolejny,
juz czwarty, nabér zgtoszen.

5.9. Wsparcie dziatalnosci badawczej

W roku 2022 uruchomiono inicjatywy majace na celu wsparcie administracyjne i merytoryczne
dziatalnosci naukowe;j.

* Projekt Otwarta Nauka

Otwarte publikowanie jest kluczowe dla rozwoju nauki w zgodzie z najwyzszymi standardami
rzetelnosci badawczej, zapewniajac réwny, szeroki dostep do najnowszej, zweryfikowanej
wiedzy, wpisujac sie w postulaty spotecznej odpowiedzialnosci nauki. Aby sprosta¢ zasadom
otwartej nauki, na poczatku roku 2022 uruchomiony zostat projekt Otwarta Nauka. W projekcie
mozliwe jest dofinansowanie kosztéw publikacji artykutéw w formule otwartego dostepu
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.




*  Tlumaczenia i korekty jezykowe

W celu utatwienia pracownikom badawczo-dydaktycznym organizacji ttumaczen i korekt
jezykowych tekstéw naukowych oraz dostepu do sprawdzonych, rzetelnych firm realizujgcych
te ustugi podpisano umowy z trzema firmami ttumaczeniowymi. Proces zlecania i realizacji
ttumaczen oraz korekt jezykowych koordynuje i realizuje COBN.

*  Ustugi badawcze w zakresie badan jakosciowych i ilosciowych do 30 tys. zi

W celu usprawnienia procedur realizacji badan jakosciowych i ilosciowych oraz analiz staty-
stycznych, ktdrych koszt nie przewyzsza 30 tys. zt, Uczelnia podpisata umowe ramowa z firmami
badawczymi, ktére beda wykonywaty takie badania. Realizacja ustug dokonywana jest wytacznie
przez podmioty, z ktérymi Uczelnia zawarta ramowa umowe o wspétpracy. Caty proces zleca-
nia i rozliczania ustug badawczych oraz obstuga platformy zakupowej w zakresie publikowania
zapytan ofertowych oraz przyjmowania, akceptacji i odrzucania ofert realizowane sg przez COBN.

* Niezbednik Badacza

To realizowany wspolnie z COBN oraz Biblioteka Gtéwnga przy udziale wewnetrznych ekspertéw
projekt, ktory prezentuje w przystepny i syntetyczny sposob przydatne informacje dla oséb
prowadzacychbadania.Trescidotyczam.in.najnowszychwewnetrznychregulacjiobowiazujacych
na UEW, wskazéwek odnosnie do wyboru czasopisma lub wydawcy, prezentowania dorobku
naukowego w sieci, otwartej nauki.

* Research Point - czas na nauke

Jest to nowa koncepcja komunikacji utatwiajgca znalezienie informacji z obszaru prowadzenia
dziatalnosci badawczej, konkurséw na granty i in.

5.10. Ksztalcenie doktorantow

Rok akademicki 2021/2022 to trzeci rok funkcjonowania Szkoty Doktorskiej. W wyniku procesu
kwalifikacyjnego na pierwszy rok w roku akademickim 2021/2022 przyjeto 15 0séb — w tym
trzy osoby w ramach programu Doktorat Wdrozeniowy.

W 2021 r. rekrutacja byta prowadzona wedtug zmodyfikowanych zasad w celu pozyskania grupy
kandydatéw bardziej zmotywowanych i lepiej przygotowanych.

W pierwszym semestrze zostaty przeprowadzone warsztaty na temat przygotowania
Indywidualnego Planu Badawczego. Na pierwszy cykl warsztatow zaproszono kandydatéw na
promotoréw w Szkole Doktorskiej; dotyczyly one przygotowania kandydata na doktoranta.
Przeprowadzono réwniez warsztaty na temat przygotowania Indywidualnego Planu Badawczego
dla kandydatéw do Szkoty Doktorskiej.




Zostatréwniezzorganizowany Dzier Otwarty dla Kandydatéw do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Podobnie jak w latach poprzednich utrzymano formute online,
dzieki czemu mozliwe byto dotarcie do wiekszejliczby kandydatéw. Spotkanie cieszyto sie duzym
zainteresowaniem (uczestniczyto w nim ponad 90 0séb).

Zorganizowano trzy otwarte sesje doktoranckie dla doktorantéw |, Il i Il edycji. W sesjach tych
wzieli udziat promotorzy, promotorzy pomocniczy, a takze opiekunowie oséb ksztatcacych sie
w ramach Doktoratu Wdrozeniowego. Przeprowadzona zostata druga Ocena Srédokresowa.

Szkota Doktorska zorganizowata takze dwie konferencje (w sumie byto ich pie¢) w ramach Forum
Szkot Doktorskich, w ktorych wzieli udziat pracownicy szkét doktorskich i dydaktycy z catej Polski.
Idea Forum Szkét Doktorskich jest wazng inicjatywa naszej Uczelni w skali kraju:

* Pierwsza konferencja odbyta sie online 8 grudnia 2021 r. i poruszata dwa zagadnienia; byty
nimi: ocena srodokresowa w Szkole Doktorskiej oraz ewaluacja Szkét Doktorskich.

* Tematem drugiej konferencji byta funkcja i rola promotora w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej. Odbyta sie online 11 maja 2022 r.; wzieto w niej udziat ponad 170 oséb - wéréd
nich byli promotorzy oraz przyszli promotorzy, prorektorzy uczelni, dziekani i prodziekani
wydziatéw, kierownicy studiéw doktoranckich, dyrektorzy i dziekani szkét doktorskich
oraz kierownicy i pracownicy biur szkét. Miata ona charakter dyskusji prowadzonej wokot
wystapien prof. dr hab. Ewy Stainczyk-Hugiet oraz prof. dr. hab. Krzysztofa Jajugi.

Szkota Doktorska w roku akademickim 2021/2022 zorganizowata réwniez pieé spotkan w
cyklu International Doctoral Seminars. To otwarte seminaria, w ktérych wzieli udziat doktoranci
i prelegenci z Polski i z zagranicy, stuzace wymianie doswiadczen i prezentacji osiagniec
doktorantow.

Studia interdyscyplinarne

Kontynuowane jest ksztatcenie na studiach doktoranckich interdyscyplinarnych w projektach:

* Interdyscyplinarny Program Studiéw Doktoranckich naWydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

e SIS PhD Ekonomia+.

Tabela 5.16. Liczba doktorantéw (studia doktoranckie rozpoczete przed 2019 r.)

Wydziat Stacjonarne W tym wdrozeniowe Niestacjonarne Razem
NE 20 1 7 27
ZIF 29 11 12 41
Ekonomia + 6 0 0 6
IE 1 0 0

IE interdyscyplinarne 8 2 0

Razem 64 14 19




5.11. Wyréznienia, nagrody, osiggniecia pracownikow

Nagroda Ministra Edukacji i Nauki

prof. dr hab. Maria Wanda Kopertynska otrzymata nagrode za catoksztatt dorobku,
dr hab. Patrycja Klimas, prof. UEW, otrzymata nagrode za znaczace osiggniecia naukowe,

dr hab. inz. Maja Zofia Kiba-Janiak, prof. UEW, otrzymata nagrode za znaczace osiggniecia
naukowe

dr inz. Daniel Borowiak otrzymat nagrode za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci
wdrozeniowej,

dr hab. Patrycja Klimas, prof. UEW, zostata finalistka 21. edycji konkursu Nagrody Naukowe
Polityki,

profesor Krzysztof Jajuga zostat wyrézniony tytutem Doktora Honoris Causa przez Akademie
WSB w Dabrowie Gorniczej,

mgr Pawet Brusito uzyskat stypendium w ramach Programu Fulbright-Schuman Award
2022/2023,

dr hab. Melania Bak, prof. UEW, otrzymata nagrode im. profesora Stanistawa Skrzywana
w 53. edycji konkursu na najlepsze publikacje z dziedziny rachunkowosci za prace Majqgtek
niewidzialny przedsiebiorstwa z perspektywy rachunkowosci. Model koncepcyjny majqtku
niewidzialnego,

dr hab. Olga Kowalczyk, prof. UEW, i dr Stanistaw Kaminski — redaktorzy podrecznika Wymiary
polityki spotecznej — otrzymali jedng z czterech réwnorzednych nagréd w konkursie Komitetu
Nauk o Pracy i Polityce SpotecznejPAN na najlepsze prace o charakterze naukowo-badawczym
i dydaktycznym w dziedzinie pracy, polityki spotecznej i zarzadzania zasobami ludzkimi.

Nagrody i wyréznienia Komitetu Nauk o Organizacji i Zarzadzaniu PAN:

w kategorii monografie jednoautorskie przyznano nagrode dla dr hab. Patrycji Klimas
za monografie Relacje wspdftworzenia innowacji w ekosystemach kontekst ekosystemu gamingowego,

w kategorii monografie wieloautorskie:

— przyznano nagrode zespotowag za monografie Zarzqdzanie pracq w zmieniajgcych sie
uwarunkowaniach funkcjonowania organizacji pod red. prof. dr hab. Wandy Kopertynskiej
i zespotu w sktadzie: Barbara Chomatowska, Iwona Janiak-Rejno, Patrycja Paleh-Tondel
Patrycja, Alicja Smolbik-Jeczmien, Agnieszka Zarczyriska-Dobiesz,

— przyznano wyréznienie za monografie Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu
pracy. Stan obecny i perspektywy dla zespotu w sktadzie: dr hab. Bak-Grabowska, prof. UEW,
dr hab. Cierniak-Emerych, prof. UEW, dr Mariusz Florczyk, prof. dr hab. Czestaw Zajac,

— przyznano wyréznienie za monografie Osoby z niepetnosprawnosciq na otwartym rynku
pracy bariery skutecznej inkluzji w miejscu pracy dla zespotu w sktadzie: dr hab. inz. Dorota
Kwiatkowska-Ciotucha, prof. UEW, dr inz. Urszula Zatuska, dr Alicja Grzeskowiak

— dr hab. inz. Mirostawa Teleszko oraz dr inz. Adam Zajac wspétpracujacy z Biotreco
sp. z 0.0. otrzymali Nagrode Gospodarczg Dolnoslaski Gryf w kategorii Najlepszy projekt
inter-dyscyplinarny,

— dr inz. Daniel Borowiak zostat laureatem Xl edycji Miejskiego Programu Wsparcia Part-
nerstwa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki oraz Sektora Aktywnosci Gospodarczej,Mozart’,




— dr Artur Rot, prof. UEW, otrzymat Medal Zastuzony dla Wroctawia — Merito De Wratislavia
przyznany przez Prezydenta Wroctawia.

6. BIBLIOTEKA GLOWNA

6.1. Pracownicy
W dniu 12 wrzes$nia 2022 r. w Bibliotece byto zatrudnionych 46 oséb, w tym: 11 nauczycieli
akademickich, 34 bibliotekarzy, 1 osoba na innym stanowisku.

Pracownicy Biblioteki aktywnie uczestnicza w pracach nastepujacych organdéw i zespotéow
uczelnianych:

* Senat na kadencje 2020-2024 (1 osoba).

* RadaWydawnicza na kadencje 2020-2024 (1 osoba).

* Rektorski Zesp6t ds. Wsparcia Ewaluacji Jakosci Dziatalnosci Naukowej (2 osoby).

* Importer danych do PBN (Polska Bibliografia Naukowa) (2 osoby).

* Rola obserwatora w SEDN (System Ewaluacji Dorobku Naukowego) (2 osoby).

* Zesp6tds. Wsparcia Zarzadzania Danymi Badawczymi (2 osoby).

e Strategia UEW 2030: Rada Priorytetu Strategicznego Zaangazowani Pracownicy (1 osoba).

» Strategia UEW 2030: Komitet Sterujacy Projektu Strategicznego Mentoring Naukowy (1 osoba).
*  Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB (1 osoba).

*  Zesp6t tutoréw BIPS (Biznesowy Indywidualny Program Studiéw) (1 osoba).

*  Komisja do Spraw Oceny Wnioskéw z Whasnego Funduszu Stypendialnego 2021-2024 (1 osoba).
* Zesp6tds. Standardéw dla Bibliotek Naukowych (2 osoby).

W Zespole ds. Wsparcia Zarzadzania Danymi Badawczymi, w ktérym pracownicy Biblioteki

sg odpowiedzialni za koordynacje pracy, skonsultowano 31 Planéw Zarzadzania Danymi
Badawczymi do wnioskéw skfadanych w konkursach NCN w roku akademickim 2021/2022.

6.2. Dydaktyka i szkolenia

Pracownicy sg aktywni w obszarze dydaktyki i szkolen, m.in. w semestrze zimowym 2021/2022
uruchomiony zostat nowy przedmiot: International Business Databases. Autorem sylabusa oraz
prowadzacym przedmiot jest nauczyciel akademicki pracujacy w Bibliotece.

W zajeciach Elektroniczne Zrédta Informacji Naukowej i Electronic Sources of Scientific
Information wzieto udziat 1947 studentow.

W nieobowigzkowych szkoleniach prowadzonych przez Oddziat Zasobéw Otwartej Nauki
i Oddziat Informacji Naukowej wzieto udziat facznie 488 studentéw, doktorantéw i pracownikéw.
Szkolenia i konsultacje obejmowaty tematyke:




* zarzadzania bibliografia w programie Mendeley,

e korzystania z multiwyszukiwarki, specjalistycznych baz danych petnotekstowych i faktogra-
ficznych,

* tworzenia Planéw Zarzadzania Danymi i Otwartej Nauki.

6.3. Zasoby

UniwersytetEkonomicznyweWroctawiusubskrybuje 139bazdanych.Zakupczescijestfinansowany
wramach konsorcjum WirtualnejBibliotekiNaukiprzezInterdyscyplinarne Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego Uniwersytetu Warszawskiego. Zakup baz zostat réwniez
sfinansowany z projektu Interekon (150 tys. zt), Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
(56 tys. zt) oraz budzetu zadaniowego Biblioteki.

Zbiory drukowane — wptywy wyniosty 3636 woluminéw, w tym 3329 ksigzek i 307 czasopism.
Biblioteka posiada ogétem 458 922 woluminéw zbioréw drukowanych (stan na 12.09.2022 r.).

Ug = Zbiory elektroniczne to:

362 980 ksigzek online dostepnych w petnym tekscie,

' Nieograniczony
, dostepdo
' ,Pulsu Biznesu”
dla Uniwersytetu
Ekonomicznego
@ we Wroctawiu

11 186 czasopism naukowych dostepnych w petnym tekscie,

139 elektroniczne bazy danych.

Dostep do wiekszosci baz danych jest mozliwy poza
kampusem Uczelni poprzez serwer Proxy.

6.4. Ustugi biblioteczne w liczbach

* w Bibliotece jest zarejestrowanych 12 646 czytelnikéw (+1307),

* czytelnicy zadali ponad 1000 pytan, korzystajac z formularzy online, ktére obejmuja m.in.
informacje bibliograficzng, ekonomiczng i statystyczna,

* wypozyczono 17 211 ksigzek,

* udostepniono 13 676 czasopism i ksigzek,

* zbazy Ibuk Libra czytelnicy korzystali tacznie przez 41 587 godzin, 25 mini 20 s,
* wydano 1004 indywidualne kody dostepu,

* w Strefie Wolnego Dostepu i Czytelni OIN zarejestrowano 48 316 odwiedzin.
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6.5. Upowszechnianie dorobku pracownikow Uczelni

Baza Wiedzy WIR

Odston strony Bazy Wszystkie
Wiedzy rekordy

|

Nowe rekordy

|

Publikacji Open Dane badawcze
Access

To centralny system ewidencjii archiwizacji dorobku pismienniczego pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. WIR od 2013 r. gromadzi, archiwizuje i prezentuje
informacje o potencjale naukowym UEW.

254 ksigzki

artykuty i rozdziaty

1253 prezentacje, postery, wystapienia
konferencyjne

. aktywnosci zawodowe

Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa

Biblioteka Gtéwna UEW od 2006 r. czyn-

- nie uczestniczy w tworzeniu Dolnosla-
s . skiej Biblioteki Cyfrowej (DBC). Aktualnie
U kolekcja UEW liczy 15 668 rekordéw po-
dzielonych na szes¢ podkolekgji. Kolekcja
ron Uniwersytetu Ekonomicznego stanowi
o |t | s | oo | othopts | oy najwiekszg baze artykutéw z uczelnia-
19501597 nych czasopism w Dolnoslaskiej Biblio-

= = = = =

tece Cyfrowej. Od pazdziernika 2021 r.do
DBC wprowadzono 255 rekordow.

Crasopimavydswane | Koigdwydsneprez || Starodru 105
praez Wydswicows UEW || Wydswmictu UEW rokiem




6.6. BazEkon

Biblioteka UEW od 2012 r. uczestniczy w pracach nad wspéttworzeniem zasobu bazy BazEkon
- adnotowanej bibliografii zagadnier ekonomicznych i pokrewnych, opartej na zawartosci czo-
towych polskich periodykéw naukowych, gospodarczych oraz naukowych serii wydawniczych
uczelni ekonomicznych, wydziatéw ekonomicznych i zarzadzania uniwersytetéw, a takze innych
instytucji naukowych. Od 1.01.2021 r. do BazEkon wprowadzono 353 opisy.

6.7. Wydarzenia

*  Wystawa 75-lecie Biblioteki Gtéwnej UEW
*  Forum Dobrych Praktyk

*  Dolnoslaski Festiwal Nauki

6.8. Biblioteka w sieci

910 471 - liczba odston strony Biblioteki w okresie 1.09.2021 r.-14.09.2022 r.

Najwigkszy wzrost
WejSc na strong

Resources- log in to proxy server Baza Wiedzy WIR - dorobek pracownikow
2020/2021 - 39 +1246% 2020/2021 - 355 + 553 %
2021/2022 - 525 " 2021/2022 - 2321 &
Studenci - ksiegozbidér Ustugi - wi-fi
2020/2021 - 220 2020/2021 - 206

+ 396% + 254%
2021/2022 - 1440 2021/2022 - 731
Studenci - ptatnosci Ustugi - rezerwacja kabin
2020/2021 - 240 2020/2021-1218

+ 105% + 74%
2021/2022 - 492 2021/2022 - 2121

6.9. Projekty zewnetrzne

Zakoniczono realizacje dwdch projektow:

* Retrokonwersja katalogu kartkowego Biblioteki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki. Termin realizacji: 1.05.2020-
31.12.2021.

» Digitalizacja oraz rozpowszechnienie rozpraw doktorskich Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Nauki. Termin realizacji:
1.06.2020-30.11.2021.




Ztozono takze kolejne wnioski o finansowanie dwéch projektéw:

* Rozbudowa Bazy Wiedzy WIR w celu upowszechnienia dorobku publikacyjnego pracownikéw
naukowych UEW.

* Upowszechnienie zawartosci czasopisma ,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu”

7. WYDAWNICTWO

W roku akademickim 2021/2022 Wydawnictwo UEW aktywnie rozwijato dziatalnos¢ na rynku
wydawniczym na rzecz upowszechniania i popularyzowania dorobku naukowo-badawczego
i dydaktycznego w dziedzinie nauk spotecznych. W tym okresie na aktywnos¢ Wydawnictwa
istotny wptyw miaty dwa czynniki: zakonczenie okresu ewaluacji dyscyplin naukowych oraz
obchody jubileuszu 75-lecia Uczelni. Do najwazniejszych faktéw w dziatalnosci Wydawnictwa
UEW nalezy zaliczy¢:

e Zakwalifikowanie przez MEIN do programu ,Rozwdéj czasopism naukowych” 5 czasopism
publikowanych przezWydawnictwo UEW:,Argumenta Oeconomica’,Biblioteka Regionalisty”,
»Ekonomia XXI Wieku", ,Financial Sciences” i ,Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu” Przedmiotem programu jest wsparcie polskich czasopism naukowych
w realizacji strategii ich rozwoju obejmujacych dziatania zmierzajace do podniesienia
poziomu praktyk wydawniczych i edytorskich, zwiekszenia wptywu czasopism na rozwdj

nauki oraz utrzymania sie czasopism w miedzynarodowym obiegu naukowym.

*  Opublikowanie przez MEiIN wykazu czasopism naukowych z przypisang im punktacja - naliscie
znalazto sie 10 czasopism publikowanych przezWydawnictwo UEW:,Argumenta Oeconomica”
- 70 pkt, ,Econometrics” - 40 pkt, ,Financial Sciences” - 40 pkt, ,Prace Naukowe Uniwersytetu
EkonomicznegoweWroctawiu”-40pkt,,BibliotekaRegionalisty”-20 pkt,,BusinessInformatics”
- 20 pkt, ,Ekonomia XXI Wieku” - 20 pkt, ,Management Forum” - 20 pkt, ,Nauki Inzynierskie
i Technologie” - 20 pkt, ,Slaski Przeglad Statystyczny” - 20 pkt (zwiekszenie liczby czasopism
z8do 10).

*  Wydawnictwo UEW kolejny raz zostato umieszczone przez MEiIN w wykazie wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe w grupie wydawnictw na poziomie | zliczba
80 punktow.

* Zwiekszenie wskaznika cytowan czasopisma ,Argumenta Oeconomica” Impact factor
za 2021 r. wynosi: 0.516 (w roku 2020 - 0.368).

* Kontynuowanie wspotpracy w ramach zadan prorozwojowych z nastepujacymi podmiotami:
CrossRef (w zakresie wykorzystywania numeréw DOI), Turnitin LLC (w zakresie korzystania
z programu antyplagiatowego iTthenticate), DeGruyter (w zakresie ustug produkcyjnych,
marketingowych, dystrybucyjnych i konsultingowych w odniesieniu do wybranych
czasopism), EBSCO (w zakresie upowszechniania monografii).

»  Zwiekszenie dostepnosci publikacji UEW w bazach indeksacyjnych. Od roku 2022 czasopisma
ukazujg sie wylacznie w formie cyfrowej i sg dostepne w nastepujacych bazach: AGRO,
BazEkon, Biblioteka Nauki, Dolnoslaska Biblioteka Cyfrowa, EBSCO; ERIH+, The Central
and Eastern European Online Library, The Central European Journal of Social Sciences and
Humanities.

* Poszerzenie listy baz indeksacyjnych o baze Sherpa Romeo, do ktérej przyjeto czasopisma
publikowane w Wydawnictwie UEW.




Promowanie serii Debiuty Studenckie w zwigzku z rozwijaniem wspédtpracy ze studenckimi
kotami naukowymi oraz z procesami akredytacji na kierunkach studiéw realizowanych
na uczelni.

Zorganizowanie wernisazu pt., Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
1955-2022" w ramach obchodéw jubileuszu 75-lecia Uczelni. Z okazji wystawy wydano
katalogi w jezyku polskim i angielskim.

Rozszerzenie form promowania publikacji poprzez krecenie krétkich filméw z autorami
publikacji. Dotychczas powstaty filmy o nastepujacych ksigzkach: Mentor i nauczyciel.
Profesor Ber Haus we wspomnieniach uczniéw — rozmowa z prof. Janem Skalikiem i prof. Janem
Lichtarskim, Instytucjonalna Teoria Przedsiebiorstw(a) Wojciecha Misinskiego, Podstawy
statystyki i ekonometrii dla finansistéw Joanny Krupowicz, Ireneusza Kuropki i Katarzyny
Kuziak, Nowoczesna Teoria Monetarna i mozliwosci jej wykorzystania w warunkach polskich lwo
Augustynskiego, Gospodarowanie potencjatem pracy zorientowane na interesy pracobiorcéw
Anny Cierniak-Emerych i Matgorzaty Gablety.

Uzyskane nagrody:

wyréznienie dla Wydawnictwa UEW w konkursie ,Gaudeamus” za monografie pt. Finanse
muzutmanskie na brytyjskim rynku finansowym (wybrane zagadnienia) autorstwa Jacka
Adamka. Konkurs ,Gaudeamus” jest organizowany przez Stowarzyszenie Wydawcow
Szkét Wyzszych w celu promowania i wyrdzniania uczelnianych oficyn wydawniczych
za publikowanie najbardziej wartosciowych polskich ksigzek naukowych i dydaktycznych.

Melania Bak za monografie pt. Majatek niewidzialny przedsiebiorstwa z perspektywy
rachunkowosci. Model koncepcyjny majatku niewidzialnego otrzymata Nagrode im. Profesora
Stanistawa Skrzywana za najlepsza prace habilitacyjng w LIl edycji konkursu na najlepsze
prace i opracowania z dziedziny rachunkowosci, organizowanego przez Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce.

Autorzy podrecznika pt. Wymiary polityki spotecznej pod redakcja Olgi Kowalczyk i Stanistawa
Kaminskiego otrzymali jedna z czterech réwnorzednych nagréd w,Konkursie na najlepsze prace
o charakterze naukowo-badawczym i dydaktycznym w dziedzinie: pracy, polityki spotecznej
i zarzadzania zasobami ludzkimi’, organizowanym przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce
Spofecznej PAN.

Autorki monografii pt. Zarzadzanie praca w zmieniajacych sie uwarunkowaniach
funkcjonowania organizacji pod redakcja Wandy Kopertynskiej otrzymaty nagrode w XIV
+Konkursie Komitetu Nauk Organizacji i Zarzagdzania PAN” w kategorii monografie naukowe
wieloautorskie.

Autorzy monografii pt. Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji czasu pracy. Stan obecny
i perspektywy — Dominika Bak-Grabowska, Anna Cierniak-Emerych, Mariusz Florczyk i Czestaw
Zajac — otrzymali wyrdznienie w XIV, Konkursie Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN”
w kategorii monografie naukowe wieloautorskie.

Autorki monografii pt. Osoby z niepetnosprawnosciq na otwartym rynku pracy bariery skutecznej
inkluzji w miejscu pracy — Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, Urszula Zatuska i Alicja Grzeskowiak
- otrzymaty wyrdznienie w XIV Konkursie Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN
w kategorii monografie naukowe wieloautorskie.

Rozwijanie dziatalnosci ksiegarni internetowej ,Profit”, ktéra stanowi gtéwne miejsce
dystrybucji ksigzek Wydawnictwa UEW. Rozszerzana jest dostepnos¢ ksiazek w wersji
elektronicznej — w czytelni internetowej Ibuk, prowadzonej przez PWN, na platformach
EbookPoint, EBSCO, Google Books.




e Kontynuowanie wspétpracy z innymi uczelniami, co zaowocowato podpisaniem umoéw
na wydanie ksigzek.

*  Wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, ktérej efektem byty publikacje
opracowane przez Wydawnictwo UEW, w tym m. in. Oferta B+R dla biznesu i samorzqdéw, Cele
zréwnowazonego rozwoju. Raport Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

* Udziat Wydawnictwa UEW w finansowaniu i wspoéffinansowaniu aktywnosci naukowe;j
pracownikéw UEW. Z budzetu Wydawnictwa zostaty sfinansowane: monografie profesorskie
- 30 ark., monografie jubileuszowe - 5 ark., monografie wykazywane jako gtéwne osiggniecie
w postepowaniu habilitacyjnym - 20 ark., monografie — 120 ark., podreczniki - 50 ark., skrypty
- 6 ark., seria Debiuty Studenckie - 45 ark.

Tabela 7.1. Produkcja wydawnicza w roku akademickim 2021/2022

Wyszczegdlnienie 2021/2022
liczba tytutéw objetosc w ark.

Monografie profesorskie 3 30
Monografie jubileuszowe 1 5
Monografie wykazywane w postepowaniu habilitacyjnym 2 20
Pozostate monografie 28 120
Podreczniki 4 50
Skrypty 1 6
Seria: Debiuty Studenckie 6 45
Czasopisma 18 180
Wydawnictwa informacyjne 2 15

Razem 65 670

8. DYDAKTYKA

8.1. Rekrutacjai liczba studentow

W rekrutacji letniej na rok akademicki 2022/2023 przyjeto 2154 studentéw na studia stacjonarne
oraz 1624 studentéw na studia niestacjonarne. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze dla kandydatéw
na studia stacjonarne drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, na ktére
rekrutacja odbedzie sie w lutym 2023 r.,, zarezerwowano 256 miejsc. Zatem tgcznie na studia
stacjonarne na rok akademicki 2022/2023 przyjetych zostato 2410 studentéw, z uwzglednieniem
miejsc dla kierunku ZIIP. Jest to 0 222 osoby mniej, nizwynosi limit (2632) okre$lony w Zarzadzeniu
Rektora nr 91/2022 z dnia 26 czerwca 2022 r. Przyczyn zaistniatej sytuacji nalezy upatrywac
w niewypetnieniu limitu przyje¢ na studia stacjonarne na kierunki prowadzone w Filii w Jeleniej
Gérze — zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu, w spadku zainteresowania kandydatow
podjeciem studiéw stacjonarnych drugiego stopnia oraz w znacznej liczbie ztozonych rezygnacji
ze studiéw, zwtaszcza pierwszego stopnia. W tegorocznej rekrutacji na studia niestacjonarne
liczba przyjetych byta 0 237 mniejsza niz w ubiegtym roku. Jest to niewatpliwie skutek zubozenia
spoteczenistwa spowodowanego inflacja, a co za tym idzie - wzrostu kosztéw utrzymania,
niedawnej pandemii COVID-19, jak réwniez odkfadania przez kandydatéw decyzji o dalszym




ksztatceniu. Obecnie (wedtug stanu z 17.10.2022 r.) liczba studentéw naszej Uczelni wynosi
9780, przy czym studenci niestacjonarni stanowig 46,67% wszystkich studentéw Uczelni.

Szczegdtowe wyniki rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku 2022 z uwzglednieniem
wynikéw na poszczegdlnych kierunkach i stopniach studiéw przedstawiono w dwdéch zatgczonych
tabelach (tab. 8.1i8.2).

Tabela 8.1. Zestawienie liczby przyjetych na studia stacjonarne (tacznie z cudzoziemcami i limitem miejsc
na Il stopien kierunku ZilP) na rok akademicki 2022/2023

Prog
Kierunek studiow I stopien Il stopien Razem punktowy na
I stopien
analityka gospodarcza 85 25 110 200
ekonomia 126 35 161 180
ekonomia biznesu i finanse 50 23 73 66
finanse i rachunkowos¢ 268 94 362 165
E gospodarka przestrzenna 0 29 29 tylko Il stopien
wv
o informatyka w biznesie 61 44 105 200
a
2 logistyka 77 21 98 170
>
h miedzynarodowe stosunki
- 85 34 119 180
E gospodarcze
g rachunkowosc i controlling 140 77 217 150
[
v zarzadzanie 206 119 325 165
zarzadzanie i inzynieria luty 2023
. 256 L. 256 100
produkgji limit 256
zarzadzanie w nowoczesnej
46 36 82 61
gospodarce
Razem 1400 537 1937
business informatics 26 0 26 190
5 =
g § v.zs business management 45 20 65 200
N
2 w
= ";’ o finance 46 14 60 150
< international business 60 6 66 170
Razem 177 40 217 -

Razem UE 1577 577 2154 -




Tabela 8.2. Zestawienie liczby przyjetych na studia niestacjonarne (facznie z cudzoziemcami) na rok akademicki
2022/2023

Kierunek studiow I stopien Il stopien Razem
ekonomia 71 25 96
ekonomia biznesu i finanse 24 18 42
£ finanse i rachunkowos¢ 146 115 261
% gospodarka przestrzenna 0 23 23
g' informatyka w biznesie 109 186 295
;T konsulting prawny i gospodarczy 0 51 51
H logistyka 82 42 124
% miedzynarodowe stosunki gospodarcze 25 23 48
& rachunkowos¢ i controlling 65 103 168
zarzadzanie 115 143 258
zarzadzanie i inzynieria produkgji 46 31 77
zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce 35 20 55
5 £ Razem 718 780 1498
_g % % business management 0 38 39
g 5‘_{ gs finance 0 24 24
RAZEM 0 62 63
executive MBA program (jezyk polski) 0 35 35
EMBA  executive MBA program (jezyk angielski) 0 27 28
Razem 0 62 63
Razem UE 718 904 1624

W tabeli 8.3 przedstawiono wyniki rekrutacji cudzoziemcéw w roku 2022. Z zamieszczonych
danych wynika, ze liczba przyjetych cudzoziemcéw stanowita 3,44% ogoétu przyjetych
studentéw. W ubiegtym roku odsetek ten byt nieco wyzszy i wynosit 3,8%. Na mniejsza liczbe
przyjetych cudzoziemcédw miata wpltyw przede wszystkim sytuacja w Ukrainie, ktérej skutkiem
jest zubozenie spoteczenstwa oraz trudnosci z otrzymaniem przez mezczyzn zgody na wyjazd
z kraju. Na podkreélenie zastuguje, iz 63% przyjetych cudzoziemcédw to osoby, ktére podjety
studia na zasadach odptatnosci.

Tabela 8.3. Zestawienie liczby cudzoziemcéw przyjetych na studia w roku akademickim 2022/2023

Rok akademicki 2022/2023

Forma studiow ogotem w tym placacych za studia
Stacjonarne 104 56
Niestacjonarne 26 26

Razem 130 82




8.2. Jakosc¢ ksztatcenia

Uczelnia w kazdym semestrze umozliwia studentom ocene zaje¢ prowadzonych na i Il stopniu
zgodnie z zapisami zarzadzenia Rektora nr 182/2020 z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie
wynikéw ankiet studenckich oceniajacych zajecia dydaktyczne.

W tabeli 8.4 przedstawiono ksztattowanie sie odsetka studentéw, ktérzy uczestniczyli
w ankietowaniu, oraz odsetka wypetnionych w ciggu ostatnich 3 lat akademickich.

Tabela 8.4. Ksztattowanie sie odsetka studentéw uczestniczacych w ankietach w latach 2019/2020-2021/2022

Odsetek studentow wypetniajacych

Semestr przynajmniej jedna ankiete Odsetek wypetnionych ankiet
Lato 2021/2022 3689 /8955 (41,2%) 34647 / 127324 (27,2%)
Zima 2021/2022 4157 /9590 (43,3%) 48465 / 148945 (32,5%)
Lato 2020/2021 4523 /9999 (45,2%) 48370/ 145178 (33,3%)
Zima 2020/2021 4853 /10488 (46,3%) 47837 / 168885 (28,3%)
Lato 2019/2020 4069/10391 (39,2%) 37139/150347 (24,7%)
Zima 2019/2020 4814/11078 (43,5%) 48472/180525 (26,9%)

Zrédto: Biuro Analiz i Sprawozdawczosci na podstawie danych z systemu USOS.

W roku akademickim 2021/2022 ponad 40% uprawnionych studentéw wypetnito co najmniej
1 ankiete, odpowiednio 43,3% w semestrze zimowym i 41,2% w semestrze letnim.

Z kolei w tabelach 8.5 i 8.6 przedstawiono odsetek wypetnionych ankiet w semestrze zimowym
oraz letnim roku akademickiego 2021/2022 na wszystkich kierunkach i formach studiéw i Il
stopnia.

Tabela 8.5. Odsetek wypetnionych ankiet — semestr zimowy 2021/2022

Stopien i forma studiow

Kierunek

tacznie S1 S2 N1 N2
Analityka gospodarcza 46,84 55,72 24,20 - -
Gospodarka przestrzenna 18,38 - 22,51 - 14
Business Management 29 38,50 31,23 - 8,30
Business Informatics 31,65 31,65 - - -
Ekonomia 34 54,78 27,37 15,55 18,44
Ekonomia biznesu i finanse 45,29 54,97 21,95 48,41 17,81
Finance 29,12 46,10 12,62 - 11,05
Finanse i rachunkowos¢ 32,73 58,31 32,54 14,18 12,78
Informatyka w biznesie 18,38 39,05 21,35 17,25 11,18
International Business 45,49 54,70 10,93 - -
Konsulting prawny i gospodarczy 20,75 - - - 20,75
Logistyka 19,64 40,68 27,13 8,80 10,73
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 33,96 52,46 23,92 4,88
Rachunkowos¢ i controlling 34,19 62,11 39,37 26,51
Zarzadzanie 28,07 46,87 32,48 12,43
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 32,48 43,43 19,92 16,56
Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce 34,20 47,36 31,87 17,82

Zré6dto: Biuro Analiz i Sprawozdawczosci na podstawie danych z systemu USOS.




Tabela 8.6. Odsetek wypetnionych ankiet — semestr letni 2021/2022

Stopien i forma studiow

Kierunek
tacznie S1 S2 N1 N2

Analityka gospodarcza 34,60 39,18 20,00 - -

Gospodarka przestrzenna 22,66 - 29,67 - 15,77
Business Management 22,95 32,81 18,47 - 7,59
Business Informatics 24,74 24,74 - - -

Ekonomia 27,92 36,91 28,94 17,40 24,59
Ekonomia biznesu i finanse 33,97 41,67 35,05 21,18 29,81
Finance 22,68 28,55 22,49 - 4,52
Finanse i rachunkowos¢ 28,78 46,49 24,21 16,01 14,21
Informatyka w biznesie 14,67 30,63 8,64 16,40 9,76
International Business 27,02 33,56 4,53 - -

Konsulting prawny i gospodarczy 17,56 - - - 17,56
Logistyka 22,35 39,73 14,64 16,60 13,84
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 2591 34,76 24,65 9,21 10,28
Rachunkowos¢ i controlling 29,35 47,79 26,45 24,60 14,85
Zarzadzanie 18,22 26,06 20,67 15,72 8,92
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 26,28 35,76 17,86 18,03 11,68
Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce 30,83 31,21 42,76 19,48 25,55

Zrédto: Biuro Analiz i Sprawozdawczoéci na podstawie danych z systemu USOS.

Najwyzszy odsetek wypetnionych ankiet, w semestrze zaréwno letnim, jak i zimowym,
uzyskano na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia. Jest to zjawisko, ktére powtarza sie
w kazdym roku. W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 najwyzsza zwrotno$¢
wypetnienia ankiet uzyskaty kierunki: rachunkowos¢ i controlling, finanse i rachunkowos¢ oraz
analityka gospodarcza. Natomiast w semestrze letnim najwyzsza zwrotnos$¢ uzyskaty kierunki:
rachunkowos¢ i controlling, finanse i rachunkowos¢ oraz ekonomia biznesu i finanse. Najnizsza
zwrotnos$¢ ankiet odnotowano na studiach niestacjonarnych, niektére kierunki nie przekroczyty
nawet 10% wypetnionych ankiet. Analizujgc wartosci srednie wynikéw ankiet, mozna stwierdzi¢,
ze studenci dobrze oceniajg jako$¢ zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw Uczelni. Srednia
ocena wynosita 4,69 za semestr zimowy i 4,68 za semestr letni. Poréwnywalnos¢ oceny jakosci
zaje¢ w stosunku do poprzednich lat jest ograniczona, poniewaz studenci w roku akademickim
2021/2022 oceniali zajecia wedtug nowego zestawu pytan. Mediana ocen w roku akademickim
2021/2022 wyniosta 4,80.

8.3. Biznesowy Indywidualny Program Studiow

W roku akademickim 2021/22 kontynuowano autorski projekt dydaktyczny Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu BIPS - Biznesowy Indywidualny Program Studiéw, ktory
ukierunkowany jest na budowanie relacji: studenci-nauka-biznes. BIPS realizowany jest
niezaleznie od programu ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach, a korzystajac z mozliwosci,
jakie daje IPS, oferuje dodatkowa wartos¢ edukacyjna.

BIPS to projekt majacy na celu przyspieszenie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego
studenta poprzez wieksze zindywidualizowanie jego $ciezki ksztatcenia przy jednoczesnym
wsparciu dwéch doswiadczonych opiekunéw - mentora biznesowego oraz certyfikowanego
tutora akademickiego. To program $wiadomego uczenia sig, a nie bycia nauczanym. Projekt




kierowany jest do grupy (20-30 oséb w ramach jednej edycji) ambitnych studentéw 2. roku
I stopniaoraz 1. roku Il stopnia studiéw stacjonarnych. BIPS to 3-semestralna praca nad projektami
indywidualnymi i zespotowymi oraz mozliwos¢ tworzenia spotecznosci oséb aktywnych,
zaangazowanych, w sposéb swiadomy rozwijajacych swoje kompetencje, osob, ktére z pasja
i wytrwatoscia daza do wyznaczonych celéw.

W roku 2021/22 zaréwno tutoriale, jak i spotkania z mentorami oraz szkolenia odbyly sie zgodnie
z planem. Z sukcesem przeprowadzono takze rekrutacje kolejnego rocznika studentéw (BIPS 5).

W semestrze zimowym i letnim 2021/22 uczestnictwo w BIPS kontynuowata grupa 28 studentéw
czwartej edycji programu, w letnim semestrze dotaczyto 31 studentéw edycji pigtej. W sumie
w roku 2021/22 z 59 studentami pracowato 35 tutoréw i 25 mentorow.

W roku akademickim 2021/22 w ramach BIPS zrealizowano ok. 700 godzin tutoringu i ponad
190 spotkar mentorskich. Studenci wzieli udziat takze w nastepujacych szkoleniach:

* BIPS 4: Team building, Modele biznesowe, Zarzadzanie czasem, SCRUM master certified,
Przywédztwo, Social media i marketing w Internecie, FRIS proces grupowy z elementami
komunikacji.

e BIPS 5: Team building, Zarzadzanie czasem, SCRUM master certified.

Dodatkowo przeprowadzono diagnoze FRIS wszystkich studentéw edycji 4.

BIPStotakzeprogramrozwojukadrydydaktycznejUczelni.Wroku2021/22tutorzyBIPSuczestniczyli
w comiesiecznych spotkaniach rozwojowych w ramach Klubu Tutora. Odbyli takze cykl szkolen
znastepujacychtematéw:eduscrum, neurodydaktyka, komunikacjabez przemocy (NVC), warsztat
i narzedzia w pracy tutora, tutoring grupowy i facylitacja, trudne sytuacje w tutoringuy,
zaawansowane szkolenie z pracy zespotowej i komunikacji na bazie FRIS.

8.4. Szkota Lideréow Lokalnych

W roku akademickim 2021/2022 (grudzien-czerwiec) odbyta sie pigta edycja Szkoty Liderow
Lokalnychpn.Liderwspotpracylokalnej.Organizatorem SzkotyjestCentrumBadawczo-Rozwojowe
Samorzadu Terytorialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu we wspotpracy
z Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci Politechniki Wroctawskiej i Akademickim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Patronem
merytorycznymjestDolnoslaskiFunduszRozwojusp.zo.0.Celemgtéwnymbytodalszezaciesnienie
wspotpracy pomiedzy studentamii pracownikami naukowo-dydaktycznymi trzech wroctawskich
uczelni — Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Politechniki Wroctawskiej i Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu - a dolnoslaskimi wtadzami samorzadowymi na szczeblu
regionalnym (Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego) i lokalnym (urzedy gmin)
w zakresie kreowania transferu wiedzy. Studentkii studencitrzech uczelni wspélnie uczestniczyli—
wirybiestacjonarnymizdalnym-wszkoleniach,wykfadach,warsztatach,wyjazdachstudyjnychoraz
w zajeciach z tutorem.

Rezultatem byto przygotowanie przez kilkuosobowe grupy czterech raportéw dla dolnoslaskiej
gminy, zawierajacych analize i propozycje rozwigzania konkretnych wyzwan z praktyki spoteczno-
gospodarczej. Efekty projektu z punktu widzenia dydaktyki stanowia:

* rozwdj umiejetnosci i kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej, negocjacji,

diagnozy, analizy i rozwigzywania problemoéw, innowacyjnosci, przygotowywania
i przeprowadzania prezentacji oraz zarzadzania zmiana,




e przygotowanie studentéw do przyjmowania réznych rol, w tym przede wszystkim roli lidera,
w spotecznosciach lokalnych i w zespofach projektowych,

* przygotowanie studentéw do brania odpowiedzialnosci za inicjatywy spoteczne
i gospodarcze na poziomie lokalnym,

* przekazanie studentom wiedzy na temat uwarunkowan rozwoju lokalnego, ksztattowanie
postaw proaktywnych i innowacyjnych oraz umiejetnosci rozwigzywania probleméw,
szczegdlnie tych wystepujacych w spotecznosciach lokalnych.

Waznym efektem kolejnych edycji szkoty jest oddziatywanie na spéjnos¢ Dolnego Slaska poprzez
pobudzanie inicjatyw oddolnych, rozwéj przedsiebiorczosci i sieci wspétpracy oraz zaciesnianie
wspotpracy pracownikéw dydaktyczno-badawczych UEW z jednostkami samorzadu terytorialnego
W regionie.

Rekrutacja studentéw do szkoty przebiega dwuetapowo. Etap pierwszy to przestanie zyciorysu
wraz z listem motywacyjnym i informacja o $redniej ocen z poprzedniego semestru (kryteria
oceny: dotychczasowe zaangazowanie spoteczne lub w praktyke gospodarcza — 30%, ocena
motywacji aplikanta — 60%, Srednia ocen aplikanta - 10%). Etap drugi to rozmowa kwalifikacyjna.

Pigta edycje Szkoty Lideréw Lokalnych ukonczyto, otrzymujac certyfikaty, tgcznie 16 studentek
i studentow. Studentki i studenci UEW otrzymali takze 5 punktéw ECTS.

8.5. Ksztatcenie ustawiczne

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego (CKU) to jednostka organizacyjna Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, do ktorej zadan nalezy organizacja studiéw podyplomowych,
szkolen i kurséw doksztatcajacych. Jest czescig procesu zdobywania wiedzy i doswiadczen przez
cate zycie (lifelong learning).

CKU oferuje:

* nowoczesne programy i metody ksztatcenia,

e wsparcie ekspertow i specjalistéw ze swiata nauki i biznesu,

* mozliwo$¢ budowy Sciezek rozwoju opartych na wybranych modutach szkoleniowych,
* dostep do zaje¢ w formie tradycyjnej, online, hybrydowej oraz blended learning,

* nauke w jezyku polskim i angielskim.

Studia podyplomowe

W roku akademickim 2021/2022, odpowiadajac na potrzeby rynku oraz pojawiajace sie trendy,
oferte studiow podyplomowych wzbogacono sie o takie nowosci, jak:

* Akademia innowacyjnego menedzera.

*  Cyberbezpieczenstwo i zarzadzanie informacja.
* Dietetyka gerontologiczna.

e Lider zielonej gospodarki.

¢ Menedzer CSR.




*  Nowoczesne technologie w finansach - FinTech.
* Startup Leadership Program.
e Strategic Leadership.

W roku akademickim 2021/2022 studia podyplomowe podjety 1992 osoby (szczegéty w tab. 8.7).

tacznie uruchomiono 46 kierunkéw (57 edycji) w semestrze zimowym oraz 13 kierunkow
w semestrze letnim (16 edycji).

Tabela 8.7. Liczba uczestnikéw studiéw podyplomowych w roku akademickim 2021/2022

Rok akademicki Semestr Liczba uczestnikéw tacznie
zimowy 1565
2021/2022 1992
letni 427

W ponizszej tabeli 8.8 przedstawiono wykaz najpopularniejszych kierunkéw studiow
podyplomowych w roku akademickim 2021/2022.

Tabela 8.8. Liczba edycji i uczestnikéw najpopularniejszych kierunkdw w roku akademickim 2021/2022

Semestr zimowy Semestr letni
Kierunek . . liczba . . liczba
liczba edycji uczestnikéw liczba edycji uczestnikéw
Project Management 4 173 2 88
Zarzadzanie projektami 4 134 1 39
Finanse i rachunkowo$¢ 2 70 1 36
Kadry i Ptace 3 72 1 29
HR Business Partner 2 55 1 19

Szkolenia otwarte i zamkniete

W roku akademickim 2021/2022 oferta szkolert wzbogacita sie o takie nowosci, jak:

e Akademia Kadr i Plac - kwalifikacja EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-pfacowych
i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych.

* Efektywne narzedzia i techniki pracy wspoétczesnego menedzera.
* Empatia w biznesie.

*  Konflikty w zespotach.

*  Koordynator do spraw dostepnosci.

* Metody radzenia sobie ze stresem.

* Organizacja i zarzadzanie oswiatg (filia w Jeleniej Gorze).




Centrum Ksztatcenia Ustawicznego otrzymywato réwniez prosby, od firm zewnetrznych,
o przeprowadzenie szkoler zamknietych.

Tabela 8.9. Szkolenia zamkniete realizowane w roku akademickim 2021/2022

Nazwa firmy Tytut szkolenia Edycja Rok
SIUS Instruments 5S w produkgji i ustugach 2 2021
Dolnoslaska Wojewodzka .
Komenda OHP Excel - praktyczne wykorzystanie w pracy 1 2021
eMari Dziatanie w biznesie 2 2022
UTC Aerospace Komunikacja, asertywnos¢, rozwigzywanie 1 2022

konfliktow
Centrum Ustug Informatycznych ~ Negocjacje — sztuka osiggania celéw 13 2022
m3Invest Zarzadzanie sobg i innymi w czasie 4 2022
Zarzad Zasobu Komunalnego Psychologia kierowania ludzmi 1 2022
Zarzad Zasobu Komunalnego Psychologia kierowania ludzmi 2 2022
8.6. Executive MBA

Przyjeci na rok akademicki 2020/2021

9 pazdziernika 2021 r. odbyta sie inauguracja roku akademickiego XXIX studiéw Executive MBA.
W roku akademickim 2020/2021 do programu Executive MBA przyjetych zostato 46 studentéw
menedzeréw. Na rysunku 8.1 przedstawiono strukture nowo przyjetych studentéw ze wzgledu
na wybrang opcje jezykowa.

9%

54%

37%

M opcja polska B opcja miedzynarodowa - Polacy . opcja miedzynarodowa - obcokrajowcy

Rysunek 8.1. Struktura kandydatéw przyjetych na studia Executive MBA pod wzgledem wybranej opcji jezykowej




Reakredytacja miedzynarodowej instytucji akredytujacej AMBA

W roku akademickim 2021/2022 program EMBA uzyskat przedtuzenie akredytacji
miedzynarodowej instytucji akredytujacej AMBA na kolejnych pie¢ lat. Jest to najdtuzszy
mozliwy okres otrzymania akredytacji. Akredytacja przyznana przez The Association of MBA's jest
prestizowym wyrdznieniem doskonatej jakosci programéw MBA na catym swiecie. Moze sie nig
poszczycic tylko siedem uczelni w Polce, dlatego jest to Swiadectwo najwyzszej jakosci Programu
EMBA oferowanego na UEW.

Rada AMBA

W roku 2020 zostata powotfana Rada EMBA, w skfad ktérej wchodza zaréwno osoby z grona
kadry badawczo-dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
cztonkowie Stowarzyszenia Absolwentéw Executive MBA UE Wroctaw, jak i praktycy biznesu.
W roku akademickim 2021/2022 odbyto sie siedem spotkan Rady EMBA.

Warsztaty stacjonarne z wyktadowcami programu AMBA

1 pazdziernika 2021 r. odbyly sie pierwsze stacjonarne warsztaty strategiczne dla wyktadowcéw
programu Executive MBA. W warsztatach uczestniczyto 25 pracownikéw.

Friday Business Club

To nowa inicjatywa majaca na celu integracje studentéw, absolwentéw i wyktadowcdw w ramach
nieformalnych spotkan biznesowych. Spotkania odbywajg sie w sposéb zaréwno wirtualny, jak
i stacjonarny. W ramach Friday Business Club tworzone sag rézne kluby tematyczne. Obecnie
funkcjonuja dwa kluby:

e Executive MBA Alumni Club (klub wspéttworzony jest we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem
Absolwentéw Programu Executive MBA),

* Executive MBA Manager Club.

W ramach Executive MBA Alumni Club organizowane s spotkania z absolwentami programu
Executive MBA we UE we Wroctawiu, podczas ktérych odbywaja sie m.in. prelekcje i panele
dyskusyjne. Z kolei Executive MBA Manager Club obejmuje wyktady oraz panele dyskusyjne
z ekspertami, menedzerami oraz profesorami posiadajagcymi miedzynarodowe doswiadczenie
zawodowe.

Zjazd absolwentéw programu EMBA

W dniu 21 maja 2022 r. odbyt sie Zjazd Absolwentéw Programu Executive MBA. Organizatorem
byto Stowarzyszenie Absolwentéw Executive MBA UEW we wspotpracy z biurem programu
Executive MBA. Spotkanie odbyto sie na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Wizyty studyjne dla studentéw EMBA

W roku akademickim 2021/2022 odbyty sie dwie wizyty studyjne studentéw programu EMBA.
20 czerwca odbyta sie wizyta studyjna w przedsiebiorstwie Europharma. Uczestniczyto w niej
siedmiu studentéw oraz dyrektor programu EMBA. Z kolei 22 czerwca odbyta sie wizyta studyjna
w przedsiebiorstwie Toyota-Jelcz. W wizycie tej uczestniczyto dziewieciu studentow.




Dodatkowe kursy i szkolenia dla studentéw Executive MBA

WINGS

W 2021/2022 po raz drugi zostat zrealizowany program WINGS oparty na diagnozie stylu myslenia
i dziatania FRIS oraz coachingu. W ramach programu studenci mieli mozliwo$¢ poznania swojej
osobowosci, stylu myslenia oraz sposobow, w jaki podejmujg decyzje i rozwigzujg problemy.

W roku akademickim 2021/2022 w programie WINGS udziat wzieto 20 oséb z Polski i spoza jej
granic.

Wspotpraca miedzynarodowa
The University of Neuchatel

W ramach wspodtpracy z the University of Neuchatel (Szwajcaria) powstat Modut Swiss Gateway
to International Business (SG), ktéry poszerzyt oferte programu EMBA o zagraniczny wyjazd
oraz podwdjny certyfikat EMBA. The University of Neuchatel jest uczelnia z dtugimi tradycjami,
zatozong w 1838 r. Uczelnia ta znajduje sie w pierwszej dwudziestce najlepszych matych uczelni
na swiecie (UniNE Ranks — the World’s Best Small Universities). Usytuowana zostata na 37. pozycji
wsrdd 200 najbardziej miedzynarodowych uniwersytetéw (UniNE Ranks on the 200 World's Most
International Universities in Times Higher Education-Ranking).

Athena School of Management

W roku akademickim 2020/2021 nawigzano wspétprace w ramach programu Executive MBA
z Athena School of Management z Indii. W roku akademickim 2021/2022 zorganizowano wspéiny
konkurs dla studentéw z Polski i Indii pt. ,Let’s start-up the bridge between India and Poland”.
Celem projektu byta wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy studentami EMBA z Athena School
of Management oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W ramach projektu studenci
tworzyli koncepcje start-upéw w grupach miedzynarodowych. Wspétorganizatorem projektu
byt InQube, ktéry zapewnit mentoréw (przedstawicieli srodowiska biznesowego) wspierajacych
studentéw na etapie przygotowania projektu. Wsréd mentoréw byli réwniez przedstawiciele
absolwentéw programu EMBA.

W konkursie wzieto udziat dwunastu studentéw i jeden absolwent programu EMBA.

Global Leadership Mindset Development Programme

W roku akademickim 2021/2022 zostata podjeta wspdtpraca miedzynarodowa w ramach programu
Global Leadership Mindset Development Programme, ktéry skupit kilkanascie uczelniz catego $wiata
prowadzacych program Executive MBA.W ramach programu studenci EMBA, podczas dobrowolnych
zaje¢ dodatkowych, w miedzynarodowych grupach mieli mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci
wielokulturowych oraz uczestniczyli w ciekawych wyktadach. Program ukonczyto dwéch studentéw
EMBA.

Dziatalnos¢ charytatywna w ramach akgji,,Szlachetna Paczka”

W listopadzie i grudniu 2021 r. studenci programu Executive MBA uczestniczyli w programie
»Szlachetna Paczka”




Wywiady zogniskowane z absolwentami EMBA (rocznik 2021)

W odpowiedzi na oczekiwania studentéw konczacych program EMBA od 2021 zostata
wprowadzona dodatkowa metoda ewaluacji programu w postaci indywidualnych wywiadéw
zogniskowanych przeprowadzanych przez dyrektor programu z absolwentami (zaraz po
ukonczeniu studiéw). Obecnie prowadzone s3 wywiady z absolwentami z rocznika 2022.
Do dnia 22.09.2022 zostato przeprowadzonych 5 wywiaddw. Dalsze wywiady zaplanowane sg na
wrzesien i pazdziernik br.

8.7. Studium Jezykow Obcych

W roku akademickim 2021/2022 Studium Jezykdéw Obcych uczestniczytlo w nastepujacych
przedsiewzieciach:

projekcie unijnym, ktérego celem jest podnoszenie kwalifikacji jezykowych studentéw
i doktorantéw;

z niepetnosprawnosciami w celu wyréwnania ich szans na rynku pracy. W okresie tym SJO
obstuzyto 19 oséb, a zajecia poprowadzili lektorzy jezykéw angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego, francuskiego i wtoskiego;

projekcie PORTAL - finansowanym ze $rodkdw unijnych - podnoszagcym kompetencje
jezykowe pracownikéw naukowo-dydaktycznych UE w celu poprawienia jakosci zajeé
prowadzonych w jezyku angielskim; przeszkolonych zostato 14 oséb;

projekcie ministerialnym pod nazwg Narodowa Reprezentacja Akademicka - indywidualne
kursy jezyka angielskiego i niemieckiego dla utalentowanych sportowcéw;

projekcie The Future Professionals (program Erasmus+) — aktywny udziat w wypracowywaniu
rozwigzan na rzecz podniesienia jako$¢ nauczania zdalnego (2 osoby z ramienia SJO);

udziale naszych pracownikéw w licznych egzaminach doktorskich w roli egzaminatoréw
czesdci jezykowej;

zajeciach prowadzonych dla oséb starszych w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku -
tacznie 9 grup: 5 z jezyka angielskiego, 1 z wtoskiego, 1 z niemieckiego, 1 z hiszpanskiego,
1 z francuskiego;

warsztatach dla rodzicéw przeprowadzone w ramach Ekonomicznego Uniwersytetu
Dzieciecego;

szkoleniach dla studentéw przeprowadzonych w ramach kota naukowego LOGIS (2 grupy:
Jak skutecznie uczy¢ sie jezykéw obcych? oraz Praca i wspdtpraca w zespotach zréznicowanych
kulturowo, generacyjnie i funkcjonalnie);

wsparciu organizacyjnym dodatkowych kursow z jezykow japonskiego (6 grup) i chinskiego
(1 grupa);

organizowaniu i prowadzeniu odptatnych kurséw z jezyka angielskiego i niemieckiego.
Zajecia odbywaly sie zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i online. Udato sie poprowadzi¢
tacznie 9grup komercyjnych na réznych poziomach zaawansowania;

zorganizowaniu i przeprowadzeniu ptatnych licencjonowanych egzaminéw z jezykow
niemieckiego i hiszpanskiego dla 162 os6b, SJO jest licencjonowanym Centrum
Egzaminacyjnym z jezyka angielskiego — LCCl (egzaminy z jezyka niemieckiego organizuje
Instytut Goethego (jedyne centrum na Dolnym Slasku), a z hiszpanskiego - Instytut
Cervantesa, i przeprowadza egzaminy na poziomach od A1 do C2 dla wszystkich chetnych;




e zorganizowaniu, dzieki wsparciu ze $srodkdéw unijnych, i poprowadzeniu kurséw jezyka
angielskiego dla naszych lektoréw nieanglojezycznych - tgcznie 12 oséb. Celem tego
przedsiewziecia jest przygotowanie pracownikéw do swobodnej komunikacji ze studentami
kierunkéw anglojezycznych pozwalajacej na podwyzszenie jakosci ustug edukacyjnych
i wyjscie naprzeciw procesowi internacjonalizacji Uczelni;

* wykonaniu szeregu ustug translacyjnych na rzecz Uczelni;

* wspieraniu akcji charytatywnych (np. Wielka Draka dla Dzieciaka) poprzez podarowanie
darmowych talonéw na dodatkowe kursy jezykowe.

8.8. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Standardowo osiaggnieciami w dziatalnosci Studium Wychowania Fizycznego i Sportu sg sukcesy
sportowe studentow naszej Uczelni, a takze cztonkéw Klubu Uczelnianego AZS, zawodniczek
i zawodnikéw z profesjonalnej sekgji tenisa stotowego. Sukcesy sportowe studentédw naszej
Uczelni w roku akademickim 2021/2022 sg nastepujace:

* Alicja Tchorz (doktorantka) — pltywanie; trener: mgr Robert Dziato
— ztoty medal Mistrzostw Europy 2022.
* Katarzyna Wegrzyn - tenis stotowy; trener: mgr Tomasz Dabrowski

— Igrzyska Europejskie Studentéw - trzy brgzowe medale w grze indywidualnej, deblowej
i druzynie,

— Indywidualne Mistrzostwa Polski — trzy tytuty Mistrzyni Polski, ztote medale w grze
indywidualnej, deblowej oraz mieszanej,

— miejsca V-VIIl w Miodziezowych Mistrzostwach Europy w grze deblowej,
— miejsca V-VIIl w Druzynowych Mistrzostwach Europy Senioréw,

— cztonkini reprezentacji narodowej,

— akademicka mistrzyni Polski w druzynie 2022,

— miodziezowa druzynowa mistrzyni Polski 2022.

* Anna Wegrzyn - tenis stotowy; trener: mgr Tomaszigrzyska Europejskie Studentow -
srebrny medal w grze indywidualnej, brazowy w grze deblowej oraz w druzynie,

— Indywidualne Mistrzostwa Polski — mistrzyni Polski 2022, ztoty medal w grze deblowej,
brazowy medal w grze indywidualnej i brazowy w grze mieszanej,

— miejsca V-VIIl w Mtodziezowych Mistrzostwach Europy indywidualnie,
— cztonkini reprezentacji narodowej,

— akademicka mistrzyni Polski w druzynie 2022,

miodziezowa druzynowa mistrzyni Polski 2022.

* Julia Szymczak - tenis stotowy; trener: mgr Tomasz Dabrowski
— Igrzyska Europejskie Studentéw - brazowy medal w grze druzynowej,
— Indywidualne Mistrzostwa Polski — bragzowy medal w grze podwdéjnej,
— akademicka mistrzyni Polski w druzynie 2022,

— miodziezowa druzynowa mistrzyni Polski 2022.




* Milena Chrabaszcz - tenis stotowy; trener: mgr Tomasz Dabrowski
— Igrzyska Europejskie Studentéw - brazowy medal w grze druzynowej,
— Akademicka Mistrzyni Polski w druzynie 2022.
Druzyna tenisa stofowego KU AZS Uniwersytet Ekonomiczny zostata mistrzem Polski, wygrywajac

rywalizacje ekstraklasy. Zawodniczkami tej druzyny sa studentki UEW Anna i Katarzyna Wegrzyn.
Trenerem druzyny ekstraklasy jest Zdzistaw Tolksdorf.

Nasze zawodniczki zwyciezyty tez w Memoriale Zygmunta Sutkowskiego — Miedzynarodowym
TurniejuTenisa Stotowego, ktérego wspétorganizatorem byt nasz Klub Uczelniany Akademickiego
Zwiagzku Sportowego.

* Nikodem Lewandowski - taekwondo
— Il miejsce na Mistrzostwach Polski Senioréw 2021 w kategorii wagi 63 kg,
— I miejsce na Pucharze Polski Senioréw 2021 w kategorii wagi 63 kg,
— I miejsce na Pucharze Polski Senioréw 2022 w kategorii wagi 63 kg.
* Karol Noganowicz - szermierka
— VIll miejsce indywidualnie — Puchar Polski Senioréw (listopad 2021),
— Il miejsce indywidualnie — Mistrzostwa Polski do lat 23 (kwiecier 2022).
* Aleksandra Kucharska - hokej na trawie
— Il miejsce Halowych Mistrzostw Polski Seniorek w sezonie 2020-2021,
— wicemistrzostwo w Halowych Mistrzostwach Polski seniorek w sezonie 2021-2022.
* Aniela Szlufik - jezdziectwo

— Akademicka Mistrzyni Polski w skokach przez przeszkody 2022.

W roku akademickim 2021/2022 SWFiS prowadzito zajecia komercyjne. Utworzono 37 grup
nauki ptywania dla dzieci i dorostych, 5 grup aqua-aerobiku oraz jedna grupe ¢wiczen na sali dla
pracownikéw UE. Przychody SWFiS osiggnety kwote 654 124 zt.

8.9. Inne formy edukacji na UEW

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy (EUD) to projekt edukacji ekonomicznej dzieci prowadzony
przez Fundacje Promogji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych w Warszawie we wspétpracy
z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu.

Przedsiewziecie to ma na celu popularyzacje wiedzy i budowanie swiadomosci ekonomicznej
wsrdd dzieci juz od najmtodszych lat. Oferta edukacyjna EUD skierowana jest do uczniéw klas
czwartych, pigtych i széstych szkét podstawowych. Réwnolegle odbywaja sie spotkania dla
rodzicow z zakresu wychowania i ksztattowania postaw u najmtodszych.

Co do zasady do pomocy przy organizacji EUD przydzielani sa wolontariusze — studenci




Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktérych rola jest zapewnienie komfortu
pracy zaréwno wyktadowcy, jak i matym studentom. Istotnie wspieraja oni realizacje czesci
warsztatowej zaje¢ dla dzieci. W roku akademickim 2021/2022 w projekt byto zaangazowanych
w projekt.Zajeciarealizowane byty wtrybie stacjonarnymw murach Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu (budynek P).

W roku akademickim 2021/2022 odbyty sie dwie edycje EUD: XVII i XVIIl, w ktérych tacznie
zrekrutowanych zostato 122 mtodych studentéw. Udziat w zajeciach dla rodzicéw zadeklarowato
81 0s6b (szczegbtowe zestawienie zawiera tab. 8.10).

Tabela 8.10. Studenci i rodzice bioracy udziat w projekcie EUD w roku akademickim 2021/2022

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy
Rok akademicki

edycja dzieci rodzice
2021/2022 XVil 58 40
2021/2022 XVl 64 41
Suma 122 81

W semestrze zimowym 2021/2022 tematyka zaje¢ dla dzieci w ramach EUD koncentrowata sie
na: roli reklamy i wskazaniu wptywu, jaki ona wywiera, sztuce przekonywania, finansowaniu
dziatalnosci przedsiebiorstw, roli mtodego kierownika projektu oraz podatkach - kto je wymyslit
i dlaczego musimy je ptaci¢. Wyktady dla rodzicéw traktowaty o: wychowaniu do sukcesu, bez-
piecznym surfowaniu po Internecie oraz sposobach uchronienia dzieci przed zagrozeniami, jak
réwniez o psychologicznych aspektach inwestowania oraz umiejetnosci zarzagdzania emocjami.

W semestrze letnim 2021/2022 zajecia dla dzieci dotyczyly roli marketingu we wspétczesnym
$wiecie, nowoczesnych produktéw i ustug finansowych, gimnastyki umystu i zasad efektywnego
uczenia sie oraz ryzyka i codziennych wyboréw w biznesie. Natomiast podczas spotkan
z rodzicami omoéwiono siedem nawykoéw skutecznego rodzica, geneze i konsekwencje kryzysow
finansowych, wskazano, w jaki sposéb nalezy ksztattowa¢ kompetencje medialne poprzez
wychowanie i przedsiebiorczo$¢ u dzieci, oraz dyskutowano o sztuce wyznaczania i osiggania celéw.

Nalezy zaznaczy¢, iz po kazdej zakonczonej edycji mtodzi studenci pisali test sprawdzajacy ich
wiedze. Osoby, ktére uzyskaty najwyzsza liczbe punktéw, otrzymaty nagrody rzeczowe, natomiast
pozostatym mtodym studentom wreczone zostaty nagrody pocieszenia.

Zajecia dla dzieci i rodzicow w ramach projektu sa bezpfatne. Wynagrodzenia dla oséb
prowadzacychzajeciazdzie¢miirodzicami,jak réowniezwynagrodzenia dla oséb zaangazowanych
stacjonarnie w obstuge EUD finansowane byty przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkéw
Ekonomicznych oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Nagrody rzeczowe dla dzieci
zostaty ufundowane przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych, natomiast
nagrody pocieszenia sfinansowane zostaty przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.

Akademia Mlodego Ekonomisty

W roku akademickim 2021/2022 odbyty sie dwie edycje Akademii Mtodego Ekonomisty (AME)
- Xi XI. Projekt AME realizowany byt w Polsce jedynie we Wroctawiu. taczna liczba uczestnikéw
to 56 przedstawicieli mtodziezy oraz 5 wolontariuszy — studentéw UE. Rodzice uczestnikéw
AME licznie korzystali z wyktadoéw dla rodzicéw realizowanych przez ,siostrzany” projekt EUD
skierowany do dzieci mtodszych.




W semestrze zimowym 2021/2022 zajecia dotyczyty nastepujacej tematyki: efektywnego dosko-
nalenia postaw przedsiebiorczych, sztuki komunikacji, marketingu, problematyki inflacji, dobro-
bytu gospodarczego oraz zarzadzania zespotem. Jedynym Zrédtem finansowania AME w seme-
strze zimowym byty Srodki pochodzace z projektu ,Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego”.
Z chwilg zakonczenia semestru zimowego projekt ten zakonczyt finansowanie dziatan AME.

W semestrze letnim 2021/2022 zajecia dotyczyly nastepujgcych zagadnien: marketingu
spotecznie zaangazowany, bezpieczenstwa finansowego, ewolucji pienigdza, planowania
projektow, budowania zespotéw a ostatnie zajecia - ze wzgledu na duzy odsetek wsérdd stuchaczy
uczniéw klas 6smych przystepujacych do egzaminu ésmoklasisty — poswiecono zagadnieniom
opanowania stresu przed trudnymi wyzwaniami. Wynagrodzenia dla os6b prowadzacych zajecia
w semestrze letnim sfinansowane zostaty przez Fundacje Promocji i Akredytacji Kierunkow
Ekonomicznych, wynagrodzenia za$ dla 0séb obstugujacych strone techniczng i administracyjna
zaje¢ AME, materiaty biurowe i pomoce dydaktyczne dla dzieci w semestrze letnim finansowane
byty ze Srodkéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Nagrody gtéwne dla zwycieskich prac konkursowych w semestrze zaréwno zimowym, jak
i letnim zostaty ufundowane przez Fundacje Promogji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych.
Dla pozostatych uczestnikbw oraz wolontariuszy drobne nagrody ufundowane zostaty ze
$rodkéw UEW.

Uniwersytet Trzeciego Wieku (UTW)

Gtéwnym zatozeniemfunkcjonujacegow strukturach UczelniUniwersytetuTrzeciegoWieku (UTW)
jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej w celu zaktywizowania i stymulowania
rozwoju intelektualnego i psychicznego senioréw uczeszczajagcych na zajecia w UTW,
a réwnoczes$nie aby przeciwdziata¢ ich wykluczeniu spotecznemu. Od roku 2019, a docelowo
do konca 2022 roku UTW bierze aktywny udziat w projekcie unijnym pt. ,Trzecia Misja
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla UTW?, dzieki czemu ma mozliwos¢ rozszerzenia
zaje¢ o dodatkowe opcje, takie jak: joga, taniec, trening pamieci, nauka jezyka francuskiego,
hiszpanskiego, wioskiego, przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu, wycieczki edukacyjne
czy dodatkowe wsparcie sekgcji zainteresowan, takich m.in. jak chér. Niestety pojawienie sie
pandemicznego kryzysu poskutkowato, zrozumiatym w tych warunkach, niemal catkowitym
zaniechaniem aktywnosci stuchaczy UTW w 2020 roku. Uniwersytet Trzeciego Wieku wznowit
dziatalno$¢ w pazdzierniku 2021 roku, inaugurujac to konferencja pt. ,Pozytywne nastawienie
- pozytywne zycie”. Po dtugiej przerwie stuchacze znowu mogli sie spotka¢ i wzig¢ udziat
w ciekawych wyktadach i warsztatach.

Kolejnym projektem, ktérego beneficjentami byli stuchacze UTW UE we Wroctawiu, stat sie udziat
w zadaniach finansowanych ze $rodkéw Urzedu Marszatkowskiego (z Departamentu Spraw
Spotecznych). Jednym z nich byto odwiedzenie 2 grudnia 2021 roku wystawy Body World's-
Vital oraz wziecie udziatu w moderowanej dyskusji na temat prezentowanej tam ekspozycji.
Nastepnie w maju 2022 roku stuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku UE we Wroctawiu brali
udziat w wykonaniu zadania publicznego pt.,Budujemy dobre relacje i wrazliwos¢”, odwiedzajac
multisensoryczna wystawe,Van Gogh”i,Totalng wystawe Abakanowicz”. Ostatnia z dodatkowych
aktywnosci naszego UTW byta integracja kulturowa senioréw w ramach wspétpracy Kraju
Hradeckiego (Czechy) i Dolnego Slaska. Wszystkie wskazane wyzej dziatania nie bylyby podjete
i zrealizowane bez aktywnego zaangazowania Petnomocnika Rektora ds. UTW dr. Andrzeja
Bodaka, Przewodniczacej Samorzadu Stuchaczy Danuty Grudzien, jak tez wsparcia pozostatych
cztonkéw Samorzadu UTW oraz grona stuchaczy wolontariuszy. Tak wiele propozycji wsparcia
seniorébw naszego UTW jest niewatpliwie efektem bardzo dobrej wspotpracy i docenienia
ze strony instytucji reprezentujgcych interesariuszy zewnetrznych.




8.10. Pomoc materialna

Liczbe i wysokos¢ $wiadczern wyptaconych w roku akademickim 2021/2022 studentom oraz
doktorantom UEW zaprezentowano w tab. 8.11i8.12.

Tabela 8.11. Swiadczenia stypendialne wyptacone studentom w roku akademickim 2021/2022

Stypendium Stypendium Stypendium dla oséb

. X L. Zapomogi
socjalne rektora z niepetnosprawnoscia
Liczba studentéw 258 815 107 36
Kwota wyptaconych $wiadczen 3503 000 5226 172,40 509 200 125 860,23
Kwota ogdtem: 9 364 232, 63
Tabela 8.12. Swiadczenia stypendialne wyptacone doktorantom w roku akademickim 2021/2022
Stypendium Stypendium Stypendium dla oséb .
K . L. Zapomogi
socjalne rektora z niepetnosprawnoscia
Liczba doktorantow 4 3 3 1
Kwota wyptaconych swiadczen 32000 64 800 12 600 4000

Kwota ogoétem: 113 400

Stypendia z Wilasnego Funduszu Stypendialnego Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 63/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu przyznawania stypendiéw
za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendiow naukowych dla pracownikéw i doktorantéw
z Wiasnego Funduszu Stypendialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w roku
akademickim 2021/2022 po raz pierwszy przyznano stypendia studentom, doktorantom oraz
pracownikom naszej Uczelni. Wptyneto 148 wnioskow studentéw, 20 wnioskéw doktorantow
oraz 5 wnioskéw pracownikéw. Komisja do spraw Oceny Wnioskdéw o przyznanie stypendiéw
zWiasnego Funduszu Stypendialnego — pod przewodnictwem prof. dr. hab. inz. Edmunda Cibisa -
poprzez gtosowanie zarekomendowata do przyznania stypendium 99 studentéw, 8 doktorantéw
oraz 4 pracownikéw. Studenci otrzymali jednorazowg wyptate w wysokosci 4000 zt, natomiast
doktoranci i pracownicy 8000 zt. taczna kwota przyznanych stypendiéw wyniosta 452 000 zt.

Stypendium Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiagniecia naukowe, artystyczne lub
sportowe

31 marca 2022 r. zostata ogtoszona lista laureatéw Stypendium Ministra Edukacji i Nauki na
rok akademicki 2021/2022. Wsréd nagrodzonych znalazly sie dwie studentki UEW - studentka
drugiego roku studiéw stacjonarnych drugiego stopnia kierunku ekonomia biznesu i finanse
oraz studentka trzeciego roku studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku ekonomia.




8.11. Dziatania Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami

W celu zapewnienia wsparcia studentom z niepetnoprawnoscig i realizacji ich oczekiwarn w 2008
r. powotano stanowisko Petnomocnika Rektora ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami. Od 2020 roku
w ramach projektu ,Otwarte drzwi — program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu” utworzona zostata Sekcja ds. Obstugi Oséb
z Niepetnosprawnosciami, gdzie zatrudniony jest konsultanta ds. edukacji wtaczajacej. Biuro
miesci sie obecnie w pomieszczeniach zastepczych, ale jest dostepne dla oséb z dysfunkcja
ruchu i dysponuje miejscami parkingowymi. Do pazdziernika 2023 roku sekcja przeniesie sie do
w petni dostepnych pomieszczen (projekt w trakcie realizacji).

Obecnie oferowane wsparcie edukacyjne skierowane jest do studentéw, doktorantéw oraz
stuchaczy z niepetnosprawnoscia, ktérym rodzaj niepetnosprawnosci ogranicza mozliwos¢ petnego
uczestnictwa w zajeciach, zaliczeniach i egzaminach w trybie standardowym lub indywidualnym
programie studiow (IPS). Przystuguje im prawo do innych rozwigzan umozliwiajacych studiowanie,
dostosowanych do ich mozliwosci, w tym takze skfadania egzaminéw i uzyskania zaliczen.
Rozwiazania te moga polegac w szczegdlnosci na: stosowaniu dodatkowych urzadzen technicznych,
skorzystaniu z pomocy asystenta OzN lub ttumacza jezyka migowego, wprowadzeniu innych
form zapisu dla wykorzystywanych materiatéw dydaktycznych i egzaminacyjnych, utatwianiu
dotarcia do miejsca odbywania zaje¢, zaliczerr i egzaminéw. Poszczegdlne formy sg ustalane
W porozumieniu z zainteresowanymi, na ich wniosek i z peinym uwzglednieniem ich autonomii
i potrzeb. Student mieszkajacy na terenie Wroctawia majacy trudnoscizdostaniem sie na Uczelnie ma
mozliwos¢ skorzystania z transportu. Ponadto dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia
organizowane sg dodatkowe zajecia jezykowe prowadzone przez pracownikéw SJO. Zajecia te maja
charakter zindywidualizowany. Realizacja zadan wspierajagcych nastepuje z uwzglednieniem m.in.
praw i zasad, takich jak: godnos¢, autonomia, niezaleznos$¢, podmiotowosé, rownosé, w tym réwne
szanse i rowne obowiazki, samodecydowanie o ujawnieniu sie.

Zasady dopasowania zajec zdalnych sa takie same jak przy zajeciach stacjonarnych — na wniosek
zaineresowanegdo, po konsultacjach z prowadzacym, proponowane jest dopasowanie form (np.
zaliczenia czy aktywnosci), tak by zachowa¢ jednakowy stopien trudnosci i zakres materiatu.
We wspieraniu procesu edukacji wykorzystywane sg wszystkie mozliwe kanaty kontaktu.

Od dnia 21.12.2021 wprowadzono Regulamin wsparcia dla oséb ze szczegdélnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami. Pozwolito to rozszerzy¢ zakres udzielanego wsparcia na osoby
niemajace orzeczenia o niepetnosprawnosci, a zgtaszajace potrzeby wynikajace z ich staniu
zdrowia.

W ramach dziatarh projektowych odbywaja sie szkolenia dla kadry dydaktycznejiadministracyjnej
- dotyczycace obszaréw swiadomosciowych i specjalistycznych.

Prowadzone sg réwniez prace nad wprowadzeniem i weryfikacjg dokumentéw obowigzujacych
na Uczelni majace na celu dopasowanie ich do wymogéw dostepnosciowych.

Posiadanie karty parkingowej dla oséb z niepetnosprawnoscig upowaznia do bezptatnego
korzystania z miejsc parkingowych na terenie catego kampusu (po uzyskaniu przepustki).

Wrokuakademickim2021/2022zostato podpisanych okoto 20 umoéw-zlecen nadodatkowezajecia
z jezykdéw obcych dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Od 2020 r. w ramach projektu ,Otwarte
drzwi — program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu” okoto 200 pracownikéw zostato przeszkolonych z zakresu pracy ze studentami
z rébznym rodzajem niepetnosprawnosci. Zwrécono uwage m.in. na:

* dostepnosc tekstu, grafiki oraz stron WWW dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku,




* nauczanie 0s6b z niepetnosprawnoscia wzroku i stuchu,

* nauczanie jezykéw obcych 0s6b z niepetnosprawnoscia stuchu,
* wsparcie w kryzysie zdrowia psychicznego,

* wsparcie w procesie nauczania 0s6b ze spektrum autyzmu,

* wsparcie w procesie nauczania oséb z niepetnosprawnoscia ruchu.

Tabela 8.13. Osoby z niepetnosprawnosciag w UEW w roku akademickim 2021/2022

Rodzaj niepetnosprawnosci Tryb stacjonarny Tryb niestacjonarny
Niestyszacy i stabostyszacy 10 5
Niewidomi i stabowidzacy 6 3
Dysfunkcja narzadu ruchu 15 10
Dysfunkcja narzadu ruch niechodzacy 0 2
Inne rodzaje niepetnosprawnosci 31 20
Razem 62 40

9. UMIEDZYNARODOWIENIE

W roku akademickim 2021/2022 - z inicjatywy prof. Bogustawy Drelich-Skulskiej, Prorektor ds.
AkredytacjiiWspotpracy zZagranicg — Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej (CWM) opracowato
Plan rozwoju umiedzynarodowienia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Dokument zostat
przyjety zarzadzeniem Rektora UEW nr 13/2022. Plan osadzony jest w wartosciach i priorytetach
Strategii 2030 i stanowi kolejny znaczacy krok w realizacji procesu umiedzynarodowienia naszej
Uczelni. Celem dziatan zaplanowanych w dokumencie jest podnoszenie konkurencyjnosci
i rozpoznawalnosci naszego Uniwersytetu na rynku miedzynarodowym.

Rok akademicki 2021/2022 byt czasem, kiedy pandemia
COVID-19 byta juz w fazie schytkowej, dzieki czemu wiekszos¢
proceséw zwigzanych z umiedzynarodowieniem naszej Uczelni
mogfa zosta¢ wznowiona. Przede wszystkim mozliwa byta
realizacjamobilnoscimiedzynarodowejstudentéwipracownikéw. Plan rozwoju
Mozna byto zaobserwowaé wsérdd naszych znaczny wzrost
zainteresowania wyjazdami na studia zagraniczne studentéw.
Po okresie obowigzkowego nauczania zdalnego znacznie
chetniej aplikowano o wyjazdy zagraniczne. Zaobserwowano
ponad dwukrotny wzrost zainteresowania mobilnoscig
w stosunku do roku akademickiego 2020/2021.

Jako jeden z sukceséw CWM nalezy wskaza¢ rekordowa kwote
srodkéw finansowych, ktéra pozyskano w ramach programu
Erasmus+. Otrzymalismy dofinansowanie w kwocie ponad 1,1 min euro. Sg to $rodki do
wykorzystania na mobilnos¢ studentéw i pracownikéw.

Dostrzegajac potrzebe wsparcia interesariuszy UEW pochodzacych z zagranicy, zainicjowano
stworzenie zajmujacej sie obstuga studentéw, profesoréw wizytujgcych oraz gosci zagranicznych
nowe] jednostki Welcome Center, ktérej otwarcie zaplanowano na listopad 2022 r. Wraz z CZP



oraz Cl skutecznie aplikowano o $rodki finansowe na ten cel. Otrzymano finansowanie z NAWA
w ramach konkursu ,Welcome to Poland” na kwote prawie 400 tys. zt.

Kolejnym sukcesem, a zarazem duzym krokiem ku doskonatosci naszej Uczelni, byto ztozenie
w grudniu 2021 r. raportu samooceny wymaganego w procesie akredytacji AACSB. Raport
ten w lutym 2022 r. otrzymat pozytywna ocene Komisji Akredytujacej. To znaczacy postep
w procesie akredytacji, ktéra pozwoli na pogtebianie wspotpracy z najlepszymi uczelniami
biznesu na swiecie.

9.1. Dziatania w zakresie akredytacji i certyfikatow miedzynarodowych

Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej prowadzi i realizuje procesy akredytacyjne
oraz cztonkowskie UEW w instytucjach zagranicznych, co skutkuje zwiekszeniem naszej
rozpoznawalnosci na arenie miedzynarodowej, standaryzuje realizowane przez Uczelnie procesy
dydaktyczne i organizacyjne oraz przyczynia sie do rozwijania sieci wspétpracy w wymiarze
miedzynarodowym.

9.2. Dziatania w zakresie akredytacji instytucjonalnej AACSB

Business
Education
Alliance

Wsréd dziatan w zakresie akredytacji instytucjonalnej AACSB nalezy wymienic:

* przygotowanie raportu akredytacyjnego AACSB ISER (AACSB Initial Self Evaluation Report)
wraz z raportem dotyczacym dziatalnosci Uczelni w okresie pandemii;

* Zzlozenie raportu AACSB ISER, ktéry uzyskat pozytywna ocene, wraz z rekomendacja do
przygotowania rocznego raportu z postepéw doskonalenia funkcjonowania UEW w roku
akademickim 2021/2022. Raport zostat poddany ocenie przez komisje akredytacyjna The
Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB). Akceptacja raportu ISER jest
duzym sukcesem i oznacza, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest zaangazowany
w permanentne dazenie do podnoszenia jakosci i ciggtego doskonalenia proceséow
zarzadzania uczelnig;

* regularne spotkania z mentorem z ramienia akredytacji AACSB, profesorem Hanem van
Disselem z Uniwersytetu w Amsterdamie, obejmujace konsultacje prac nad raportem
akredytacyjnym oraz procesem dostosowania UEW do standardéw miedzynarodowej
akredytacji, o ktora ubiega sie Uczelnia. Wspotpraca z mentorem ma charakter staty
i w roku akademickim 2021/2022 obejmowata regularne spotkania online w celu oméwienia
poszczegdlnych czesci raportu akredytacyjnego przygotowywanego przez zespdt
pracownikéw Sekcji ds. Akredytacji i Kontaktéw Miedzynarodowych oraz ukierunkowania
dalszych prac;

* prace nad raportem z rocznych postepéw doskonalenia funkcjonowania UEW dla AACSB
(AACSB Progress Report);




e przygotowanie raportéw dla organizacji AACSB. Jednym z obowigzkowych dziatan
realizowanych w ramach cztonkostwa w miedzynarodowej organizacji AACSB jest
sporzadzanie corocznych raportéw, tzw. Business School Questionnaire (BSQ), z kilku
obszaréw tematycznych. Uczelnie biznesowe zrzeszone w AACSB dzieki dostepowi do danych
gromadzonych na podstawie BSQ uzyskuja mozliwo$¢ poréwnania sie z innymi uczelniami
o podobnym profilu dziatalnosci, moga $ledzi¢ trendy wystepujagce w interesujacych
je obszarach oraz podejmowac wiasciwe decyzje strategiczne. Centrum Wspotpracy
Miedzynarodowej w 2022 r. przygotowato trzy raporty o nazwach: BSQ Programs Module,
BSQ Finances Module, Staff Compensation & Demographics Survey (SCDS).

9.3. Dziatania w zakresie akredytacji instytucjonalnej EUA IEP

Evaluated by

INSTITUTIONAL
EVALUATION
PROGRAMME

whnwawisep-gaa.org

Do dziatan w zakresie akredytacji instytucjonalnej EUA IEP naleza:

* ZzZlozenie formularza aplikacyjnego rozpoczynajacego proces ponownejoceny UEW w ramach
EUA IEP (EUA Institutional Evaluation Programme);

* procedowanie umowy z organizacjg EUA bedacej nastepstwem pozytywnej oceny powyzszej
aplikacji.

9.4. Dzialania w zakresie akredytacji kierunkowej EFMD Global
dla kierunku international business

e
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Wsréd dziatan w zakresie akredytacji kierunkowej EFMD Global dla kierunku international
business nalezy wskazac:

* prace nad raportem samooceny w ramach procesu akredytacji EFMD Global dla kierunku
international business;

* wsparcie przygotowania wizyty Komisji Akredytacyjnej EFMD Global w dniach 08.03.2022-
-10.03.2022 (wizyta online) w ramach procesu akredytacji kierunku international business;

* uczestnictwo przedstawicieli CWM w spotkaniach z Komisjg Akredytacyjng EFMD Global
w ramach procesu akredytacji kierunku international business;

* przyznanie 3-letniej akredytacji EFMD Global dla kierunku international business
w nastepstwie pozytywnej oceny raportu samooceny akredytacyjnej dla kierunku
international business (Accreditation Self Assessment Report of bachelor in International
Business), potwierdzonej wnioskami z wizyty Komisji Akredytacyjnej EFMD Global.

9.5. Dziatania w zakresie akredytacji AMBA dla Executive MBA

AMBA

ACCREDITEDR

Jedli chodzi o dziatania w zakresie akredytacji AMBA dla Executive MBA, skupiono sie na:

* przygotowaniu opracowan dotyczacych funkcjonowania UEW, bedacych czescig raportu
akredytacyjnego AMBA dla kierunku Executive MBA.

9.6. Dziatania promocyjne w ramach kontaktow z miedzynarodowymi insty-
tucjami akredytujacymi i pozostata aktywnos¢

Wsréd dziatan promocyjnych w ramach kontaktéw z miedzynarodowymi instytucjami
akredytujacymi i pozostatej aktywnosci nalezy wskazac na:

* utrzymywanie biezgcego kontaktu ze stowarzyszeniami AACSB, EFMD i EUA - prowadzenie
dyskusji na temat mozliwosci zaciesnienia wspdtpracy oraz przekazywanie informacji
o zmianach na Uczelni, w tym zwiaszcza dotyczacych procesu wdrazania Strategii 2030;

* regularne dziatania na rzecz zacie$niania wspétpracy z organizacjami AACSB, EFMD, EUA
obejmujace m.in.: zachecanie pracownikédw UEW do publikacji w ,AACSB Insights” oraz
wziecia udziatu w miedzynarodowym konkursie ,EFMD Case Writting Awards’, edycja 2022;

* informowanie spotecznosciakademickiej UEW o mozliwosci promocji konferencji, seminariéw
i innych wydarzeh organizowanych lub wspétorganizowanych przez pracownikédw naszej
Uczelni, jak réwniez wydanych przez nich monografii w jezyku angielskim oraz innych
osiggniec. Informacje takie sg przekazywane przez CWM instytucjom partnerskim (AACSB,
CEEMAN, EUA, zaprzyjaznione uczelnie zagraniczne) oraz publikowane na anglojezycznych
stronach uczelnianego serwisu WWW;

* procedowanie optat czlonkowskich i opfat zwigzanych z procesem akredytacji UEW
w organizacjach AACSB, EUA i EFMD;

e udziat przedstawicieli CWM w zespole tworzonym przez osoby zaangazowane w procesy




akredytacji uczelni ekonomicznych z catej Polski powotanym w celu wymiany doswiadczen
i refleksji na temat akredytacji miedzynarodowych oraz opracowania mozliwosci i kierunkéw
wspotpracy miedzyuczelnianej w tym zakresie;

utrzymywanie kontaktéw z organizacjg ICEA (International Cross-cultural Exchange
Association) wspdtpracujaca z nauczycielami — ochotnikami, ktérzy pragng szerzy¢ japonski
i kulture tego kraju na catym sSwiecie, w efekcie czego studenci UEW maja mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach jezyka japonskiego. W roku 2021/2022 ze uwagi wzgledu na
pandemie CWM zaréwno wspierat lektoréw z Japonii, ktérzy juz przebywali na Uczelni, jak
i organizowat proces zdalnej wspotpracy dla lektoréw prowadzacych zajecia w formie online.
Rozpoczeto réwniez przygotowania do przyjazdu lektoréw w roku akademickim 2022/2023,
kontynuujac owocng wspotprace z organizacja;

reprezentowanie UEW na 30. dorocznej miedzynarodowej konferencji CEEMAN “The future
of management education understanding the big picture” w Bled (Stowenia), ktéra odbyta sie
w dniach 21-23.09.2021;

organizacja wizyty gosci zagranicznych z uczelni partnerskich UEW z uwzglednieniem
prezentacji Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych (CSPB), co moze prowadzi¢ do
zaciesniania wspotpracy miedzynarodowej w obszarze nowoczesnego i miedzynarodowego
ksztatcenia studentéw;

udziat przedstawiciela CWM w pracach nad raportem HR Excellence i Raportem spotecznej
odpowiedzialnosci UEW: ,Cele zrébwnowazonego rozwoju Uczelni. Raport Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”.

9.7. Dziatania w zakresie rekrutacji studentéw z zagranicy

Jezeli chodzi o rekrutacje studentéw z zagranicy:

podjeto dziatania zmierzajace do uruchomienia kampanii promocyjnej kierunkéw
anglojezycznych oferowanych na UEW. Opracowano koncepcje takiej promocji oraz
wytoniono wykonawce w postepowaniu przetargowym. Kampania zostanie uruchomiona
do listopada 2022 .

kontynuowana jest wspétpraca z agencjami rekruterskimi (z Ukrainy, Biatorusi, Rosji,
Uzbekistanu, Kazachstanu, Azerbejdzanu, Gruzji, Turcji, Indii, Nepalu, Malezji, Chin
i Wietnamu). Podpisano nowe umowy z agencjami z réznych krajéw, ktérych zasieg dziatania
jest szerszy niz kraj rejestracji dziatalnosci. Liczba umdw agencyjnych systematycznie rosnie;

trwa wspétpraca z fundacjg ,Perspektywy” przez udziat w programie Study in Poland.
Uczestnictwo w programie zapewnia udziat w stoiskach na targach edukacyjnych za granica,
obecnos¢ w materiatach promocyjnych publikowanych w jezykach obcych oraz promocje
na stronie internetowej programu (najlepiej w pozycjonowany portal edukacyjny w Polsce);

ze wzgledu na trudnosci zwigzane z pandemiag i ograniczeniem mozliwosci podrézy
zagranicznych wiekszos¢ targéw edukacyjnych odbyta sie w formie online. CWM uczestniczyto
w wielu takich inicjatywach, tworzac wirtualne stoisko Uczelni.




Tabela 9.1. Udziat Centrum Wspoétpracy Miedzynarodowej w wirtualnych targach edukacyjnych w roku akademickim

2021/2022
Lp. Termin
1 14 pazdziernika 2021
2 18 listopada 2021
3 16 grudnia 2021
4 30 kwietnia 2022

10 marca 2022

16 marca 2022

24 marca 2022
24 wrzes$nia 2022

Miejsce (obszar)
Kazachstan
Indonezja
Etiopia, Nigeria

Gruzja

Brazylia, Argentyna, Meksyk,
Kolumbia

Albania, Czarnogora, Bosnia
i Hercegowina, Macedonia
Pétnocna, Kosowo

Gruzja, Azerbejdzan

Singapur

Nazwa targow

Ready, Study, Go! Poland
Ready, Study, Go! Poland
Ready, Study, Go! Poland
International Education
Virtual (Online) Fair 2022

Ready, Study, Go! Poland

Ready, Study, Go! Poland

Ready, Study, Go! Poland
Study in Europe

& exnivitors offers

Organizator
NAWA

NAWA

NAWA

Edu Expo LLC
- Educational
and Consulting
Organization
NAWA

NAWA

NAWA
Przedstawicielstwo UE
w Singapurze i placéwki
krajéw UE

WROCLAW UNIVERSITY OF
ECONOMICS AND BUSINESS

WROCLAW UNIVERSITY OF ECONOMICS AND BUSINESS

Przyktad stoiska UEW stworzonego przez CWM podczas targéw organizowanych przez NAWA




Stoisko UEW stworzone przez CWM podczas targéw organizowanych przez Ambasade RP
w Singapurze

ML

in the unique city...

About Wroclaw University of
Economics and Business

PROGRAMME

COURSES

® 6 6 0

Wron University
of Economics and Business




9.8. Liczba studentow zagranicznych na UEW

W tabeli 9.2 przedstawiono liczbe studentéw zagranicznych studiujgcych na UEW w podziale
wedtug obywatelstwa (stan na koniec 2021 r.). Dane nie obejmuja studentéw przebywajacych
na UEW w ramach krétkotrwatych wizyt, takich jak staze czy programy wymiany bilateralnej
i programu Erasmus+. W roku akademickim 2021/2022 na UEW studiowato 367 studentéw
pochodzacych z zagranicy.

Tabela 9.2. Studenci zagraniczni na UEW (stan na dzien 31.12.2021 wedtug obywatelstwa)

Kraj pochodzenia Liczba studentow
Ukraina 213
Biatorus 71
Turcja 12
Indie 9
Kazachstan 6
Uzbekistan 5
Azerbejdzan; Rosja 4
Korea (Republika); Nigeria; Stany Zjednoczone; Wietnam 3
Egipt; Gruzja; Portugalia; Senegal; Turkmenistan 2

Albania; Butgaria; Chiny; Chorwacja; Francja; Iran; Kamerun; Kenia; totwa; Mon-
golia; Niemcy; Niger; Rumunia; Rwanda; Salwador; Serbia; Syria; Tajlandia; Wene- 1
zuela; Wegry; Wiochy

9.9. Dziatania w zakresie programu Erasmus+

e CWM kontynuowato realizacje projektu KA107 2019 (kraje partnerskie). Okres realizacji
projektu zostat przedtuzony o rok z uwagi na pandemie i zakoniczyt sie dnia 31 lipca 2022 r.
W ramach projektu zrealizowano tacznie 21 mobilnosci, w tym 9 mobilnosci studentéw i 12
mobilnosci pracownikéw (Incoming oraz Outgoing). Catkowity budzet do rozliczenia wynosi
64 928 EUR.

*  CWM kontynuowato realizacje projektu KA107 2020 (kraje partnerskie). Projekt jest w trakcie
realizacji. Do wrzednia 2022 r. zrealizowano 8 mobilnosci. Zaplanowany budzet projektu
wynosi 115 116 EUR. Wybuch wojny na Ukrainie wiosng 2022 r. nieco spowolnit realizacje
projektu.

* CWM kontynuowato realizacje projektu KA103 2020 (kraje uczestniczace). Projekt jest
w trakcie realizacji. Do wrzesnia 2022 r. Uczelnia zrealizuje 197 mobilnosci, w tym 101
mobilnosci studentéw i 96 mobilnosci pracownikéw. Projekt koriczy sie 31 maja 2023 r.
Zaplanowany budzet projektu wynosi 928 570 EUR.

e CWM kontynuowato realizacje projektu KA131 2021 (kraje uczestniczace). Projekt jest
w trakcie realizacji. Uczelnia zrealizuje 141 mobilnosci studentéw. Zgodnie z decyzja Komisji
Europejskiej, w ramach projektu Uczelnia moze przyjmowad studentéw z Ukrainy (pobyt ze
stypendium). Do wrzesnia 2022 r. zaplanowane s3 52 mobilnosci pracownikéw. Ze wzgledu
na prowadzenie rekrutacji w sposdb ciggly (ZR 110/2022) liczba mobilnosci wzrosnie.
Zaplanowany budzet projektu wynosi 969 290 EUR.




*  Wroku 2021 nie zostat ogtoszony konkurs w ramach akgcji KA 171 (kraje partnerskie).

e Wiosng 2022 r. CWM ztozyto wniosek w ramach akcji KA131 2022 (kraje uczestniczace).
Whiosek zostat zaakceptowany do realizacji. Catkowity budzet projektu wynosi 1610 630 EUR.

*  Wiosng 2022 r. CWM ztozyto wniosek w ramach akgcji KA171 2022 (kraje partnerskie). Wniosek
uzyskat ocene 92 punkty na 100 mozliwych. Zaplanowany budzet projektu wynosi 146 510 EUR.

Finansowanie programu Erasmus+

* Przyznane srodki finansowe na rok 2021/2022 byty jak dotad rekordowe. Budzet programu
Erasmus+ przyznany Uczelni wyniést 1 115 800 EUR, co stanowito wzrost o 7% w stosunku do
roku poprzedniego.

Wzrost lacznego budzetu programu Erasmus+

Tabela 9.3. Wydatkowanie srodkéw Erasmus+ w latach 2020-2022 [w EUR]

Rok akademicki Budzet taczny SMS SMP STA STT (0}
2020/2021 1044 685 722875 36 540 148 080 34 940 102 250
2021/2022 1115800 735590 47 520 181680 49 140 101 870

SMS - wyjazdy studentéw na studia; SMP - wyjazdy studentéw na praktyki; STA — wyjazdy nauczycieli akademickich
w celu prowadzenia zaje¢; STT — wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych; OS - organizacja mobilnosci

Wyjazdy studentéw w ramach programu Erasmus+

* W roku akademickim 2021/2022 wyjechato 143 studentéw na uczelnie partnerskie, co
stanowito wzrost o ponad 70% w stosunku do roku 2020/2021. Poziom z roku 2021/2022 jest
zblizony do okresu przed pandemiag Covid-19.

Wzrost liczby studentow wyjezdzajacych

* Liczba studentéw przyjezdzajacych réwniez ulegta zwiekszeniu o ok. 32% i byta na poziomie
307 studentéw.

Wazrost liczby studentow przyjezdzajacych

[l 32%




Tabela 9.4. Liczba studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w latach 2020-2022

Studenci wyjezdzajacy Studenci
Rok akademicki przyjezdzajacy
tacznie SMS SMP
2020/2021 84 74 7 233
2021/2022 143 141 18 307

SMS - wyjazdy studentéw na studia; SMP - wyjazdy studentéw na praktyki

Mobilnos¢ pracownikéw UEW

*  Wrokuakademickim 2021/2022 zorganizowanotgcznie 70 wyjazdow pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych. Stanowito to wzrost o ponad 66% w stosunku do roku poprzedniego.

Wzrost liczby pracownikow wyjezdzajacych

* Pozniesieniu zakazu przyjazdow gosci zagranicznych wprowadzonych w zwigzku z pandemia
Covid-19 goscilismy 14 profesoréw wizytujacych.

Tabela 9.5. Mobilno$¢ pracownikéw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w ramach programu Erasmus+
w latach 2020-2022

o Pracownicy wyjezdzajacy Profesorowie
Rok akademicki K .
facznie STA STT wizytujacy
2020/2021 42 22 20 0
2021/2022 70 20 50 14

Dodatkowe aktywnosci prowadzone przez Sekcje Wspétpracy Miedzynarodowej:
* Organizacja Orientation Days dla studentéw Incoming.

* Organizacji spotkan informacyjnych dla studentéw Outgoing.

*  Wspotpraca z organizacjg ESN, udziat w spotkaniu Story Telling.

* Organizacja pobytu pracownikéw (teaching oraz traning mobility) z uczelni partnerskich,
w tym: organizacja zajec ze studentami, spotkania z pracownikami naukowo-dydaktycznymi,
organizacja pobytéw szkoleniowych, zwiedzanie kampusu, organizacjazwiedzania Wroctawia
z przewodnikiem.

* Aktywne zaangazowanie w realizacje procesu Erasmus Without Papers, czyli digitalizacji
dokumentacji obowigzujacej w programie.




9.10. Pozostata aktywnos¢ CWM

¢ Welcome Center

* W celu wsparcia studentéw i pracownikéw UEW pochodzacych z zagranicy stworzylismy
miejsce o nazwie Welcome Center, ktérego otwarcie zaplanowano na listopad 2022 r. Bedzie
ono zlokalizowane w budynku A na parterze, w sasiedztwie CWM oraz dziekanatu studiow
miedzynarodowych. W ramach tego projektu tworzone sa takze anglojezyczne oznakowanie
budynkoéw oraz pylony informacyjne na terenie campusu.

* Baza profesoréw zagranicznych

* W ramach wsparcia dla menedzeréw kierunkédw anglojezycznych pracownicy CWM stworzyli
interaktywny formularz umozliwiajacy menedzerom okreslenie potrzeb zwigzanych z zatrud-
nieniem zagranicznych profesoréw wizytujacych. Nastepnie, korzystajagc z opracowanej
wczesdniej bazy danych profesoréw wizytujacych, Centrum przestato oferte zatrudnienia,
na ktéra odpowiedziaty osoby zainteresowane zatrudnieniem w charakterze profesora
wizytujacego na naszej Uczelni. Dane tych oséb zostaty przekazane menedzerom kierunkéw
do dalszego kontaktu i, w przypadku pozytywnej weryfikacji, do zawarcia umoéw.

*  Wyjazdy zagraniczne pracownikéw i udziat w konferencjach

* Po okresie znaczacego spadku liczby wyjazdéw zagranicznych w zwigzku z pandemia
Covid-19, dzieki zniesieniu ograniczerr w ruchu transgranicznym w czerwcu 2021 r.iwdrozeniu
programu szczepien, poziom mobilnosci wrécit do stanu sprzed pandemii. Mobilnos¢
miedzynarodowa miata miejsce szczeg6lnie w obrebie Unii Europejskiej — do wrzesnia 2022 .
zarejestrowano blisko 200 wyjazdéw zagranicznych zwigzanych z udziatem w konferencjach,
prowadzeniem badan i rozwojem wspotpracy. Kraje europejskie, ktdre cieszyly sie najwieksza
popularnosciag wsrdéd pracownikéw UEW, to Niemcy, Czechy, Portugalia i Wiochy. Z krajéw
pozaeuropejskich najczesciej odwiedzane byly Stany Zjednoczone. Pracownicy naszego
Uniwersytetu uczestniczyli takze w konferencjach w RPA, Australii, Singapurze oraz wyjezdzali
w celach naukowo-badawczych do Japonii, Brazylii, Gabonu i Angoli.

9.11. Dziatalnos¢ Menedzera ds. Social Impact zostala rozpoczeta dnia
19.04.2022; podjeto nastepujace dziatania:

Opracowanie raportu pt.. ,Cele Zrobwnowazonego Rozwoju Uczelni. Raport Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu” (wspdlnie z Centrum Wspétpracy Miedzynarodowej) (zadanie
zakonczone).

Rozpoczecie prac przygotowujacych UEW do wypracowania koncepcji Wolontariatu
Uczelnianego. W ramach tego zadania prowadzone sg prace i konsultacje regulaminu
wolontariatu (we wspétpracy z Rektorska Komisjg ds. Social Impact oraz Dziatem Rekrutacji
i Rozwoju Pracownikow).

KoncepcjaWolontariatuUczelnianegoopierasienazatozeniu,zedziataniaprowadzonewramachtej
inicjatywy spowodujg wzmocnienie stopniaintegracjistudentowipracownikéw (zaréwno miedzy
tymigrupami,jakiwewnatrznich), pozwolgnabudowanienowychrelacji, przyczynigsiedobudowy
i odpowiedniego ukierunkowania kultury organizacyjnej, a w konsekwencji przetoza sie na
lepsze utozsamianie sie pracownikéw i studentéw z Uczelnia. Docelowo przyczynia sie takze do
wzmochienia wizerunku UEW wsrdd szerokiego grona interesariuszy.

Rozpoczecie prac nad tworzeniem narzedzia, ktére umozliwi zarzadzanie wptywem spotecznym
UEW (zadanie w trakcie realizacji).




Zakonczono prace koncepcyjne dotyczace tworzonego narzedzia, ktérych celem byto
zdefiniowaniezakresudziatania.Przybraty one posta¢dokumentuobejmujacegoobszaryzbierania
i gromadzenia danych z poziomu wszystkich kluczowych jednostek Uczelni. W kolejnych
etapach planowane jest okreslenie czasu i zasobow niezbednych do ukonczenia wszystkich prac,
a takze wskazanie etapdéw i harmonogramu realizacji zadan zmierzajacych do operacjonalizacji
i implementacji narzedzia.

10. FINANSE | ROZWOJ

Prace rozwojowe realizowane przez Dziat Controllingu we wspdtpracy z cztonkami Komisji
Rektorskiej ds. Opracowania Systemu Controllingu w roku akademickim 2021/2022
skoncentrowane byly w szczegdlnosci na przeniesieniu baz hurtowni danych znajdujacych
sie na serwerze Dziatu Controllingu na docelowy serwer funkcjonujagcy w ramach struktur
teleinformatycznych zarzadzanych przez Centrum Informatyki. Gtéwnym powodem zmiany
$rodowiska pracy hurtowni byly wzgledy bezpieczenstwa oraz rosnace zapotrzebowanie
na zasoby dyskowe i moc obliczeniowg sprzetu, zwigzane ze statym wzrostem ilosci danych
przetwarzanych przezserwer controllingowy orazzwiekszeniem liczby obstugiwanychrelacyjnych
baz danych. Bezpieczenstwo danych zapewnia mechanizm, ktéry umozliwia dostep do hurtowni
danych wytgcznie za posrednictwem pulpitu zdalnego, co wymagato jednak duzej ilosci prac
zwigzanych z przeniesieniem wszystkich aplikacji, systemoéw i interfejséw obstugiwanych przez
Dziat Controllingu na nowy serwer.

W ostatnim roku istotnie rozwineta sie aplikacja SIC.PROJECTS, czyli kompleksowy system
transakcyjno-sprawozdawczy do obstugi projektéw badawczych umozliwiajacy:

*  Wprowadzanie kosztoryséw projektéow w przekroju pozycji (odpowiednich pozycji
budzetowych), zadan badawczych oraz lat.

* Dokonywanie rezerwacji sSrodkéw z wybranych pozycji kosztorysow.

* Dodawanie dokumentéw przedptat do wybranych rezerwacji Srodkéw.

* Dodawanie dokumentéw kosztowych (faktur, rachunkéw) do wybranych rezerwacji srodkéw.
*  Wprowadzanie korekt wybranych pozycji rezerwacji, przedptat lub dokumentéw kosztowych.
* Dodawanie transakcji dotyczacych transferu pomiedzy pozycjami kosztorysu.

* Generowanie dowolnych zestawien z wykorzystaniem danych zgromadzonych w tym
systemie oraz systemie ERP.

* Integracje danych z modutem projektowym w systemie WIR.

W ramach systemu SIC.PROJECTS zaewidencjonowano 396 projektéw Centrum Obstugi Badan
Naukowych oraz 65 projektéw Centrum Zarzadzania Projektami, ktére wprowadzono do
ewidencji w ciggu zesztego roku. Z systemu SIC.PROJECTS korzysta 11 pracownikéw COBN oraz
7 pracownikéw CZP.

W ubiegtym roku prace rozwojowe dotyczace interfejsu SIC.PROJECTS skoncentrowane byty
w szczegdlnosci na rozwoju biblioteki raportéw. Jednostki moga korzystac¢ obecnie z 15 rodzajéw
raportéw finansowych generowanych w formacie MS Excel lub PDF. Dotychczas z systemu SIC.
PROJECT wygenerowano tacznie 8 142 raporty z czego 4 997 dotyczyto projektodw realizowanych
w CZP.




Wraz z rozpoczeciem roku akademickiego 2021/2022 na szeroka skale wykorzystano réwniez
system kompleksowego raportowania przychodéw i kosztéw studiéw podyplomowych SIC.CKU.

Réwnoczesnie rozwijany jest system kompleksowego rachunku kosztéw Wydawnictwa
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu - SICWydawnictwo. Caty system funkcjonuje
na serwerze Dziatu Controllingu. W ramach prac wdrozeniowych zostata stworzona relacyjna
baza danych SIC.Wydawnictwo, ktéra zawiera tabele danych niezbedne do dziatania aplikacji.
Utworzono takze procedury do tabeli bazy danych w T-SQL oraz skrypt do tworzenia kopii
zapasowej (backup) bazy danych SIC.Wydawnictwo. Dziat Controllingu stale monitoruje
funkcjonowanie bazy danych i nig zarzadza.

W roku biezacym prace skoncentrowane byty nad opracowaniem koncepcjisystemu raportowania
(realizowanych z wykorzystaniem jezyka VBA i zapytan SQL), ktéry umozliwi automatyzacje
generowania raportéw nt. rentownosci zlecen, wszystkich danych finansowych i niefinansowych
dotyczacych publikacji (tzw. teczka zlecenia), wyniku finansowego Wydawnictwa.

Istotnym z punktu widzenia Uczelni procesem koordynowanym przez Dziat Controllingu
jest budzetowanie. Poczawszy od 2018 roku, w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
obowigzuje Controllingowa Procedura Budzetowa obejmujaca procesy planowania oraz kontroli
przychoddw i kosztéw w ramach dziatalnosci operacyjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu wprowadzona Zarzadzeniem Rektora UEW nr 56/2018.

Zarzadzeniem tym JM Rektor natozyt na Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju obowigzek okreslenia
szczegbtowych zasad planowania oraz kontroli przychodéw i kosztéw dla kolejnego roku
budzetowego, w tym harmonogramu realizacji zadan planistyczno-kontrolnych, zakresu
odpowiedzialnosci pracownikéow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu za zadania
planistyczno-kontrolne oraz sposobu realizacji tych zadan w formie Instrukcji Budzetowania.
W procesie przygotowania tej instrukgji uczestnicza pracownicy Dziatu Controllingu.

W dniu 8 lipca 2022 r. wprowadzono pismem okdlnym nr 1/2022 Prorektora ds. Finansow
i Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego piatg Instrukcje Budzetowania, ktéra dotyczy obecnie
roku budzetowego 2023. W odréznieniu od poprzednich instrukcji najnowsza edycja ktadzie
szczegolny nacisk na budzety zadaniowe.

Kamieniem milowym w rozwoju systemu budzetowania byto stworzenie w 2018 roku budzetéw
zadaniowych dla komoérek organizacyjnych o charakterze pomocniczym. W istocie sg to budzety
wspolne dla dostawcy i odbiorcy danego zadania. Gtéwnym celem wprowadzenia budzetow
zadaniowych byto scentralizowanie odpowiedzialnosci za koszty, ktére w ewidencji ksiegowej sg
rozproszone w wielu miejscach powstawania kosztu (MPK) i dotychczas nie byty kontrolowane
wspdlnie w jednym budzecie.

10.1. Komercjalizacja prac badawczo-rozwojowych

Dziatalnos¢ w obszarze komercjalizacji potencjatu intelektualnego Uczelni

Specyfika dyscyplin uprawianych na UEW powoduje, ze zgtoszenia patentowe, aw ich nastepstwie
otrzymywane patenty, sa bardzo nieliczne - w 2022 r. do Komisji ds. Komercjalizacji Wiasnosci
Intelektualnej UEW nie wptyneto Zadne zgtoszenie dobra intelektualnego.

Najbardziej typowa dla dyscyplin uprawianych na UEW forma komercjalizacji jest sprzedaz ustug
badawczo-rozwojowych, w tym ekspertyz, analiz, opinii o innowacyjnosci, itp. W okresie od
1.10.2021 do 30.09.2022 r. zrealizowano ogétem 7 ustug badawczych i badawczo-rozwojowych




na rzecz przedsiebiorcéw na kwote netto 764 489,43 zt. W czterech (4) przypadkach byly to
ustugi z zakresu dyscypliny technologia zywnosci i zywienia (na kwote 710 285,60 zi), dwa (2)
zrealizowane projekty nalezaty do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci (na kwote 44 041,23
zh), a jeden (1) do dyscypliny ekonomia i finanse 10 162,60 zt.

Ponadto w obiegu sg dwie umowy na kwote netto ogétem 468 121,30 zt, obejmujace prace
zzakresu nauki o zarzadzaniuijakosci (innowacje produktowe z zakresu narzedzi informatycznych
wspierajacych zarzadzanie).

W okresie sprawozdawczym zawarto réwniez trzy umowy udostepniania przedsiebiorcom
infrastruktury badawczej Uczelni na faczng kwote netto 74 000 zt. Catos¢ udostepnianej
infrastruktury znajdowata sie na polach spisowych katedr Wydziatu Inzynierii Produkg;ji: Katedra
BiotechnologiiiAnalizy Zywnoscizawartaumowy nakwote netto 72 000z, a Katedra Agroinzynierii
i Analizy Jakosci — na kwote 2000 zt. Przedsiebiorcy wynajmuja ww. infrastrukture na potrzebny
realizowanych przez siebie projektéw badawczo-rozwojowych.

Dziatalnos¢ CTWiK skierowana do interesariuszy zewnetrznych UEW jako rozpoznawalny
osrodek posiadajacy oferte wdrozeniowa dla biznesu i samorzadéw

Jako cztonek ogodlnopolskiej organizacji zrzeszajacej jednostki odpowiedzialne za zarzadzanie
i komercjalizacje wiasnosci intelektualnej Porozumienia Akademickich Centrow Transferu
Technologii (PACTT) dyrektor Centrum wzieta udziat w pracach grupy roboczej zainicjowane;j
przez Komisje Europejska, majacej na celu stworzenie kodeksu postepowania w zakresie
inteligentnego korzystania z wtasnosci intelektualnej w ramach dziatania 7 agendy politycznej
ERA ,Aktualizacja wytycznych UE na rzecz lepszej waloryzacji wiedzy”. Przedstawicielka Centrum
uczestniczyta w pracach podgrupy ,IP in international cooperation and projects” (,Wiasnos¢
intelektualna we wspodtpracy miedzynarodowej i projektach”).

Zespot CTWIK opracowat katalog z ofertg eksperckg UEW w obszarze ustug badawczo-
rozwojowych dla biznesu i samorzaddw, ktdéry nastepnie zostat zaprezentowany podczas
targéw PACTT Science-Business Innovation Expo (PSBI) 2022 w todzi w dniach 18-19 maja
2022 r. Wydarzenie to zostato zorganizowane na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki przez
Politechnike £édzka wraz z Porozumieniem Akademickich Centréw Transferu Technologii i byty to
pierwsze targi, podczas ktérych instytucje naukowe z catej Polski w jednym miejscu prezentowaty
opracowane przez siebie innowacyjne rozwigzania i ustugi majace potencjat wdrozeniowy.

Ponadto prowadzona jest wspdtpraca w ramach projektu SEKTOR INNOWACJI z Wroctawskim
Parkiem Technologicznym (WPT), ktéra polega na wsparciu utworzenia na portalu WPT podstrony
dedykowanej ofercie eksperckiej wroctawskich jednostek badawczych itaczeniu przedsiebiorcéw
z nauka: https://www.sektorinnowacji.pl/uniwersytet-ekonomiczny-we-wroclawiu/

W dniu 8.09.2022 r. podczas XXXI Forum Ekonomicznego w Karpaczu dyrektor CTWiK wzieta
udziat w debacie Dziennika Gazety Prawnej ,Jak madrze inwestowac w innowacje?” w ramach
projektu DGP ,Innowacje w ochronie zdrowia"

Dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci akademickiej UEW

CTWIiK aktywnie uczestniczy w pracach nad wewnetrznymi regulacjami usprawniajacymi
zarzadzanie wiasnoscig intelektualng Uczelni—w roku akademickim 2021/2022 byty to: Regulamin
udostepniania do korzystania znakéw towarowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
oraz Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wfasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.



https://www.sektorinnowacji.pl/uniwersytet-ekonomiczny-we-wroclawiu/

Centrum opiniuje i konsultuje réwniez wszelkie kwestie dotyczace zapiséw odnoszacych
sie do podziatu i zarzadzania prawami wtasnosci intelektualnej w badawczo-rozwojowych
projektach grantowych, w celu optymalnego zabezpieczenia intereséw Uniwersytetu, w tym
tworzy propozycje zapisow do umoéw konsorcjum z przedsiebiorcami oraz innymi osrodkami
badawczymi.

Ponadto w ramach Centrum, z inicjatywy Prorektora ds. Finanséw i Rozwoju, uruchomiono
skierowany do pracownikéw i doktorantéw UEW Uniwersytecki System Wsparcia Projektow B+R.
Celem tego programu jest utatwienie pracownikom Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
i doktorantom przygotowania skutecznej aplikacji w projektach badawczo-rozwojowych
i realizacji celéw strategicznych polegajacych na prowadzeniu badan inspirowanych praktyka
oraz efektywnej realnej wspodtpracy z gospodarka. Osobom przygotowujacym wnioski grantowe
wkonkursach na projekty wdrozeniowe udzielana jest pomoc w postaci dostarczenia niezbednych
informacji w zakresie dotyczacym zarzadzania wtasnoscig intelektualng w planowanym
projekcie (tj. know-how i wiedzg, ktéra zostata do niego wniesiona, a takze ktéra powstata
w wyniku jego realizacji), samego wdrozenia (zastosowania wynikéw projektu w praktyce, opisu
nowosci rezultatow projektu) oraz komercjalizacji (sposobu wdrozenia wynikéw adekwatnego
do produktu projektu). W zwigzku z uruchomieniem Uniwersyteckiego Systemu Wsparcia
Projektéw B+R zespdt CTWIK zorganizowat dla pracownikéw i doktorantéw webinar, ktéry odbyt
sie 8.04.2022r.

Centrum realizuje réwniez zadanie w ramach projektu strategicznego Uczelni pod nazwa
Aktywator, polegajace na przygotowaniu zasad wyboru Lideréw Transferu Wiedzy ekspertow
Uczelni majacych znaczacy dorobek wdrozeniowy i doswiadczenie praktyczne we wspétpracy
z przedsiebiorcami, ktérzy mogliby wesprze¢ swoim doswiadczeniem osoby dopiero planujace
lub rozpoczynajace tego rodzaju dziatalnos¢.

10.2. Zarzadzanie projektami

W roku akademickim 2021-2022 do portfela projektéw realizowanych w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu dofaczyto 5 wewnetrznych projektéw strategicznych, ktérych
realizacja jest odpowiedzig na wyzwania stawiane w Strategii 2030 UEW. Nalezg do nich:

* Mentoring naukowy (MENTOR) - projekt jest ukierunkowany na rozwdj kompetenc;i
i umiejetnosci naukowo-badawczych pracownikéw UEW. Kompetencje naukowo-badawcze
pracownikéw przektadaja sie bezposrednio na publikacje naukowe, wnioski grantowe, prace
awansowe. Rozwdj kompetencji kadry akademickiej przynosi efekty w postaci punktéw
w parametryzacji, a zatem determinuje poziom subwencji.

» Aktywizacja zespotéw eksperckich (AKTYWATOR) - projekt jest ukierunkowany na rozwdj
i wzmocnienie bazy ustug eksperckich oferowanych przez Lideréw Transferu Wiedzy UEW.
Stworzenie spojnej oferty i wypracowanie Sciezek wspotpracy poprzez wdrozenie rozwigzania
Jedno okienko kontaktowe oraz przejrzystej procedury wspoétpracy w zakresie komercjalizacji
wiedzy. Dzieki tym dziataniom mozliwe bedzie zwiekszenie przychodéw Uczelni z tytutu
realizacji ustug eksperckich i badawczo-rozwojowych.

* Platforma wirtualnej dydaktyki, reskillingu i up-skillingu (PWD) - projekt polega na stworzeniu
platformy wirtualnej dydaktyki oraz wprowadzeniu dodatkowych narzedzi, programéw do
prowadzenia zaje¢, a takze na ksztattowaniu kompetencji i umiejetnosci wsréd odbiorcow
wewnetrznych w odpowiedzi na zdiagnozowane i monitorowane potrzeby rynku pracy.
Celem jest stworzenie uczelni opartej na innowacyjnej dydaktyce taczacej indywidualizacje
procesu nauczania i nowe technologie.




Zindywidualizowany system motywacji, rozwoju i oceny pracownikéw (WZROST) - projekt
polega na zbudowaniu zindywidualizowanego systemu motywacji, rozwoju i oceny
pracownikéw UEW. Wdrozenie rozwigzan, ktére pozwolg wzmacnia¢ zaangazowanie
pracownikéw, ale takze poszerza¢ kompetencje i wspiera¢ rozwoj zawodowy wszystkich
pracownikéw UEW.

Digitalizacja Obstugi Interesariuszy (DOI) - projekt ma na celu weryfikacje posiadanych
systemdéw i narzedzi informatycznych oraz potrzeb w odniesieniu do obstugi proceséw
w zakresie funkcjonowania UEW. Dziatania te umozliwia wprowadzenie narzedzi
informatycznych, ktére pozwolg na petna digitalizacje oraz cyfryzacje UEW w zakresie pracy,
obstugi studentow i pracownikéw UEW.

W analizowanym okresie Centrum Zarzadzania Projektami podjeto nastepujace aktywnosci:

— Przeprowadzono pilotazowy audyt wewnetrzny projektéw, na podstawie ktérego zostata
opracowana procedura monitorowania projektéw koordynowanych przez Centrum.
Stworzono narzedzia umozliwiajagce weryfikacje poprawnosci realizacji projektow
miekkich wraz z listg kontrolna.

— Podazajac sladem wzrostu wykorzystywania technologii cyfrowych, Centrum Zarzadzania
Projektamidazy do cyfryzacji proceséw projektowych poprzezwdrozenie elektronicznego
narzedzia do zarzadzania projektami i portfelem projektéw. Obecnie trwajg testy kilku
systeméw informatycznych, w efekcie ktérych zostanie wybrane narzedzie stosowane
przez wszystkie jednostki organizacyjne UEW dziatajace projektowo.

— 70% pracownikdw CZP podnosi kompetencje z jezyka angielskiego, biorac udziat
w zajeciach grupowych i indywidualnych.

— Przygotowanie jednostek organizacyjnych UEW do nowej perspektywy finansowej
w programach strukturalnych na lata 2021-2027. Przeprowadzono analize mozliwosci
udziatu Uczelni w programach operacyjnych i rozpoczeto prace nad zdiagnozowaniem
potrzeb UEW, ktére zostang zabezpieczone w ramach wnioskéw o dofinansowanie.

— Przygotowanie CZP do prowadzenia rejestru i sprawozdawczosci rozszerzonych
o projekty wewnetrzne, wnioskiracjonalizatorskie oraz projekty planowaneiwykonywane
przez poszczegdlne jednostki organizacyjne UEW. Dzieki temu CZP bedzie w stanie
przekazywac wtadzom Uczelni kompletne i aktualne informacje zwigzane z dziatalnoscia
projektowa, ktére umozliwia planowanie i egzekwowanie dziatalnosci projektowe;j.

W roku akademickim 2021/2022 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu realizowat 62 projekty
na taczng kwote dofinansowania ok. 82 milionéw zt. W tym samym czasie pracownicy Uczelni
zajmowali sie tworzeniem koncepcji 43 nowych projektow.

Kluczowe inicjatywy projektowe zrealizowane w roku akademickim 2021/2022:

Projekt EC2 — Energy Citizenship and Energy Communities for a Clean-Energy Transition

Stworzenie raportu, ktéry okreslit rozumienie kategorii obywatelstwa energetycznego
oraz przedstawit implikacje wprowadzenia koncepcji obywatelstwa energetycznego dla
istniejgcego systemu ekonomicznego, gdzie kluczowa role w zmianie moze odegra¢ panstwo.
Dzieki odnawialnej energii obywatelskiej dokona sie jeszcze gtebsza decentralizacja produkgji
energii oraz wzrosnie podmiotowos¢ i sprawczo$¢ obywateli.




Projekt TaxAV4SRB — Experience-sharing of Visegrad countries to tax avoidance activity

* Powstaly 3 monografie przy wspotpracy naukowcéw z Grupy Wyszehradzkiej oraz Serbii
na temat unikania opodatkowania, roli rachunkowosci w wykrywaniu oszustw finansowych.
Szczegblnym walorem sa rozdziaty o charakterze aplikacyjnym, opisujace wykrywanie
manipulacji w sektorze najmu oraz te poswiecone robotyzacji i automatyzacji proceséow
rachunkowosci

Projekt CF — Systemic expansion of territorial CIRCULAR Ecosystems for end-of-life FOAM

e Zrealizowane zostaty warsztaty z partnerami miedzynarodowymi, ktére pozwolity ustali¢
stan biezacy potencjatu funkcjonowania gospodarki obiegu zamknietego dla pianek
poliuretanowych w trzech regionach uczestniczacych w projekcie. Postuza one jako podwaliny
w opracowaniu dwdéch nowatorskich drég recyklingu chemicznego materiatéw wycofanych
z eksploatacji, jak rowniez w stworzeniu i zademonstrowaniu odpowiednich systemoéw
logistycznych i zbiérki odpadow.

Projekt 3M DiM — Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla dzieci i mtodziezy

* Uczestnicy projektu brali udziat w atrakcyjnych formach wsparcia, majacych na celu rozwdj
ich kompetencji analitycznych, logicznego myslenia oraz kreatywnego podejscia do
rozwigzywania probleméw. Wérdd zajec znalazta sie nauka programowania poprzez poznanie
i nauke jezyka JAVA czy rozwdj kompetencji matematycznych z wykorzystaniem formuty
edutainment, czyli nauki poprzez zabawe. Cze$¢ uczestnikdw mogta réwniez skorzystaé ze
wsparcia profesjonalnego coacha, ktéry pomagat im odkrywaé¢, poznawad i rozwija¢ swoje
zasoby.

Projekt 3M UTW - Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla Uniwersytetu
Trzeciego Wieku

* Energia projektu skupiata sie przede wszystkim na realizacji szerokiej oferty zaje¢ majacych
na celu wzrost aktywnosci i wzmocnienie kompetencji spotecznych uczestnikéw projektu.
Seniorzy, stanowiacy grupe docelowag w projekcie, mogli rozwija¢ swoje zainteresowania
poprzez udziat m.in. w warsztatach jezykowych, wokalnych, treningu pamieci, zajeciach
tanecznych czy jogi. W ramach integracji i wzajemnego zachecania do aktywnosci spotecznej
odbyty sie rGwniez wycieczki krajoznawcze oraz wydarzenia kulturalne (koncerty, impresje).

Projekt PORTAL — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

* Nastgpito oficjalne otwarcie Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych — innowacyjnego
budynku, przystosowanego do prowadzenia zaje¢ w przestrzeni VR. Jest to projekt
unikatowy i nowatorski, jedyny tego rodzaju w kraju, ktéry stwarza warunki do precyzyjnego
przenoszenia rzeczywistych proceséw zachodzacych w przedsiebiorstwach réznego typu do
Swiata wirtualnego, przez co zbliza studentéw do praktyki biznesu.

* Przeprowadzono serie szkolen dla kadry administracyjnej i kierowniczej Uczelni. Tematyka
szkolen dotyczyta w szczegdlnosci zagadnien informatycznych, w tym rozwoju kompetencji
cyfrowych. Rozpoczeto takze zaplanowany etap realizacji warsztatéw z jezyka angielskiego,
ktére finalnie maja zakonczy¢ sie mozliwoscig uzyskania certyfikatu TELC.

* Studencikolejnyrazzdobyliwyjatkowe doswiadczenie podczasuczestnictwaw 3-semestralnej
pracy pod opieka tutora akademickiego i mentora biznesowego w ramach Biznesowego
Indywidualnego Programu Studiéw. Dzieki uczestnictwu w BIPS 5 studenci mieli mozliwos$¢




rozwoju kluczowych kompetencji poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach takich jak praca
zespotowa, kreatywnos¢ czy twodrcze rozwigzywanie problemow.

Projekt ZPU2 — Nowa jakos¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni

Obecnie powstaje nowoczesna przestrzen dziatarh twodrczych, przeznaczona do rozwoju
kreatywnych pomystéw Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB.
W minionym roku akademickim zostaly przeprowadzone warsztaty dla studentow
i pracownikéow Uczelni, ktére sg metoda tworzenia innowacyjnych produktéw i ustug
w oparciu o szczegdtowg analize probleméw i potrzeb koricowych uzytkownikéw.

Realizacja kolejnych edycji gry biznesowej Business Challenger - to gra strategiczna,
podczas ktérej zespoty studenckie prowadza wirtualne firmy, dziatajac na rynku krajowym
i zagranicznym. Napedzajaca symulacje gra TopTeam jest nowoczesng, autorska gra
biznesowa, wykorzystywang w programach uczelni w Polsce i za granica, jak réwniez
w warsztatach menedzerskich przedsiebiorstw.

Dzieki odptatnym 16-tygodniowym Stazom na Start studenci mogli w praktyce rozwijac
swoje kompetencje zawodowe zgodnie z efektami uczenia sie i potrzebami rynku pracy.
Tym samym stali sie bardziej konkurencyjni na rynku pracy i zdobyli unikatowe doswiadczenie
zawodowe.

Projekt ZPUR — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wiodgcym osrodkiem ksztatcenia

ekonomicznego na Dolnym Slgsku

Zakonczyta sie kolejna Il edycja Wirtualnego Laboratorium Przestrzeni. To program, podczas
ktérego studenci rozwijajg kompetencje w zakresie projektowania przestrzennego, poznaja
narzedzia do projektowania i wizualizacji, takie jak SketchUp czy V-Ray, biorg udziat
w zajeciach warsztatowych ksztattujacych kompetencje komunikacyjne, a takze wspétpracujg
zwybrang gming w celu zagospodarowania wyznaczonego terenu.

Zostat zakonczony Program Sciezek Rozwoju Kompetencji. Studenci uczestniczyli w trzech
autorskich sciezkach rozwojowych: Kompetentny pracownik, Skuteczny przedsiebiorca oraz
Lider nauki. Dedykowane moduly pozwolity wyksztatci¢ wérdéd studentdw kompetencje
komunikacyjne, cyfrowe i zawodowe przygotowujace do aktywnego wejscia na rynek pracy
oraz zostaty zdefiniowane predyspozycje do rozwoju kariery naukowej.




Tabela 10.1. Projekty realizowane w roku akademickim 2021-2022
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Tytut projektu

Kompetentny student - doswiadczony absolwent: miedzynarodowe
warsztaty kompetencji kluczowych dla rynku pracy

Doktorat wdrozeniowy — Doktor 4.0

Doktorat wdrozeniowy przyspiesza biznes
Doktorat wdrozeniowy - ZIF2Biznes

Doktorat wdrozeniowy Il edycja ZIF

Doktorat wdrozeniowy Il edycja Szkota doktorska
Doktorat wdrozeniowy IV edycja

Kreowanie wizerunku marki poprzez dziatania edukacyjne. Dobre praktyki
i model komunikacji wizerunku marki ogrodéw zoologicznych

Badania w obszarze wykorzystania nowych technologii w potaczeniu
z metodami sztucznej inteligencji do usprawnienia zarzadzania procesami
w branzy logistycznej

Koncepcja oraz opracowanie prototypu cyfrowego systemu automatyzacji
oraz konwersji proceséw sprzedazy w przedsiebiorstwie Kulik M. Kempa
Sp. Jawna

Finance & Sustainability

The 10th Asia-Pacific International Conference: The Asia-Pacific Region In
The Post-Pandemic Reality

CZYNNIKI DETERMINUJACE JAKOSC PRACY PRZEWODNICKIEJ ,Nowe
trendy w pracy przewodnickiej

VIl Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Turystyczna: Czynniki
determinujace jakos¢ pracy przewodnickiej

Wroclaw Conference in Finance (WROFIN)

LEarning And Development in micro- and small enterprises
Developing Online International Teamwork

INTEgrated REporting for SMEs Transparency

The Future Professionals

Miedzynarodowa Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikéw
Miedzynarodowa Mobilnos¢ Studentdw i Pracownikéw
Miedzynarodowa Mobilnos¢ Studentéw i Pracownikéw
Miedzynarodowa Mobilnos¢ Studentéw i Pracownikéw

Miedzynarodowa Mobilnos¢ Studentéw i Pracownikéw ze specjalnymi
potrzebami

Granty na Granty EurHisCom
Granty na Granty Fork2Farm

Energy Citizenship and Energy Communities for a Clean-Energy Transition

HeartBIT 4.0 — Application of innovative Medical Data Science
technologies for heart diseases

Systemic expansion of territorial CIRCULAR Ecosystems for end-of-life
FOAM

Wptyw COVID-19 na handel miedzynarodowy jako nowe wyzwanie
w ksztatceniu zawodowym studentow szkét wyzszych

PROM - Miedzynarodowa wymiana stypendialna doktorantéw i kadry
akademickiej

Program
APM

Doktorat wdrozeniowy
Doktorat wdrozeniowy
Doktorat wdrozeniowy
Doktorat wdrozeniowy
Doktorat wdrozeniowy
Doktorat wdrozeniowy

Doktorat wdrozeniowy

Doktorat wdrozeniowy

Doktorat wdrozeniowy

Doskonata Nauka-
Wsparcie konferencji
naukowych

Doskonata Nauka-
Wsparcie konferencji
naukowych

Doskonata nauka -
Wsparcie monografii
naukowych

Doskonata nauka -
Wsparcie konferencji
naukowych

Doskonata nauka —
Wsparcie konferencji
naukowych

Erasmus+
Erasmus+
Erasmus+
Erasmus+
Erasmus+
Erasmus+
Erasmus+
Erasmus+

Erasmus + (POWER)

Granty na Granty:
Promocja jakosci lll

Granty na Granty:
Promocja jakosci lll

Horyzont 2020
Horyzont 2020

Horyzont 2020
INTERREG V-A CZ-PL

Miedzynarodowa
wymiana stypendialna
doktorantéw i kadry
akademickiej

Kwota
przyznanadla
UEW

114 253,00 zt

485 100,00 zt
583 222,50 zt
1093 190,00 zt
1958 162,50 zt
1558 325,64 zt
1121 649,20 zt
280412,32 7

28041232

280412,32z

30 000,00 zt

25 589,00 zt

17 622,00 zt

23 612,00 zt

70 950,00 zt

41 344,00 euro
48 951,00 euro
35625,00 euro
57 075,00 euro
928 570,00 euro
109 795,00 euro
116 115,00 euro
969 290,00 euro
381 430,00 zt

9990,14 zt

9974,16 zt

169 437,50 euro
61 975,25 euro

311 125,00 euro

- euro

1198 907,60 zt
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National Sport Academic Team
Narodowa Reprezentacja Akademicka Il

Premia na Horyzoncie - Historical high-quality company-level data for
Europe

Premia na Horyzoncie - Scaling up Co-creation: Avenues and Limits for
Integrating Society in Science and Innovation

Premia na Horyzoncie 2 — Application of innovative Medical Data Science
technologies for heart diseases

Premia na Horyzoncie 2 - Energy Citizenship and Energy Communities for
a Clean-Energy Transition

Premia na Horyzoncie 2 - Systemic expansion of territorial CIRCULAR
Ecosystems for end-of-life FOAM

Technologiczna Fabryka Uczaca dla Przemystu Przysztosci

Poprawa efektywnosci energetycznej budynkéw C i G Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu

Przyjazna Przestrzen dla Mieszkaricow - Inteligentna Nowa Ruda
Smart Ktodzko

Akredytacja AACSB dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Akredytacja EPAS dla kierunku International Business

Interdyscyplinarny Program Studiéw Doktoranckich na Wydziale
Inzynieryjno-Ekonomicznym Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

SIS PhD Ekonomia+
Nowa jako$¢ — nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wiodacym osrodkiem ksztatcenia
ekonomicznego na Dolnym Slasku

Otwarte drzwi — program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

PORTAL - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

Szkota Ortow

Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla dzieci i
mtodziezy

Trzecia Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla UTW
Wysoko wykwalifikowane kadry systemu ochrony zdrowia Il
Program doskonatosci naukowo-badawczej INTEREKON

Razem z Ukraing

Digitalizacja oraz rozpowszechnianie rozpraw doktorskich Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu

Retrokonwersja katalogu kartkowego Biblioteki Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu

Program stypendialny NAWA

Time for changes — wsparcie internacjonalizacji Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu

Services in tourism in the Czech-Polish border area

Experience-sharing of Visegrad countries to tax avoidance activity

Narodowa Reprezentacja
Akademicka - Il edycja

Narodowa Reprezentacja
Akademicka - Il edycja

Premia na Horyzoncie
Premia na Horyzoncie
Premia na Horyzoncie 2
Premia na Horyzoncie 2
Premia na Horyzoncie 2

Program Ministra na lata
2019-2021 pn.,Przemyst
4.0"

Program Operacyjny
Infrastruktura i
Srodowisko

Program Operacyjny
Pomoc Techniczna

Program Operacyjny
Pomoc Techniczna

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj

Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci

Solidarni z Ukraing

SON - Wsparcie dla
bibliotek naukowych

SON - Wsparcie dla
bibliotek naukowych

Umowa ramowa

Welcome to Poland

Visegrad Grants

Visegrad + Grants

39 600,00 zt

39 600,00 zt

204 436,00 zt

154 365,00 zt

54 189,00 zt

154 693,00 zt

285 799,00 zt

1096 545,00 zt

2542711,19zt

57 600,00 zt

50 220,00 zt

274 098,30 zt

23533965 zt

658 593,62 zt

1391 934,48 zt

17 222 402,58 zt

5838793,89 z

2227 604,82 zt

11471231,59z

300 838,65 zt

1022 687,02 zt

609 464,33 zt
155 016,00 zt

10721 040,00 zt

75 000,00 zt
224 783,28z

134 528,88 zt

854 700,00 zt
388795,74 zt

- euro

28 268,00 euro




11. PROMOCJA | WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

11.1. Centrum Promocg;ji

VII Europejski Kongres Samorzadéw - Mikotajki, 11-12.04.2022

11-12 kwietnia 2022 r. w Mikofajkach odbyt sie VII Europejski Kongres Samorzadéw
organizowany przez Instytut Studiéw Wschodnich. VII Europejski Kongres Samorzadéw stat sie
platforma wymiany pogladéw oraz miejscem spotkan lideréw samorzadowych, przedstawicieli
administracji panstwowej, organizacji pozarzadowych i biznesu.

W wydarzeniu brali udziat pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

XIV Europejski Kongres Gospodarczy - Katowice, 25-27.04.2022

Europejski Kongres Gospodarczy w Katowicach jest najwiekszg imprezg biznesowa w Europie
Srodkowej, w ciggu trzech dni odbywa sie 150 debat oraz spotkarn z udziatem najwazniejszych
osobistosci $wiata polityki, biznesu, nauki, ekonomii, samorzadu.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu byt partnerem instytucjonalnym Europejskiego
Kongresu Gospodarczego. W wydarzeniu brali udziat pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu.

XXXI edycja Forum Ekonomicznego - Karpacz, 6-8.09.2022

Forum Ekonomiczne to najwazniejsza miedzynarodowa konferencja polityczno-gospodarcza
w Europie Srodkowo-Wschodniej, organizowana przez Instytut Studiéw Wschodnich od 1992 r.
W roku 2022 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu po raz drugi byt partnerem wydarzenia.
Podczas Kongresu wystapito 20 przedstawicieli Uczelni. Ich wystapienia byly poswiecone ekologii,
finansom, zarzadzaniu i zagadnieniom spoftecznym w Unii Europejskiej. Hastem przewodnim
tegorocznego wydarzenia byto: ,Europa w obliczu nowych wyzwan".

Wroctawski Salon Maturzystéw, zorganizowany przez Perspektywy - Centrum Kongreso-
we Politechniki Wroctawskiej, 13-14.09.2022

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu uczestniczyt we Wroctawskim Salonie Maturzystow.

Dziatania marketingowe

Wewnetrzne kampanie promocyjne:

* kampania informacyjna szesciu priorytetéw strategicznych w ramach Strategii UEW 2030,
* kampania rekrutacyjna na studia | i ll stopnia,

* kampania rekrutacyjna dla stuchaczy na studia podyplomowe UEW,

e kampanie promocyjno-rekrutacyjne programéw dla studentéw: Business Challenger,
Wirtualne Laboratorium Przestrzeni, design thinking, ptatne staze w ramach projektow
unijnych, Spoteczne Kompetencje Przysztosci,

e wspodipraca przy realizacji projektu,Ule na dachu CKU".




Komunikacja marketingowa online:

prowadzenie medidéw spotecznosciowych UEW (Facebook, Linkedin, Instagram) oraz
strony internetowej Uczelni, bloga. Jednym z celéw strategii komunikacji w mediach
spotecznosciowych jest angazowanie spotecznosci akademickiej do wspéttworzenia tresci
poprzez takie dziatania, jak np.:

realizacja filmoéw z cyklu,,Kto pyta - ten wie’,

cykl filmowy ,Rozmowy bardzo ekonomiczne”,
— cykl szesciu filmoéw dla studentdw pierwszego roku,
— comiesieczny film o nowych publikacjach Wydawnictwa UEW,

— przygotowywanie we wspotpracy z Centrum Wspédtpracy Miedzynarodowej filméw
informacyjno-promocyjnych dla studentéw obcokrajowcéw,

— cykl filmoéw prezentujacych sekcje sportowe AZS UEW,
— cykl filméw,Czas dla ekonomii” - wspotpraca zECHO TV,
— przygotowanie katalogu Planu Réwnosci,

— obstuga video content (film historyczny zwiagzany z 75-leciem Uczelni; film dedykowany
na Swieto Uczelni, film promujacy studia Executive MBA),

— koordynowanie prac zespotu odpowiedzialnego za nowa strone internetowa Uczelni,
— promocja prenumeraty ,Puls Biznesu” wéréd studentéw UEW,
— obstuga filmowa innych jednostek UEW,

— kampania marketingowa dotyczaca promowania pracownikéw Uczelni obecnych
na wydarzeniach pozauczelnianych, np. podczas Kongresu ABSL Summit (Katowice,
30.05.-1.06.2022). ABSL Summit 2022 to jedno z wiekszych wydarzen biznesowych
w Europie Srodkowej. Po raz pierwszy Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu brat udziat
w wydarzeniu jako partner.

Komunikacja marketingowa offline:

publikacje (ksigzka jubileuszowa na 75-lecie Uczelni, artykut jubileuszowy oraz artykut
dotyczacy oferty edukacyjnej Uczelni w,Gazecie Wyborczej"),

publikacje w prasie i mediach w zwigzku z uczestnictwem w EKG w Katowicach, w Forum

’

Ekonomicznym w Karpaczu (np. TVP3 Wroctaw, Rynek Inwestycji, ,Gazeta Wyborcza", ,Puls
Biznesu’, Bankier.pl, Echo TV, ,Gtos Wielkopolski’, Polsat News),

BTL (przygotowanie katalogu UEW na Forum Ekonomiczne w Karpaczu, broszury
jubileuszowej, bazy publikacji okolicznosciowych),

UEW podczas Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy (stworzenie koncepcji dziatan
dotyczacych dotaczenia do akgji ,Akademicki Wroctaw” w ramach WOSP),

postawienie pojemnika (serca) na nakretki przed bibliotekg UEW,

odpowiedzi na pisma we wspotpracy z Biurem Rektora.




11.2. Wspoétpraca z biznesem

Wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest realizowana w nastepujacych
wymiarach:

doradztwo kariery: indywidualne i grupowe,
oferty szkolen dla studentdw,

wspodtpraca z pracodawcami,

monitoring karier zawodowych absolwentow,
praktyki zawodowe,

realizacja projektéw stazowych i rozwojowych,

promocja Uczelni oraz ustug CWB wsrédd studentdéw oraz w $Srodowisku akademickim
i biznesowym,

inne zadania realizowane przez Centrum Wspotpracy z Biznesem.

Doradztwo kariery

Doradcy kariery zBiura Karier udzielili w okresie sprawozdawczym 748 konsultacjiindywidualnych
- 394 rozmowy doradcze w zakresie kariery i 354 rozmowy terapeutyczne.

Biuro Karier — Centrum Wspodtpracy z Biznesem dysponuje licencjonowanym narzedziem
Insightful ProfilerTM P121. W okresie sprawozdawczym badaniem objeto 64 osoby.

Doradcy kariery zatrudnieni w Biurze Karier - Centrum Wspétpracy z Biznesem byli zaangazowani
w realizacje nastepujacych inicjatyw:

W ramach projektéw ZPU2 i ZPUR, PORTAL ,Przygotowanie do spotkania z pracodawcg” dla
uczestnikéw programoéw stazowych (pazdziernik-listopad 2021, luty 2022).

W ramach realizacji programu ,Mentoring dla Studentéw UEW’, 12. edycja (realizacja
programu w formie hybrydowej): spotkanie inauguracyjne (grudzien 2021), szkolenia,Dobre
praktyki mentoringowe”; dwa szkolenia: dla mentoréw i mentees (grudzien 2021); szkolenia
dodatkowe dla mentoréw (cztery spotkania, styczen-maj 2022); potowinki mentoringowe
(marzec 2022); uroczyste zakonczenie programu (06.2022).

W ramach realizacji programu,Mentoring dla studentéw kierunku rachunkowosc i controlling
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu’, 1. edycja (grudzien 2021-maj 2022), realizacja
programu w formie online: szkolenie dla mentoréw (pazdziernik 2021); szkolenie dla mentees
(pazdziernik 2021).

Cztery szkoleniazumiejetnosciinterpersonalnych dla uczestnikéw Szkoty Lideréw LokalnychV
(styczen-marzec 2022).

24 Szkolenia w programie Sciezki Rozwoju Kompetencji, dla $ciezki: Kompetentny pracownik,
edycja 2. (10.2021-01. 2022), edycja 3. (maj-czerwiec 2022).

Webinar online,CV szyte na miare”, Targi Pracy (marzec 2022).

Szkolenie online z zakresu opracowania $ciezki rozwoju zawodowego ,Mapy Marzer’,
we wspotpracy z NZS, Projekt MIND Art. ( kwiecien 2021).




Wyktad online ,Planowanie kariery w ujeciu strategicznym”, na zajeciach z zarzadzania
strategicznego prof. Macieja Czarneckiego (kwiecien 2022).

”

Webinar,Budowanie marki zawodowej” z udziatem Dagmary Kokoszki-Lassoty,,Gra o Kariere
(maj 2022).

Opracowanie wideoporadnika i materiatéw e-learningowych na temat ,Jak sobie radzi¢
w obliczu wojny w Ukrainie” (marzec 2022).

Szkolenia dla studentéw organizowane przez Centrum Wspétpracy z Biznesem we wspdtpracy
z firmami.

Program Santander Universidades to cykl szkolen z zakresu kompetencji przysziosci
realizowany przy wspétpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Adresatami szkolenia sg studenci Uniwersytetu Ekonomicznego, a takze wszyscy obywatele
Polski, ktérzy ukonczyli 18 lat. Szkolenia finansowane byly z darowizny otrzymanej od
Santander Universidades w wysokosci 66 tys. zt. W ramach darowizny zrealizowano szkolenia
w okresie od marca 2022 do sierpnia 2022 .

Szkolenia dla studentéw w ramach programéw oferowanych przez Uczelnie

Program Biznesowy Indywidualny Program Studiéw: W okresie sprawozdawczym zakoriczono
realizacje 3. edycji programu. Pozytywnie program ukoriczyto 20 uczestnikéw. Zrealizowano
rowniez ostatnie szkolenia dla edycji 4. (siedem szkolen). Uczestnicy zakonczyli realizacje
programu w czerwcu 2022 r. Pozytywnie 4. edycje programu zaliczyto 28 studentéw.

Program Design Thinking — w okresie sprawozdawczym zrealizowano dwudniowy maraton
,DTthon’, w ktérym wzieto udziat 28 osdb. Podczas wydarzenia wspétpracujace firmy
przekazaty studentom swoje case studies, na ktérych studenci pracowali podczas dwéch dni
warsztatéw. W maratonie wziety udziat firmy: HPE, Schaeffler, 3M, Olympus.

Sciezki Rozwoju Kompetencji — w okresie sprawozdawczym zrealizowano dwie edycje
programu. W ramach 2. edycji zorganizowano 13 szkolen dla studentéw bioracych udziat
w $ciezce Skuteczny Przedsiebiorca, 12 szkolen w ramach $ciezki Kompetentny pracownik
oraz jedno szkolenie Change Management dla wszystkich uczestnikéw. W edycji 2. wzieto
udziat 15 studentéw, z czego pozytywnie zaliczyto program 13 oséb. Sciezka Lider nauki
nie zostata uruchomiona z powodu braku zainteresowania wsréd studentéw. W ramach
3. edycji programu zorganizowano 13 szkolen dla studentéw bioracych udziat w $ciezce
Skuteczny przedsiebiorca oraz 12 szkoler w ramach $ciezki Kompetentny pracownik. Odbyty
sie rébwniez dwa terminy certyfikowanego szkolenia Change Management dla wszystkich
uczestnikow programu. W programie wzieto udziat 21 oséb. Program pozytywnie ukonczyto
20 oséb. Sciezka Lider nauki nie zostata uruchomiona z powodu braku zainteresowania
wsréd studentow.

Wirtualne Laboratorium Przestrzeni — tgcznie w ramach projektu zrealizowano 59 godzin
warsztatow oraz konsultacji. W programie wziety udziat 24 osoby. W 2. edycji programu,
partnerem byta gmina Brzeg Dolny.

Gra Business Challenger — w okresie sprawozdawczym odbyly sie trzy edycje programu.
W edycji 4. wzieto udziat 13 uczestnikdw, w 5. edycji — 121 uczestnikéw, a w 6. edycji
(dedykowanej dla studentéw ZIIP) - 74 uczestnikdw. W poszczegdlnych edycjach brali udziat
rowniez eksperci z zaprzyjaznionych firm.

Szkolenia wprowadzajagce do programéw stazowych w ramach projektéw unijnych,
w tym w zakresie polityki réwnosci ptci i niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami




(uczestniczyto 171 studentéw i studentek z kierunkéw objetych wsparciem w ramach
projektow stazowych).

Wspélpraca z pracodawcami

Spotkania biznesowe z firmami

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono spotkania w celu nawigzania wspotpracy lub
kontynuacji biezacych dziatahh z 257 firmami.

Umowy partnerskie

— 19 umoéw o wspodtprace w ramach Rad Kierunkéw (Credit Suisse (Polska) Sp. z o0.0., BNY
Mellon Poland Sp. z o.0., Elektrolux Poland Sp. z 0.0, EY Polska, InterMarium Sp. z o.0.,
HPE Polska Sp. z o0.0., IMAS, Impel SA, Kyndryl Global Services Delivery Centre Sp. z o.
0., McKinsey & Company, Okregowa Izba Radcéw Prawnych we Wroctawiu, Olesinski
i wspdlnicy Sp. k., PwC, Santander Bank Polska SA, Spectrum Development Sp. z 0.0.).

— 6 porozumienn/umoéw o wspotpracy (Dolnoslaskie Centrum Medyczne DOLMED S.A., ESV
S.A., IBM Polska Sp. z 0.0., MPWiK SA, Skarbiec TFI SA, ZOO Wroctaw Sp. z 0.0.).

Posrednictwo pracy, praktyk i stazy na platformie Jobteaser: 1956 ofert pracy, stazy i praktyk
(z czego 1189 to oferty pracy, 767 to oferty stazy i praktyk).

Program,Mentoring dla studentéw UEW”". W okresie sprawozdawczym zostata zorganizowana
12. edycja programu, w ktérej wzieto udziat 67 mentees i 59 mentoréw/mentorek.
Ponadto program otrzymat wyréznienie w konkursie ,Super M” dla instytucji edukacyjnych
przyznawane przez EMCC Poland (European Mentoring and Coaching Council Poland).

Program ,Mentoring dla studentéw kierunku rachunkowos¢ i controlling Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu” we wspétpracy z Ministerstwem Finanséw. Jego celem byto
wsparcie 13 studentéw i studentek w pisaniu pracy dyplomowej z tematyki podatkowe;j
przez 8 mentoréw/mentorek z MF.

Konferencje/wydarzenia wspétorganizowane z jednostkami uczelnianymi oraz z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym:

— Organizacja obecnosci UEW na XIl ABSL Summit w Katowicach.

— koordynacja dziatah organizacyjnych zwigzanych z obecnosciag UEW na XXXI Forum
Ekonomicznym w Karpaczu,

— udziat pracownikéw CWB w Komisji ds. Ewaluacji,

— pierwsza po pandemii stacjonarna 29. edycja Targdéw Pracy,
— Jesienny Festiwal Biznesu,

— Wiosenny Festiwal Biznesu.

Reprezentacja i praca cztonkéw zespotu CWB na rzecz projektéw rozwojowych i strategii
Uczelni w wydarzeniach uczelnianych:

— facylitacja grupy w ramach Letniego Przegladu Strategicznego,
— facylitacja dwoch grup projektowych pracownikéw w Jeleniej Gorze,

— udziat kierownictwa CWB w pracach trzech rad priorytetéw strategicznych: 1 -
Zaangazowani Pracownicy; 3 - Wspotpraca z Biznesem; 5 - Wyrdzniajace Ksztatcenie
Ekspertow i Liderow Biznesu, 2021- 2022.



http://www.biurokarier.wroclaw.pl

Organizacja | PrzegladuWspétpracy z Biznesem w zakresie programéw nauczania zdziekanem
ds. ksztatcenia.

Organizacja przez Centrum Wspotpracy z Biznesem konferencji i wydarzen:
— Konferencja DFHR ,HR mix — aktualne wyzwania na rynku pracy’,
— Konferencja,Odtgcz sie” - ktérej organizatorem byto Stowarzyszenie Mtody Dolny Slask,

— Business Partnership Review — Przeglad Wspotpracy z Biznesem w ramach obchodéow
75-lecia UEW.

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw rocznika 2022 zostat przeprowadzony droga
elektroniczna w terminie od 2.06.2022 r. do 30.06.2022r.

Badanie Pracodawcéw - badanie przygotowania absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu do pracy na wykonywanym stanowisku — rocznik 2021 - przeprowadzono
w okresie od 29.06.2022 r. do 3.08.2022 .

Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe obligatoryjne

W roku akademickim 2021/2022 w ramach wszystkich trzech $ciezek praktyke zawodowa
wakacyjng zrealizowato: 280 studentéw/studentek kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkgji. Wystawiono 30 uméw tréjstronnych dla studentéw/studentek realizujgcych
praktyki wedtug sciezek 1 lub 2. W bazie organizatoréw praktyk znalazto sie 198 firm.

Nieobligatoryjne praktyki studenckie - w okresie sprawozdawczym zawarto 21 uméw
tréjstronnych.

Projekty stazowe i rozwojowe

W ramach dofinasowanych projektéw zintegrowanych dla uczelni (z konkurséw NCBIR) pn.:
+Nowa jakos$¢ - nowe mozliwosci. Zintegrowany program rozwoju uczelni” (ZPU2 - Zadanie
nr 7 ,Staze na start”), ,Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wiodacym osrodkiem
ksztatcenia ekonomicznego na Dolnym Slasku” (ZPUR - Zadanie nr 6 ,Program stazy
krajowych dla kierunku Informatyka w Biznesie”) oraz ,PORTAL - Zintegrowany Program
Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” (Zadanie nr 6) w strukturach CWB-
Biura Karier realizowano, w sprawozdawanym okresie, programy stazowe dla studentéw
istudentek siedmiu kierunkéw (zarzadzania, miedzyna-rodowych stosunkéw gospodarczych,
ekonomii, logistyki, finanséw i rachunkowosci, informatyki w biznesie i zarzadzania i inzynierii
produkgcji).

Wsparciem w ramach 2. 3. edycji zostato objetych 171 oséb tagcznie z 1. roku Il stopnia oraz 3.
roku | stopnia (ZIP) powyzszych kierunkéw, kwalifikujgcych sie do odbycia 16-tygodniowych
stazy w wymiarze 360 godgzin, dla ktérych pracodawcy (136 firm w ramach ZPU2, 42 firmy
wramach ZPUR oraz 35 wramach PORTAL) przygotowali oferty w postaci296i 278 programéw
stazu (2. i 3. edycja ZPU2/ZPUR) oraz 40 programéw stazu (w ramach dwoéch naboréw dla
kierunku ZIP PORTAL). W ramach ofert stazowych studenci mogli realizowac proces stazowy
stacjonarnie, zdalnie lub w trybie hybrydowym zgodnie z funkcjonowaniem organizacyjnym
firm przyjmujacych na staze w wymienionym okresie. Programy stazowe ciesza sie
niestabnacym zainteresowaniem ze strony aktywnych i zaangazowanych studentow.

Bilanse kompetencji — w okresie sprawozdawczym zostaty przeprowadzone u 356 studentéw
i studentek bioracych udziat w projektach ZPU2 i ZPUR.




Promocja Uczelni i ustug Centrum Wspétpracy z Biznesem wsrod studentow oraz
w Srodowisku akademickim i biznesowym

Uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach Dolnoslaskiej Sieci Biur Karier oraz cztonkostwo
i reprezentowanie uczelni woj. dolnoslgskiego podczas obrad Komisji ds. Biur Karier przy
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich (KRASP) — kadencje BK CWB - 2019/2020,
2020/2021,2021/2022,

Prezentacja oferty Centrum Wspotpracy z Biznesem dla studentéw polsko- i anglojezycznych
pierwszego roku w trakcie Dni Adaptacyjnych.

Udziat w Dniach Otwartych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Udziat w rozpoczeciu Biznesowego Indywidualnego Programu Studiéw i koordynacja obstugi
projektowej programu.

Udziat w Wielkiej Gali Biznesu ,Dolnoslaski Gryf” organizowanej przez Zachodnia lzbe
Gospodarcza (21.10.2021).

Udziat w Gali,Gwiazdy Biznesu’, Watbrzych, 10.2021.
Reprezentowanie Uczelni na spotkaniu Stowarzyszenia Absolwentéw EMBA.
Reprezentowanie Uczelni na konferencji,Uczelnie Spotecznie Odpowiedzialne”

Wspotpracazorganizacjamistudenckimi, kotaminaukowymiirealizacja wspolnych projektow,
doradztwo w tworzeniu ofert oraz pomoc w finansowaniu projektéw i poszukiwaniu
sponsoréw biznesowych.

Promocja wydarzen i inicjatyw organizacji studenckich (2021- 2022).

Wywiady do lokalnych mediéw (Radio Wroctaw, Telewizja Wroctaw, ,Gazeta Wyborcza”
i ,Gazeta Wroctawska”) na temat dziatan realizowanych przez Centrum Wspotpracy z Biznesem.

Uczestnictwo w kongresie G2 we Wroctawiu (geopolityka i gospodarka).

Inne zadania realizowane przez Centrum Wspétpracy z Biznesem

Centrum Wspbdtpracy z Biznesem w sprawozdawanym okresie byto réwniez odpowiedzialne
za dziafania takie jak:

Wspotpraca w Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wspodtpraca z menedzerami kierunkéw przy akredytacji kierunkéw: International Business
(Komisja Akredytacyjna EFMD).

Wspotpraca z menedzerami kierunkéw przy akredytacjach zagranicznych (EMBA, ACCA).
Wspotpraca w Rektorskim Forum Strategicznym.

Wspodtpraca w Komisji ds. Ewaluacji Badarn Naukowych UEW.

Wspotprace z Centrum Zréwnowazonego Rozwoju Green Team UEW,

Wiaczenie ekspertdw w dziatania Tarczy antykryzysowej dla biznesu (Urzad Marszatkowski
Woje-wédztwa Dolnoslaskiego).

Udziat w spotkaniach think thanku.

Cztonkostwo w Koalicji Klimatycznej Uczelni Wyzszych z Wroctawia i Dolnego Slaska -
wspolne projekty dotyczace realizacji misji uczelni zréwnowazonych.




Udziat dyrektor CWB w komisji oceniajacej wnioski projektowe w programie Dolnoslaski
Fundusz Rozwoju ,Wielka Bitwa o Start-up”.

Udziat w charakterze jurora w pracach komisji oceniajacej wnioski FAST — Fundusz Aktywnosci
Studenckiej, organizowanej przez WCA - Wroctawskie Centrum Akademickie.

Reprezentacja UEW przez dyrektor CWB podczas spotkan ABSL Chapter Wroctaw.

Reprezentacja UEW przez dyrektor CWB podczas Kongresu Kobiet organizowanego we
wspotpracy z BGK i Zachodnig Izbg Gospodarcza.

Koordynacja dziatar zwigzanych z nieodptatng subskrypcja ,Pulsu Biznesu” dla studentéw
i cztonkdw spotecznosci akademickiej UEW.

Nawigzywanie kontaktu z biznesem w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - zgodnie
z potrzebami zgtaszanymi przez prowadzacych:

— Business Management:
— Cognizant na przedmiocie ,Managerial Staff Development”.

— Hewlett Packard Enterprise na przedmiocie ,Employee Development & Performance
Appraisal”.

Finanse i Rachunkowos¢:

Santander Bank Polska na przedmiocie ,Finanse korporacyjne” oraz,Zarzadzanie instytucjami
ubezpieczeniowymi”w ramach Santander Controlling Day.

Logistyka

— LG na przedmiocie,Logistyka zaopatrzenia i dystrybugji”.

Zarzadzanie:

— CCCna przedmiocie ,Business Intelligence i bazy danych” (dr Maja Leszczynska).
Zarzadzanie i inzynieria produkgji:

— Mondelez na przedmiocie ,Inzynieria produktu”.

— Tarczynski S.A. na przedmiocie ,Mikrobiologia”.

— Zmorph na przedmiocie ,Industry 4.0 & Smart Factory”.

— Camelot Consulting Group na przedmiocie ,Industry 4.0 & Smart Factory” (MW).

Organizowanie egzaminéw jako Centrum Egzaminacyjne dla CISI (Chartered Institute for
Securities & Investment) - W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono dwie sesje
egzaminacyjne dla 8 oséb.

Organizowanie webinaréw dla studentéw wszystkich kierunkéw:
— ,Budowanie marki osobistej na LinkedIn” (Santander Bank Polska).

— ,Przemoc i dyskryminacja w zyciu zawodowym: perspektywa pracownika i pracodawcy”
w ramach miedzynarodowej akcji 16 Dni Przeciwko Przemocy ze wzgledu na Pteé
(Okregowa Izba Radcéw Prawnych we Wroctawiu).

,SAP IBP” (Camelot Consulting Group we wspdtpracy z kotem naukowym SAPer).
Rozwdj oferty dla absolwentéw UEW:

Przeprowadzono ponad 60 wywiadéw z absolwentami UEW na potrzeby opracowania
Programu dla Absolwentéw UEW (maj-czerwiec 2022 r.).




* Zapoczatkowano biezaca komunikacje z absolwentami - newsletter skierowany do
absolwentéw UEW (czerwieci lipiec 2022 r.)

*  Przeprowadzono cykl warsztatow w oparciu o metodyke design thinking, w ramach ktérego
absolwenci UEW projektowali Program dla Absolwentéw UEW - na warsztaty zgtosito sie
40 oséb. Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc zaproszono jedynie 20 oséb. Warsztat
prowadzony byt online. Jego efekty zostang zaprezentowane ambasadorom priorytetéw
strategicznych, ktérych dziatania skierowane sg do absolwentéw UEW. Kolejne warsztaty
maja sie odby¢ we wrzesniu-pazdzierniku 2022 roku i beda organizowane dla studentéw
UEW.

11.3. Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB

Centrum DT HUB to interdyscyplinarne srodowisko projektowe na styku naukii biznesu, bazujace
na praktycznych narzedziach metodyki DT. Facylitatorzy DT HUB prowadzg autorskie sesje
kreatywne, podczas ktorych zespoty projektantéw tworza rozwigzania przyjazne uzytkownikom.

W roku akademickim 2021/2022 zrealizowano:

* 5 warsztatow DT Project Team (uczestniczyto w nich 29 oséb),
e 7 warsztatow DT Tools (87 osdb),

e 2 warsztaty DT Workshop (26 oséb),

e 1 warsztat DT Facilitation (8 oséb),

* 1 edycje DTthonu - maratonu projektowania innowacyjnych rozwigzan dla studentéw (28 oséb).

DTthon faczy studentéw, przedstawicieli firm i facylitatorow DT HUB. To wydarzenie na
podobienstwo Hackathonu (maratonu programistycznego). Podczas intensywnej pracy
warsztatowej w dniach 27-28.04.2022 r. studenckie zespoly projektowe zmierzyty sie
z konkretnymi wyzwaniami (tj. rzeczywistymi problemami biznesowymi) przygotowanymi
przez zleceniodawcéw (3M, HP, Olympus, Schaeffler). Zespoty pracowaty w obecnosci wiascicieli
wyzwan. Przy wsparciu facylitatoréow studenci tworzyli rozwigzania dla problemow, jakie zgtosity
zaproszone organizacje zrzeszone w ABSL — The Association of Business Service Leaders. Dzieki
tej wspotpracy powstaty oryginalne koncepcje warte wdrozenia. Wydarzenie spotkato sie
z bardzo pozytywnym feedbackiem, zaréwno ze strony studentdw, jak i przedstawicieli biznesu.
Formuta bedzie kontynuowana w kolejnych latach.

15 czerwca 2022 r. przedstawiciele Centrum DT HUB wzieli udziat w ABSL Wroctaw Chapter Q2
meeting, gdzie zaprezentowali wyniki pierwszej edycji DTthonu.

W roku akademickim 2021/2022 przygotowano dokumentacje do postepowania majgcego na
celu otwarcie dedykowanej Centrum przestrzeni dziatan twoérczych DT WORKSPACE. Bedzie to
miejsce prowadzenia warsztatow kreatywnych i pracy zespotéw projektowych. DT WORKSPACE
umozliwi swobodne korzystanie z narzedzi zaréwno analogowych, jak i cyfrowych, tworzac
srodowisko zoptymalizowane pod katem aktywnej wspotpracy. Inspirujace srodowisko
edukacyjne, przeznaczone do prowadzenia warsztatébw i zespotowego rozwigzywania
probleméw zgodnie z metodyka design thinking, zaprojektowane w taki sposéb, aby wspierac¢
peten zakres réznych styléw uczenia sie (przestrzen do aktywnej nauki wspierajaca kreatywnos¢
i innowacje w zgodzie z metodyka DT).

W tym samym roku przygotowano do druku PAKIET EDUKACYJNY DT HUB — manuale dedykowane
poszczegdlnym typom warsztatow realizowanych w ramach Centrum. W sktad pakietu wchodzi:




[1] DT WORKSHOP MANUAL - manual dedykowany warsztatom metodycznym DT, [2] DT TOOLS
MANUAL - manual dedykowany warsztatom narzedziowym DT, [3] DT PROJECT TEAM MANUAL
- manual dedykowany zespotom projektowym DT oraz [4] DT FACILITATION MANUAL - manual
dedykowany kursowi facylitatora DT. Pakiet skierowany jest do facylitatorow prowadzacych
warsztaty w ramach Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan - DT HUB. Pozwala on na
standaryzacje wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, zapewniajgc wiekszy komfort pracy kolejnym
adeptom metodyki design thinking — w kazdym momencie procesu projektowego facylitatorzy
majg wsparcie w postaci gotowych instrukgji postepowania.

W maju oraz czerwcu 2022 r. przeprowadzono facylitowane warsztaty majace na celu
usprawnienie proceséw obstugi klienta Centrum Ksztatcenia Ustawicznego. W efekcie warsztatow
opracowano sciezki uzytkownikéw studiéw podyplomowych i szkoleA. Na ich podstawie zostang
zaprojektowane graficzne materiaty informacyjne (online i offline) usprawniajgce wspotprace
jednostki CKU z klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

6 czerwca 2022 r. odbyty sie warsztaty z certyfikowanym facylitatorem LEGO® SERIOUS PLAY® -
metody twdrczego dziatania. Jest ona oparta na,mysleniu”klockami oraz dtorimi, czyli budowaniu
modeli dowolnych koncepcji zklockéw LEGO®. W warsztatach uczestniczyli facylitatorzy Centrum
DT HUB oraz pracownicy COSP, CWB i CZP. Zakupiono takze klocki LEGO® SERIOUS PLAY®, ktére
zostang wykorzystane podczas warsztatow design thinking w nadchodzacym roku akademickim.
Uczestnicy przysztych warsztatow — studenci i pracownicy naszego Uniwersytetu — beda mieli
mozliwo$¢ stworzenia wiasnych tréjwymiarowych modeli ze specjalnych zestawéw klockéw
LEGO® SERIOUS PLAY®, ktére dadzg poczatek kreatywnym rozwigzaniom realnych wyzwan
rynkowych.

1 lipca 2022 r. facylitatorzy Centrum DT HUB wspierali uczestnikéw Letniego Przegladu
Strategicznego 2022 Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w procesach tworzenia,
porzadkowania i rozbudowy pomystéw majacych na celu rozwéj UEW zgodnie z zatozeniami
Strategii 2030. Po spotkaniu opracowano raport podsumowujacy prace warsztatow.

11.4. Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych

Rok akademicki 2021/2022 byt trudnym okresem do realizacji zadar Centrum Symulacji Proceséw
Biznesowych (CSPB) w petnym zakresie, co wynikato ze zdalnego trybu nauczania wdrozonego
w UEW w semestrze zimowym i w czesci semestru letniego. CSPB nie zostato zaprojektowane do
realizacji zaje¢ i spotkan w trybie zdalnym, np. poprzez MS Teams. Mimo to w okresie objetym
raportem udato sie skutecznie zrealizowac nastepujace projekty:

* Budowa oraz wdrozenia Wirtualnych Gier Decyzyjnych (WGD) w ramach projektu PORTAL.

W ubiegtym roku akademickim prace w CSPB zaowocowaty wdrozeniami WGD z obszaréw:

— Zarzadzanie wielkopowierzchniowym obiektem handlowym,

— Planowanie dziatan strategicznych/inwestycyjnych w miescie (Miasto-Starteg), autor:
dr hab. Przemystaw Wotczek, prof. UEW,

— Zarzadzanie procesami logistycznymi w hurtowni spozywczej (Hurtownia spozywcza),
autorzy: dr inz. Ewa Walaszczyk, dr inz. Krzysztof Lutostawski,

— Zarzadzanie gospodarstwem rolnym (Agrobiznes), autor: dr hab. Arkadiusz Piwowar,
prof. UEW,

— Logistyka miejska — budowa mikrohubéw logistycznych (Logistyka miejska), autorka:
dr hab. inz. Maja Kiba-Janiak, prof. UEW,




— Zarzadzanie produkcja — autor: dr hab. Grzegorz Jokiel, prof. UEW,

— Zarzadzanie serwisem urzadzen ogrodniczych (Serwis) — autor: dr hab. Grzegorz Jokiel,
prof. UEW,

— Zarzadzanie procesem rekrutacji i onboardingu pracownikéw (HR), autorki: dr Agnieszka
Zarczynska-Dobiesz, dr Agata Pietron-Pyszczek, dr hab. Anna Cierniak-Emerych, prof. UEW,

— Merchandising, autorka: dr hab. Anetta Pukas, prof. UEW.

* Prace zwiagzane z przygotowaniem i wdrozeniem kazdej z wymienionych gier obejmowaty
w kazdym przypadku:

— opracowanie koncepdji gry (pracownicy UEW),

— opracowanie pierwszej wersji roboczej gry (firma zewnetrzna),

— testowanie gry (pracownicy UEW),

— opracowanie gotowej wersji gry z uwzglednieniem uwag jej autoréw (firma zewnetrzna),
— wdrozenie w CSPB (pracownicy UEW wraz z firma zewnetrzng).

Wymienione dziatania byly czesciowo realizowane poprzez aplikacje MS Teams, a cze$ciowo na
miejscu w CSPB. tacznie w okresie objetym raportem przeprowadzono kilkadziesigt spotkan
w CSPB, ktére miaty na celu wdrozenie WGD.

* Regularne zajecia dydaktyczne

W semestrze zimowym, w zwigzku z tymczasowym zniesieniem ograniczeh wynikajacych
z pandemii Covid-19, studenci kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji korzystali z zasobow
CSPB w ramach przedmiotu agrobiznes. Zajecia te byly prowadzone przez dr. hab. Arkadiusza
Piwowara, prof. UEW oraz mgr inz. Klaudie Gurkowa. Zajecia zostaty bardzo wysoko ocenione
i zostaty na state przypisane do realizacji w CSPB w kolejnych latach akademickich.

Od potowy semestru letniego w CSPB odbywaty sie zajecia ze studentami specjalnosci zarzadzanie
procesami na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgcji. Zajecia te obejmowaty nastepujace
przedmioty:

wprowadzenie do zarzadzania procesami,
— identyfikacja i analiza proceséw,
— modelowanie i symulacja proceséw,
— pomiar wynikéw procesow,
— doskonalenie proceséw.
Ponadto w semestrze letnim zrealizowano w CSPB:

— zajecia z przedmiotu zarzadzanie procesami na kierunku zarzadzanie. Zajecia te byly
prowadzone przez dr inz. Ewe Walaszczyk, dr. inz. Zdzistawa Kesa oraz dr. hab. Krzysztofa
Nowosielskiego, prof. UEW,

— zajecia w ramach program WLP — Wirtualne Laboratorium Przestrzeni (w sumie 16 godzin
dla 24 oséb podzielonych na podgrupy), warsztaty Wizualizacja projektu — SketchUp
i V-Ray, Lumion, prowadzaca: mgr Agata Pluta.




* Szkolenia dla studentéw kierunku zarzagdzanie i inzynieria produkcji w ramach projektu ZPU2

Szkota letnia” — Il edycja w dniach 20-23.06.2022 r. w wymiarze 24 godzin dydaktycznych
(6 godzin dydaktycznych dziennie). Zajecia przeprowadzit praktyk biznesu pan Patryk
Zuchowicz. Zajecia odbyly sie w trybie stacjonarnym w CSPB. Uczestnikami zaje¢ byli studenci
specjalnosci zarzadzanie procesami. Tematyka zaplanowanego szkolenia dotyczyta przedmiotéw
modutowych, w tym: wprowadzenia do zarzadzania procesami, identyfikacji i analizy procesoéw,
modelowania i symulacji proceséw, pomiaru wynikdéw proceséw oraz doskonalenia proceséw.
Zajeciaprowadzone byty metoda warsztatowa. Podczas zaje¢ uczestnicy mielinie tylko mozliwos¢
poznania funkcjonalnosci oprogramowania FlexSim, ale takze szanse na przeprowadzenie
eksperymentéw na modelach symulacyjnych.

*  Dni Otwarte dla pracownikéw UEW

27-28 czerwca 2022 r.odbyty sie Dni Otwarte CSPBdla pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. Uczestnicy Dni Otwartych mieli okazje:

zapoznac sie z wnetrzem obiektu petnym nowoczesnych technologii informatycznych
i audiowizualnych, w tym VR,

— wzig¢ udziat w prezentacjach wybranych Wirtualnych Gier Decyzyjnych, ktérych
pomystodawcami i wspottwdrcami sg pracownicy naszej Uczelni,

— sprawdzi¢ sie w roli wirtualnego: menedzera obiektu handlowego, producenta rolnego,
kierownika produkcji czy projektanta rozwigzan logistycznych,

— porozmawia¢ o mozliwosciach wspétpracy z CSPB.

W wydarzeniu wzieto udziat ponad 50 pracownikéw Uczelni.
Z poczatkiem roku akademickiego 2022/2023 planowane s kolejne Dni Otwarte CSPB.
* Spotkania z gos¢mi CSPB

— spotkania z przedstawicielami firmy Loss Prevention Experts,

— spotkanie z firmg Human Partner,

— prezentacja funkcjonalnosci CSPB dla partneréw projektu CircualFoam,

— prezentacja funkcjonalnosci CSPB dla grupy kapitatowej ESV SA,

— prezentacja funkcjonalnosci CSPB dla uczestnikdw miedzynarodowego seminarium
European Network Management for Logistics Processes 2022.

e Dziatania wizerunkowe

Centrum uczestniczyto w kilku projektach wizerunkowo-promocyjnych:

— Noc Innowacji 2022 - nagranie wideo przebiegu Wirtualnych Gier Decyzyjnych.

— Rekrutacja na studia | stopnia na UEW - nagranie wideo z udziatem wnetrza i sprzetu
CSPB.

— Business Partnership Review — nagranie materiatu wideo o mozliwosci wspdtpracy z CSPB.




12. INWESTYCJE | ADMINISTRACJA

W Pionie Kanclerza w roku akademickim 2021/2022 zainicjowano kilka znaczacych przedsiewzie¢
oraz wprowadzono wiele istotnych dziatarn majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
uczelnianejadministracji, ktdre objety swym zasiegiem nie tylko Pion Kanclerza, ale i catg Uczelnie.

12.1. Inwestycje

1. Przebudowa pomieszczen l i ll pietra budynku A

* Demontaz stolarki drzwiowej, oktadzin podtogowych, sufitéw, wyburzanie $cian
wewnetrznych, instalacji elektrycznej i teletechnicznej, instalacji oSwietleniowej, demontaz
wyposazenia meblowego.

* Montaz stolarki drzwiowej, oktadzin podtogowych, sufitéw, instalacji elektrycznej
i teletechnicznej, instalacji oswietleniowej, nowoczesnego systemu audio-wideo,
wyposazenia meblowego.

* Montaz drzwi przeciwpozarowych na klatkach schodowych.

Przebudowa dotyczy pomieszczen dydaktycznych i sal seminaryjnych oraz sanitariatow
i pomieszczen technicznych stuzacych do obstugi przebudowywanych pomieszczen.

2. Wymiana pionéw cieptej wody uzytkowej w budynku domu studenckiego , Slezak”
Zakres prac:

* Demontaz instalacji 6 piondéw cieptej wody uzytkowej.

* Montaz nowej instalacji 6 pionoéw cieptej wody uzytkowe;j.

Przebudowa dotyczy instalacji cieptej wody uzytkowej prowadzonej w szachtach pionowych,
zasilajacej pomieszczenia mieszkalne oraz pomieszczenia socjalno-bytowe budynku.

3. Przebudowa pomieszczen budynku A1 wraz z dostosowaniem przylegtego terenu
do potrzeb oso6b z niepelnosprawnosciami, montaz dzwigu osobowego dla oséb
zniepelnosprawnosciami, dostosowanie budynku do wymagan ochrony przeciwpozarowej

Zakres prac:

* Montaz windy dla oséb z niepetnosprawnosciami z dostepem z zewnatrz budynku,
obejmujacej wszystkie kondygnacje podziemne i nadziemne budynku.

* Dostosowanie otoczenia budynku dla oséb z niepetnosprawnosciami.
* Modernizacja pomieszczen kondygnacji podziemnej do celéw biurowych i technicznych.

* Dostosowanie budynku ochrony przeciwpozarowe;j.

4. Montaz paneli fotowoltaicznych na budynku domu studenckiego ,,Przegubowiec I1”

Zakres prac:

* Montaz paneli fotowoltaicznych na dachu budynku, moc instalacji 40 kWp.



5. Przebudowa, nadbudowa, remont oraz termomodernizacja budynku D (w toku,
planowany termin oddania budynku do uzytkowania — wrzesien 2023 r.)

Zakres prac:

* Nadbudowa budynku o jedng kondygnacje.

*  Wymiana stolarki okiennej oraz wewnetrznej i zewnetrznej stolarki drzwiowe;j.

* Wymiana instalacji centralnego ogrzewania.

* Przebudowa i modernizacja pomieszczen budynku.

* Modernizacja instalacji wentylacji, klimatyzacji, instalacji elektrycznych i niskopradowych.
* Dostosowanie budynku do wymagan przepiséw ochrony przeciwpozarowe;j.

*  Montaz windy dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

* Termomodernizacja fundamentéw i elewacji budynku.

* Montaz paneli fotowoltaicznych o mocy 28 kW na dachu budynku.

6. Dostosowanie budynku domu studenckiego ,Slezak” do aktualnych przepiséow
przeciwpozarowych

Zakres prac:
*  Montaz trzech dZzwigéw osobowych uwzgledniajacych potrzeby oséb z niepetnosprawno-
Sciami.

* Rozbudowa instalacji oswietlenia awaryjnego i czujek ppoz.

7. Wymiana pietrowych rozdzielnic elektrycznych oraz wewnetrznych linii zasilajacych
w budynku C

8. Audyt dostepnosci architektonicznej budynkéw Uczelni zakonczony raportem

9. Dokumentacja techniczna przygotowana do realizacji inwestycji w okresie 2022/2023:
*  Projekt przebudowy sali 100 w budynku E.

* Projekt przebudowy pomieszczen w budynku E na potrzeby Biura Obstugi Oséb z Niepetno-
sprawnosciami.

*  Projekt przebudowy budynku K na potrzeby archiwum oraz laboratorium Wydziatu Inzynierii
Produkciji.

* Projekt przebudowy pomieszczern budynku U+W na potrzeby Centrum Projektowania
Innowa-cyjnych Rozwigzan (DT HUB).

* Projekt wymiany instalacji elektrycznych budynku A w Jeleniej Gorze.
* Projekt wyburzenia budynku klubu studenckiego Simplex.

* Projekt zagospodarowania terenu Kampusu A (w toku).




12.2. Administracja

Wdrazanie systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja

Wdrazanie systemu EZD odbywa sie w ramach projektu ,Nowa jakos¢ - nowe mozliwosci.
Zintegrowany program rozwoju uczelni” wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Partnerem UEW w tym przedsiewzieciu jest
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, z ktérg uczelnia podpisata porozumienie o wsparciu.

Wersja testowa systemu EZD zostata uruchomiona 1 pazdziernika 2022 r. Na Uczelni odbywaja
sie cykliczne szkolenia pracownikéw z zakresu obstugi systemu EZD przeprowadzane przez
przedstawicieli Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowe;j.

Uruchomienie wersji produkcyjnej systemu EZD zaplanowane na 1 stycznia 2023 r. umozliwi
uproszczenie i skrécenie proceséw wewnetrznych w Uczelni, a w konsekwencji poprawi
organizacje pracy i zwiekszy transparentnos¢ jej funkcjonowania. Przyblizy to UEW do realizacji
zatozen Strategii 2030 jako uczelni nowoczesnej, ktéra bedzie w stanie sprosta¢ wyzwaniom
trwajacej rewolucji cyfrowe;j.

12.3. Dziatania Centrum Informatyki

Wprowadzenie Zasad Bezpieczeristwa Informacji

Wprowadzona zarzadzeniem nr 96/2022 Rektora UEW z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie
wprowadzenia Zasad Bezpieczenstwa Informacji w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
regulacja okresla sposéb zapewnienia niezbednego poziomu bezpieczenstwa informacji
we wszystkich obszarach dziatalnosci Uczelni, w szczegdlnosci w obszarze teleinformatycznym.

Do inicjatyw Centrum Informatyki naleza rowniez:
* uruchomienie zaawansowanych sal do nauki hybrydowej,
* udostepnienie sieci Wi-Fi we wszystkich salach wyktadowych,

* rozpoczecie rozbudowy sieci Wi-Fi celem udostepnienia jej w ramach catego kampusu dla
studentow,

* wymiana (250 komputeréw) oraz modernizacja (50 komputeréw) sprzetu komputerowego,
» zwiekszenie mocy obliczeniowej serwerdéw utrzymujacych wirtualne laboratoria,

* przeniesienie centralnego wezta facznosci z budynku A do budynku Z oraz zwiekszenie
przepustowosci rdzenia sieci kampusu do 10 GB.




13. DZIALANIA NA RZECZ UKRAINY

Witadze oraz spotecznos¢ UEW nie pozostaty obojetne na wojne w Ukrainie i na potrzeby studentéw
i ich rodzin. Juz w marcu zostat powotany Zespét ds. Pomocy Ukrainie, ktéry zapewnia wsparcie ze
strony Uczelni oraz Razem z Ukraing - inicjatywa oddolna pracownikéw UEW. Podjete dziatania
spotkaly sie z akceptacjg srodowiska akademickiego i ogromng wdziecznoscig studentéw
i ich rodzin. Wraz z nastaniem kolejnego roku akademickiego nie zaprzestajemy dziatah na rzecz
spotecznosci ukrainskiej na UEW.

Dziatania UEW

Powofanie Zespotu ds. Pomocy Ukrainie

Skrzynka ukraina@ue.wroc.pl oraz numer telefonu: 538 51 88 55
Odroczenie optat za studia i akademik

Elastyczne podejscie do procesu ksztatcenia

Miejsca noclegowe dla rodzin studentéw w akademikach na 48 godzin

Porady/konsultacje psychologiczne oraz interwencje kryzysowe dla studentéw i pracowni-
kow UEW

Ukraina Caffee DS, Slezak” — miejsce spotkar integracyjnych
Fundacja Rozwoju UEW

— zbidrka pieniedzy

— darowizny jako wsparcie finansowe na wniosek studenta UEW
Lodowki spoteczne

Dwa wydarzenia — zbiérka pieniedzy

Dziatania oddolne (realizowane przez pracownikéw oraz studentéw UEW)

Zespo6tna TEAMS skupiajacy zbiorowosc akademicka i inicjatywy oddolne (grupy tematyczne
dotyczace zbiérek zywnosci, pomocy dla rodzin, zakwaterowania, edukacji, zaje¢ dla dzieci -
biezaca wymiana informacji, podsytanie linkéw itp.)

Zbidrka rzeczy na granice, dwa autobusy, przywo6z uchodzcéw z granicy

Lodéwki spoteczne - DS ,Slezak”, a od 25.03.2022 r. DS ,Przegubowiec” - uzupetniane przez
pracownikéw

Ukraina Caffee — miejsce spotkan towarzyskich i realizacji projektow dla ukrainskich
studentow UEW, ich rodzin, wolontariuszy - prowadzone przez studentéw z Ukrainy

Zaopatrywanie Ukraina Caffee
Projekt Przyjaciel - w gotowosci
Projekt Adapciak — w gotowosci

Dorazne zbidrki rzeczy (np. srodki higieny osobistej, chemia i kosmetyki dla studentéw,
a takze dla rodzin przybywajacych do Wroctawia — zbiérki organizowane przez pracownikéw)

Zbidérka zywnosci dla zwierzat

Dziaftania Samorzadu Studentéw UEW



mailto:ukraina@ue.wroc.pl

PODSUMOWANIE

Kolejny rok rozwoju Uczelni w warunkach narastajacej turbulencji i coraz wiekszych wyzwan
rozwojowych wskazuje, ze najwiekszym zadaniem stojagcym przed wtadzami Uniwersytetu i cata
naszg spotecznoscig akademicka jest takie przeobrazenie Uniwersytetu Ekonomicznego, by byt
zdolny funkcjonowac i rozwijac sie niezaleznie od tego typu uwarunkowan. Powinnismy szybciej
wychwytywac nowe sygnaty, coraz skuteczniej reagowacd na nie, wyciggac¢ wnioski z wtasnych
btedéw, szybciej uczy¢ sie nowych umiejetnosci. Réwnolegle trzeba kreowac dtugofalowy
rozwoj wykraczajacy poza biezace reagowanie. Konieczna jest w tym celu ambitna strategia
rozwoju uruchamiajgca przedsiewziecia wymagajace dtuzszego czasu, konsekwencji, regularnie
uaktualnianaiskutecznie wdrazana.Sa tozpewnoscia fascynujace wyzwania, przed jakimistajemy
w roku najblizszym i w kolejnych latach.

Jestem przekonany, ze wspdlnie jesteSmy w stanie im sprostac.
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