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UMOWA TROJSTRONNA NR
O STAZ

zawarta dnia pomiedzy:

Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu z siedzibg przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345
Wroctaw, zwana dalej Uczelnig, reprezentowang na podstawie petnomocnictwa NR R/DOP-10/2010 oraz

petnomocnictwa NR R/DOP-47/2009 przez:

drinz. Dorote Kwiatkowska- Menedzer Projektu
Ciotucha

imie i nazwisko Studenta

Ukonczony rok studiow/Wydziat
zwanym(g) w tresci umowy ,Stazysta”,

oraz

nazwa podmiotu

adres

reprezentowanym przez:

zwanym w tresci umowy ,,Podmiot oferujacy staz”

Biuro Projektu

Projekt: Kuznia Kadr 3, czyli wzmocnienie potencjatu rozwojowego Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu poprzez rozszerzenie Budynek L, pok. 11

oferty edukacyjnej i lepsze przygotowanie studentéw, i absolwentéw tel. 71 36 80 939, fax 71 36 80 754
e-mail: kuzniakarier@ue.wroc.pl
www.kuznia3.ue.wroc.pl

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§1

Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki stron w zakresie organizacji stazy realizowanych w ramach
projektu ,Kuznia Kadr 3, czyli wzmocnienie potencjatu rozwojowego Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej i lepsze przygotowanie studentow, i absolwentéw”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2

1. Uczelnia wyraza zgode na uczestniczenie Studenta w stazu, a Podmiot oferujacy staz zobowigzuje sie do
zorganizowania i przeprowadzenia stazu dla Stazysty.

2. Staz, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest stazem programowym przewidzianym programem studiéw, a
jego rozumienie zostato zdefiniowane w Regulaminie ptatnych stazy.

§3

Staz, o ktérym mowa w § 2, odbedzie sie w okresie od

Podmiot oferujgcy staz zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia Stazyscie odpowiednich warunkéw technicznych i lokalowych do odbywania
stazu

2) zapoznania Stazysty z zaktadowymi przepisami o bezpieczeristwie i higienie pracy oraz o
ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez Stazyste powierzonych mu zadan,

4) zapewnienia StazysScie na czas odbywania stazu odziezy roboczej i ochronnej oraz sprzetu
ochrony osobistej i Srodkéw higieny, przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie
pracy,

5) potwierdzenia danych zawartych w dzienniku stazu oraz

6) potwierdzenia odbytego stazu w dzienniku stazu prowadzonym przez Stazyste,

7) realizacji programu stazu zgodnie z przedstawionym w procesie rekrutacji dokumentem.

§5

1. Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) reprezentowania intereséw Stazysty,

2) przeprowadzenia szkolen wstepnych,

3) wyptacenia stypendium za odbyty staz w wysokosci 930,95 zt brutto za kazdy miesigc
odbytego stazu, w najblizszym terminie rozliczania przez Uczelnie stypendium i stwierdzenia
przez Uczelnie nalezytego wykonania umowy, pod warunkiem przekazania Uczelni na ten cel
Srodkow finansowych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Biuro Projektu
Projekt: Kuznia Kadr 3, czyli wzmocnienie potencjatu rozwojowego Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

; R . - ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu poprzez rozszerzenie Budynek L, pok. 11

oferty edukacyjnej i lepsze przygotowanie studentéw, i absolwentéw tel. 71 36 80 939, fax 71 36 80 754

e-mail: kuzniakarier@ue.wroc.pl
www.kuznia3.ue.wroc.pl

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Powyzsza kwota moze ulec zmianie w przypadku zmiany w stawkach na ubezpieczenie
spoteczne i inne swiadczenia

2. Wyptata stypendium nastgpi po przedstawieniu przez Stazyste wypetnionego dziennika stazu
podpisanego przez Podmiot oferujacy staz

§6

Stazysta zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

udziatu w szkoleniach wstepnych organizowanych przez Uczelnie,

prowadzenia i dostarczenia do Biura Projektu dziennika stazu,

przestrzegania ustalonych zasad stazu, w tym ustalonego terminu stazu oraz starannego
wykonywania powierzonych obowigzkéw,

przestrzegania wewnetrznych regulaminéw obowigzujgcych u Podmiotu oferujacego staz
przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,

zachowania tajemnicy informacji udostepnianych w czasie odbywania stazu ze szczegdlnym
naciskiem na ochrone danych osobowych pracownikéw i klientow Podmiotu oferujgcego staz,
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i dostarczenia odpowiednich
dokumentdéw potwierdzajgcych, do Biura Projektu przed rozpoczeciem stazu

§7

Uprawnienia Podmiotu oferujgcego staz:

1)

w przypadku wyrzadzenia przez Stazyste szkody w mieniu Podmiotu oferujgcego staz, moze
on dochodzi¢ swoich roszczen na drodze sgdowej w oparciu o przepisy kodeksu cywilnego. Nie
dotyczy to jednak szkdd powstatych przy wykonywaniu poleconych czynnosci, podczas ktérych
Stazysta podlega kierownictwu wyznaczonemu przez Podmiot oferujgcy staz i ma obowigzek
stosowac sie do jego wskazéwek.

§8

Umowa moze zostaé rozwigzana przez strony za trzydniowym wypowiedzeniem.
Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ najpdzniej z uptywem pierwszego miesigca stazu.

§9

Wszelkie spory moggce wyniknac na tle niniejszej umowy rozstrzygajg ze strony Uczelni —
Menedzer Projektu, a ze strony Podmiotu oferujgcego staz — osoba uprawniona do
reprezentowania Podmiotu oferujgcego staz, w formie negocjacji pojednawczych.

Do czasu zakonczenia negocjacji, okreslonych w ust.1, zadna ze Stron nie skieruje sprawy na
droge postepowania sgdowego, chyba ze bedzie to niezbedne dla zachowania terminu do
dochodzenia roszczenia, wynikajgcego z przepiséw prawa.

Jezeli Strony nie uzgodnig sposobu rozwigzania sporu w formie negocjacji pojednawczych
w terminie 14 dni, przyjmuje sie, ze negocjacje pojednawcze zakonczyty sie bezskutecznie.

W razie skierowania sprawy na droge sgdowa, sgdem witasciwym do rozstrzygniecia sporu
bedzie sad miejscowo witasciwy dla siedziby Uczelni.

Biuro Projektu

Projekt: Kuznia Kadr 3, czyli wzmocnienie potencjatu rozwojowego Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
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§10

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Uczelnia Stazysta Podmiot oferujgcy staz

Biuro Projektu
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