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Rektor

PISMO OKOLNE NR 1/2019
REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

z dnia 06 maja 2019 r.

w sprawie doplat do wypoczynku rodzin pracownikéw
oraz dodatkowych doptat do wypoczynku dzieci pracownikow w 2019 r.

1. Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu oglaszam wysoko$¢ doptat do wypoczynku rodzin pracownikow oraz
dodatkowych doptat do wypoczynku dzieci pracownikéw Uczelni w 2019 r. przyznawanych na podstawie
dochodéw uzyskanych w 2018 r., wedtug nizej podanych progéw:

Wysoko$¢ doptaty do wypoczynku rodziny

$redni miesicezny dochéd pracownika w PLN Wysokos¢ dodatkowej
na 1 cztonka rodziny w PLN K I K I q doplalzy dzieck
Kwota ogotem wota piatna wota p a_tna 0 WYpOCzynKu dziecka
W czerwcu w grudniu
do 2.100 zt 2.300 zt 1.725 zt 575 zt 1.100 zt
2.101 zt —4.200 zt 1.500 zt 1.125 zt 375 zt 700 zt
powyzej 4.200 zt 700 zt 525 zt 175 zt 300 zt

2. Podstawa do wyptaty $wiadczenia jest ztozenie pisemnego wniosku 0 przyznanie doptaty w nieprzekraczalnym
terminie do 24 maja 2019 r. w Dziale Spraw Personalnych (bud. G pok. 209 lub 211) na aktualnym formularzu
wniosku, stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

3. Niezlozenie wniosku, o ktorym mowa w pkt. 2 oznacza rezygnacj¢ pracownika z ubiegania si¢ 0 wymienione

powyzej doptaty w 2019 .
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