Zatgcznik nr 8 do Regulaminu pracy UEW

ZASADY UDZIELANIA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM PtATNYCH URLOPOW WYNIKAJACYCH Z
PRZEPISOW USTAWY

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.z 2018
roku poz. 1668, z pdin. zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ustala sie
nastepujgce zasady i tryb udzielania nauczycielom akademickim ptatnych urlopéw:

1) w tacznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia
badan - przystuguje pracownikowi posiadajagcemu co najmniej stopiert doktora, w okresie 7 lat
zatrudnienia na Uniwersytecie;

2) wymiarze nieprzekraczajagcym 3 miesiecy - przygotowujacemu rozprawe doktorska;

3) w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w
konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowe;j;

4) w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz
lub instytutem Sieci tukasiewicz.
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1. W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien
doktora, o ptatny urlop w celu przeprowadzenia badan naukowych, nauczyciel zobowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8a do Regulaminu;

2) przedstawi¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi
sktadac sie z dwdch czesci zawierajacych:

a) w pierwszej czesci — ocene proponowanych badan naukowych;

b) w drugiej czesci — jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu
naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan badawczych, dydaktycznych i
organizacyjnych w danej jednostce.

2. Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana witasciwego Wydziatu w
celu zaopiniowania przez Rade Wydziatu.

3. Dziekan Wydziatu zaopiniowany przez Rade Wydziatu wniosek przekazuje do Centrum Obstugi
Spraw Personalnych do weryfikacji pod wzgledem formalnym.

4. Po zweryfikowaniu przez Centrum Obstugi Spraw Personalnych, czy spetnione zostaty ustawowe
przestanki udzielenia urlopu, wniosek jest przekazywany do Prorektora ds. Nauki. Prorektor ds.
Nauki w szczegélnosci bierze pod uwage:

1) zawarty we wniosku zakres i harmonogram;

2) stan zaawansowania pracy naukowej, ktdrej dotyczy wniosek;

3) informacje o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére beda wykorzystywane do
sfinansowania badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy, albo oswiadczenie o ich braku;

4) proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucje, w ktérych prowadzone beda badania;

5) przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych, w tym publikacje w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych i rozwigzania przeznaczone do komercjalizacji.



Whniosek opatrzony stanowiskiem Prorektora ds. Nauki wraz z opinig Rady Wydziatu jest
przekazywany Rektorowi, ktéry podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego
udzielenia.

Decyzja Rektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem Centrum Obstugi Spraw
Personalnych.

W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do ztozenia na rece Prorektora ds. Nauki sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych
wraz ze wskazaniem rezultatéw tych badan (w zakresie nienaruszajgcym obowigzku poufnosci
wynikajgcego z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajgcym mozliwosci uzyskania ochrony
prawnej wyniku badan). Wzdér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

§2

W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego, przygotowujgcego rozprawe
doktorskg, o ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym 3 miesiecy; nauczyciel
zobowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8b do Regulaminu;

2) przedstawi¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi
sktadac sie z czesci zawierajgcej jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu
naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan badawczych, dydaktycznych i
organizacyjnych w danej jednostce;

3) przedstawi¢ wniosek do promotora/promotoréw w celu wydania opinii o stanie
zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz przewidywanym terminie jej obrony.

Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana wtasciwego Wydziatu w
celu zaopiniowania przez Rade Wydziatu.

Dziekan Wydziatu zaopiniowany przez Rade Wydziatu wniosek przekazuje do Centrum Obstugi

Spraw Personalnych do weryfikacji pod wzgledem formalnym.

Po zweryfikowaniu przez Centrum Obstugi Spraw Personalnych, czy spetnione zostaty ustawowe

przestanki udzielenia urlopu, wniosek jest przekazywany do Prorektora ds. Nauki.

Prorektor ds. Nauki w szczegdlnosci bierze pod uwage:

1) przewidywany harmonogram przewodu doktorskiego;

2) stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej.

Whiosek opatrzony stanowiskiem Prorektora ds. Nauki jest przekazywany rektorowi, ktéry
podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

Decyzja Rektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem Centrum Obstugi Spraw

Personalnych.

W ciggu jednego miesigca po zakonczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do ztozenia na rece Prorektora ds. Nauki sprawozdania z wykorzystania urlopu. Wzér
sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

§3

W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego o ptatny urlop w celu odbycia za

granicg ksztafcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo

uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na

podstawie umowy o wspoétpracy naukowej, nauczyciel akademicki zobowigzany jest:

1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8c, do ktérego powinny by¢
zatgczone:



a) w przypadku ksztatcenia za granicg — plan szkolenia;

b) w przypadku stazu naukowego lub dydaktycznego za granicg — plan stazu, z uwzglednieniem
celu badan lub celu nauczania, programu prowadzonych badan lub zaje¢ oraz oczekiwane
korzysci dla uczestnika i Uczelni;

c) w przypadku uczestnictwa w konferencji za granicg - program konferencji, informacja o
roli, jakg w niej sie spetnia, oczekiwane korzysci dla uczestnika oraz Uczelni;

d) w przypadku uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych - umowa z podmiotem
zagranicznym, plan i opis prowadzonych badan, ich cel, oczekiwane korzysci dla uczestnika
oraz Uczelni;

2) przedstawi¢ wniosek do zaopiniowania bezposredniemu przetozonemu - opinia ta musi zawierac
w szczegblnosci informacje o tym, czy nieobecnosé wnioskodawcy nie wptynie negatywnie na
wykonanie zadan jednostki i funkcji, ktére wnioskodawca sprawuje w tej jednostce.

2. Po zaopiniowaniu wniosku przez wyzej wskazane osoby i podmioty, wniosek jest przekazywany
przez Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej wraz z opinig Prorektora ds. Wspodtpracy z Zagranica
do Prorektora ds. Nauki. Prorektor ds. Nauki wyrazajgc stanowisko w szczegdlnosci bierze pod
uwage:

1) informacje o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére beda wykorzystywane do
sfinansowania badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy albo ich brak;

2) proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucje, w ktérych prowadzone bedg wspdlne
badania;

3) przewidywane wyniki (rezultaty) proponowanych wspélnych badar naukowych, na przyktad
publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, rozwigzania nadajgce sie do
komercjalizacji;

4) oczekiwane korzysci dla wnioskujacego i Uczelni.

3. Whniosek opatrzony opinig Prorektora ds. Nauki jest przekazywany Rektorowi, ktéry podejmuje
decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

4. Decyzja Rektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej, a nastepnie jego kopia do Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

5. Okres udzielonego urlopu jest uzalezniony od dtugosci i programu przedsiewziecia, w ktérym
nauczyciel akademicki bedzie uczestniczyt.

6. W ramach udzielonego urlopu mozliwy jest zwrot kosztéw podrdzy oraz ubezpieczenie NW wedtug
zasad obowigzujacych w Uczelni.

7. Urlop dla celéw wymienionych w § 3 ust. 1 obejmuje takze wyjazdy nauczycieli akademickich w
ramach programu ERASMUS+.

8. Po zakonczonym urlopie dla celéw wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 1 nauczyciel akademicki
dostarcza, w terminie wskazanym na wniosku, do Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej,
przypadku:

1) ksztatcenia za granicg - certyfikat ukoriczenia szkolenia lub uczestnictwa w szkoleniu;

2) stazu naukowego lub dydaktycznego za granica — sprawozdanie z uczestnictwa w stazu wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu;

3) uczestnictwa w konferencji za granica — potwierdzenie uczestnictwa w konferencji albo
sprawozdanie z udziatu w konferencji wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8e do
niniejszego Regulaminu;

4) uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych — sprawozdanie sporzadzone wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

9. Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej, po sporzadzeniu kopii certyfikatéw ukonczenia lub
uczestnictwa w przedsiewzieciach wymienionych w ust. 8 pkt 1 i ust. 8 pkt 3 przekazuje ich
oryginaty do Centrum Obstugi Spraw Personalnych.



§4

1. W przypadku ubiegania sie przez nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien

doktora, o ptatny urlop w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z
Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz, nauczyciel zobowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wniosek zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8d do Regulaminu;
2) przedstawi¢ wniosek bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania opinii; opinia musi
sktadac sie z dwdch czesci zawierajacych:

a) w pierwszej czesci — ocene proponowanych badan naukowych;

b) w drugiej czesci — jednoznaczne stwierdzenie, czy w przypadku udzielenia urlopu
naukowego mozliwa jest prawidtowa realizacja zadan badawczych, dydaktycznych i
organizacyjnych w danej jednostce.

Zaopiniowany wniosek bezposredni przetozony przekazuje do Dziekana wtasciwego Wydziatu w
celu zaopiniowania przez Rade Wydziatu.

Dziekan Wydziatu zaopiniowany przez Rade Wydziatu wniosek przekazuje do Centrum Obstugi
Spraw Personalnych do weryfikacji pod wzgledem formalnym.

Po zweryfikowaniu przez Centrum Obstugi Spraw Personalnych, czy spetnione zostaty ustawowe
przestanki udzielenia urlopu, wniosek jest przekazywany do Prorektora ds. Nauki. Prorektor ds.
Nauki w szczegélnosci bierze pod uwage:

1) zawarty we wniosku zakres i harmonogram;

2) stan zaawansowania pracy naukowej, ktérej dotyczy wniosek;

3) informacje o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp., ktére bedg wykorzystywane
do sfinansowania badan albo wynagrodzenia wnioskodawcy, albo oswiadczenie o ich
braku;

4) proponowane miejsce prowadzenia badan i instytucje, w ktérych prowadzone beda
badania;

5) przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych, w tym publikacje w
wysoko punktowanych czasopismach naukowych i rozwigzania przeznaczone do
komercjalizacji.

Whiosek opatrzony stanowiskiem Prorektora ds. Nauki jest przekazywany Rektorowi, ktéry
podejmuje decyzje o udzieleniu urlopu albo odmowie jego udzielenia.

Decyzja Rektora jest przekazywana wnioskodawcy za posrednictwem Centrum Obstugi Spraw
Personalnych.

W ciggu jednego miesigca po zakoriczeniu urlopu naukowego nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do ztozenia na rece Prorektora ds. Nauki sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych
wraz ze wskazaniem rezultatéw tych badan (w zakresie nienaruszajgcym obowigzku poufnosci
wynikajgcego z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajgcym mozliwosci uzyskania ochrony
prawnej wyniku badan). Wzdér sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8e do niniejszego Regulaminu.

Zatacznik nr 8a
do Regulaminu pracy UEW

Wroctaw, dnia ....ccceveeevvvvieieceenee,



1.

2.

3.

4.

Whiosek
o udzielenie ptatnego urlopu w celu przeprowadzenia badan naukowych,
o ktérym mowa w art. 130 pkt. 1 Ustawy w okresie od ..... do .......

Dane osoby wnioskujacej:

Imie i nazwisko
Stopien/tytut naukowy
Data zatrudnienia w UEW
Stanowisko

Petnione funkcje
Jednostka/Katedra

Cel badan naukowych:

Harmonogram badan naukowych zaplanowanych do realizacji podczas urlopu:

Termin Opis zadan badawczych Nazwa Adres
uczelni/instytucji oraz uczelni/instytucji
katedry badz innej oraz imie i nazwisko
jednostki, w ktorej osoby do kontaktu
beda prowadzone (np. kierownika
badania katedry) oraz miejsce

prowadzenia badan
jesli jest inne niz adres
Uczelni

Informacja o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp. (tytut i nr grantu, rodzaj
stypendium, okres na jaki zostat/zostato* przyznany/ne*, opis dot. realizacji grantu i warunkéw
przyznanego stypendium) albo ich braku.

Przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych
(np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, rozwigzania nadajace sie do
komercjalizacji).

6. Oswiadczenie Wnioskujgcego:



Zobowigzuje sie po zakonczeniu urlopu naukowego tj. najpdézniej do dnia ......ccceeeereeeeveennns do
ztozenia na rece Prorektora ds. Nauki sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych
wraz ze wskazaniem rezultatow tych badan (w zakresie nienaruszajgcym obowigzku
poufnosci wynikajgcym z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajgcym mozliwosci uzyskania
ochrony prawnej wyniku badan).

Wroctaw, dnia................. Podpis Wnioskujgcego.......cccoeevveeeevernrenrenecneene.

7. Opinia bezposredniego przetozonego osoby wnioskujace;j:

a) ocena planowanych do przeprowadzenia badan naukowych:

b) czy mozliwa jest w przypadku udzielenia urlopu naukowego, prawidtowa realizacja zadan
badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych w danej jednostce:

WroCtaW, N e e
(pieczatka imienna i podpis)

8. Opinia Rady Wydziatu dyscypliny osoby wnioskujacej:

WrOCtaW, ANiB.eciiiiiieeies e
(pieczatka imienna i podpis)

9. Weryfikacja wniosku przez Centrum Obstugi Spraw Personalnych:

Czy Whnioskodawca pozostaje w ramach
stosunku pracy w UEW przez okres
uprawniajacy go do uzyskania
whnioskowanego urlopu?

Czy Whnioskodawca posiada co najmniej
stopien naukowy doktora?




Czy Whnioskodawca korzystat z urlopu
ptatnego naukowego w okresie ostatnich
siedmiu lat?

Wroctaw, AN s
(pieczatka imienna i podpis)

10. Stanowisko Prorektora ds. Nauki:

WrodtaW, dNi@e s e s
(pieczatka imienna i podpis)

11. Decyzja Rektora albo upowaznionego prorektora:

ZGODA/NIE ZGADZAM SIE*

WrOCtaW, ANi@. e e e s
(pieczatka imienna i podpis)

*niepotrzebne skresli¢

Zatacznik nr 8b
do Regulaminu pracy UEW

Wroctaw, dnia ....ccceevveeevvvieee e,

Whiosek



o udzielenie ptatnego urlopu naukowego dla osoby przygotowujacej
rozprawe doktorskg z art. 130 pkt 2 Ustawy w okresie od.... do....

1. Dane osoby wnioskujacej:

Imie i nazwisko
Stopien/tytut naukowy
Data zatrudnienia w UEW
Stanowisko

Petnione funkcje
Jednostka/Katedra

2. Informacja o przygotowywane] rozprawie doktorskiej (tytut rozprawy, zakres tematyczny,
dziedzina, dyscyplina, opis dot. obszaru badan).

3. Plan wykorzystania urlopu, w tym harmonogram przewodu doktorskiego oraz przewidywane
wyniki/rezultaty (np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, rozwigzania
nadajgce sie do komercjalizacji).

4. Oswiadczenie Wnioskujgcego:

Zobowigzuje sie po zakonczeniu urlopu naukowego tj. najpdzniej do dnia........cccceeeeeuennenee. do
ztozenia do Prorektora ds. Nauki sprawozdania z wykorzystanego urlopu wraz ze wskazaniem
wynikow/rezultatéw*.

Wroctaw, dnia.......cceeeeeeviennee. Podpis WnNioSKUjQCEEO......ucveveeeeiece e ceeeeeeeans

5. Opinia bezposredniego przetozonego osoby wnioskujgcej:

Czy mozliwa jest w przypadku udzielenia urlopu naukowego prawidtowa realizacja zadan
badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych w danej jednostce:




WroctaW, dNi@.. e et e
(pieczatka imienna i podpis)

6. Opinia promotora/promotoréw* o stanie zaawansowania rozprawy doktorskiej oraz
przewidywanym terminie jej obrony:

WroctaW, dNia.....cceceieeceeceece e e
(pieczatka imienna i podpis)

7. Opinia Rady Wydziatu dyscypliny osoby wnioskujacej:

WrottaW, AN s e s eeaaean
(pieczatka imienna i podpis)

8. Weryfikacja wniosku przez Centrum Obstugi Spraw Personalnych:

Czy Whioskodawca pozostaje
w ramach stosunku pracy w UEW przez
okres umozliwiajgcy udzielenie urlopu?
Czy Whioskodawca korzystat  juz
z pfatnego urlopu naukowego na
przygotowanie rozprawy doktorskiej?

WroCtaW, ANi@ ...t et evas

(pieczatka imienna i podpis)




9. Stanowisko Prorektora ds. Nauki:

Wroctaw, dNi@......cccceeicceecceeceeee e e
(pieczatka imienna i podpis)

10. Decyzja Rektora albo upowaznionego prorektora:

ZGODA/NIE ZGADZAM SIE*

Wroctaw, dnia......cceeveeeeceeiiiese e
(pieczatka imienna i podpis)

*Niepotrzebne skreslic.

Zatgcznik nr 8c
do Regulaminu pracy UEW



Wroctaw, dnia..................

Whiosek
o udzielenie ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspoélnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy naukowej z art. 130
pkt 3 Ustawy

1. Dane osoby wnioskujacej:

Imie i nazwisko
Stopien/tytut naukowy
Data zatrudnienia w UEW
Stanowisko

Petnione funkcje
Jednostka/Katedra

W zwigzku z wyjazdem za granice prosze o udzielenie ptatnego urlopu w celu:
— ksztatcenia,

— stazu naukowego,

— stazu dydaktycznego,

— konferenciji,

— uczestniczenia w badaniach.*
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2. Plan/program szkolenia, stazu naukowego lub dydaktycznego, konferencji, uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych*:

Termin Opis zadan, programu oraz w Cel Oczekiwane korzysci
przypadku konferencji dla Wnioskujgcego i Uczelni
informacja o roli, jakg sie spetnia

3. Oswiadczenie Wnioskujgcego:



Zobowigzuje sie po zakonczeniu udzielonego urlopu tj. najpdiniej do dnia ..o

do dostarczenia do Centrum Wspédtpracy Miedzynarodowej:

» certyfikatu ukonczenia lub uczestnictwa w przedsiewzieciu (dotyczy ksztatcenia lub
konferencji),

» sprawozdania z: przeprowadzonych wspdlnych badan naukowych wraz ze wskazaniem
rezultatow tych badan (w zakresie nienaruszajgcym obowigzku poufnosci wynikajacym z
odrebnych uregulowan oraz nienaruszajagcym mozliwosci uzyskania ochrony prawnej wyniku
badan) lub stazu naukowego/dydaktycznego lub uczestnictwa w konferencji.*

WrOCaW, ANi@.ccceecee e e e e e e e naraans

podpis Wnioskujgcego

4. Opinia bezposredniego przetozonego osoby wnioskujgcej:

Czy nieobecnosé¢ Wnioskodawcy nie wptynie negatywnie na wykonanie zadan jednostki i funkcji,
ktére Wnioskodawca sprawuje w tej jednostce?

WroCtaW, ANi@ ...ttt e s ereeas
(pieczatka imienna i podpis)

5. Opinia Prorektora ds. Wspétpracy z Zagranica.

WroctaW, dNia.....cceeeceececeee e et e
(pieczatka imienna i podpis)

6. Stanowisko Prorektora ds. Nauki:

WroctaW, ANi@ ...t e sneas
(pieczatka imienna i podpis)




7. Decyzja Rektora albo upowaznionego prorektora:

ZGODA/NIE ZGADZAM SIE*

WroctaW, dNia.....cceeceiee e e

(pieczatka imienna i podpis)

*Niepotrzebne skreslic.




Zatacznik nr 8d
do Regulaminu pracy UEW

Wroctaw, dnia ....cccceveeeeecececeeenns

Whiosek
o udzielenie ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz,
o ktorym mowa w art. 130 Ustawy w okresie od ..... do.......

1. Dane osoby wnioskujgcej:

Imie i nazwisko
Stopien/tytut naukowy
Data zatrudnienia w UEW
Stanowisko

Petnione funkcje
Jednostka/Katedra

2. Cel badan naukowych:

3. Harmonogram badan naukowych zaplanowanych do realizacji podczas urlopu:

Termin Opis zadan badawczych Nazwa Adres
uczelni/instytucji oraz uczelni/instytucji
katedry badz innej oraz imie i nazwisko
jednostki, w ktorej osoby do kontaktu
beda prowadzone (np. kierownika
badania katedry) oraz miejsce

prowadzenia badan
jesli jest inne niz adres
Uczelni

4. Informacja o uzyskanym grancie naukowym, stypendium itp. (tytut i nr grantu, rodzaj
stypendium, okres na jaki zostat/zostato* przyznany/ne*, opis dot. realizacji grantu i warunkéw
przyznanego stypendium) albo ich braku.



5. Przewidywane wyniki (rezultaty) planowanych badan naukowych
(np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych, rozwigzania nadajgce sie do
komercjalizacji).

6. Oswiadczenie Wnioskujacego:

Zobowigzuje sie po zakonczeniu urlopu naukowego tj. najpdzniej do dnia. ........cccccecueeeenneen. do
ztozenia na rece Prorektora ds. Nauki sprawozdania z przeprowadzonych badan naukowych
wraz ze wskazaniem rezultatow tych badan (w zakresie nienaruszajgcym obowigzku
poufnosci wynikajgcym z odrebnych uregulowan oraz nienaruszajgcym mozliwosci uzyskania
ochrony prawnej wyniku badan).

Wroctaw, dnia................. Podpis Wnioskujgcego.......ccocevvveverieveinrenieneeene.

7. Opinia bezposredniego przetozonego osoby wnioskujgce;j:

a) ocena planowanych do przeprowadzenia badan naukowych:

b) czy mozliwa jest w przypadku udzielenia urlopu naukowego, prawidtowa realizacja zadan
badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych w danej jednostce:

WrOCtaW, ANiB.eiiciiiiieiececes e e
(pieczatka imienna i podpis)

8. Opinia Rady Wydziatu dyscypliny osoby wnioskujace;j:

WroctaW, dNi@e e e
(pieczatka imienna i podpis)




9. Weryfikacja wniosku przez Centrum Obstugi Spraw Personalnych:

Czy Whnioskodawca pozostaje w ramach
stosunku pracy w UEW przez okres
uprawniajacy go do uzyskania
whnioskowanego urlopu?

Czy Whnioskodawca posiada co najmniej
stopien naukowy doktora?

Czy Wnhnioskodawca korzystat z urlopu
ptatnego naukowego w okresie ostatnich
siedmiu lat?

Wroctaw, dNi@u.ccecccceees e
(pieczatka imienna i podpis)

10. Stanowisko Prorektora ds. Nauki:

WrottaW, AN e e
(pieczatka imienna i podpis)

11. Decyzja Rektora albo upowaznionego prorektora:

ZGODA/NIE ZGADZAM SIE*

WrOCtaW, ANi@.eciciiiiieieceeee e
(pieczatka imienna i podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Wroctaw, dnia..................

Sprawozdanie w okresie od
z ptatnego urlopu w celu:

Zatgcznik nr 8e
do Regulaminu pracy UEW

przeprowadzenia badarn naukowych/
przygotowania rozprawy doktorskiej/
uczestnictwa w konferencji za granica/
odbytego stazu naukowego albo dydaktycznego za granica/
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych za granica,
we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci
tukasiewicz *

Imie i nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Data zatrudnienia w UEW

naukowych/dziatan

Stanowisko
Petnione funkcje
Jednostka/Katedra
Data Opis zrealizowanych Miejsce Rezultaty (np. publikacje w
badan realizacji wysoko punktowanych

czasopismach naukowych,
tytuty czasopism, wyjazdy na
konferencje, wystapienia,
referaty itp.)

*Niepotrzebne skresli¢

(data i podpis sktadajgcego sprawozdanie)







