Zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych/badawczo-
dydaktycznych, naukowych/badawczych i dydaktycznych

Lp.

Grupa
stanowisk

Stanowisko

Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

Profesorowie

profesor zwyczajny/profesor
profesor nadzwyczajny
posiadajgcy tytut naukowy albo
tytut w zakresie

sztuki/profesor,

profesor wizytujacy posiadajgcy
tytut naukowy albo tytut w
zakresie sztuki/profesor wizytujgcy

6410,00

profesor nadzwyczajny
posiadajgcy stopient naukowy
doktora

habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego
sztuki lub doktora sztuki/profesor
Uczelni,

profesor wizytujacy posiadajgcy
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo
stopien doktora habilitowanego
sztuki lub doktora sztuki/profesor
wizytujacy Uczelni

5321,00

Adiunkci i
starsi
wyktadowcy

adiunkt posiadajgcy stopien
naukowy doktora habilitowanego
albo stopien doktora
habilitowanego sztuki

4680,00

adiunkt/adiunkt naukowy
posiadajgcy stopient naukowy
doktora albo stopien doktora
sztuki,

4680,00

starszy wyktadowca posiadajacy
stopien naukowy doktora albo
stopien doktora sztuki

4680,00

starszy wykfadowca
nieposiadajgcy stopnia naukowego
albo stopnia w zakresie sztuki

3205,00

Asystenci,
wyktadowcy,
lektorzy
i instruktorzy

asystent/asystent naukowy
posiadajgcy stopient naukowy
doktora albo stopien doktora
sztuki

asystent nieposiadajacy stopnia
naukowego albo stopnia w

3205,00
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zakresie sztuki

o wykfadowca
e lektor
e instruktor

3205,00




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentac;ji i informacji naukowej

Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych

Lp. Stanowisko

e starszy kustosz dyplomowany,

1. 3306,00
e starszy dokumentalista dyplomowany

7 e kustosz dyplomowany, 3205,00
e dokumentalista dyplomowany

3 e adiunkt biblioteczny, 3205,00
e adiunkt dokumentacji i informacji naukowej

4 e asystent biblioteczny, 3205,00

e asystent dokumentacji i informacji naukowej




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow

niebedgacych nauczycielami akademickimi

Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w ztotych
[ 1340,00
Il 1375,00
I 1470,00
v 1525,00
Y 1585,00
VI 1645,00
Vil 1720,00
Vil 1835,00
IX 1960,00
X 2075,00
XI 2200,00
XIl 2330,00
XM 2750,00
XV 3615,00




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i
zaszeregowania pracownikéw naukowo-technicznych, inzynieryjno-

technicznych, administracyjnych, ekonomicznych i obstugi

Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Kategoria
. liczba lat - dodatku
wyksztatcenie minimalnego .
pracy .| funkcyjnego
zaszeregowania
wyzsze 8, wtym4na
1. Kanclerz magisterskie stanowisku X 5-8
kierowniczym
8, wtym4na
wyzsze stanowisku
2. Kwestor magisterskie kierowniczym IX 4-7
lub
samodzielnym
6, wtym 3 na
Zastepca stanowisku
3. kanclerza wyisze kierowniczym IX 4-7
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
Zastepca stanowisku
4, kwestora wyzsze kierowniczym VI 3-6
lub
samodzielnym
Audytor
wewn;trzny 2-6
5. | Inspektor ochrony wedtug odrebnych przepiséw Vil
danych
Kierownik/Dyrek
tor
administracyjny
podstawowej
6. jednostki wyzsze 6 VI 3-6
organizacyjnej
lub innej
wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej
Zastepca
kierownika/dyrekt
ora wyzisze 5 \ 2-5
administracyjnego
7. podstawowej
jednostki

organizacyjnej lub
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wyodrebnionej
jednostki
organizacyjnej

innej

Vil

2-6

wedfug odrebnych przepiséw

1-3

Radca prawny
Petnomocnik do
spraw ochrony

informacji

wedtug odrebnych przepiséw

Vil

10.

kierownik dziatu

niejawnych
Gtowny
specjalista,

lub innej
rownorzednej
komorki
organizacyjnej,
administrator
sieci

wyzsze

Vil

2-6

11.

Gtéwny
specjalista do
spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedfug odrebnych przepiséow

Vil

12.

Starszy specjalista
naukowo-
techniczny, starszy
specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista do
spraw
finansowych,
administracyjnych
lub
ekonomicznych
albo do spraw
dydaktyki, badan
lub informatyki,
zastepca
kierownika dziatu
lub innej
rownorzednej
komorki
organizacyjnej,
kierownik domu

wyzsze

i

studenckiego
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13.

Starszy specjalista
do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
i/lub p.poz

wedtug odrebnych przepiséw

\

2-6

14.

Rzecznik
patentowy

wedfug odrebnych przepiséw

\

2-6

15.

Specjalista
naukowo-
techniczny,
specjalista
inzynieryjno-
techniczny,
specjalista do
spraw
finansowych,
administracyjnych
lub
ekonomicznych
albo do spraw
dydaktyki, badan,
informatyki lub
organizacji
produkgji, starszy
mistrz, zastepca
kierownika domu
studenckiego,
koordynator

wyzsze 3

Srednie 8

16.

Specjalista do
spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
i/lub p.poz

wedfug odrebnych przepiséw

17.

Starszy (lub
samodzielny):
Referent

wyzsze -

techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska
rownorzedne,
mechanik,
technolog,
konstruktor,

mistrz

Srednie 4
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18.

Starszy inspektor
nadzoru
inwestorskiego

wedfug odrebnych przepiséw

1-2

19.

Starszy inspektor
do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
i/lub p.poz.

wedtug odrebnych przepiséw

20.

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepiséw

21.

Inspektor do
spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy
i/lub p.poz.

wedtug odrebnych przepisow

22.

Referent
techniczny
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy,
technik
magazynier,
asystent
administracyjny

srednie -

zasadnicze
zawodowe

23.

Inspektor ochrony
mienia

Srednie -

podstawowe 2

24.

Pomoc
techniczna,
administracyjna,
laborantiinne
stanowiska
rownorzedne

zasadnicze -
zawodowe
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25.

Pedel, pracownik
gospodarczy,
starszy wozny,
starszy portier,
dozorca, straznik
ochrony mienia

podstawowe

26.

Pomocniczy
pracownik
administracji lub
obstugi

podstawowe




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria minimalnego
zaszeregowania
1. Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
Robotnicy przyuczeni, posiadajgcy umiejetnosci
2. fachowe w zakresie potrzebnym do
wykonywania prac o charakterze pomocniczym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy

3. umiejetnosci fachowe w zakresie wymaganym do

wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie

Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do
4. wykonywania samodzielnej pracy o charakterze

ztfozonym

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie

5 dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, I
' w zakresie ktorego wykonujg samodzielne
trudne i precyzyjne prace
Kierowca samochodu osobowego —
6. L |
wedtug odrebnych przepiséw
7 Kierowca samochodu ciezarowego — wedtug "
' odrebnych przepiséw

8. Kierowca autobusu — wedtug odrebnych przepiséw I




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow bibliotecznych oraz pracownikdw dokumentacji i
informacji naukowej

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
zaszeregowania
o wyksztatcenie wyisze
1. Kustosz biblioteczny . . Vi
magisterskie
2. Starszy bibliotekarz,
starszy dokumentalista, starszy wyksztatcenie $rednie \Y
konserwator ksigzki
3. Bibliotekarz,
dokumentalista, wyksztatcenie érednie 1
konserwator ksigzki
4. | Starszy magazynier biblioteczny wyksztatcenie $rednie 1
5. | Starszy technik dokumentalista wyksztatcenie srednie i
Mtodszy bibliotekarz, Il
6. miodszy dokumentalista, wyksztatcenie srednie
mtodszy konserwator ksigzki
7. Technik dokumentalista wyksztatcenie Srednie Il
8. Magazynier biblioteczny wyksztatcenie zasadnicze Il
zawodowe
9. Technik-konserwator wyksztatcenie srednie
Mtodszy technik dokumentalista wyksztatcenie srednie
10.

Pomocnik biblioteczny

wyksztatcenie gimnazjalne




Zatgcznik nr T do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania
pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko
liczba dodatku
wyksztatcenie lat minimalnego funkcyjnego
pracy zaszeregowania
Kierownik
(dyrektor)
1. wydawnictwa lub wyzsze 5 \Y 3-6

zaktadu poligrafii,
redaktor naczelny

Zastepca kierownika
(dyrektora)
wydawnictwa lub
zaktadu poligrafii,
zastepca redaktora

naczelnego, ) 2-5

2. wyzsze v
sekretarz

wydawnictwa,

kierownik redakcji

Szef produkgji 6
Starszy redaktor 4 _
Kierownik dziatu:
sktadu, grafiki
3. komputerowej wyzsze 4 v 1-3
lub komérki
rownorzednej
4. Redaktor techniczny Srednie 3 1] -
5. Redaktor wyzsze 2 1] -
6. Grafik Srednie 1 11 -
Operator sktadu .
wyzisze -
7. komputerowego Il -
lub grafiki . ¢rednie 7
komputerowej
Informatyk, .
8. technolog wyzsze - v -
9. Kreslarz, korektor Srednie - I -
10. Ksiegarz $rednie - Il -
11 Mechanik maszyn _ | _

poligraficznych kwalifikacje
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12.

Fotograf,
introligator, kopista
offsetowy,
montazysta
offsetowy,
naswietlacz sktadu
komputerowego,
operator monitora
ekranowego
fotosktadu, sktadacz
komputerowego
systemu sktadu

13.

Operator:
kserografu, maszyn
powielajgcych,
introligatorskich
offsetowych
i typograficznych

14.

Pracownik
pomochniczy

wymagane przy
zaszeregowaniu
pracownikéw do
poszczegdlnych
kategorii
wynagrodzenia
zasadniczego
okresla tabela w
zatgczniku nr 5 do
Regulaminu
wynagradzania
pracownikow
UEW




Zatqcznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

petniacych funkcje kierownicze

Lp.

Funkcja

Dodatek jako % minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w
uczelni publicznej

Prorektor 45%-67%
Dziekan 16%-52%
Prodziekan 8%-39%
Kieroyvnik_ucz_elnianej jednostki 4%-35%
organizacyjnej

Kierownik katedry 4%-35%
Zastepca ki_ero_wnika uczelnianej jednostki 4%-30%
organizacyjnej

Menedzer kierunku 4%-23%
Kierownik innej komorki organizacyjne;j 4%-30%




Zatgcznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej niebedacych

nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze

Lp. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego
w ztotych
1. Dyrektor biblioteki gtéwnej 460,00 — 2620,00

2. Zastepca dyrektora biblioteki gtéwnej 90,00 -1910,00

Kierownik oddziat (sekcji) w bibliotece
gtéwnej, kierownik biblioteki wydziatu
lub instytutu, kierownik wydziatowego lub
3. instytutowego osrodlfa informacji 8500 — 570,00

naukowe]

Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece
lub o$rodku informacji naukowej




Zatgcznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickim petnigcych funkcje kierownicze

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego
funkcyjnego w ztotych

1. 1 85,00 -220,00

2. 2 90,00 — 230,00

3. 3 115,00 - 350,00

4, 4 135,00 — 490,00

5. 5 200,00 - 570,00

6. 6 260,00 - 1250,00

7. 7 460,00 — 2250,00

8. 8 900,00 - 2620,00




Zatgcznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Wroctaw, dnia .....ccccceueeneeee.
POLECENIE WYKONANIA PRACY

W GODZINACH NADLICZBOWYCH
Poleca sie Pani/Panu .........ccccceeeeveeeerinece e wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych,
W dNiu/ach .. W godzinach .....cccceeevevenennnnen.
W ANIU/ACH oo W godzinach ......ccceeveeeeeenenee.
narastajgco w obowigzujgcym w UEW okresie rozlicZENioWYM .......ccccove e ceeeiceevieecceesee e
NA STANOWISKU PraCy: .ouciviveieieeece ettt st st
Cel i zakres pracy do WYKONANTA:.......cuii e ce et ettt se e et e e st srnaes e e s e e neesbesneannessanssennen

Wykonywanie wyzej wymienionych prac stanowi szczegdlng potrzebe pracodawcy i jest konieczne
ze wzgledu na (uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych - opis zadan do wykonania oraz
powody uniemozliwiajgce zaplanowanie ich wykonania w czasie pracy zgodnym z obowigzujacymi
Pracownika NOIrMAMI CZASU PrACY): cuoeiecreiieeeeeeieeeessete s eese s sessssess st ess e et essess s sstabs s s st esssassesenssas st snsebsesensesasas

Whnioskuje o:

] udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych
(na podstawie art. 1512 Kodeksu Pracy)*

[] wyptacenie wynagrodzenia za wykonang prace w godzinach nadliczbowych (na podstawie
art. 151! Kodeksu Pracy)*.

Brak mozliwosci udzielenia czasu WolNego UzasadniamMi:........ccceeceeveeeveiiiienee e eereere e sreereeessseeraens
(podpis pracownika przyjmujgcego (podpis i pieczec¢ osoby polecajgcej — kierownika
polecenie) jednostki organizacyjnej/bezposredniego przetozonego)
Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody™* e

(podpis i pieczec rektora/kanclerza/kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej UEW)
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Kontrola czasu pracy:
Potwierdzam wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych:

W dNiu/ach ..o W godzinach .....cccceeevevvnennnnen.

W dNIU/ACH e W godzinach .......cceeeveeeeeerene.

(podpis i pieczec¢ osoby polecajgcej —kierownika
jednostki organizacyjnej/bezposredniego przetozonego)

* niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

................................................................. Wroctaw, dnia .....ccccceueeenne..

(jednostka organizacyjna)
Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu
WNIOSEK

(wypetnia pracownik)

Prosze o wyrazenie zgody na udzielenie czasu wolnego od pracy na podstawie art. 1512 § 1
Kodeksu Pracy:

W AdNIU/ACH e W g0dzinach ......ccoeveeeveneerenee.
W dNniu/ach ..., W godzinach .......cecveeeennene.
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych:

W AdNIU/ACH e W g0dzinach ......ccoeveeeveneerenee.

W dNiu/ach ..o, W godzinach .......cecveeeennenee.

(podpis pracownika)
Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*
Uwagi bezposredniego przetozonego:

(podpis i pieczec kierownika jednostki organizacyjnej/
bezposredniego przetoZzonego)

* niepotrzebne skresli¢
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Wroctaw, dnia .......ccueue..

(jednostka organizacyjna)

POLECENIE WYKORZYSTANIA CZASU WOLNEGO
ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
(wypetnia kierownik)

Na podstawie Art. 1512, § 2 Kodeksu Pracy w zamian za prace w godzinach nadliczbowych w

liczbie ................ godzin przepracowanych w okresie od dnia ................. do dnia ............... udzielam
Pani/Panu* czasu wolnego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, co stanowi tgcznie .................... godzin:

W dniu/ach.....occeeececeeree e W g0dzZiNach ....ceeeeeveeeierieeee e

W dNIU/ACH oo W 80dzZiNach ....coeeeeveeiireriececreee,

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej/
bezposredniego przetoZzonego)
Przyjmuje do realizacji:

(podpis pracownika)

Odmawiam wykonania polecenia z POWOAU ..ottt st r e e e e e

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



Zatlgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Wroctaw, dnia ....coeeeeveveeeccneennn.

jednostka organizacyjna

Whniosek o wyptate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i prace w porze nocnej

W zwigzku z wykonang przez Pana/Panig* .........eieceneiieineeeennn pracg w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej potwierdzong poleceniem wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych z dnia ......ccooveieece , wnosze o wyptacenie pracownikowi wynagrodzenia za

wykonang prace w godzinach nadliczbowych (na podstawie art. 151 Kodeksu Pracy) oraz za prace
W porze nocnej (na podstawie art. 1518 Kodeksu Pracy).

o Praca w Liczba godz. Liczba godz. awarii Llczba

Data Dz:jer'] godz. godz.
tygodnia od 4o | 50% [100%[Razem| 50% [100%|Razem| pora

nocna

Liczba godzin do wyptaty razem

Oswiadczam, ze za prace w godzinach nadliczbowych wykazanych powyzej pracownik nie
otrzymat dnia wolnego od pracy.

Podpis i pieczec kierownika jednostki organizacyjnej — bezposredniego przetozonego

* niepotrzebne skresli¢
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Tabela stopni procentowych premii regulaminowej dla pracownikéw nie bedacych

nauczycielami akademickimi

Wysoko$¢ premii regulaminowej
— stopa procentowa Stanowisko
wynagrodzenia zasadniczego

50% Kanclerz, kwestor
45 % zastepca kanclerza, zastepca kwestora,
35% dyrektor jednostki lub komérki organizacyjnej,

kierownik dziatu, kierownik Dziekanatu/Dziekanatu
Filii, kierownik biura, gtéwny specjalista kierujgcy
dziatem, gtéwny specjalista, Inspektor Ochrony
Danych, pracownik redakcyjny dziatu wydawnictwa,

30 % zastepca dyrektora, kierownik sekgji, kierownik
samodzielnej sekcji, kustosz, radca prawny, audytor
wewnetrzny, kierowca, kierowca samochodu
osobowego, administrator sieci komputerowej
ztozonej, operator maszyn powlekajgcych,

25% zastepca kierownika dziatu, kierownik domu
studenckiego, kierownik laboratorium, kierownik
pracowni, kierownik magazynu, kierownik robot,
starszy mistrz, mistrz

20 % pozostali pracownicy




Zatlgcznik nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Wroctaw, dnia ......cccevveuneeee.

jednostka organizacyjna

WNIOSEK O POZBAWIENIE PRACOWNIKA PREMII REGULAMINOWEJ

Wnosze o pozbawienia Pani/Pana ........ccccceccveeveevevescevecie e zatrudnionego na stanowisku
.................................................................... premii regulaminowej za MIiesige ....ccceevvevvrverresecreeveeneens W
catosci/w czesci, Wyn0Szacej ....cevvueveeeerenerennen. % premii regulaminowej pracownika*.

Podstawa pozbawienia pracownika premii regulaminowej:

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy*

rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika bez wypowiedzenia lub porzucenie pracy*
niepetne z przyczyn nieusprawiedliwionych wykonywanie zadan*

niesumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych*

nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i/lub bezpieczerstwa
pozarowego*

wyrzadzenie szkody Uczelni ze swojej winy*
otrzymanie kary upomnienia lub kary nagany*

niewtasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem*

OO0 00O Oooddmn

naruszenie przepiséw ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi*

Uzasadnienie

Szczegbtowy opis okolicznosci uzasadniajgcych pozbawienie pracownika premii regulaminowej

(podpis kierownika jednostki
organizacyjnej/bezposredniego przetozonego



Zatgcznik nr 17 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Wroctaw, dnia

WNIOSEK
O przyznanie premii uznaniowej

Jednostka organizacyjna Rek

Kwartat

Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Kwota

Razem -zt
Sporzadzit e ————————

Data Podpis
Sprawdzit pod wzgledem finansowym s

Data Podpis

Zatwierdzit




Zatgcznik nr 18 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Wroctaw, dnia .....cccceueeeee

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII ZADANIOWEJ

(wypetnia kierujgcy zadaniem lub jednostkg organizacyjng)

brutto

Jednostka Nazwisko i imie
organizacyjna pracownika
Kwota premii Stanowisko

Okres wykonania

zadania

Miejsce powstania

kosztow

Opis wykonanego
zadania wraz z

uzasadnieniem

Zatwierdzam ............

(podpis kierujgcego zadaniem
lub jednostkq organizacyjng)

(podpis osoby zatwierdzajqgcej pod
wzgledem finansowym)




Zatgcznik nr 19 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA
REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig Regulaminu wynagradzania

obowigzujgcego w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Wroctaw, dnia ....ooeevveeeeeeiieeiiieeeeeeeiinnnnn, r.

Podpis pracownika .......cccccovviiiiiiiieieeeie e,



Zatqcznik nr 20 do Regulaminu wynagradzania pracownikow UEW z dnia 20 maja 2019 r.

Whiosek o przyznanie/cofniecie dodatku specjalnego
za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia

A. WNIOSEK Z UZASADNIENIEM

1. Imie i nazwisko
2. Stanowisko

3. Miejsce pracy
4. Wykonywane czynnosci:

5. Oswiadczam, ze w razie zmiany warunkdéw pracy wyzej wymienionego pracownika
lub jego przejscia na inne stanowisko pracy wystgpie w odpowiednim terminie
z wnioskiem o cofniecie lub zmiane wysokosci dodatku oraz ,ze jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci materialnej zwigzanej z zaniedbaniem tego obowigzku.*
6. Wnosze o cofniecie z dniem ......... dodatku za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla
zdrowia.*

WEOCKAW ANI@ woviiicicieececceieeeee e
Podpis kierownika

B. Potwierdzenie zasadnosci wniosku Dziat BHP i O.P.POZ

WIOCHAW , ANI@ e e et
podpis pracownika dziatu BHP

C. DECYZIA

Na podstawie Regulaminu Wynagradzania Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu § 15
ust. 8 z dnia 20 maja 2019 r. w oparciu o art. 136 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce z dnia 20 lipca 2018 r.:

1. Przyznaje dodatek specjalny na czas okreslony /nieokreslony od dnia ........... do dnia.........
W WYSOKOSCI eoeveeercererierinin,

2. Cofam dodatek specjalny z dniem .... przyznany w wysokosci ........

WrOCtaW , ANI8 eeviiieiciiciciiiiiee e et e s

*) niepotrzebne skresli¢



