Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr 134/2022
z dnia 15 wrzesnia 2022 r.

Zasady rozliczania zajec¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich

81

Za petng realizacje pensum dydaktycznego oraz réwnomierne obcigzenie pracownikéw zajeciami
dydaktycznymi odpowiada Dziekan ds. Ksztatcenia lub Dziekan Filii.

Jedna godzina pensum dydaktycznego wynosi 45 minut.

Roczne pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich wynosi nastepujgca liczbe godzin:

1) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

a) profesor 165
b) profesor UEW 195
c) profesor wizytujgcy do 120
d) adiunkt, asystent 225
2) w grupie pracownikéw dydaktycznych:
a) profesor 210
b) profesor UEW 240
c) profesor wizytujgcy do 165
d) adiunkt 300
e) asystent 330

3) w grupie pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych w podstawowych jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w § 38 ust. 3 pkt. 4 i 5 Statutu UEW:

a) starszy wyktadowca ze stopniem doktora 330
b) wyktadowca, starszy wyktadowca bez stopnia naukowego 360
c) lektor, instruktor 540

Dla Rektora Uczelni wymiar rocznego pensum wynosi 90 godzin.
Dla o0séb petnigcych nizej wymienione funkcje kierownicze w rozumieniu ustawy:

a) prorektora;

b) dziekana;

c) prodziekan
a na ich wniosek, Rektor moze ustali¢ roczny wymiar pensum w wysokosci 120 godzin.
W przypadku zmiany stanowiska zajmowanego przez nauczyciela lub grupy pracowniczej, a takze w przypadku
objecia/utraty przez nauczyciela funkcji kierowniczej w UEW w trakcie trwania roku akademickiego w okresie,
w ktérym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne, jego roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych oblicza sie
jako sume wymiaréw przeliczonych dla kazdego okresu zatrudnienia na danym stanowisku w roku
akademickim zgodnie z zasadg, ze 1 tydzien zatrudnienia to jedna trzydziesta (1/30) pensum przewidzianego
dla danego stanowiska.

§2

W przypadku, gdy nauczyciel akademicki korzysta w trakcie roku akademickiego, w okresie, kiedy

prowadzone sg zajecia dydaktyczne, z:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
rodzicielskiego oraz urlopu wypoczynkowego udzielonego bezposrednio po wczesniej wymienionych, a
takze urlopu wychowawczego,

3) urlopu w rozumieniu art. 130 ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce w wymiarze dtuzszym niz 30 dni,
przypadajace w okresie, w ktdrym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne,



4) urlopu bezptatnego pensum dydaktyczne nauczyciela podlega przeliczeniu proporcjonalnie do okresu
nieobecnosci, zgodnie z zasadg, ze jeden tydziern nieobecnosci to jedna trzydziesta (1/30) pensum
przewidzianego dla danego stanowiska.

Pensum dydaktyczne nauczyciela zostaje réwniez przeliczone zgodnie z zasadg opisang w ust. 1 w

przypadku:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

3) choroby pracownika potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, majgcej charakter ciggty i trwajacej powyzej
30 dni, przypadajacej w okresie, w ktéorym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne.

W przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, za podstawe do ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych uznaje sie pensum przeliczone zgodnie z zasadg opisang w ust. 1.

§3

W zwiazku z obcigzeniem obowigzkami innymi niz dydaktyczne, pensum moze zostaé obnizone:

1) skreslony;

2) cztonkom Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Rady
Doskonatosci Naukowej - wysokos¢ obnizenia pensum dydaktycznego ustala Rektor na wniosek
pracownika;

3) kierownikowi projektéw o charakterze naukowym — na wniosek pracownika Rektor moze obnizy¢
pensum dydaktyczne o taka liczbe godzin, na jakg Uczelnia otrzymata finansowanie na ten cel w ramach
kierowanego przez niego projektu;

4) nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni, ktéry wykonuje prace w ramach projektow o
charakterze naukowym finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych ! - mozna obnizyé pensum na wniosek
pracownika na warunkach okreslonych w ust. 3-7 niniejszego paragrafu;

5) innym pracownikom wykonujgcym zadania wazne ze wzgledu na strategiczne cele Uczelni - na wniosek
pracownika, decyzjg Rektora po zaopiniowaniu przez wtasciwego Prorektora.

Obnizenie pensum, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 moze by¢ stosowane w projektach, w ramach ktérych

przyznano s$rodki finansowe w wysokosci przekraczajgcej 50 000 zt.

Obnizenie pensum z tytutu realizacji projektow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 jest mozliwe w wysokosci nie

wyzszej niz 50% godzin pensum przypadajacego w danym roku na pracownika, po uwzglednieniu obnizek z

tytutéw wymienionych w ust. 1 pkt 2. Z obnizenia pensum z tytutu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 nie moze

skorzysta¢ kierownik projektu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3.

Z zastrzezeniem ust. 2 wysokos¢ obnizenia ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) 40 godzin dydaktycznych za kazde 50 000 zt srodkdéw finansowych przyznanych w ramach projektu
wskazanego w § 22 ust. 1 pkt. 1 Rozporzadzenia z przypisu 1,

2) 20 godzin dydaktycznych za kazde 50 000 zt srodkéw finansowych przyznanych w ramach projektu
wskazanego w § 22 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia z przypisu 1.

W przypadku projektéw wskazanych w ust 4 pkt 1 i 2 powyzej, w ktérych biorg udziat podmioty zagraniczne

wartos¢ przelicznika okreslajgcego wysokosé obnizenia pensum wzrasta o 25%.

W przypadku zadania badawczego w ramach projektu (dotyczy projektow zgodnie z przypisem 1) realizowanego

przez Uniwersytet wspdlnie z innymi podmiotami, podstawg naliczenia sg Srodki finansowe przewidziane dla

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Obnizenie pensum przyznaje sie na okres trwania projektu uwzgledniajgc rowniez zgody na przedtuzenie

projektu ze strony podmiotu zlecajgcego wykonanie projektu, przy zatozeniu, ze pracownik deklaruje roztozenie

przystugujgcego obnizenia na lata akademickie, w ktdérych projekt jest realizowany (na podstawie
przedtozonego harmonogramu). O podziale przystugujgcego obnizenia pomiedzy cztonkami zespotu

1 Dotyczy projektéw obejmujacych badania naukowe i prace rozwojowe, finansowane w trybie konkursowym: a) przez instytucje zagraniczne lub
organizacje miedzynarodowe, b) ze srodkdw, o ktérych mowa w art. 365 pkt 9, 11 i 12 ustawy (§ 22 ust. 1 pkt 1 i 2 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej - Dz. U. 2019, Nr 392 z dnia 28.02.2019 z pdzn. zm.).



10.

11.

12.

13.

badawczego decyduje kierownik projektu lub kierujgcy zadaniem badawczym w ramach projektu

realizowanego przez Uniwersytet wspdlnie z innymi podmiotami (np. w ramach konsorcjum).

Obnizenie pensum dydaktycznego naliczane jest przez Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki na podstawie

whniosku sktadanego przez kierownika projektu. We wniosku kierownik projektu proponuje podziat

przystugujgcego obnizenia pomiedzy cztonkéw zespotu. Wniosek przed ztozeniem w Biurze Planowania i

Rozliczania Dydaktyki winien by¢ kolejno:

1) zweryfikowany pod wzgledem zgodnosci z zatozeniami projektu we witasciwym centrum
odpowiedzialnym za wsparcie w realizacji projektu (Centrum Obstugi Badan Naukowych lub Centrum
Zarzadzania Projektami),

2) zaopiniowany przez prorektora wtasciwego ds. nauki, 3) zatwierdzony przez Rektora.

Obnizenie pensum na zasadach wskazanych powyzej dotyczy projektéw, ktdrych realizacja rozpocznie sie nie

wczesniej niz dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Obnizke pensum mozna otrzymaé¢ pod warunkiem, ze Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest

podstawowym miejscem pracy pracownika w rozumieniu przepisow Ustawy.

Pracownik moze sie stara¢ o obnizenie pensum dydaktycznego na kazdym etapie roku akademickiego.

Warunkiem jest mozliwos¢ wprowadzenia na tym etapie korekty do jego zaplanowanego obcigzenia

dydaktycznego.

O wszystkich zmianach w wymiarze pensum dydaktycznego Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki informuje

Dziekana ds. Ksztatcenia lub Dziekana Filii.

Dla pracownikdw korzystajgcych z obnizenia pensum dydaktycznego z tytutéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-5,

za podstawe do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych uznaje sie pensum nieobnizone.

§4

Do wykonania rocznego wymiaru pensum dydaktycznego wliczane s3:

1) zajecia dydaktyczne (z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych na EMBA) ujete w harmonogramach
prowadzone w jezyku polskim i obcym na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia oraz w ramach Szkoty Doktorskiej (wyktady, seminaria, ¢wiczenia, éwiczenia
komputerowe, lektoraty, laboratoria, zajecia z wychowania fizycznego, zajecia projektowe, a takze
zajecia prowadzone w jezyku obcym ze studentami z wymiany miedzynarodowej, w tym programu
Erasmus+),

2) godziny za przeprowadzenie egzaminu doktorskiego, zgodnie z zasadg, ze za kazdy przedmiot, jednemu
egzaminatorowi wskazanemu przez wtasciwego dziekana zalicza sie do obcigzenia 1 godzine
dydaktyczna.

Za prowadzenie seminarium dyplomowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia do obcigzenia

dydaktycznego zalicza sie 6 godzin dydaktycznych na kazdego dyplomanta w petnym cyklu seminariéw, przy

czym godziny te sg rozktadane réwnomiernie na poszczegdlne semestry seminarium.

W przypadku wznowienia studiéw przez studenta, po skresleniu z powodu nieztozenia pracy dyplomowej w

terminie, promotorowi zalicza sie do obcigzenia dydaktycznego, po obronie pracy, taka liczbe godzin jak za

jeden semestr seminarium.

W przypadku prowadzenia seminarium dyplomowego w zastepstwie, godziny nalezne za prowadzenie

grupy seminaryjnej sg dzielone proporcjonalnie do czasu sprawowania opieki seminaryjnej miedzy

promotora i osobe zastepujaca.

Prowadzgcemu seminarium doktoranckie zalicza sie do obcigzenia 4 godziny dydaktyczne na jednego

doktoranta na 1 semestr.

§5

W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu studidw, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych,
W wymiarze nieprzekraczajgcym:



1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;
2) 1/2 rocznego wymiaru zajec¢ dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w
godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych.
Nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do ukoniczenia przez nie
czwartego roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.
Rozliczenia zaje¢ dydaktycznych i obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych dokonuje sie indywidualnie
w skali catego roku akademickiego na podstawie sprawozdania z realizacji obcigzen dydaktycznych
zatwierdzonego przez nauczyciela akademickiego.
W sprawozdaniu z realizacji obcigzen dydaktycznych wykazuje sie:
1) wszystkie godziny zaje¢ dydaktycznych wymienione w § 4, faktycznie zrealizowane przez pracownika;
1’) zajecia, ktére nie odbyly sie zgodnie z harmonogramem, ale zostaty odpracowane w innych terminach, o
ktdrych zostato poinformowane na pismie Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki lub
Biuro Filii;
2) zajecia, ktérych nie przeprowadzono ze wzgledu na dni lub godziny rektorskie niezaplanowane w
harmonogramie roku akademickiego;
3) skreslony;
4) skreslony;
5) skreslony.
Podstawg obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych jest pensum okreslone w § 1 ust 3 z zastrzezeniem §
1 ust. 4-6 oraz § 2 ust. 3.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nalicza sie po dokonaniu rozliczenia liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, w terminie 2 miesiecy po zakonczeniu roku akademickiego, ktorego
dotyczy rozliczenie. Wynagrodzenie obliczane jest zgodnie z godzinowymi stawkami za ponadwymiarowe
zajecia dydaktyczne okreslonymi przez Rektora w drodze zarzadzenia.



