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Postanowienia ogdlne
§1

Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w UEW na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy,
okres trwania stosunku pracy, z zastrzezeniem, ze w stosunku do nauczycieli akademickich

postanowienia niniejszego Regulaminu, stosuje sie w zakresie nieuregulowanym Ustawg i wydanymi

na jej podstawie przepisami szczegdlnymi, w tym Statutem UEW.

§2

Regulamin zostat opracowany w szczegélnosci na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych

i obowigzuje tgcznie z tymi aktami:

1)
2)

7)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2020. poz. 1320);

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.2020 poz. 85
z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy ( t.j.
Dz.U. 2014 poz. 1632);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 263);

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U.z 2020 r. poz. 1070 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. 2019 poz. 2277 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 426 z pdzn. zm.).

§3

1. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu bedzie mowa o:

1)

Pracodawcy, Uczelni, Uniwersytecie lub UEW — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu;

Pracowniku — nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong w ramach stosunku pracy na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu;

Ustawie — nalezy rozumiec przez to ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Statucie — nalezy przez to rozumieé obowigzujgcy Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu;

Rozporzadzeniu MPiPS — nalezy przez to rozumiec aktualne rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy;

Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy Regulamin Pracy;

Regulaminie organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin organizacyjny
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;
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8) Regulaminie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

9) Kierownikach Pionéw — zgodnie z Regulaminem organizacyjnym nalezy przez to rozumiec
Rektora, prorektoréw, Kanclerza, Kwestora i dziekandw;

10) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke lub komdrke organizacyjng
Uczelni okreslong w Regulaminie organizacyjnym;

11) bezposrednim przetozonym, przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki
organizacyjnej najnizszego szczebla albo osobe sprawujgcy bezposrednio kierownictwo nad
pracownikiem.

Czynnosci prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy dokonujg w imieniu Uniwersytetu Rektor,

upowaznieni prorektorzy i Kanclerz.

We wszystkich sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo

niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg przepisy wymienione w § 2.

8§84

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek pracy na Uniwersytecie oraz okresla zwigzane z tym
prawa i obowigzki Pracodawcy i pracownikéw.

Niniejszy Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikdw Uniwersytetu, jesli ich prawa
i obowigzki nie sg uregulowane odmiennie w Ustawie lub Statucie.

§5

Pracodawca zapoznaje kazdego Pracownika z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem go do
pracy.

Pracownik potwierdza na piSmie zapoznanie sie z trescig Regulaminu podpisujgc stosowne
oswiadczenie, ktdre zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

Pracownik zobowigzany jest do zapoznawania sie ze zmianami niniejszego Regulaminu
opublikowanymi w sposéb przyjety w Uczelni.

PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKA
Przepisy ogodlne
§6

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania podlegtosci stuzbowej wynikajacej z organizacji
wewnetrznej Pracodawcy okreslonej w Regulaminie organizacyjnym.

Pracownik realizuje zadania zgodnie z indywidualnym zakresem czynnosci oraz wynikajace z
polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego, ktére dotyczg pracy. Jezeli polecenie
stuzbowe w przekonaniu Pracownika jest niezgodne z prawem albo sprzeczne z umowg o prace,
jest on obowigzany na piSmie poinformowaé o tym bezposredniego przetozonego. W razie
pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowigzany je wykonaé. W przypadku polecenia, ktérego
wykonanie moze stanowié razgce naruszenie prawa lub waznych intereséw Uczelni Pracownik, po



otrzymaniu pisemnego potwierdzenia polecenia, moze odwofac sie do przetozonego wyzszego
szczebla.

W razie nieobecnosci Pracownika w pracy, jego zadania przejmuje i wykonuje inny Pracownik
przewidziany zakresem czynnosci do zastepstwa Ilub wskazany przez bezposredniego
przetozonego.

Prawa i obowiazki Pracodawcy
§7

Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:
1) szanowac godnos¢ i inne dobra osobiste Pracownika;

2) zaznajomi¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

3) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikdéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

4) informowac¢ Pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o
prace, o:

a) obowigzujacej Pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;

b) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace;

c) wymiarze przystugujgcego Pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

d) obowigzujgcej Pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace;

5) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowga, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
Czasu pracy;

6) przeciwdziata¢ mobbingowi rozumianemu jako dziatania lub zachowania dotyczace
Pracownika Ilub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dfugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie
Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

7) zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie

pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) zabezpieczy¢ warunki ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczeristwa oséb i ochrony

mienia oraz zaznajomié pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi;

9) zapewniac pracownikom prawa do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za

prace o jednakowej wartosci;

10) terminowo i prawidtowo wyptacaé¢ wynagrodzenie;

11) ufatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;



12) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikéw w ramach
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy;

14) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw;

15) przechowywac¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

16) wptywaé na ksztattowanie w Uczelni zasad wspdtzycia spotecznego, a takie atmosfery
kolezenstwa i wspdtpracy;

17) ustala¢ harmonogram pracy pracownikéw i informowac pracownikow o harmonogramie,
zgodnie z Kodeksem pracy;

18) prowadzi¢ indywidualng ewidencje czasu pracy pracownikdéw i udostepnia¢ prowadzong
ewidencje Pracownikowi na jego zgdanie.

2. Zakres realizacji obowigzkéw Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, 6 i 12 konkretyzuja:
1) Polityka antymobbingowa i antydyskryminacyjna;
2) Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, ktére obowigzujg w formie zarzgdzen
Rektora.

3. Pracodawca moze informowac pracownikéw poprzez strone internetowg Uczelni (zaktadka: oferty
pracy) o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy.

4. Za wypetnianie obowigzkéw Pracodawcy, okreslonych w niniejszym paragrafie, ust. 1:
1) wpunktach:1,2,3,4,9,11, 13, 16, 17 - odpowiedzialny jest przetozony;
2) wpunktach:4,5,7,8,9,10,12, 14, 15, 16, 17 - odpowiedzialne sg osoby dziatajgce w imieniu
Pracodawcy w zakresie powierzonych im zadan;

3) w punktach: 5i 6 - odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

§8

Pracodawcy przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
1) wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz umowg O prace;
2) okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego Pracownika, zgodnie z postanowieniami uméw o
prace i przepisami prawa;
3) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikdéw pracy, chyba ze przepisy prawa lub
umowa o prace stanowig inacze;j.

§9

1. W celuzapewnienia bezpieczerstwa pracownikom, studentom i doktorantom oraz zabezpieczenia
mienia Uczelni na terenie obiektéw i wokot obiektdw, Pracodawca stosuje monitoring wizyjny w
postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu.

2.  Monitoring polega na podgladzie obrazu nienagrywanego oraz rejestracji obrazu za pomocg
kamer. Monitorowane budynki i teren sg oznaczone tablicami: "Obiekt/teren monitorowany".



3. Nagrania monitoringu usuwane sg z systemu nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia dokonania
rejestracji, z wyjatkiem przypadkdéw zabezpieczenia nagran w celach dowodowych na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa przez uprawnione organy. W przypadku koniecznosci
zabezpieczenia nagran termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Monitoring nie obejmuje pomieszczern sanitarnych, szatni, stotdwek oraz palarni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okre$lonego w
ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych Pracownika, w szczegdlnosci poprzez
zastosowanie technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach
0s6b. Decyzje o wprowadzeniu monitoringu w wyzej wymienionych pomieszczeniach podejmuje
Rektor.

6. Pracodawca przed dopuszczeniem Pracownika do pracy informuje pracownika o celu, zakresie
oraz sposobie zastosowania monitoringu, o ktérym mowa w art. 222 kodeksu pracy.

Prawa i obowigzki pracownika
§10

Pracownikom przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umowag o prace i posiadanymi kwalifikacjami;
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopow;

4) jednakowego i rownego traktowania przez Pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkdéw;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§11

1. Pracownik ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Podnoszenie kwalifikacji moze by¢ finansowane lub wspoétfinansowane przez Pracodawce.

3. Dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji odbywa sie na podstawie umowy w sprawie
podnoszenia kwalifikacji okreslajgcej zobowigzania Pracownika i Pracodawcy.

4. Zasady dofinansowywania przez Pracodawce podnoszenia kwalifikacji okresla zarzadzenie
Rektora.

§12

1. Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:



1)

2)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

wykonywac¢ powierzong prace sumiennie, starannie i terminowo, z zachowaniem
obowigzujgcych przepisdéw prawa;

stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace;

chroni¢ mienie Pracodawcy i wykorzystywac urzadzenia, sprzet, programy czy Srodki
komunikacji wytacznie w celu realizacji pracy zawodowej;

przestrzega¢ postanowiedn Regulaminu pracy i innych regulacji wewnetrznych
obowigzujgcych u Pracodawcy;

przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz
zachowywaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na
szkode;

przestrzega¢ Regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz stosowaé sie do umow
licencyjnych na programy komputerowe, w szczegdlnosci przestrzegania limitu kopii
programow, uzytkowania programéw zgodnie z licencjg;

przestrzegac czasu pracy ustalonego u Pracodawcy i wykorzysta¢ w petni czas pracy na prace
zawodowg;

rzetelnie i zgodnie z prawdg rejestrowac przyjscia do pracy i wyjscia z pracy;

przestrzega¢ zasad zakazu konkurencji w zakresie ustalonym odrebng umowg i odrebnymi
przepisami;

przestrzegaé przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

poddawac sie badaniom lekarskim zwigzanym z zatrudnieniem, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

dbac o dobro Pracodawcy i jego dobry wizerunek;

dbaé¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy, a po zakonczeniu pracy, o wtasciwe
zabezpieczenie dokumentéw, pieczatek, narzedzi, urzadzen i pomieszczenia pracy;
przestrzega¢ w Uczelni zasad wspdtzycia spotecznego i etyki postepowania wobec
studentéw, doktorantéw, przetozonych, podwtadnych i wspdtpracownikow;

podnosi¢ kompetencje pracownicze, zgodnie z potrzebami i zaleceniami pracodawcy oraz
stale doskonali¢ jakosc¢ i efektywnosé wykonywanej pracy;

bezzwtocznie informowad przetozonych o zaobserwowanym zjawisku mobbingu i/lub
dyskryminacji, stosowanym zaréwno wobec samego Pracownika, jak i innych pracownikdéw;
przestrzega¢ obowigzku trzezwosci i zakazu palenia tytoniu na terenie Uczelni;

w przypadku zakornczenia stosunku pracy, rozliczy¢ sie z Uczelnia, potwierdzajgc ten fakt
poprzez odpowiednie wpisy w karcie obiegowejs;

informowac na biezgco o zmianie danych osobowych.

Pracownik nie moze wykorzystywaé mienia Uczelni do celéw innych niz wykonywanie obowigzkow

pracowniczych, bez zgody Pracodawcy wyrazonej na pismie lub na podstawie odrebnej umowy.

Na zgdanie Pracodawcy Pracownik moze zosta¢ zobowigzany do zawarcia umowy o zakazie

konkurencji, zgodnie z postanowieniami art. 1011- 101*Kodeksu pracy.



Zakres obowigzkéw nauczycieli akademickich
§13

Do obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w charakterze nauczycieli akademickich, poza
obowigzkami okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach oraz zapisach niniejszego
Regulaminu, nalezg takze, w zaleznosci od grupy, w ramach ktdrej zatrudniony jest nauczyciel
akademicki, odpowiednio obowigzki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej,
prowadzenie prac organizacyjnych na rzecz Pracodawcy oraz obowigzki zwigzane z ksztatceniem i
wychowaniem studentéw i obowigzki zwigzane z udziatem w ksztatceniu doktorantéw.

Praca nauczyciela akademickiego jest pracg twdrczg. Nauczyciela akademickiego obowigzuje

system zadaniowego czasu pracy.

Do zakresu obowigzkdéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z ksztatceniem i wychowywaniem

studentdw zalicza sie w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzkowym rocznym wymiarem zajec
dydaktycznych w terminach okreslonych harmonogramem zaje¢ dla danego roku
akademickiego oraz weryfikacja obecnosci studentéw na zajeciach obowigzkowych;

2) terminowe przygotowywanie materiatdw dydaktycznych, podrecznikdw i skryptéw
akademickich oraz dokumentacji toku studiéw;

3) udziat w przygotowywaniu oraz aktualizowaniu programow ksztatcenia i plandw zajec

dydaktycznych;
4) opracowywanie i uaktualnianie opisdw sylabuséw do prowadzonych przedmiotow;
5) przeprowadzanie egzamindw i zaliczen, w tym egzamindw dyplomowych;
6) petnienie funkcji promotora i recenzowanie prac dyplomowych;
7) przewodniczenie komisjom podczas egzaminu dyplomowego na zasadach ustalonych w

Uczelni;

8) przeprowadzanie konsultacji ze studentami (dyzur dydaktyczny) w wymiarze ustalonym
odrebnymi przepisami;

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez menedzeréw kierunku, Dziekana ds.
ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich oraz Dziekana Filii niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania procesu dydaktycznego;

10) opieka naukowa nad studentami realizujgcymi Indywidualny Program Studiow,
przygotowanie studentéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i innych formach
wspotzawodnictwa oraz akademickich zawodach sportowych;

11) prowadzenie zajec i warsztatéw afiliowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
w szkotach srednich;

12) terminowe wprowadzanie rzetelnych informacji (danych) wymaganych przez Uniwersytecki
System Obstugi Studentow (USOS);

13) doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem
uwag pohospitacyjnych i opinii wyrazonych w ankietach studenckich oceny pracownika i
wytycznych Centrum Jakosci Ksztatcenia, gromadzenie i przekazywanie zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi na Uczelni, dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie przez
studentéw zatozonych w programie efektéw uczenia sie;



14)

15)
16)

dbatos¢ o osiaganie efektéw uczenia sie przez studentéw, przewidzianych dla programu
studiow;
udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni

podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej
zalicza sie w szczegdlnosci:

1)

systematyczne prowadzenie i uczestnictwo w dziatalnosci naukowej i pracach rozwojowych,

w tym:

a) prowadzenie badan, eksperymentdw, testéw i analiz;

b) rozwijanie koncepcji, teorii, modeli, technik, oprzyrzgdowania, oprogramowania, metod
operacyjnych;

c) gromadzenie, przetwarzanie, ocena, analiza i interpretacja danych badawczych;

d) ocena wynikow badan i eksperymentdw oraz wycigganie wnioskow przy uzyciu réznych
technik i modeli;

e) stosowanie zasad, technik i proceséw w celu opracowywania lub doskonalenia
praktycznych rozwigzan;

f) doradztwo w zakresie projektowania, planowania i organizacji badan;

upowszechnianie wynikdw dziatalno$ci naukowej w postaci publikacji naukowych, raportéow

i sprawozdan, itp.;

udziat w konferencjach naukowych, seminariach naukowych i innych spotkaniach

upowszechniajgcych wyniki dziatalnos$ci naukowej;

ksztatcenie kadry naukowej i opieka nad jej rozwojem;

udziat w procesie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej w Uczelni;

starania o pozyskiwanie $rodkéw na badania naukowe poprzez aplikowanie w konkursach;

doskonalenie wfasnych kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci

naukowej.

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zwigzanych z uczestniczeniem w ksztatceniu

doktorantow zalicza sie w szczegdlnosci:

promowanie rozpraw doktorskich;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla doktorantéw;

udziat w przygotowywaniu projektéw programodw szkoty doktorskiej;
opracowywanie i uaktualnianie opiséw sylabuséw do prowadzonych przedmiotéw;
przeprowadzanie egzamindw i zaliczen;

doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z uwzglednieniem,
gromadzenia i przekazywania, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi na Uczelni,
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie zatozonych w programie efektéw uczenia sie;
udziat w komisjach (zespotach) zwigzanych z przeprowadzanymi postepowaniami o nadanie
stopnia naukowego;

dbatos¢ o wysoki poziom osiggania efektéw uczenia sie przewidzianych dla programu
ksztatcenia;

skreslony;



10.

11.

10) skreslony;

11) skreslony;

12) skreslony.

Do obowigzkdw nauczyciela akademickiego zwigzanych z dziatalnoscia organizacyjng zalicza sie w

szczegoblnosci:

1) wykonywanie zadan organizacyjnych stuzgcych usprawnieniu funkcjonowania Uczelni,
podnoszeniu jakosci ksztatcenia i badan naukowych;

2) petnienie funkcji w gremiach naukowych, dydaktycznych i innych o charakterze
akademickim;

3) organizowanie konferencji i seminariéw naukowych i dydaktycznych oraz upowszechnianie
wiedzy za posrednictwem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

4) udziat w projektach, programach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, poziomu naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego;

5) udziati praca w organach kolegialnych Uczelni oraz innych gremiach Uczelni,
6) dziatania na rzecz promocji Uczelni;

7) wspotpraca z przedstawicielami instytucji zewnetrznych o profilu zbieznym z dyscyplinami
naukowymi reprezentowanymi przez pracownikow Uczelni;

8) petnienie funkcji organizacyjnych powierzonych przez przetozonych.

Do szczegdlnych obowigzkdédw nauczyciela akademickiego nalezy przestrzeganie przepisow o
prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepiséw o wtasnosci przemystowej. Swiadome
naruszenie przepisdw, o ktéorych mowa w zdaniu poprzednim, traktowane bedzie jako razace
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej na stanowisku
kustosza naukowego lub bibliotekarza naukowego w grupie pracownikéw badawczych, nalezy w
szczegdlnosci: prowadzenie dziatalnosci naukowej, wykonywanie dziatan organizacyjnych i
podnoszenie kompetencji zawodowych.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest dodatkowo:

1) sktada¢ oswiadczenie upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia go do liczby pracownikéow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie — w odniesieniu do jednej dyscypliny
oswiadczenie mozna ztozy¢ tylko u jednego pracodawcy, a tacznie w nie wiecej niz w dwdch
dyscyplinach; w przypadku zmiany dyscypliny oswiadczenie sktada sie niezwtocznie,

2) ztozy¢ i aktualizowaé oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktérg reprezentuje, przy czym
moze reprezentowacl facznie nie wiecej niz dwie dyscypliny u wszystkich pracodawcéw, u
ktdrych jest zatrudniony — oswiadczenie sktada sie nie czesciej niz raz na dwa lata,

3) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy w rozumieniu ustawy, sktada¢ oswiadczenie upowazniajgce wykazanie jego osiggnieé
naukowych na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowej Uczelni prowadzonej na podstawie
przepiséw ustawy.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, sktada sie biorgc pod uwage:
1) ostatnio uzyskany stopien naukowy lub tytut profesora, lub
2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 8, w terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony.



12. Rektor w drodze odrebnego zarzadzenia okresla wzory i tryb sktadania o$wiadczen, o ktérych
mowa W niniejszym paragrafie.

§14
Skreslony

§15
Skreslony

§16

Wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

§17

Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

1) wykonywania na terenie Uczelni jakichkolwiek prac niezwigzanych z wykonywaniem zadan
stuzbowych, zaréwno z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego jak i prywatnego, w godzinach
pracy, a takze poza godzinami pracy;

2) wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwiek dokumentéw lub nosnikéw danych bez zgody
bezposredniego przetozonego.

3) wnoszenia na teren zaktadu pracy napojow alkoholowych lub srodkéw odurzajacych, a takze
spozywania alkoholu lub sSrodkéw odurzajgcych na terenie Uczelni w czasie godzin pracy, jak
i po zakoniczeniu pracy oraz przychodzenia do pracy po ich spozyciu;

4) palenia tytoniu poza miejscami w tym celu wyznaczonymi.

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikow
§18

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ postanowienn Regulaminu pracy i ustalonego przez
Pracodawce porzadku.

§19

1. Obowigzkiem Pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy, w czasie i miejscu oznaczonym
przez Pracodawce.



Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi potwierdzajg obecnosé w pracy w nastepujacy

sposob:

1) Pracownicy, z zastrzezeniem pkt 2, zobligowani sg do rejestrowania czasu pracy - poprzez

podpisanie listy obecnosci, bezposrednio po przyjsciu do pracy i przed wyjsciem z pracy;

2) pracownicy:

a) wykonujacy prace w systemie zadaniowego czasu pracy,

b) ktérzy ze wzgledéw organizacyjnych w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym
Swiadcza prace rowniez w innych lokalizacjach, niz siedziba jednostki organizacyjnej,
podpisuja liste obecnosci za dany miesigc pracy zbiorczo, jednak nie pdzniej niz w ciggu
pierwszych trzech dni roboczych nastepnego miesigca, wskazujgc w ten sposdéb dni, w ktérych
Swiadczyli prace. Potwierdzenia swiadczenia pracy przez osoby, o ktérych mowa w niniejszym

punkcie, dokonuja na liscie obecnosci bezposredni przetozeni tych oséb;

3) Kierownicy Piondw - nie sg zobowigzani do podpisywania listy obecnosci.

Listy obecnosci winny byé sporzagdzone wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Kierownik Pionu, w odniesieniu do pracownikéw swojego Pionu, okresla w trybie komunikatu:

1) liczbe list obecnosci i miejsca ich wyktadania;

2) jednostki organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy objete poszczegdlnymi listami
obecnosci;

3) kierownika lub kierownikdw jednostek organizacyjnych Pionu zobowigzanych do wyktadania
pracownikom do podpisu oraz dostarczania do Dziatu Kadr w trybie okreslonym w ust.5 list
obecnosci wskazanych w pkt. 1.

Po zakonczeniu miesiaca, jednak nie pdéZniej niz w 5. dniu roboczym nastepnego miesigca, listy

obecnosci sprawdzone i podpisane przez kierownikéw jednostek organizacyjnych bezposrednio

podlegtych Kierownikom Piondw dostarczane sg do Dziatu Kadr.

Do nadzoru dyscypliny pracy sprawowanej przez przetozonego uprawniony jest kierownik Dziatu

Kadr.

Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach pracy

poza miejsce pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego. W takiej sytuacji

Pracownik wypetnia “Wniosek o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne” stanowigcy Zatgcznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.

Wyijscie Pracownika w godzinach pracy rejestrowane jest w jednostkach organizacyjnych,

w ,,Ewidencji wyjs¢ prywatnych”, ktérej wzdr stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Pracownik jest zobowigzany opusci¢ miejsce pracy po zakonczeniu wykonywania pracy, z

wyjatkiem sytuacji wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych na zlecenie Pracodawcy,

zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie wynagradzania.

§20

Nadzér nad dyscypling pracy sprawuje bezposredni przetozony Pracownika.

Decyzje o uznaniu spdznienia lub nieobecnosci Pracownika za usprawiedliwione, podejmuje
bezposredni przetozony, a w przypadku uznania nieobecnosci lub spdznienia za
nieusprawiedliwione - zawiadamia pisemnie o tym fakcie Dziat Kadr w terminie 2 dni roboczych.



3. Decyzje o zwolnieniu Pracownika od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych i rodzinnych (ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy), sg podejmowane w
przypadkach i trybie okreslonym w & 19 ust. 7 i 8 Regulaminu pracy, z zachowaniem przepiséw
ust. 4.

4. Za czas zwolnienia przystuguje wynagrodzenie, jesli tak stanowig wtasciwe przepisy lub jesli
Pracownik odpracowat czas zwolnienia, w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym.
Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§21

1. Przebywanie Pracownika poza godzinami pracy, ustalonymi w obowigzujgcym go rozktadzie czasu
pracy, na terenie Uczelni jest dopuszczalne tylko w przypadku zleconej pracy w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie wynagradzania. Sam fakt
przebywania w pomieszczeniach stuzbowych przed rozpoczeciem pracy lub po jej zakoriczeniu
albo w dniu wolnym od pracy nie stanowi wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, chyba
ze bezposredni przetozony wydat jednoczesnie polecenie wykonywania pracy poza normalnymi
godzinami pracy.

2. Wprowadzanie na teren Uczelni, po godzinach pracy, oséb niebedacych pracownikami jest
zabronione - nie dotyczy studentéw i doktorantow.

3. Przebywanie Pracownika na terenie Uczelni w godzinach nocnych, tj. od godz. 22 do godz. 6
wymaga zgody kierownika jednostki organizacyjnej, z wyjatkiem pracownikéw, dla ktérych pora
nocna jest ustalonym czasem pracy.

§22

Pracownik zobowigzany jest zachowac porzadek i czysto$é na terenie Uczelni oraz na stanowisku pracy,
dba¢ o sprawnosc¢ i zabezpieczenie narzedzi pracy, sprzetu, maszyn, aparatury, urzadzen oraz
pomieszczen.

§23

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sg za:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania w miejscu pracy Pracownika w
stanie po spozyciu alkoholu oraz innych srodkéw ograniczajacych zdolnosé do wykonywania
pracy;

2) dokumentowanie ustalen dotyczgcych naruszania przez pracownikow obowigzku trzezwosci
i innych uregulowan porzadkowych.

2. W przypadku naruszenia obowigzku trzezwosci lub stwierdzenia stanu odurzenia innymi srodkami,
kierownik jednostki organizacyjnej nie dopuszcza Pracownika do pracy lub odsuwa od jej
wykonywania i pisemnie powiadamia o tym fakcie Rektora lub Kanclerza — w zaleznosci od
podporzgdkowania organizacyjnego Pracownika.

3. Pracownikowi przystuguje prawo zgdania przeprowadzenia badania stanu trzezwosci. W razie

potwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu, koszty badania ponosi Pracownik.



Dyscyplina pracy
§24

Do ciezkich naruszen przez Pracownika podstawowych obowigzkédw pracowniczych nalezy:

1) razaco niedbate, nieterminowe lub rozmysinie zte wykonywanie powierzonej pracy;

2) razace dziatanie narazajgce Pracodawce na straty lub szkody;

3) niewykonywanie polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego;

4) razgce naruszanie zasad wspdtzycia spotecznego, w tym obrazliwy lub lekcewazacy lub
dyskryminujgcy stosunek w  szczegdlnosci do  bezposredniego  przetozonego,
wspotpracownikéw, studentow lub doktorantéw;

5) razace naruszanie etyki zawodowej;

6) razace dziatanie naruszajgce dobry wizerunek Pracodawcy;

7) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej lub tajemnicy okreslonej odrebnymi przepisami,
ujawnianie tajemnic i informacji, ktdre mogg naruszy¢ interes lub dobre imie Pracodawcy a
takze zaniedbywanie ochrony tych tajemnic;

8) nieprzestrzeganie ustalonego czasu pracy, potwierdzanie czasu pracy niezgodnie z prawdg;

9) wynoszenie z miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, jakichkolwiek rzeczy
niebedgcych wtasnoscig Pracownika;

10) razace naruszenie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przeciwpozarowych;

11) stosowanie wobec ktéregokolwiek z pracownikéw dyskryminacji lub mobbingu;

12) nieusprawiedliwiona nieobecnosé w pracy;

13) samowolne opuszczenie miejsca pracy bez zgody bezposredniego przetozonego oraz
powtarzajgce sie spdznienia do pracy;

14) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub po uzyciu innych srodkéw odurzajacych,
spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkéw odurzajgcych w czasie pracy i/lub na terenie
Uczelni, a takze przebywanie na jej terenie w stanie nietrzezwym lub uzyciu Srodkow
odurzajgcych.

§25

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych, a takie przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, Pracodawca moze zastosowac:

1) kare upomnienia;
2) kare nagany;

2. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisdw bezpieczerstwa i higieny pracy Pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze by¢ wyisza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a facznie kary pieniezne nie
moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego Pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.



§ 26

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez Pracodawce wiadomosci
0 naruszeniu przez Pracownika obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika przez Pracodawce.

3. Jezeli z powodu nieobecnos$ci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika w pracy.

§ 27

Kary stosuje Rektor lub Kanclerz z upowaznienia Rektora. O zastosowaniu kary zawiadamia Pracownika
na pi$mie, wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych oraz date dopuszczenia sie przez
Pracownika tego naruszenia, jak tez informuje go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego
whiesienia. Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych Pracownika.

§28

1. Przy natozeniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, stopien winy Pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

2. Rektor lub Kanclerz moze odstgpi¢ od zastosowania kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec Pracownika innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego.

§29

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdéw prawa, Pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Rektora. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dniajego wniesienia jest rdéwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.

2. Pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia do sgdu pracy o uchylenie kary w ciggu 14 dni od
dnia zawiadomienia go o odrzuceniu sprzeciwu.

§30

1. Kare uwaza sie za niebytg i odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych Pracownika
po roku nienagannej pracy od dnia ukarania.

2. Rektorlub Kanclerz, z wiasnej inicjatywy, na wniosek Pracownika lub organizacji zwigzkowej, moze
uznac¢ kare za niebytg przed uptywem jednego roku, biorgc pod uwage nienaganng prace i
szczegoblne osiggniecia Pracownika.



§31

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich okresla Ustawa.
Orzekanie, w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, pozostaje w kompetenc;ji
Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, ktdrej tryb dziatania okresla
Statut.

Czas pracy
§32

Terminy dni wolnych od pracy w danym roku kalendarzowym, z tytutu rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
ustala na dany rok kalendarzowy Rektor w drodze zarzadzenia, w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni
zwigzkami zawodowymi.

§33

1. Pracownik Uczelni petnigcy funkcje kierownicza w Uczelni lub zatrudniony na stanowisku
kierowniczym jest zobowigzany do prawidtowego organizowania czasu pracy podlegtych
pracownikéw.

2. Przetozeni ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ustalanie czasu pracy podlegtych
pracownikéw oraz jego wtasciwe rozliczanie i prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z § 19.

§34

1. Czasem pracy jest czas, w ktédrym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w Uczelni lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Rozpoczecie i zakoniczenie pracy powinno nastgpi¢ o godzinie wynikajacej z postanowiert umowy
o prace, systemu i rozktadu czasu pracy Pracownika w danym dniu, z wyjatkiem okolicznosci
pisemnego polecenia pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownik zobowigzany jest punktualnie rozpoczynac i konczy¢ prace.

4. Czas, wynikajacy z wczesdniejszego przyjscia do pracy albo z pdzniejszego wyjscia z pracy, nie jest
traktowany jako praca w godzinach nadliczbowych, jezeli obecnos¢ w pracy w tym czasie nie
zostata uzgodniona na pismie, zgodnie z zasadami dotyczgcymi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownicy swdj czas pracy potwierdzajg podpisami na liscie obecnosci, zgodnie z
postanowieniami § 19 Regulaminu.

Kazda nieobecnos$¢ w pracy oraz spdznienie do pracy wymagajg wyjasnienia.

Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego
oraz Dziat Kadr o przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania. W
przypadku spdznienia Pracownik powinien niezwfocznie zgtosi¢ sie do bezposredniego



przetozonego w celu usprawiedliwienia sie. Zasady usprawiedliwienia nieobecnos$ci w pracy
okresla Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw osobistych
oraz innych niezwigzanych z zakresem wykonywanej pracy powinno odbywac sie w czasie wolnym
od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w
granicach i na zasadach okreslonych w § 19 ust. 7 i 8 oraz w Zatgczniku nr 6.

§35

Do celéw rozliczania czasu pracy:

1) przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej Pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien nalezy rozumiec 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego;

3) dopuszczalna jest praca w niedziele i $wieta, z zachowaniem przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy;

4) okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 12 miesiecy, z zastrzezeniem § 40 ust. 10 Regulaminu.

Czas pracy Pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w

umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

§36

Obowigzujacy Pracownika wymiar czasu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym, ustalany

jest zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 130 Kodeksu pracy.

Wymiar czasu pracy Pracownika w okresie rozliczeniowym, ulega obnizeniu o liczbe godzin

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej

nieobecnosci, zgodnie z rozktadem czasu pracy tego Pracownika.

Tygodniowy czas pracy Pracownika, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczac

przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Czas pracy, z zastrzezeniem § 37 Regulaminu, nie moze przekroczy¢:

1) dla nauczycieli akademickich, w tym kustosza naukowego i bibliotekarza naukowego,
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;

2) skreslony;

3) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem § 40 ust. 10.

§37

Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo.



Czas pracy pracownikdw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Pracownikowi z niepetnosprawnoscig przystuguje trzydziestominutowa przerwa w pracy na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy.

Os6b z niepetnosprawnoscig nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.

§38

Podstawowy rozktad czasu pracy pracownikow, o ktérych mowa w § 36 ust. 4 pkt 2 i 3, jest
nastepujacy: poczatek pracy o godz. 7.30, koniec pracy o godz. 15.30.

Na pisemny wniosek Pracownika, Pracownik moze by¢ objety ruchomym czasem pracy, w ktérym
poczatek pracy nastepuje pomiedzy godz. 7.00 a 8.00, natomiast koniec pracy nastepuje pomiedzy
godz. 15.00 a 16.00 w tym dniu po przepracowaniu 8 godzin, przy zachowaniu minimalnych
odpoczynkdw dobowych i tygodniowych.

Ruchomy czas pracy obejmujgcy godziny rozpoczynania i korficzenia pracy okreslone w ust. 2 nie
moze powodowac skrécenia godzin funkcjonowania jednostek organizacyjnych Uczelni
dziatajgcych w godzinach 7.30 - 15.30. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni
odpowiedzialni sg za koordynowanie pracy pracownikédw swoich jednostek tak, aby
funkcjonowanie jednostek organizacyjnych Uczelni w godzinach 7.30 - 15.30 nie byto zaktdcone z
powodu objecia pracownikéw tej jednostki ruchomym czasem pracy.

W razie zatrudnienia pracownikéw wymienionych w § 36 ust. 4 pkt. 2 i 3 w systemie czasu pracy,
o ktérym mowa w § 40 lub niepetnym wymiarze czasu pracy rozktad czasu pracy ustalony jest w
harmonogramie pracy.

W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy i koniecznoscia jej
realizowania w okreslonych godzinach, kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu z
Rektorem i po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych mogg ustalaé inne rozktady czasu pracy niz
okreslone w ust. 1 i 2 z zachowaniem pieciodniowego czasu pracy, w oparciu o przedstawiony
harmonogram.

§39

W jednostkach organizacyjnych lub na stanowiskach, na ktdrych jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacjg, albo miejscem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system
zadaniowego czasu pracy. Bezposredni przetozony, w porozumieniu z Pracownikiem, ustala czas
niezbedny do wykonania okreslonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z norm
okreslonych w § 36 Regulaminu.

Zastosowanie zadaniowego czasu nastepuje na podstawie umowy o prace.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest zadaniowym czasem pracy i jest okreslony zakresem
jego obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, ksztatceniem i
wychowywaniem studentow lub uczestniczeniem w ksztatceniu doktorantow, wykonywaniem
dziatan organizacyjnych i podnoszeniem kompetencji zawodowych.



10.

11.

12.

13.

14,

§40

RAdwnowazny system czasu pracy stosuje sie dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu

mienia.

W réwnowaznym systemie czasu pracy dobowy wymiar czasu pracy moze byé wydtuzony do 12

godzin.

Doba pracownicza w réwnowaznym systemie czasu pracy liczona jest jako 24 godziny

rozpoczynajace sie od rozpoczecia pracy zgodnie z rozktadem pracy.

Nie mozna dwukrotnie zaczynaé pracy w tej samej dobie pracowniczej, nawet jesli normy dobowe

pracy nie zostang przekroczone.

W réwnowaznym systemie czasu pracy obowigzuje przecietnie 40 godzin pracy w tygodniu i

przecietnie 5-dniowy tydzien pracy.

Zatrudnienie Pracownika w réwnowaznym systemie czasu pracy nastepuje na podstawie wniosku

przetozonego kierowanego do odpowiednio Rektora lub Kanclerza za posrednictwem Dziatu Kadr.

Kazdy Pracownik pracujgcy w réwnowaznym systemie czasu pracy ma prawo do:

1) odpoczynku tygodniowego, nieprzerwanego, trwajgcego minimum 35 godzin;

2) odpoczynku dobowego trwajgcego 11 godzin;

3) ilosci dni wolnych odpowiadajgcych ilosci niedziel, $wigt i dni wolnych od pracy w przecietnie
5-dniowym tygodniu pracy w danym okresie rozliczeniowym;

4) minimum jednej wolnej niedzieli w miesigcu.

Wytaczeni z mozliwosci wydtuzenia im dobowego wymiaru czas pracy s3:

1) pracownice w ciazy,

2) osoby zajmujace stanowiska pracy, na ktérych natezenie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
przekracza dopuszczalne normy,

3) osoby sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 4 (chyba, ze wyrazg pisemng zgode),

4) osoby niepetnosprawne (wyjatek stanowig pracownicy zatrudnieni przy dozorze lub
pracownicy ktérym lekarz medycyny pracy wyrazit zgode na wydtuzenie czasu pracy, na
whniosek osoby niepetnosprawnej).

Pracownicy zatrudnieni w réwnowaznym systemie czasu pracy pracuja na podstawie

indywidualnych harmonogramoéw czasu pracy, za ktérych tworzenie odpowiedzialny jest ich

przetozony.

Dla pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy stosuje sie 1-miesieczny

okres rozliczeniowy.

Za tworzenie harmonogramu czasu pracy odpowiedzialny jest kierownik jednostki organizacyjne;j,

w ktérej zatrudniona jest osoba pracujagca w rdwnowaznym systemie czasu pracy. Kierownik

jednostki organizacyjnej zatwierdza harmonogram czasu pracy.

Harmonogram czasu pracy ustalany jest na okres co najmniej jednego miesigca i podawany do

wiadomosci Pracownika. Harmonogram czasu pracy moze by¢ sporzadzony w formie pisemnej

badz elektronicznej.

Harmonogram czasu pracy moze by¢ zmieniony z waznych przyczyn, lezgcych po stronie

Pracodawcy lub Pracownika.

Rozliczenie czasu pracy nastepuje na podstawie harmonogramu czasu pracy i list obecnosci.



10.
11.

12.

13.

14.
15.

§41

Bez wzgledu na stosowany system czasu pracy, w jednostkach organizacyjnych, w ktérych
wystepuje taka potrzeba, moze by¢ wprowadzona praca zmianowa.

Przez prace zmianowgq nalezy rozumieé¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu
pracy, przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegdlnych pracownikéw po
uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

Za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej przepisami o wynagradzaniu.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy zmianowej z zastrzezeniem ust 6, czas
rozpoczynania i koczenia pracy ustala sie nastepujgco:

1) I zmiana - od godziny 6% do godziny 14%;

2) Il zmiana - od godziny 14% do godziny 22%,

Dla pracownikéw Biblioteki Gtdwnej czas rozpoczynania i koriczenia pracy ustala sie nastepujgco:
1) 1 zmiana - od godziny 7 3° do godziny 15 %,

2) Il zmiana - od godziny 12 do godziny 20%.

W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy i koniecznoscia jej
realizowania w okreslonych godzinach, kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu z
Rektorem i po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych mogg ustalaé inne rozktady czasu pracy niz

okreslone w Regulaminie z zachowaniem pieciodniowego czasu pracy, w oparciu o przedstawiony
harmonogram.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami Uczelni dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany
podstawowego systemu czasu pracy z réznymi godzinami rozpoczynania i koriczenia pracy.
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze ustala sie indywidualnie.

W Uczelni mogg by¢ stosowane systemy czasu pracy i rozktady czasu pracy przewidziane w
Kodeksie pracy i okreslone w niniejszym Regulaminie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni moga wprowadza¢ w ramach obowigzujacych
przepisbw oraz unormowan ustalonych w Regulaminie, szczegétowe uregulowania dotyczace
systemow i rozktaddw czasu pracy oraz organizacji pracy.

Szczegdtowe uregulowania, o ktdorych mowa ust. 2, wymagajg pisemnego uzasadnienia
wnioskodawcy i pisemnej zgody osoby reprezentujgcej Pracodawce, zgodnie z
podporzagdkowaniem okreslonym w Regulaminie organizacyjnym.

Decyzje, o ktérych mowa w ust. 3 sg przechowywane w aktach osobowych pracownikow.
Wprowadzenie czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 oraz przedtuzenie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okresu rozliczeniowego, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy, a w
pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych do 4 miesiecy, wymaga
kazdorazowo zachowania trybu okreslonego w ust. 7 Regulaminu.



§42

Harmonogram pracy ustala bezposredni przetozony i podaje go do wiadomosci pracownikéw, w
sposdb ustalony w jednostce organizacyjnej, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.

Harmonogram moze byé sporzagdzony w formie pisemnej lub elektronicznej, na okres
obejmujacy co najmniej 1 miesiac.

Harmonogram pracy moze by¢ zmieniony z waznych przyczyn, lezgcych po stronie Pracownika lub
Pracodawcy.

Harmonogramu nie sporzadza sie, jezeli rozktad czasu pracy Pracownika wynika z umowy o prace
albo Pracownika obowigzuje zadaniowy czas pracy, a takze w sytuacji okreslonej w ust. 6 ponizej.
Podstawowy rozktad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ustalajg indywidualnie ich przetozeni, z zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym
paragrafie, po uzyskaniu zgody osoby reprezentujacej Pracodawce.

Na pisemny wniosek Pracownika, zaopiniowany pozytywnie przez kierownika jednostki
organizacyjnej, za zgodg Rektora, moze zosta¢ dla niego ustalony indywidualny rozktad czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktérym Pracownik jest objety (indywidualny czas pracy).

§43

W Uczelni praca moze by¢ wykonywana w formie telepracy, jezeli tacznie zostang spetnione

nastepujace warunki:

1) praca moze byé wykonywana regularnie poza terenem Uczelni,

2) zakres czynnosci stuzbowych Pracownika oraz organizacja pracy jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej Pracownika pozwalajg na wykonywanie zadan poza terenem Uczelni,

3) wyniki pracy mogg by¢ przedktadane bezposredniemu przetozonemu za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej,

4) Pracownik wykazuje cechy osobowosci konieczne dla efektywnego i zgodnego z prawem
realizowania zadan w formie telepracy, takie jak: samodzielno$é, umiejetnos¢ organizacji
pracy, umiejetnos¢ pracy bez statego nadzoru oraz zdolnos¢ do zachowania nalezytej
starannosci w zabezpieczaniu poufnej informacji.

Szczegblne zasady sSwiadczenia pracy w Uczelni w formie telepracy ustala porozumienie

stanowigce zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu zawarte pomiedzy Pracodawcy a

organizacjami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie Ekonomicznym we

Wroctawiu.

Ze wzgledu na czasowg potrzebe innej organizacji pracy w jednostce organizacyjnej Pracownik

moze by¢ skierowany do pracy zdalnej w domu (Home Office). Praca zdalna ma charakter

incydentalny i odbywa sie na pisemny wniosek Pracownika, z okresleniem doktadnego terminu i

godzin pracy. Wniosek winien by¢ zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 44

Kierownik jednostki organizacyjnej moze zobowigza¢ Pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy (zwanej dalej dyzurem)



wynikajgcej z umowy o prace, w Uczelni lub innym wyznaczonym miejscu, z zastrzezeniem art.
132,133 i 151° § 4 Kodeksu pracy.

Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru Pracownik nie wykonywat pracy.

3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, przystuguje czas wolny od pracy w
wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego
wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania Pracownika, okreslonego stawka
godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy
okreslaniu warunkéw wynagradzania 60%, z zastrzezeniem art. 151° § 4 Kodeksu pracy.

§45

1. Poranocna obejmuje 8 godzin od godz. 22:00 do godz.6:00 dnia nastepnego.
Zasady dotyczgce czasu pracy w porze nocnej okre$la Kodeks pracy.

3.  Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
szczegbdtowo okreslony w Regulaminie wynagradzania.

§ 46

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie
do wynagrodzenia szczegdétowo okreslony w Regulaminie wynagradzania.

§47

1. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i swieta, okreslone w przepisach o dniach wolnych od
pracy. Praca w niedziele iswieta jest dozwolona na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Za prace w niedziele lub swieta, uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6:00 w tym dniu a
godzing 6:00 nastepnego dnia.

3. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta, Pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a jesli nie jest to mozliwe - do kornca okresu
rozliczeniowego;

2) w zamian za prace w $wieto- w ciggu okresu rozliczeniowego.

4. Jedlinie jest mozliwe zapewnienie dnia wolnego od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, Pracownikowi
przystuguje dodatek za prace w niedziele lub swieto, naliczany zgodnie z zasadami okreslonymi
przez Kodeks pracy.

5. Pracownik pracujgcy w niedziele, powinien korzystac z niedzieli wolnej od pracy co najmniej raz
na 4 tygodnie.

§48

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujgcy prace w niedziele
i Swieta, pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym okresie



rozliczeniowym, odpowiadajgcg co najmniej liczbie niedziel, swigt oraz dni wolnych od pracy, w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przypadajacych w tym okresie.

§49

1. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje 15-minutowa
przerwa, ktéra wliczana jest do czasu pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Przerwy ustala bezposredni przetozony.

3. Przerwy dla pracownikéw pracujacych przy komputerach, okreslajg obowigzujgce przepisy,
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy dla tej kategorii pracownikéw.

4. Przerwy w pracy dla kobiet, wynikajgce z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem okresla § 84 ust.
6 Regulaminu.

§50

1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy:

1) Kierownikéw Piondw;
2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

4. W przypadkach okreslonych powyzej Pracownikowi przystuguje, w okresie rozliczeniowym,
rownowazny okres odpoczynku.

5. W przypadkach okreslonych powyzej oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez
Pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie moze
by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

6. Odpoczynek tygodniowy powinien przypadac w niedziele. Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny,
poczynajgc od godziny 6:00 w tym dniu. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek
moze przypadac w innym dniu niz niedziela.

§51

1. Praca wykonywana ponad obowigzujgce Pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej, w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegdlnych potrzeb Pracodawcy.



10.

11.

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy oraz odrebnych regulacjach wewnetrznych - wytgcznie na pisemne polecenie przetozonego.
Pracownikowi, delegowanemu do innej miejscowosci, przystuguje wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych i
czas pracy byt kontrolowany.

W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme Pracodawca, na pisemny wniosek

Pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. W tym
przypadku Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Udzielenie czasu wolnego, w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, moze nastagpié
takze bez wniosku Pracownika; w takim przypadku Pracodawca udziela czasu wolnego od pracy
najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednak nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia, naleznego Pracownikowi za petny miesieczny wymiar czasu pracy. Pracownikowi,
ktédremu udzielono czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, nie
przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi w ust.
2, nie moze przekroczy¢ dla Pracownika 350 godzin w roku kalendarzowym.

W przypadku Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, Strony ustalg w
umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawnia Pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku za
godziny nadliczbowe.

Czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ przecietnie
48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Zasady zlecania i wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych okresla Regulamin
wynagradzania.

Zasady realizacji godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich okreslaja: Ustawa,
Regulamin wynagradzania oraz zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§52

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy do celéw prawidtowego ustalania wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostepnia te ewidencje Pracownikowi
na zadanie.

Nie ewidencjonuje sie godzin pracy w przypadku pracownikow:

1) objetych systemem zadaniowego czasu pracy;

2) Kierownikow Piondw;

3) otrzymujgcych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocne;j.

Niezaleznie od ust. 1 i ust 2, w razie konieczno$ci udokumentowania liczby przepracowanych
godzin powodowane] przepisami szczegdlnymi, np. wytycznymi okreslajgcymi sposéb rozliczenia
pracy personelu projektu, Pracownik prowadzi ewidencje pracy w sposdob okreslony w tych
przepisach szczegdlnych.



Zwolnienia od pracy
§53

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od S$wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia w razie:

1) $lubu Pracownika, urodzenia sie dziecka, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki,
ojczyma, macochy — 2 dni;

2) Slubu dziecka, zgonu i pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tescia, babki lub dziadka albo innej
osoby pozostajgcej na utrzymaniu Pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg — 1 dzien;

3) poszukiwania pracy przez Pracownika znajdujgcego sie w okresie wypowiedzenia umowy o
prace dokonanego przez Pracodawce, w wymiarze:
a) 2 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub 1 miesigc;
b) 3 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce;

4) sprawowania przez Pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14 — 2 dni robocze na
zdrowe dziecko w ciggu roku kalendarzowego.

Niezaleznie od postanowien ust. 1 zwolnienie od Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia przystuguje Pracownikowi w przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych,

miedzy innymi w celu:

1) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych;

2) oddania krwi przez Pracownika — krwiodawce;

3) petnienia funkcji cztonka zarzadu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni w wymiarze
i na zasadach okreslonych zgodnie z przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych;

4) realizacji zgody udzielonej przez Pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) kobietom w cigzy na badania lekarskie, ktére nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy, na czas tych badan.

§54

Zatatwianie spraw osobistych lub rodzinnych powinno odbywac sie w czasie wolnym od pracy.

W wypadku waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach
pracy, bezposredni przetozony moze udzieli¢ Pracownikowi zwolnienia na czas niezbedny do
zatatwienia tych spraw.

Na zasadach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych Pracownik ma prawo do zwolnienia
od pracy zawodowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do wykonania
doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynnos$¢ ta nie moze byé
wykonana w czasie wolnym od pracy.

Pracownikom - cztonkom Rady Uczelni, Senatu Uczelni, Komisji Senackich, Komisji Rektorskich -
przystuguje zwolnienie od pracy na czas niezbedny do uczestnictwa w obradach, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Pozostaty katalog obowigzkowych zwolnien od pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia
regulujg przepisy powszechnie obowigzujace.

Zwolnien od pracy udziela kierownik jednostki organizacyjnej, a kierownikom jednostek
organizacyjnych - Kierownik Pionu.



Urlopy pracownicze
§55

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktédrym Pracownik uzyskat do niego prawo.

Prawa do urlopu Pracownik nie moze sie zrzec.

3.  Nawniosek Pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku
powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Zalegty urlop wypoczynkowy musi by¢ wykorzystany przez Pracownika w caftosci w terminie
wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepisow.

§ 56

1. Urlop udzielany jest Pracownikowi zgodnie z planem urlopdw, ktéry ustala Pracodawca, biorac
pod uwage wnioski pracownikdéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy i
wykonywania zadan poszczegdlnych zespotdow. Plan urlopédw nie uwzglednia dni urlopu na
zadanie.

2. Plan urlopéw na dany rok kalendarzowy podaje sie do wiadomosci pracownikow do korca
pierwszego kwartatu, w sposdb ustalony w danej jednostce organizacyjne;j.

3. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek Pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami.

4. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne takze z powodu niezbednych potrzeb
Pracodawcy, jezeli nieobecnos$¢ Pracownika spowodowataby powazne zaktécenia pracy.

5. Pracownik moze otrzymacé urlop nieplanowany po uzyskaniu na wniosku urlopowym pisemne;j
zgody bezposredniego przetozonego.

6. Korzystanie z urlopu przez pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wymaga
kazdorazowo ztozenia wniosku, ktéry zatwierdza bezposredni przetozony.

7. Na wniosek Pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzyiskim; dotyczy to
takze Pracownika - ojca wychowujacego dziecko, ktory korzysta z urlopu macierzyriskiego.

8. Rektor moze wprowadzi¢ obowigzek ustalania planu urlopdw przy wykorzystaniu elektronicznego
portalu pracowniczego, a takze elektroniczny system stuzgcy do sktadania przez pracownikow
whioskow o urlopy i zwolnienia od pracy oraz do zatwierdzania tych wnioskéw przez uprawnione
osoby.

9. W przypadku wprowadzenia do stosowania elektronicznego portalu pracowniczego,
zarejestrowane przy jego uzyciu wnioski pracownikdw oraz decyzje kierownikdw jednostek
organizacyjnych w sprawach tych wnioskéw, zastepujg forme pisemna.

§57

W okresie wypowiedzenia umowy o prace Pracownik jest zobowigzany wykorzystaé przystugujacy mu
urlop, jezeli Pracodawca udzieli mu urlopu.



§58

Urlopy wypoczynkowe nauczycieli akademickich reguluje Ustawa.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni

roboczych w ciggu roku.

Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia

przystuguje w nastepujgcych przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego, dla poratowania
zdrowia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu

wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia, z tym, ze urlop

udzielany jest w dniach roboczych, bez przeliczania na wymiar godzinowy.

§59

Nauczycielowi akademickiemu przystugujg réwniez inne rodzaje urlopow, o ktérych mowa w
Ustawie.

1) skreslony;

2) skreslony;

3) skreslony.

4) skreslony.

Zasady udzielania urlopdw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz wnioski w sprawie udzielenia tych
urlopdéw okreslajg Zataczniki nr 8-8d do niniejszego Regulaminu.

Wzdér sprawozdania z ptatnego urlopu, o ktéorym mowa w ust.1 okresla zatacznik nr 8e do
niniejszego Regulaminu.

§ 60

Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukornczyt 65. roku zycia, zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni przystuguje prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli
stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od
dnia zakonczenia poprzedniego urlopu. tgczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w okresie
catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nie mozna wykonywac zajecia zarobkowego.



Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego,
Ze stan zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy, oraz okreslajgcego zalecone leczenie i czas
potrzebny na jego przeprowadzenie.

Orzeczenie lekarskie wydaje lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wykonujacy dziatalnos¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z
ktorg Uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175).

Lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania wydanego przez Rektora na
whniosek nauczyciela akademickiego.

§61

Urlopy wypoczynkowe pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreslajg przepisy
Dziatu VI, rozdziat | Kodeksu pracy.
Uprawnienia zwigzane z dodatkowym urlopem wypoczynkowym przystugujgcym osobom

niepetnosprawnym okresla Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

§ 62

Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu
pracy Pracownika w danym dniu.

Przy udzielaniu urlopu, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do Pracownika, ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajgca z odrebnych przepisdéw, jest nizsza niz 8 godzin.

Wymiar urlopu Pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru jego zatrudnienia.

Udzielenie Pracownikowi urlopuw dniu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy, jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czes¢ urlopu
pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy Pracownika w dniu,
na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§63

Pracodawca moze odwotaé¢ Pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci wymagaja

okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokryc

koszty poniesione przez Pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

§64

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie Pracownika i w terminie przez niego
wyznaczonym, nie wiecej niz 4 dni urlopu, w kazdym roku kalendarzowym.



Pracownik zgtasza zadanie udzielenia w/w urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, nie
pozniej niz w ciggu dwdch godzin po czasie, w ktérym miat rozpocza¢ prace, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, chyba ze pbdiniejsze zgtoszenie zgdania jest
usprawiedliwione.

Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu, ktéry niezwtocznie
zawiadamia o tym pracownika Dziatu Kadr.

Whiosek o urlop na zgdanie powinien by¢ dostarczony do Dziatu Kadr w dniu powrotu do pracy.
Pracodawca moze wyjgtkowo odmdwic¢ Pracownikowi udzielenia urlopu na zgdanie w przypadku:

1) naruszenia przez Pracownika obowigzku dbatosci o dobro Pracodawcy, jezeli korzystanie z
urlopu grozitoby Pracodawcy niepowetowang szkodg;

2) naduzycia przez Pracownika prawa do urlopu z naruszeniem art. 8 Kodeksu pracy.

§ 65

Na pisemny wniosek Pracownika Pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

W przypadku udzielania urlopu bezptatnego na czas diuzszy niz 3 miesigce, Pracodawca moze
odwotac Pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Whiosek o urlop bezptatny, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjnej,
zatwierdza Kierownik Pionu zgodnie z podlegtoscia stuzbowg okreslong w Regulaminie
Organizacyjnym.

§ 66

Zasady oraz tryb udzielania nauczycielom akademickim ptatnych urlopdw dla poratowania zdrowia

oraz urlopéw bezptatnych - okreslajg Ustawa, Statut Uczelni.

§67

Za wtasciwg organizacje pracy, zwigzang z korzystaniem z urlopu przez pracownikéw oraz za

prawidtowe i terminowe wykorzystanie urlopu przez pracownikéw Uczelni, w danym roku

kalendarzowym, odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych.

§ 68

Z zastrzezeniem § 56 ust. 8 Regulaminu kierownicy jednostek organizacyjnych przekazujg zatwierdzone

whnioski o urlop niezwtocznie do Dziatu Kadr.

1.

Rowne traktowanie w zatrudnieniu
§69

Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,



narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo
w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio z przyczyn okreslonych w ust. 1.

Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy
§70

Postanowienia Regulaminu pracy obowigzujg strony od momentu nawigzania stosunku pracy i
trwajg az do jego zakonczenia.

Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem
formy pisemnej, Pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez Pracownika,
potwierdzi¢ Pracownikowi na pismie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Zmiana warunkdw umowy o prace wymaga formy pisemnej.
§71

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje sie na podstawie umowy o prace zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Statutem Uczelni.

Z pozostatymi pracownikami umowe o prace zawiera sie na okres prébny, na czas okreslony, na
czas wykonywania okreslonej pracy lub na czas nieokreslony, z zachowaniem warunkéw
okreslonych w Kodeksie pracy.

Tryb i sposéb wprowadzania nowo przyjmowanego pracownika na stanowisko pracy okresla
instrukcja stanowigca Zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje z zachowaniem warunkéw
okreslonych w kodeksie pracy, Ustawie i Statucie.

Umowe o prace zawartg na okres prdbny, czas okreslony i czas nieokreslony Pracodawca i
Pracownik moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem, z uptywem okresu wypowiedzenia. Tryb
rozwigzywania umowy o prace reguluje Kodeks pracy.

O zamiarze wypowiedzenia umowy o prace Pracodawca zawiadamia na piSmie organizacje
zwigzkowa reprezentujacg Pracownika podajac przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy.

§72

Zawarcie z Pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkdw pracy i ptacy w sposdb
mniej korzystny w stosunku do pracownikdw wykonujgcych taka sama lub podobng prace
w pefnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za
pracei innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy Pracownika.

Pracodawca, w miare mozliwosci, uwzglednia wniosek Pracownika dotyczacy zmiany wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



§73

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace Pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ sie
z Pracodawcg i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

Nagrody i wyrdznienia
§74

1. Pracownikom, wyrdzniajagcym sie szczegdlnymi osiggnieciami w pracy, Rektor moze przyznawac
nagrody i wyréznienia honorowe. Tryb przyznawania nagrdd okreslajg odpowiednie regulaminy.

2. Odpis zawiadomienia o uhonorowaniu, przyznaniu nagrody lub wyrdznienia, sktada sie do akt
osobowych Pracownika.

Wynagrodzenie za prace
§75

1. Woynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

2. Zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczed zwigzanych z pracg
Pracownikom Uczelni okresla Ustawa, inne wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujgce oraz
regulacje wewnetrzne, w szczegdlnosci Regulamin wynagradzania.

Podstawe do naliczenia wynagrodzenia za dany miesigc stanowi umowa o prace.

4. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie w sposéb nastepujacy:

1) dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie wyptacane jest z géry - w pierwszym dniu
roboczym danego miesigca,

2) dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptacane jest z
dotu - 29 dnia kazdego miesigca.

5. Jezelitermin wyptaty wynagrodzen okreslonych w ust. 4 pkt 1 przypada w dniu ustawowo wolnym
od pracy, wyptata jest dokonywana w najblizszym dniu roboczym, nastepujgcym po 1-szym dniu
danego miesigca.

6. Jezelitermin wyptaty wynagrodzen okreslonych w ust. 4 pkt 2 przypada w dniu ustawowo wolnym
od pracy, wyptata jest dokonywana w poprzedzajgcym dniu roboczym.

Zasitek chorobowy wyptaca sie w terminach wyptaty wynagrodzen.

Podstawowg formag wyptaty wynagrodzenia na Uniwersytecie jest przelew pieniedzy na
rachunek bankowy podany przez Pracownika.

9. Pracodawca, na Zzadanie Pracownika, udostepnia mu do wglagdu dokumentacje, na
podstawie ktérej dokonano obliczenia  wysokosSci  wynagrodzenia. Wyciag z listy ptac
pracownika jest dostepny po zalogowaniu sie na Portal Pracowniczy w terminie nie wczesniej niz
w dniu wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc. Zastrzezenia co do prawidtowosci wyptaconego
wynagrodzenia pracownicy winni wnosi¢ do Kierownika Dziatu Ptac.



§76

1. Zaprace w godzinach nocnych oraz na Il i lll zmianie przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

2.  Wysokos$¢ dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
§77

1. Za prace poza normalnym czasem pracy stosuje sie nastepujgce dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia:

1) za prace w godzinach nadliczbowych;

2) zaprace w dniu dodatkowo wolnym od pracy;
3) zaprace w niedziele i Swieta;

4) za prace na ll zmianie;

5) za prace w porze nocnej

2. Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich ustalane sg zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem wynagradzania.

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
§78

1. Pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiet w ciazyikarmiacych, przy pracach ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Pracodawca udostepnia “Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig” stanowigcy Zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracodawca nie moze wypowiedziec¢ ani rozwigza¢ umowy o prace pracownicy w okresie cigzy, a
takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, z wyjgtkiem:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownicy; jesli reprezentujaca
pracownice organizacja zwigzkowa wyrazi zgode na takie rozwigzanie umowy;

2) umowy na zastepstwo;
3) okresu prébnego nieprzekraczajgcego miesigca;
4) ogtoszenia likwidacji Uczelni.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio do pracownika ojca wychowujacego dziecko w
okresie korzystania z urlopu macierzyniskiego.

§79

Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktéra
ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
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§80

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w godzinach
ponadwymiarowych ani w porze nocnej. Kobiety w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowac poza
state miejsce zatrudnienia.

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody, zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza state miejsce pracy.

§81

Pracodawca jest zobowigzany przenie$é pracownice w cigzy lub karmigca piersig do innej pracy,
jezeli wynika to z orzeczenia lekarskiego.

Przeniesienie pracownicy do innej pracy wymaga spetnienia warunkow okreslonych w art.
179 Kodeksu pracy.

§82

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 180 —
189! Kodeksu pracy.

Na zasadach okreslonych w art. 180 i n. Kodeksu pracy, czes¢ urlopu macierzynskiego przystuguje
takze Pracownikowi — ojcu.

Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia.
Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek Pracownika-ojca wychowujacego dziecko,

sktadany w terminie nie kréotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu; Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek Pracownika.

§83

Pracownikom wychowujgcym przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sg zatrudnieni, z uprawnienia, o ktérym mowa w ust.1,

moze korzystac jedno z nich.

§84

Pracownice, ktore sg matkami karmigcymi majg prawo do przerw na karmienie dzieci.
Pracownicy karmigcej jedno dziecko przystugujg 2 pétgodzinne przerwy.

Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw po 45 minut kazda.
Przerwy takie mozna tgczy¢ na wniosek pracownicy.

Za przerwy na karmienie dziecka pracownicy przystuguje wynagrodzenie.



Pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krétszy niz 4 godziny dziennie nie przystugujg przerwy
na karmienie, a jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§85

Na wniosek pracownicy Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem, na warunkach okreslonych w przepisach prawa pracy.
Postanowienia ust.1 stosuje sie odpowiednio do uprawnionego Pracownika — ojca dziecka.

Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przez okres 3 miesiecy mogg korzystaé¢ oboje
pozostajgcy w zatrudnieniu rodzice lub opiekunowie; po uptywie trzymiesiecznego okresu
korzystania z urlopu wychowawczego uprawnienie to przystuguje tylko jednemu z
zatrudnionych rodzicéw lub opiekundw.

Bezpieczenstwo pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§86

Rektor jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich jednostkach organizacyjnych Uczelni odpowiadajg
kierownicy tych jednostek.

Koszty dziatan podejmowanych przez Pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaden sposéb nie mogg obcigzac pracownikéw.

§87

Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni.

Kierownicy Pionéw oraz kierownicy jednostek organizacyjnych sg obowigzani znaé, w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy, w tym

przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i podstawowe zasady ochrony

przeciwpozarowe;.

Przetozony jest obowigzany zapewnié, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwos¢ wystgpienia

szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty wykonywane przez co najmniej dwie

osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany umozliwi¢ pracownikom, w przypadku

wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia innych

0s6b, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z

przetozonym - na miare ich wiedzy i dostepnych srodkéw technicznych.

Ponadto jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zakfadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw;



2)

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktéorych mowa w pkt 1;

pracownikach wyznaczonych do:

1) udzielania pierwszej pomocy,

2) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

§88

Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobligowany do zapewnienia wiasciwego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w podlegtej mu jednostce.

Obowigzek taki wynika z odpowiedzialnosci osoby kierujagcej podwtadnymi za realizacje

obowigzkéw Pracodawcy wobec pracownikdow.

Bezposredni przetozony jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

nadzorowac i egzekwowac przestrzeganie przez podwtadnych przepiséw i zasad bhp;
sporzadzac¢ dokumentacje dotyczacg ryzyka zawodowego i informowacd o nim pracownikéw;
organizowac stanowiska pracy i nauczania zgodnie z przepisami bhp oraz przepisami
przeciwpozarowymi;

organizowac prace pracownikéw, w sposdb uwzgledniajacy ochrone przed wypadkami w
pracy i chorobami zawodowymi, oraz innymi chorobami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy,
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

kierowac¢ pracownikdw na wymagane przepisami badania lekarskie;

kierowac pracownikdow na wymagane przepisami szkolenia okresowe bhp;

zaopatrywad Pracownika przed rozpoczeciem pracy w odziez i obuwie robocze oraz srodki
ochrony indywidualnej, jezeli sg takie przewidziane na danym stanowisku pracy zgodnie z
obowigzujgcg Tabelg Przydziatu Norm, a takze w podstawowe srodki higieny osobistej, jezeli
sg przewidziane na danym stanowisku pracy;

wskaza¢ Pracownikowi wifasciwe zabezpieczenie miejsca na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego, wtasnego ubrania Pracownika i przydzielonych mu narzedzi pracy;

§89

Pracownik ma prawo:

1)

2)

3)

w przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia Pracownika albo gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym Pracodawce, jezeli powstrzymanie sie
od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w pkt 1.

do wynagrodzenia za czas powstrzymania sie od pracy, w przypadkach, o ktérych mowa w
pkt 1i pkt 2.

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

Pracownika. W szczegdélnosci Pracownik jest obowigzany:



1) przestrzegaé Regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku, oraz ustalonego
czasu pracy;

2) przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

3) znad przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w obowigzkowych szkoleniach i instruktazach z tego
zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

4) poddawac sie terminowo obowigzkowym badaniom lekarskim, wymaganych przepisami
kodeksu pracy (wstepnym, okresowym i kontrolnym), a takze innym zaleconym badaniom
lekarskim

5) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp, oraz stosowac sie do
wydawanych polecen i wskazdwek przetozonych zwigzanych z wykonywang pracg;

6) stosowac srodki ochrony zbiorowej, Srodki ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem
oraz uzywac przydzielong odziez roboczg i obuwie;

7) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacije,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, a takze wspédtdziataé z
Pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni;

8) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§90

Osoby wymienione w §3 ust. 2 Regulaminu sg obowigzane odby¢ szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim
obowigzkéw. Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

Nie wolno dopusci¢ Pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisdw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenie wstepne Pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego Pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym Pracodawca kolejnej umowy o prace, pod warunkiem, ze
nie byto przerwy miedzy umowami.

Pracownicy przed rozpoczeciem pracy odbywajg obowigzkowe szkolenie wstepne dla wszystkich
nowo zatrudnionych pracownikéw obejmujace:

1) instruktaz ogdlny (prowadzony przez pracownikow Dziatu BHP i Ppoz.), ktory zaznajamia
wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi i zasadami udzielania pierwszej pomocy
przed medycznej;

2) instruktaz stanowiskowy (prowadzony przez bezposredniego przetozonego) na stanowisku
pracy, na ktérym ma by¢ zatrudniony Pracownik. Zapoznaje sie on z udokumentowang oceng
ryzyka zawodowego danego stanowiska pracy, praktycznymi sposobami bezpiecznego
wykonywania pracy oraz ochrony przed zagrozeniami wystepujgcymi na tym stanowisku.
Pracownicy, ktérzy majg by¢ zatrudnieni na stanowiskach o szczegdlnym zagrozeniu zdrowia
lub zagrozenia wypadkami oraz na stanowiskach zwigzanych ze szczegdlng
odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, powinni, niezaleznie od



szkolenia, otrzymac pisemne instrukcje okreslajgce zasady bezpiecznej pracy oraz zakres ich
obowigzkéw w tym zakresie.

Szkolenia okresowe pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy odbywaja sie w czasie
pracy i na koszt Pracodawcy.

Pracownicy Uczelni, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i petnionej funkcji, majg obowigzek
uczestniczenia w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym ochrony ppoz.

Rodzaje szkolen z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej pracownikéw Uczelni zawarte sg w
Zatgczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu.

§91

Przetozony jest zobowigzany zapewnié Pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy i informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przydzielane sg Pracownikowi
nieodptatnie i stanowig wtasnos$é Uczelni.

Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ Pracownika do pracy bez sSrodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy i jest
zobowigzany do informowania Pracownika w zakresie zasad postugiwania sie tymi srodkami.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej wydawane sg
na ogodlnych zasadach przydzielania pracownikom Uczelni srodkéw ochrony indywidualne;j,
obuwia i odziezy roboczej oraz Srodkéw higieny osobistej, zgodnie z “Ogdélnymi zasadami
przydzielania pracownikom Uczelni srodkéw ochrony indywidualnej, obuwia i odziezy roboczej
oraz Srodkow higieny osobistej” stanowigcymi zatacznik nr 12 oraz “Tabelg Norm Przydziatu
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego” stanowigcg zatacznik nr 13 do
niniejszego Regulaminu.

Maksymalne stawki zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego
za pranie odziezy roboczej okresla komunikat Kanclerza.

§92

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy Pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie wydawanym przez Dziat Kadr.

Wykaz rodzaju badan profilaktycznych oraz zasady ich przeprowadzania dotyczgce ochrony
zdrowia pracownikdéw zawarto w “Zasadach ochrony zdrowia pracownikéw” stanowigcych
Zatacznik nr 14 do niniejszego Regulaminu.

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami.



Przetozony jest zobowigzany, aby podwiadni stosowali srodki zapobiegajace chorobom

zawodowym i innym chorobom zwigzanym z wykonywang praca, a w szczegdlnosci:

1) utrzymywad w stanie statej sprawnosci posiadane urzadzenia ograniczajace lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzgce do pomiaréw tych
czynnikéw;

2) o ile zachodzi taka potrzeba przeprowadzaé, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowacd i przechowywadé wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je
pracownikom.

Przetozony za wiedzg i zgoda Kierownika pionu jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom

odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne $rodki higieny osobiste;j.

§93

Pracownikom zatrudnionym na umowe o prace przystuguje uprawnienie do ubiegania sie o zwrot
przez Pracodawce czesci kosztdw poniesionych na zakup okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z
zaleceniem lekarza medycyny pracy.

Szczegdtowe zasady zwrotu czesci kosztédw poniesionych na zakup okularéw korygujacych wzrok
reguluje zarzadzenie Rektora.

§94
Kierownik Pionu za posrednictwem kierownika jednostki organizacyjnej jest zobowigzany
zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, nieodptatnie,
odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgleddw profilaktycznych.
Szczegdtowe zasady przydzielania positkéw profilaktycznych sg zawarte w zarzadzeniu Kanclerza.

Szczegbtowe zasady przydziatu napojow okresla zarzgdzenie Rektora.

§95

W razie wypadku przy pracy Kierownik Pionu za posrednictwem kierownika jednostki
organizacyjnej jest obowigzany podjg¢ niezbedne dziatania eliminujgce lub ograniczajace
zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i umozliwic ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowaé odpowiednie $rodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy
i prokuratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ witasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wfasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia
choroby zawodowej.

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w
wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzié bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienistwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy,
zwanych "narazeniem zawodowym".



Szczegdtowe zasady postepowania w przypadku wystgpienia wypadku lub innego zdarzenia
stwarzajgcego zagrozenie zdrowia lub zycia pracownikéw sg zawarte w zarzadzeniu Kanclerza
dotyczgcym zgtaszania problemoéw zwigzanych z bhp i ochrony ppoz.

§96

W Uczelni funkcjonuje Dziat BHP i Ppoz. jako "stuzba bhp", petnigca funkcje doradcze i kontrolne
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej.

Rektor powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej "Komisjg bhp", jako swdj
organ doradczy i opiniodawczy.

W sktad Komisji bhp wchodzg w réwnej liczbie przedstawiciele Pracodawcy, w tym: pracownik
stuzby bhp i lekarz medycyny pracy sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

Powotanie i sktad Komisji BHP okresla zarzagdzenie Rektora.

Inne postanowienia regulaminu
§97

Skreslony

Postanowienia konncowe
§98

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy, aktéw wykonawczych do tego kodeksu oraz przepisy innych ustaw z zakresu prawa
pracy wymienione zwtaszcza na wstepie Regulaminu. Zmiana tresci Regulaminu pracy moze nastgpic

w formie aneksu, w tym samym trybie co jego ustanowienie, badZ tez przez wprowadzenie nowego

Regulaminu.

§99

Tresé niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi na Uczelni.

§ 100

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.



§101

Zmiany w § 1, § 3 ust. 1 oraz § 5 Zatacznika nr 1 niniejszego Regulaminu wprowadzone
Zarzadzeniem Rektora nr 45/2021 z dnia 23 kwietnia 2021 r. majg zastosowanie od roku
akademickiego 2021/2022.

Zmiany dokonane w Zatgczniku nr 8 niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do spraw
wszczetych od dnia wprowadzenie Zarzgdzenia Rektora nr 45/2021 z dnia 23 kwietnia 2021 r. Do

spraw uregulowanych w Zatgczniku nr 8 wszczetych przed dniem 23 kwietnia 2021 r. stosuje sie
przepisy dotychczasowe.



Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Zasady rozliczania zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Zatgcznik nr 2 — Lista obecnosci dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Zatgcznik nr 3 — Wniosek o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne.

Zatacznik nr 4 — Ewidencja wyjs¢ prywatnych.

Zatacznik nr 5 — Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Zatacznik nr 6 — Zasady udzielania zwolnien od pracy

Zatacznik nr 7 — Regulamin wykonywania pracy w formie telepracy przez pracownikéw Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu

Zatgcznik nr 8 — Zasady udzielania nauczycielom akademickim ptatnych urlopéw wynikajgcych
z przepiséw Ustawy.

Zatacznik nr 8a — Wniosek o udzielenie ptatnego urlopu w celu przeprowadzenia badan naukowych,
o ktéorym mowa w art.130 pkt 1 Ustawy.

Zatacznik nr 8b — Whniosek o udzielenie ptatnego urlopu dla osoby przygotowujgcej rozprawe doktorska
z art. 130 pkt 2 Ustawy.

Zatgcznik nr 8c — Whniosek o udzielenie ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspétpracy naukowej z art. 130 pkt 3 Ustawy

Zatgcznik nr 8d — Wniosek o udzielenie ptatnego urlopu w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz,
o ktéorym mowa w art. 130, pkt 4

Zatagcznik nr 8e — Sprawozdanie w okresie z ptatnego urlopu w celu: przeprowadzenia badan
naukowych/ przygotowania rozprawy doktorskiej/uczestnictwa w konferencji za
granicg/odbytego stazu naukowego albo dydaktycznego za granicg/uczestnictwa we
wspdlnych badaniach naukowych za granicg, we wspdlnych badaniach naukowych
prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci tukasiewicz

Zatacznik nr 9 — Zasady wprowadzania nowoprzyjetego pracownika na stanowisko pracy.

Zatgcznik nr 10 — Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Zatacznik nr 11 — Rodzaje szkolen pracownikéw Uczelni z zakresu bhp i ochrony ppoz.

Zatacznik nr 12 — Ogdlne zasady przydzielania pracownikom Uczelni srodkdw ochrony indywidualnej,
obuwia i odziezy roboczej oraz Srodkéw higieny osobistej.

Zatgcznik nr 13 — Tabela Norm Przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Zatacznik nr 14 - Zasady ochrony zdrowia pracownikow.



