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. Pedagogika cvyfrowa, e-learning,
Mm-learning i d-learning

Formy i koncepcje edukacji zmieniajg sie, a to wymaga nowych srodowisk, metod i urzadzen. Cyfrowe
Srodowiska nauczania i cyfrowe materialy edukacyjne moga stuzyc¢ celom pedagogicznym zaréwno
w nauczaniu zdalnym/online, jak i w fizycznych Srodowiskach nauczania, np. podczas nauki w formie
tradycyjnej. Wykorzystanie Srodowiska e-learningowego zwieksza elastycznos$¢ i personalizacje we
wszystkich Srodowiskach uczenia sie i wspiera np. uczniow o specjalnych potrzebach lub wyzwaniach
jezykowych. W oparciu o definicje Alexandra (2009, 540), pedagogika nie jest ograniczona do zrozu-
mienia tego, co dzieje sie tylko w sali lekcyjnej, poniewaz wymaga réwniez Swiadomosci interakcji
pomiedzy nauczycielami, uczniami, Srodowiskiem uczenia sie i Swiatem zewnetrznym. Alexander
(2000, 540) stwierdza, ze pedagogika obejmuje wykonywanie zawodu nauczyciela wraz z teoriami,
przekonaniami, polityka i kontrowersjami. Cyfrowe kompetencje pedagogiczne nauczyciela okreslaja,
jak dobrze digitalizacja i technologie cyfrowe sa wykorzystywane do wspierania uczenia si¢ uczniéw
i wykorzystania digitalizacji w przysztym zyciu zawodowym (Toytéri 2019, 34).

Terminy electronic learning (e-learning), mobile learning (m-learning), digital learning (d-learning)
sq uzywane zamiennie lub komplementarnie dla okreslenia technologicznego uczenia sie. E-learning
jest alternatywa dla tradycyjnej edukacji, moze by¢ rowniez jej uzupeinieniem. Z drugiej strony,
m-learning jest uzupelnieniem zaréwno tradycyjnego uczenia sie, jak i e-learningu. (Basak, Wotto &
Be langer 2018, 192.). Wszystkie trzy narzedzia technologiczne, e-learning, m-learning i d-learning,
odgrywaja wazna role we wspolczesnej edukacji i pomagaja nauczycielom, jak réwniez uczacym sie,
wzig¢ odpowiedzialno$¢ za ich osobisty rozwoj i uczenie sie. Dlatego mozna stwierdzi¢, ze uczniowie
inauczyciele musza naby¢ umiejetnosci technologiczne, aby dobrze prosperowac w cyfrowym srodo-
wisku nauczania (Basak, Wotto & Be "langer 2018, 206-209). Simuth i Sarmany-Schuller (2012, 4456)
wymieniajg zasady e-pedagogiki:

* Zapewnienie i ulatwienie czestych i regularnych kontaktéw miedzy nauczycielem a uczniami,
jak réwniez miedzy uczniami.
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* Promowanie wzajemnosci i wspolpracy wérod uczniow.

* Zapewnienie uczniom wiecej informacji zwrotnej niz oceny.

* Tworzenie pozytywnego i wspierajacego Srodowiska uczenia sie.

* Szanowanie i zwracanie uwagi na réznorodne talenty i style uczenia sie uczniow
podczas tworzenia zajec i materialdw edukacyjnych.

* Zapewnienie uczniom/ studentom jasnych oczekiwan od poczatku kursu.

* Zapewnienie uczniom/studentom i nauczycielom odpowiednich szkolen w zakresie e-learningu.

Uczenie sie moze by¢ zorganizowane na rézne sposoby i wazne jest, aby odpowiednio wykorzystac
dostepne spektrum w oparciu zaré6wno o poszukiwane cele uczenia sig, jak i czynniki zewnetrzne.
Podstawowy podzial réznych spektrow uczenia sie¢ mozna przedstawic¢ nastepujaco:

Twarza Instrukcje odbywaja sie w warunkach fizycznych. Technologia moze by¢
w twarz wykorzystywana do uzupelnienia nauczania stacjonarnego.
Nauczanie odbywa sie gldwnie twarza w twarz w klasie, podczas gdy technologia jest
Mieszany wykorzystywana do dostarczania materialéw edukacyjnych, celéw, zadan i oceny.
Technologia edukacyjna jest wykorzystywana do rozszerzenia zajec¢ stacjonarnych.
Instrukcje odbywaja sie zaréwno online, jak i twarza w twarz w klasie. Moze to
Hvbrvdo obejmowac nauke roztozona w czasie lub nauke kohortowa, w ktérej jedna grupa
yOrydowy | studentow przebywa w kampusie, podczas gdy druga jest online. Nauka online moze by¢
zarowno synchroniczna, jak i asynchroniczna.
Zdalni Gdy klasa przenosi sie do Internetu, a ponad 90% dzialan zwigzanych z nauczaniem
A 1 uczeniem si¢ odbywa si¢ za posrednictwem medidow cyfrowych. Interakcja twarz
Online v 1 s ywa Si¢ za posi yHrowych. J 4
w twarz (jesli w ogdle) jest ograniczona.
Prawie cale nauczanie i uczenie sie odbywa sie online. Dodatkowo, studenci maja
Elastyczny | elastyczno$¢ w okres$laniu jak, co, gdzie i kiedy sie ucza. Jest tu wiekszy stopien
zaangazowania, poniewaz studenci ucza sie we wilasnym tempie i we wlasnym czasie.

Tabela 1 Spektrum uczenia sie
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2. Perspektywy koncepcyjne
| teoretyczne

Pedagogicznie zorientowane perspektywy teoretyczne i koncepcyjne oferuja badang wiedze i zrozu-
mienie na temat nauczania i uczenia sie (Luoma 2009, 12). Jednym z czynnikdw, ktory silnie wpltywa
na procesy nauczania i uczenia sie, jest koncepcja uczenia sie. Jest to spersonalizowana koncepcja tego,
czym jest uczenie sie i jak dana osoba sie uczy. Nauczyciele zazwyczaj opieraja swoje praktyki naucza-
nia i myslenie pedagogiczne na wlasnej koncepcji uczenia sie, jak rowniez na osobistych zalozeniach
i przekonaniach zwigzanych z nauczaniem (Murtonen 2017, 63; Nevgi & Lindblom-Yladnne, 2009, 194).
Koncepcje nauczycieli moga wynikaé z roznych zrddet:

* Wiasne doswiadczenia edukacyjne nauczycieli w trakcie ich drogi edukacyjnej
od dziecinstwa do studiow wyzszych

* Wzorce dla nauczycieli, np. koledzy, wplywowi wykladowcy

* Wilasna tozsamo$¢ edukacyjna nauczyciela = Jak najlepiej sie ucze? Jakie metody byly dla
mnie skuteczne?

* Ksztalcenie pedagogiczne i rozne trendy

* Praktyczne doswiadczenie w nauczaniu, wyniki i informacje zwrotne od studentéw

* Nowe technologie.

Poniewaz nauczanie i uczenie sie jest zawsze interaktywne, nalezy pamietac, ze istniejg rowniez inne
koncepcje uczenia sie. Koncepcje ucznia i nauczyciela oddzialujg na siebie nawzajem, jak rowniez na
koncepcje zwigzane z przedmiotem uczenia si¢. Nauczyciel powinien zatem stuchac i wchodzic¢ w inte-
rakcje z uczniem, aby mogl on uswiadomic sobie rézne koncepcje (w tym swoja wlasna) i zrozumieé
ich wplyw na proces uczenia sie (por. Nilssen & Solheim, 2015).
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* Postrzeganie siebie jako osoby uczacej sie
Uczen * Koncepcje innych uczacych sie oséb
* Koncepcje uczenia sie

* Koncepcje wiedzy

Przedmiot nauki . . - .
* Koncepcje przedmiotu/ tresci do nauczenia sie

Instruktor procesu * Koncepcje siebie jako nauczyciela
uczenia sie * Koncepcje nauczania/ulatwiania procesu uczenia sie

Tabela 2 Srodowisko uczenia sie i nauczania (Murtonen, 2017, 68).

2.l Teorie uczenia sie

Rdzne teorie uczenia sie oparte na badaniach naukowych wyjasniajg uczenie sie. Zawieraja one teo-
retyczne hipotezy zwiazane z wiedzg i jej konstrukcjg, jak rowniez z czlowiekiem i jego percepcja
(Nevgi & Lindblom-Yldnne, 2009, 194). Teorie uczenia sie zmienialy sie wraz z rozwojem spotecznym
i rozwojem badan. Kazdy nauczyciel powinien miec teorie w uzyciu i uznang koncepcje uczenia sie
jako podstawe swoich dziatan dydaktycznych.

Wedtug Nevgi i Lindblom-Ylanne (2009), teoria transformatywnego uczenia sie podkresla znaczenie
uwzgledniania roznych aspektow, refleksji i krytycznych pytan w procesie uczenia sie, jak roéwniez
wazna role dyskusjii wymiany pogladéw. Zgodnie z ta teorig, wczesniejsze dosSwiadczenia danej osoby
tworzg ramy odniesienia, poprzez ktdre interpretuje ona i przypisuje znaczenie nowym doswiadcze-
niom i zdobywanej wiedzy. W odniesieniu do uczenia sie wazne jest, aby osoba uswiadomila sobie, jak
iz jakiej perspektywy interpretuje swoje doswiadczenia. Potrzebna do tego jest Swiadoma i krytyczna
refleksja, ktora pozwoli na dostrzezenie nowej perspektywy dla wczesniej znanych rzeczy. Refleksja
iumiejetnoscirefleksyjne sa dzi§ uwazane za kluczowe umiejetnosci w zyciu zawodowym, jak réwniez
za warunek wstepny cigglego uczenia sie.

Zgodnie z teorig uczenia sie zwana konstruktywizmem, istoty ludzkie sg aktywnymi przetwdrcami
iposzukiwaczamiinformacjiiwiedzy. Na przyklad konstruktywizm podkresla znaczenie celéw uczenia
sie ustalonych przez samych uczniow i zaangazowanie w nie w procesie uczenia sie. Poprzez okreslenie
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celéw i zaangazowanie w ich realizacje uczniowie tworza dla siebie znaczacy zestaw umiejetnosci.
Nauczanie konstruktywnie dostosowane, ktore kieruje tym, jak nauczanie jest zorganizowane, opisuje
na przyklad, jak ocena prowadzi uczniéw do wyznaczania sobie celow uczenia sie i jak nauczyciel,
po pierwsze poprzez uswiadomienie sobie, jakie sa oczekiwane efekty uczenia sie w ramach kursu,
moze rowniez wspiera¢ uczniow w tworzeniu celow uczenia sie zmierzajacych do poglebienia nauki
poprzez dostosowanie, na przyklad, oceny (Nevgi & Lindblom-Yldnne, 2009, 226). Konstruktywizm jest
pewnego rodzaju terminem parasolowym, ktéry “obejmuje wszystkie takie teorie uczenia sie, ktore
koncentruja sie na wlasnym, aktywnym procesie tworzenia wiedzy przez ucznia” (Nevgi & Lindblom-
Ylanne, 2009). Na przyklad, istniejg roznice w nacisku pomiedzy roznymi ruchami konstruktywizmu,
od indywidualnego do spotecznego (Tynjala 2002, 39).

2.2 Uczenie sie oparte na zjawiskach

Uczenie sie oparte na zjawiskach rozpoczyna sie od wspdlnej obserwacji holistycznych, autentycznych
zjawisk swiata rzeczywistego w spolecznosci uczgcej sie. Obserwacja nie jest ograniczona do jednego
punktu widzenia; zjawiska sa natomiast badane holistycznie z r6znych punktéw widzenia, w naturalny
Sposob przekraczajac granice miedzy dziedzinami, integrujac je irozne zagadnienia. (Silander 2015b, 17.)
Podejscie do nauczania i uczenia si¢ oparte na zjawiskach zacheca nauczycieli do przelamywania granic
tradycyjnego nauczania przedmiotowego i przechodzenia w kierunku interdyscyplinarnych eksplora-
cji zjawisk (Symeonidis & Schwarz 2020, 43.). W procesie uczenia sie nauczyciele sa postrzegani jako
mediatorzy zadan edukacyjnych, ktérzy wykorzystuja swoja wiedze niekoniecznie do przekazywania
faktow, ale, co wazniejsze, do zachecania i prowadzenia uczniéw do radzenia sobie z problemem, ktdry
sami zidentyfikowali (Silander, 2015a). Wedlug Symeonidisa i Schwartza (2016) istnieje pie¢ wymiarow
podejscia do edukacji opartej na zjawiskach: holistycznos¢, autentycznosc, kontekstowos¢, dociekanie
oparte na problemach i otwarte procesy uczenia sie. W polaczeniu, wymiary te stanowia model robo-
czy dla edukatorow podczas projektowania modutu Phenomenon Based Learning (PhenoBL). Silander
(2015b, 13) identyfikuje te elementy w nastepujacy sposob:

* Ogladanie zjawisk z punktéw widzenia wielu roznych dyscyplin przedmiotowych pomaga
uczniom widzieé¢ Swiat w jego zlozonosci i szukac integracyjnych rozwiazan ztozonych
problemodw.
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* Wymiary autentycznosci i kontekstowosci podkreslaja znaczenie eksploracji zjawiska ze
Swiata rzeczywistego. Autentyczno$c¢ odnosi sie do zastosowania wiedzy do czego$ namacal-
nego, a nie angazowania sie w jedynie hipotetyczne i teoretyczne idee. Skontekstualizowane
zjawisko jest zwiazane z kontekstem, w ktorym sie pojawia. Umiejscowienie w kontekscie
jest niezbedne dla uczniéw, by mogli wyjs¢ poza to, co aktualnie wiedza, w kierunku tego,
co ma byc¢ poznane.

* Dociekanie oparte na problemach i otwarte procesy uczenia sie sa rowniez wzajemnie
powigzanymi wymiarami PhenoBL.

2.3 Uczenie sie oparte na problemach
(PBL — Problem Based Learning)

Uczenie sie oparte na problemach (PBL) jest metoda nauczania, w ktorej zlozone problemy Swiata
rzeczywistego sa wykorzystywane do promowania uczenia sie przez studentow koncepcji i zasad,
w przeciwienstwie do bezposredniego przedstawiania faktow i koncepcji. Oprdcz tresci kursu, PBL
moze promowac rozwoj umiejetnosci krytycznego myslenia, zdolnos$ci rozwigzywania problemow
1 umiejetnosci komunikacyjnych. Moze rowniez zapewni¢ mozliwos$¢ pracy w grupach, znalezienia
i oceny materialdw badawczych oraz uczenia sie przez cale zycie (Duch, Groh & Allen 2001, 6.) PBL
mozna wlaczy¢ do kazdej sytuacji edukacyjnej. W najscislejszej definicji PBL, podejscie to jest stosowane
przez caly semestr jako gldwna metoda nauczania. Jednak szersze definicje i zastosowania siegaja od
wlgczenia PBL do zajec laboratoryjnych i projektowych, do wykorzystania go po prostu do rozpoczecia
pojedynczej dyskusji. PBL moze by¢ réwniez wykorzystywane do tworzenia elementéw oceny. Gldwnym
watkiem laczacym te rézne zastosowania jest powigzanie ich z problemem ze $wiata rzeczywistego.
Kazdy obszar tematyczny moze by¢ zaadaptowany do PBL przy odrobinie kreatywnosci. Podczas gdy
podstawowe problemy beda sie rozni¢ w zaleznosci od dyscypliny, istnieja pewne cechy charaktery-
styczne dla dobrych probleméw PBL, ktdre wykraczaja poza granice danej dziedziny (Duch et. al. 2001):

* Problem musi motywowac uczniow do poszukiwania glebszego zrozumienia pojec.

* Problem powinien wymagac od uczniow podejmowania uzasadnionych decyzjiiich obrony.

* Problem powinien uwzgledniaé cele merytoryczne w taki sposob, by taczy¢ go z wczesniej-
szymi kursami/wiedzg.
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* W przypadku projektu grupowego, problem musi by¢ na tyle zlozony, by uczniowie musieli
wspoipracowac przy jego rozwigzywaniu.

* Jedli projekt jest wieloetapowy, pierwsze kroki powinny mie¢ charakter otwarty i angazu-
jacy, by wciggnac uczniéw w problem.

Wedlug Yew i Goh (2016, 78) PBL jest skutecznym podejsciem do nauczania i uczenia sie, zwlaszcza gdy
jest oceniane pod katem dlugoterminowego przechowywania wiedzy i zastosowan.

21 Odwrocona klasa

Odwrdcona klasa to pedagogiczna metoda nauczania, ktdra rzuca wyzwanie tradycyjnemu nauczaniu,
czyli wykladaniu w Kklasie i przekazywaniu informacji. W poréwnaniu ze starg, tradycyjna metoda,
flipped teaching podchodzi do zagadnienia z dokladnie odwrotnej strony. (Kirkkomaéki, Kavander,
Tuunanen i Kettunen, 2019, 544.) Doswiadczenie edukacyjne oparte na odwrdconej klasie musi mie¢
jasna strukture, a cele i tresci sa zwerbalizowane i wprowadzone w sposdb zrozumiaty. Nauczyciel
planuje i przygotowuje materialy dydaktyczne i zadania dla uczniéw do samodzielnej nauki przed

Pedagogical Rysunek 1
% practces;n M Elementy szkolenia
class e . :
r— . . i instytucjonalnego
- practices g . ok W systemie

odwroconej klasy
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nadchodzaca lekcja kontaktowa. Podczas lekcji kontaktowej materiaty do nauki sg opracowywane
i ¢wiczone bardziej szczegolowo, a nauczyciel w razie potrzeby pomaga i doradza uczniom w ich
pracy. Dla celéw oceny i informacji zwrotnej, uczenie si¢ moze by¢ mierzone za pomoca matych testow
i zadan edukacyjnych, po ktérych uczniowie otrzymaja krotka informacje zwrotng. Taka procedura
daje pewnos¢, ze uczen moze $ledzi¢ swdj indywidualny proces uczenia si¢ w trakcie doswiadczenia
edukacyjnego. Jesli testy i zadania sa wystarczajaco zréznicowane, to egzamin koncowy nie bedzie
potrzebny (Kirkkomadki, Kavander, Tuunanen & Kettunen, 2019, 545.).

W zastosowaniu odwrdconej klasy podstawa jest praca z programem nauczania, poniewaz kieruje ona
calym procesem planowania, przygotowania, projektowania, rozwijania, wdrazania i oceniania kursow.
Drugi element, praktyki pedagogiczne w klasie, zawiera informacje i instrukcje dotyczace roli nauczy-
ciela w modelu odwroconej klasy, np. jak zorganizowac lekcje kontaktowe, aby jak najlepiej wspieraty
uczenie sie ucznidw. Poniewaz technologia jest wykorzystywana na rozne sposoby w odwrdconej kla-
sie, w procesie planowania nalezy uwzglednic¢ roézne urzadzenia i aplikacje, samouczki dotyczace ich
wykorzystania oraz korzysci ptynace z technologii zaréwno dla nauczania, jak i uczenia sie. Co wiecej,
praktyki kierowania i doradzania uczniom musza skupiac sie na sposobach zaznajamiania i wspie-
rania ich z metoda uczenia sie. Wreszcie, praktyki oceniania powinny podkreslaé¢ stosowanie oceny
formatywnej i jej korzystny wplyw na uczenie sie uczniow (Hyypid, Erkko, Hirsto & Valtonen 2019, 68.).

IN CLASS

Students practice applying key RySuIlek 2

concepts with feedback

Odwrécona klasa

Students prepare to Students check their
participate in class activities understanding and extend
their learning

https://
connectwithlanguage.

com/es/blog/article/how-
flipped-learning-helps-you-

learn-more-effectively
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Jako metoda nauczania, odwrdcona klasa jest dobrze dostosowana do szkolnictwa wyzszego. Zgodnie
z wynikami badan Vaisdnena i Hirsto (2020, 366) nauczyciele akademiccy stwierdzili, ze Srodowisko
nauczania i uczenia sie wykorzystujace podejscie odwrdconej klasy wspiera rozwdj ogélnych umiejetnosci
studentow. Nauczyciele okazali sie rowniez wykorzystywac kilka cech Srodowiska nauczaniaiuczenia
sie oraz rozwiazan pedagogicznych do wspierania rozwoju umiejetnosci zawodowych studentow.

2.5 Taksaonomia Blooma —
szeS¢ krokdéw uczenia sie

Taksonomia Blooma zostala wykorzystana w pedagogice jako uzyteczne narzedzie do stworzenia jasnej
struktury, wizji i parametrow procesu uczenia sie, na ktérych mozna zbudowac i rozwina¢ kazdy kurs
(Anderson, Kratwohl (Eds.) 2001; Pikhart 2018). Oryginalna taksonomia Blooma zostala wprowadzona
w 1956 roku i byla przelomem w pedagogice i psychologii uczenia sie. Zrewidowana taksonomia
z roku 2001 dopracowala oryginalng terminologie i wprowadzila kilka nowych poje¢, ale zachowala
podstawowe zasady oryginalnej taksonomii. Konkretne narzedzia zastosowane w taksonomii Blooma
moga by¢ wykorzystane w kazdym rodzaju instrukcji w procesie uczenia sie, jednak wedlug Pikharta
i Klimovej (2009, 1) taksonomia ta moze by¢ bardzo przydatna w przypadku korzystania z cyfrowych
$rodowisk uczenia sig, tj. w nauczaniu online i blended learning.

Taksonomia Blooma wyrdznia sze$¢ krokdw lub poziomdéw w procesie uczenia sie, ktore sg osiagalne
dzieki procesowi edukacji, a takze osiagalne podczas przechodzenia przez kurs. Wedlug Pikharta
1 Klimova (2019, 3) kroki lub poziomy to:

. Zapamietaj — przywolywanie faktow, informacji i podstawowych idei zapamietanych na
pamiec; jest to zwykle zapamietywanie i uczenie sie na pamiec bez tworczego podejscia
czy konkretnego wykonania, niemniej wazne i przydatne na bardzo wczesnych etapach
procesu uczenia sie.

2. Zrozum — umiejetnos¢ wyjasnienia innym zapamietanej idei, w formie prezentacji lub
w inny sposob, ktéry udowodni, Ze uczen rozumie te idee.
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3.

Zaaplikuj — umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytych informacji w nowych kontekstach i sytu-
acjach oraz przeniesienie ich do zycia codziennego; oznacza to przeniesienie zdobytych idei
w kontekst praktyczny, wprowadzenie ich do zycia i wykorzystania.

Przeanalizuj — tworzenie powigzan i préba porownania i skontrastowania ich ze soba;
analizowanie oznacza umiejetnosc¢ znalezienia polaczen i zwigzkoéw przyczynowych
w przedmiotach z pozoru niepowigzanych.

Oceniaj — rozwijanie bardziej twdrczego podejscia przy jednoczesnej umiejetnosci oceny
1 obrony wilasnych opinii i pomystéw; ocenianie tworzy bardzo wysoki poziom zrozumie-
nia i umiejetnosci umystowych poprzez mozliwos¢ obrony pomystéw nabytych w procesie
uczenia sie.

TwoOrz - najwyzszy poziom, oznacza zdolnos¢ do wytworzenia nowego pomystu w oparciu
o0 elementy juz poznane; kreatywnos¢ jest najwyzszym osiggalnym celem, ktory Swiadczy
o0 tym, ze uczen osiggnal niezaleznosc.

Bloom’s Taxonomy

Produce new or original work
Design, je ) author, investigate

' Justitya stand or decision
eva I u ate appraise, argue, defend, judge, select, support, value, critique, weigh

Draw connections among ideas

differentiate, organize, relate, compare, contrast, distinguish, examine,
a n a Iyze experiment, question, test
Rysunek 3
Use information in new situations .
implement, solve, use, ate, interpret, operate, Taksonomia Blooma
schedule, sketch
Explain ideas or concepts
classify, describe, discuss, explain, identify, locate, ri ize, . i
e Ecop (https://cft.vanderbilt.
Recall facts and basic concepts edu/guides-sub-pages/

define, duplicate, list, memorize, repeat, state blooms-taxonomy/)

Vanderbilt University Center for Teaching
o
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Wszystkie sze$¢ umiejetnosci sa niezbedne w procesie uczenia sie; tworza jednak naturalnie rozwi-
jajaca sie sekwencje, zaczynajac od numeru pierwszego jako najlatwiejszego, do numeru szostego,
ktdry jest najbardziej skomplikowany, ale i najbardziej pozadany. Wszystkie, w réznych objetosciach
i szerokosciach, sa obecne w kazdym procesie uczenia sie; jednak taksonomia Blooma pomaga nam
Swiadomie je wykorzystywac przy raczej bardziej systematycznym podejsciu do procesu mieszanego
uczenia sie i tworzenia kursow online. (Pikhart & Klimova 2019, 3.)

e ——
Higher Order Thinking (Bloom’s Revised Taxonomy)

' il
What can you design? Wha::c;r;j:::‘an. How can you innovate?
How would you develop? i
: ¥ P Whiel rotiid you prodiice ¢ What can you invent?
What is the effect? What if?
What is the impact? EVALUATE What would happen?
What is the result? What could happen? ép
Why is it used? What is the cause? \what does it infer? e{—
Why does it ANALYZE What does it ~$
work? What is the reason? suggest? ~
; : {3- Rysunek 4
Student- How is it used? 9
APPLY <& Poprawiona taksonomia
Centered How does it work? ©
RS Bloomsa
Why?
UNDERSTAND —N ) )
e How? SVERK EBuCATON http://maverikeducation.
Led Where? When? blogspot.com/2014/03/
€ REMEMBE rrorsmm s sz o what-exactly-is-thinking-
Who? What? @ Erik M. Francis, 2014

curriculum.html

Pomimo faktu, zZe taksonomia Blooma moze wydawac si¢ staromodna i niewlasciwa dla nowoczesnych
kursow online, okazala sie niezwykle pomocna i wysoce zwiekszyta satysfakcje studentdw, co ostatecz-
nie moze prowadzic do lepszych wynikdw i sukcesu w ich procesie uczenia si¢. Taksonomia dostarcza
rowniez pomystow na to, jakiego rodzaju zadania i aktywnosci moga promowac koncentracje i rozwaj
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umiejetnosci myslenia wyzszego rzedu u uczniow.
Taksonomia Blooma moze by¢ rowniez postrze-
gana w perspektywie tego, jak rozwoj umiejetno-
$ci zawodowych i zyciowych uczniow moze byc¢
promowany za pomocg roznych wyboréw i metod
pedagogicznych.

Beneitone i Bartolomé (2014, 60-61) wprowa-
dzaja liste globalnych kompetencji ogélnych, ktore
mozna umiescic¢ na réznych poziomach taksonomii

Blooma:
|. Umiejetno$¢ zastosowania 9 Praca w zespole
wiedzy w praktyce
I O Umiejetnosci krytycznego
2. Rozwiazywanie problemow i samokrytycznego myslenia
. Zdolnos$¢ do myslenia abstrakcyjnego, [l. Troskao jakos¢

analizy i syntezy l 2
. Kreatywnos¢

=

Zdolno$¢ do samodzielnej pracy
l 3 Umiejetnosci informatyczne

Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji

l LI- Umiejetnosci interpersonalne
Komunikacja ustna i pisemna

l 5 Zaangazowanie etyczne

N O Ol

Zdolno$c¢ do aktywnego uczenia sie

00

Umiejetno$¢ zarzadzania informacjami
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3. Projektowanie doswiadczenia
edukacyjnego (LXD — Learning
Experience Design)

Manuskrypt pedagogiczny to sposéb planowania i organizowania wydarzen zwigzanych z nauczaniem
iuczeniem sie. Wybrany model pedagogiczny stanowi teoretyczna strukture dla sytuacji dydaktycznej
i procesu uczenia sie. W procesie projektowania mozna wykorzystac ré6zne narzedzia np. szablony
projektowe, ktére moga pomoc nauczycielowi w rozpoznaniu i ustrukturyzowaniu poszczegolnych
faz doswiadczenia uczenia sie.

LEARNING EXPERIENCE CANVAS (‘session )
7= LEARNING OUTCOMES [¥ LEARNING DBJECTIVES ) ¥ STRATEGY & ENVIRONMENT ©) LOCATION
Behavior Insight Physical Virtual
Skill : ) Kq\ww‘ledge Sm:‘ral ST .Eviw.ral‘
£3 PEOPLE () CHARACTERISTICS ) CONSTRAINTS & RESOURCES
Rysunek 5
Szablon
doswiadczenia
% ACTVITIES 5 PROCESS ) edukacyjnego
((https://thecanva-
srevolution.com/
o product/learning-
clolele)

-experience-canvas))
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Podczas konstruowania proceséw uczenia sie warto by¢ $Swiadomym przynajmniej niektorych zasad
teoretycznych, ktore kieruja nauczaniem i uczeniem sie. Ponizszy przyklad procesu projektowania jest
zmodyfikowany z tego, ktory zostal wprowadzony przez Centrum Nauczania i Uczenia si¢ Uniwersytetu
w Tampere oraz z oryginalnego modelu, dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowe;j:

https://www.tuni.fi/tlc/en/planning-and-implementation-of-teaching/digital-pedagogics/planning-teaching/

3.l Od efektdéw uczen

ia
do procesu uczenia

Kluczowe pytania dla nauczyciela

» Jaki rodzaj wiedzy i umiejetnosci chcesz rozwijac¢? (wiedza merytoryczna, umiejetnosci ogolne)

* Czy wszystkie aspekty (metody nauczania, wskazéwki, zadania dydaktyczne, ocena) wspieraja
osiggniecie tych celow?

* Czy naklad pracy na kursie odpowiada liczbie punktow?

* Czy dostepne zasoby poradnictwa odpowiadaja nakladowi pracy dydaktycznej? wymaganemu
przez Twoj plan?

Jp—
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3.2 Wspodipraca i dzielenie sie wiedza

Wazne jest, aby wybra¢ metody nauczania kursu w taki sposob, aby wspiera¢ wspdlne budowanie
zdolnosci i dzielenie sie wiedza. R6zne i zroznicowane metody nauczania wnoszg urozmaicenie i pod-
trzymuja zainteresowanie. W nauczaniu online mozna stosowac te same metody nauczania, co w klasie,
ale czesto wymagaja one bardziej starannego planowania i stopniowania w srodowisku cyfrowym.

Kluczowe pytania dla nauczyciela

* Ktoére sposoby pracy najlepiej promuja uczenie sie zorientowane na cel?

* Ktore metody i modele nauczania odpowiednie dla sSrodowisk cyfrowych sg wlasciwe
dla tego kursu?

* W jaki sposéb planuje interakcje zachodzace w cyfrowych srodowiskach uczenia sie
w ramach kursu?

* Jak oceniam i przekazuje informacje zwrotne?

3.3 Zadania dydaktyczne

Zadania dydaktyczne sg konkretnym sposobem ulatwienia postepow w pracy i ukierunkowania pro-
cesu uczenia sie. Zadania powinny wspierac osigganie efektow uczenia sie i umozliwiac¢ indywidualne
podejscie do uczniow. Zadania grupowe moga by¢ aktywizujace i motywujgce dla uczniow, oparte na
rozwigzywaniu problemdéw lub podkreslaniu wczesniejszej wiedzy i zrozumienia. Struktura i tempo
procesu uczenia sie sg takie same jak w przypadku lekcji bezposrednich.
Zadania sg kluczowym narzedziem ukierunkowania w Srodowiskach cyfrowych. Zadania edukacyjne
pozwalaja nauczycielowi kierowac procesem uczenia sie we wlasciwym kierunku i pomagajg uczniom
przetwarzacd i stosowac dostepne informacje. Podczas projektowania zadania edukacyjnego:
* Jasno opisz cel, sposéb wykonania, kryteria oceny, wskazowki, harmonogram i zakres
zadania.
* Upewnij sig, Ze zadanie ma jasna instrukcje i ze ukierunkowuje prace uczniow na osiaggniecie
efektow uczenia sie.
* Uwzglednij dzialania w Srodowisku edukacyjnym, w ktérym bedzie odbywala sie praca.
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3.U Interakcja i aktywizacja

W $rodowiskach cyfrowych interakcja jest czesto tekstowa, bez gestow i mimiki, ktére sa uzywane
w interakcji twarza w twarz do interpretacji komunikatow. Ryzyko blednej interpretacji jest zatem
wysokie. Demonstrowanie swojej obecnosci odbywa sie réwniez za pomocg komunikatéw. Dobrze jest
omowic z uczniami zasady interakcji:
* Popro$/narzug, aby uczniowie mieli wlgczone kamery.
* Uzywaj narzedzi promujacych uczestnictwo i aktywnos¢ podczas
nauki np. tablice dyskusyjne, czat, Mural, Miro, Padlet.
* Unikaj monologéw. Omow wczesniejsze teksty. Pytaj, nie zakladaj!
* Trzymaj sie planu zajec¢ lub poinformuj uczniéw o nieobecnosciach lub opdznieniach.
* Badz cierpliwy. Inni moga nie czytac lub nie odpowiadac¢
na twoje wiadomosci natychmiast.
* Przydzielenie rél moze by¢ pomocne (np. przewodniczacy,
podsumowujacy, obserwator grupy itp.)
* Dyskusja nie dziala dobrze w bardzo duzych grupach.
Podziel uczestnikow na mniejsze grupy.
* Zaakceptuj niekompletne pomysty od siebie i innych,
nawet jesli pozostang one widoczne na pismie.
* Dobrze jest zebra¢ w dyskusji pomysty lub uzgodnione kwestie.

Interakcja w czasie rzeczywistym za posrednictwem wideo rowniez wymaga starannego planowania.
Mozesz wykorzysta¢ wszechstronny zakres przestrzeni roboczych dla matych grup oraz mozliwosci,
jakie oferuje Srodowisko cyfrowe, aby zaangazowac¢ uczestnikow w interakcje poprzez, na przyklad,
dyskusje, adnotacje lub wiadomosci na czacie.

ZwWrd¢ szczegolng uwage na spojnos¢ grupy w srodowisku cyfrowym. Czlonkowie grupy moga tatwo
pozostac “bez twarzy”, poniewaz trudniej jest prowadzi¢ nieformalne rozmowy i poznawac sie wirtu-
alnie niz podczas spotkan twarza w twarz. Zaangazowanie w dzialalnos¢ grupy i jej cele jest zazwyczaj
wieksze, jesli uczestnicy majg przynajmniej pewien stopien znajomoscilub czuja si¢ zwigzani z grupa.
Dobrze jest rowniez da¢ grupie mozliwos$¢ prowadzenia bardziej nieformalnych dyskusji lub zarezerwo-
wacd na poczatku czas na formowanie sie grupy. Zanim rozpocznie sie wlasciwa praca, mozna zachecac
grupy do uzgodnienia wspélnych metod pracy i harmonogramow oraz do ogolnego omowienia celow.
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3.5 Planowanie i tworzenie tresci/
materiatow dydaktycznych

Planowanie procesu uczenia sie jest silnie zwigzane z tworzeniem materialdw dydaktycznych. Wszelkie
rozwazania na temat tego, jak material zostanie wykorzystany w kursie, powinny zawsze opierac sie
na pedagogicznym punkcie wyjscia. Digitalizacja oferuje wiecej mozliwosci w tym zakresie. Srodowiska
nauczania stosowane wraz z cyfrowymi materialami dydaktycznymi wplywaja na to, jak material
moze by¢ wykorzystany w ramach osiggania efektow uczenia sie. Przy projektowaniu materialow
warto rowniez zastanowic sie, jak zaangazowac uczniow we wspolne tworzenie wiedzy. Z jednej strony
w cyfrowe materialy dydaktyczne trzeba zainwestowac, a z drugiej cyfryzacja umozliwia wykorzystanie
w nauczaniu bardzo zréznicowanych i réznorodnych materialéw. Z tego powodu opanowanie produkcji
tresciitworzenia scenariuszy materialow dydaktycznych jest waznym elementem umiejetnosci zawo-
dowych nauczyciela. Wskazane jest, aby tresci dla cyfrowych Srodowisk nauczania byty produkowane
w mniejszych czesciach z wykorzystaniem roznych formatéw (np. tekst, obraz, wideo, interaktywnos$¢
itp.). Format cyfrowych materialéw edukacyjnych powinien by¢ przemyslany dokladniej niz zwykle.
Zastanow sie, jakie tresci powinny by¢ produkowane jako tekst, a jakie czesci tekstu moglyby by¢ zastg-
pione przez filmy, pliki audio, obrazy, animacje, gry, ¢wiczenia czy quizy. Warto réwniez zastanowi¢
sie, w jaki sposob zaangazowac ucznidw w proces tworzenia wiedzy.

Wiele czynnikow sklada sie na jakosc pedagogiczna cyfrowych materialow edukacyjnych. Takie mate-
rialy lgcza sensowne zadania i centralne tresci do nauczenia w dobrze wykonanym, wizualnie trafnym
i technicznie funkcjonalnym pakiecie, nie zapominajac o sile spotecznosci. Istnieje mndstwo innych
materialéow online, ktére mozna wykorzysta¢ do pomocy i wsparcia nauczania, ktére w najlepszym
przypadku stanowig doskonaty materiat na kurs. Zachowaj jednak ostroznos¢, gdy w swoim naucza-
niu wykorzystujesz materialy stworzone przez innych. Cho¢ w przypadku wykorzystania edukacyj-
nego istniejg wieksze mozliwosci, zawsze sprawdzaj, czy autor nie ograniczy} mozliwosci korzystania
z materialow. Zastanow sie rowniez, w jaki sposob dajesz innym dostep do swoich wlasnych, otwarcie
dostepnych materiatow.



Podrecznik projektowania e-learningu 2'

Kluczowe pytania dla nauczyciela

» Jakie materialy sa potrzebne do wspierania nauki tresci? Jak mozna zilustrowac tematyke?
* Czyrozwazale§ wspottworzenie materialéw z kolegami nauczycielami?

* Czy materialy do nauki sg uniwersalne i wielokanalowe?

* Kto jest producentem materiatow i tresci w tym kursie?

* Jak nakierowac uczniéw na przyjecie aktywnej roli w tworzeniu wiedzy?

3.0 Prawa autorskie i inne
zasady udzielania zezwolen

Kwestie zwigzane z prawem autorskim musza by¢ brane pod uwage we wszystkich rodzajach nauczania,
w tym w nauczaniu cyfrowym. W rozumieniu prawa autorskiego nauczanie jest publiczng i zorgani-
zowanag dzialalnoscig opartg na ustalonym programie nauczania. Restrykcyjne przepisy pozwalaja na
pewne, bardziej liberalne wykorzystanie materialdw chronionych prawem autorskim, ktére obejmuja
na przyklad cele edukacyjne lub naukowe. Kwestie zwigzane z prawami autorskimi, ktore pojawiaja
sie w nauczaniu, mozna z grubsza podzieli¢ na dwa podstawowe pytania:

|. Na jakiej podstawie i w jaki sposéb nauczyciel lub student moze korzysta¢ z materialow
stworzonych przez innych w ramach swojego nauczania lub zajec?

2. Kto jest wlascicielem praw autorskich do materialdéw stworzonych w ramach nauczania
iuczenia sie oraz jak mozna przenies¢ prawa?

Wysokiej jakoS$ci e-learning opiera sie na nauczaniu wielokanalowym. Z tego powodu wazne jest,
aby nauczyciel znal r6wniez inne zasady dotyczace pozwolen, takie jak pozwolenia, ktére moga by¢
potrzebne, jesli uczniowie pojawiaja sie na przyklad w filmach wideo lub na zdjeciach. Instytucja
powinna posiadac instrukcje dotyczace roznych procedur uzyskiwania zezwolen oraz ich waznosci
i przechowywania.
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Poniewaz zadania zwigzane z pisaniem czesto wydaja sie studentom trudne, moze pojawic sie pokusa
plagiatowania prac pisemnych. Stwierdzono rowniez, Ze studenci szkot wyzszych wykorzystuja sztuczna
inteligencje do pisania swoich prac dyplomowych. W zapobieganiu plagiatom warto pamieta¢ o tym zeby:

Jasno zdefiniowac uczniom plagiat.

Wyraznie zaznaczyg¢, ze plagiat bedzie prowadzit do konsekwencji.

Podawac przyklady prawidlowego cytowania i nalegac na systematyczne stosowanie odnie-
sient od samego poczatku studiow.

Informowac studentow o ustugach wsparcia.

Unikac zadan, ktore kusza do plagiatu. Tworzy¢ zadania, ktére wymagaja od studentéw
samodzielnego myslenia i zastosowania wiedzy np. w sytuacjach praktycznych.

Korzystac z internetowych narzedzi do wykrywania plagiatow.

W ramach platformy itslearning dostepne sa rowniez ustugi plagiatowe, ktére mozna nabyc jako dodatek:

SimCheck (TurnItIn)
Urkund (teraz jako Ouriginal)

Kontrola plagiatu moze by¢ wlaczona przez administratora witryny za pomoca ustawienia witryny:
‘Ustawienia plagiatowania’

Kluczowe pytania dla nauczyciela

Jakie wytyczne dotyczace praw autorskich ma Twoja uczelnia?

Czy istnieja krajowe wytyczne wydane przez wladze edukacyjne lub inne?

Czy znasz zasady udzielania zezwolen obowiazujace na Twojej uczelni zwigzane np.

z nagraniami, filmami i fotografiami?

Czy uzywasz cytatow zgodnie z instrukcja?

Jakie $rodki podejmujesz, aby zapobiec plagiatowaniu?

Czy Twoja organizacja ma polityke dotyczaca wykorzystania sztucznej inteligencji, AI?
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37 Dostepnoscé

Dostepnosc tworzy lepsze doswiadczenia w nauce dla wszystkich i wspiera koncentracje na studencie.
Kiedy kursy e-learningowe sg zgodne ze standardami dostepnosci, wszyscy uzytkownicy moga latwiej
zrozumie¢, nawigowac i wspotdzialac z trescia Twojego e-learningu. Dostepnos$¢ w e-learningu ozna-
cza, ze tresc jest zaprojektowana z mysla o wszystkich uczacych sie — w tym o osobach z problemami
wzrokowymi, stuchowymi, fizycznymi lub trudnosciami w uczeniu sie.

Europejski Akt o Dostepnosci oraz Dyrektywa UE w sprawie dostepnosci sieci wymagaja, aby doswiad-
czenia internetowe byty bardziej dostepne i inkluzywne dla wszystkich. Obecnie nacisk ktadziony jest
przede wszystkim na strony internetowe i ustugi online zwigzane z sektorem publicznym. W najblizszych
latach te same wymogi prawne beda prawdopodobnie mialy wpltyw na cyfrowe materiaty dydaktyczne
i edukacyjne tworzone dla i przez nauczycieli. Istnieje wiele kurséw online i instrukcji obstugi, ktére
pomagaja w prowadzeniu i informowaniu pedagogow o znaczeniu korzystania z wysokiej jakosci
materialow cyfrowych, ktére sg naprawde dostepne. (Marcus-Quinn, 2022.)

Aby upewnic sie, ze Twoj kurs e-learningowy jest dostepny, mozesz skorzystac np. z listy kontrolnej
przygotowanej przez NCCCS Virtual Learning Community.

https://www.waynecc.edu/wp-content/uploads/vlcCourseAccListUpdated.pdf

Pytania kluczowe dla nauczyciela

* Czy jeste$ zaznajomiony z dostepnoscia i jej kryteriami?
* Czy znasz krajowe lub specyficzne dla danej instytucji standardy dostepnosci?
* (Czy oszacowale$ strukture i zawartos¢ swojego kursu z perspektywy dostepnosci?
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4. Porady techniczne

Wszystkie aktualne instrukcje i wskazéwki mozna znalez¢ na stronie wsparcia technicznego platformy
itslearning. Ponizsze instrukcje to wybor najwazniejszych, podstawowych rzeczy, ktére musisz wiedziec,
gdy zaczynasz tworzy¢ swoj wlasny kurs itslearning. Operacje administracyjne nie sa uwzglednione
w tych instrukcjach.

LLI Plany

Plany sg Swietnym sposobem dla nauczycieli na przygotowanie schematu kursu ze strukturg, zakresem
ikolejnoscia, i moga by¢ dostosowane do potrzeb nauczyciela. Na przykiad, bloki informacji moga by¢
ustawione tak, ze tylko nauczyciel moze je zobaczyc. Zaleca sig, by budowac kurs poprzez Plany.

i Home  Courses roups Calendar Library Yourstudents Apps and Tools Jse Roadmap  More v
F F

@ A toolkit for distance wo... Overview Plans Resources Status and follow-up 360° reports More v

Plans

Current (0) Past (0) Without date (19) Topic (10)

0 o Work and social media

2 plans

a o Remote meeting etiquette and techniques

1plan

a o Data protection and safety at your home office
i 1plan

Nalezy pamietac, ze plany moga by¢ dostosowane do potrzeb instruktazowych. Powyzsza probka
pochodzi z relatywnie tradycyjnego formatu nauczania.
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.2 Tworzenie Planu

Kiedy budujesz w ramach Planow, foldery tematdéw/jednostek sa automatycznie tworzone w zakladce
zasobow. Nastepnie, jesli dopasujesz lekcje do celow edukacyjnych/standardow, zasoby i dzialania
dodane z Planow zostang automatycznie oznaczone tymi celami edukacyjnymiiwbudowane do folderu
w zasobach, oszczedzajac nauczycielom wiele czasu.

Blok Plany w przegladzie kursow dostarcza bezposrednich informacji uzytkownikom. Rodzice, ucznio-
wie i nauczyciele beda mieli dostep do informac;ji z tego bloku w przegladzie Kurséw. Rodzice nie moga
otworzy¢ zakladki zasoby w kursie, dlatego wazne jest, by nauczyciele wykorzystywali konspekt lekcji
do przekazywania waznych informacji. Pola w planach moga zawierac tekst lub interaktywny kontekst.

* Teraz, gdy jestes gotowy do zbudowania swojego planu, przejdz dalej i kliknij na Plany (1).
* Nastepnie mozesz zacza¢ od dodania tematu (2). Nadaj tytul i utworz (3).

@ A toolkit for distance wo... Overview Plans Resources Status and follow-up 360° reports More ¥

Plans It
Current (0)  Past Without date (19)  Topic (10) e pipEas S e end y et Appe and ke P LS
@ A toolkit for distance wo... Status and follow-up 360" reports More »

Overview  Plans  Resources
i

] ° Work and social media 3)

2 plans

Create topic

Use this feature to group plans and to describe what students will work an.

O ° Remote meeting etiquette and techniques
i 1 plan
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Po temacie mozna dodac plan.

If§] Home Courses Groups Calendar Library Yourstudents AppsandTools Users-sivusto Roadmap More v

A toolkit for distance wo... Overview Plans Resources Status and follow-up 360° reports More v

€ Topic / Digital time management

No plans

You havén't created any plans yet

Dodaj obraz, tytul, date, opis, cele nauczania, zasoby, aktywnosci i ustaw widocznos¢ lub brak widoczno-
$ci planu. Nastepnie nacis$nij przycisk Utworz plan. Mozliwe jest rowniez stworzenie najpierw pustego
planu, a nastepnie rozpoczecie dodawania zasobow.

Create new plan R Cancel

DESCRIPTION

Tell your students L\a( to do and why it is important to learn.

<__

e i
Add Title
RESOURCES ¢
Add resource
DATE
Add date
ACTIVITIES
gk Add activity
\ DIGITAL TIME MANAGEMENT
visiBILITY

o The planis visible to your students
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1.3 Akcje Planow

Nauczyciele moga stosowac okreslone dzialania na wybranych Planach. Wazne jest, aby najpierw
wybra¢ plan przed zastosowaniem akcji. Dzialania obejmuja:

A toolkit for distance wo... Overview Plans Resources

€ Topic / Digital time management

A Visible
Not visible AL TIME MANAGEMENT

Copy
Print

Delete

LL.L} Dodawanie zasobow w Planach

Chociaz istnieje wiele sposobow na dodanie zasobow do kursu, zaleca sie dodawanie zasobow i aktyw-
nosci poprzez Plany, aby pomdc w organizacji kursu, poniewaz Plany sg przeznaczone jako centrum
dla wszystkich materialow dydaktycznych.

Po pierwsze, dopasuj swoje plany do odpowiednich standardow/celéw nauczania (1). Kiedy standardy/
cele nauczania zostang dopasowane do planu, automatycznie dopasuja sie do zadan, testow i zadan
sprawdzajacych ich opanowanie. Dodatkowo, biblioteka bedzie uzupeinia¢ wyniki oparte na celach
nauczania. (Wiecej na temat biblioteki znajdziesz w innym rozdziale.)

Nastepnie zacznij dodawac zasoby (2) i aktywnosci (3). MozZesz pobrac elementy bezposrednio z kursu,
biblioteki lub stworzy¢ nowy element. Kliknij “pokaz wszystko”, aby zobaczy¢ wiecej opcji.
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€ Back to Digital time management

DESCRIPTION

Tell your students what to do and why it is important to learn.

LEARNING OBJECTIVES

TITLE Add
Add Title

RESOURCES

Add resource

DATE
Add date

ACTIVITIES
Tore Add activity

DIGITAL TIME MANAGEMENT %

VISIBILITY

o The plan s visible to your students

ACTIVITIES

LEARNING OBJECTIVES RESQURCES
I Add activity
| Add resource

[-;| Assignment

Note
ﬁ 7| Task 3
=
L ke B Test
= Atoolkitfor distance workand  Atoolkit for distance work P Link & Ciirss
distance learning and distance learning
Learming abjectives connected t 7 Course W Library
Atoolkit for distance work and
distance learning. il
1 Ubrary Shawall
[ LeARNING ORIECTIVE
& Google Drive »
® Course template
T Beewigatvamiis ] s sz =
the template. @ CneDrive . e sein o o
@ Data protection = e t Add activity
and cyber security U e Select activity type.
The obiective s toleam ARSE KOG OF S 1 24 4 TS3LE7ATLE 304 T 3453 0 G0, G D 12410 01221 DIBIAL e managsmen
@ i s
protection and cyber Show all Assignment [ Discussion Hangman game.
s vhanekig | W] Lot participancs subenic answers Create a witte . i me with one or
2home ormce ‘ il o1 . i
] A wsaurs - Goegi Dhivers
LTitool Registration
© oot R —— e B B [
for course design | rssurss, To0 Insraperabiy sanar (T regiter
O veuwitleamteusea | Add resource
design tenplate n Surn Test
course design. ‘ Select resource type Callect fermain o goup of Al o 10 s i wide
What king of resource would you like (o create? Afler you have saved e resouree, i can be found in the foider Digital time responsents. ety af question types.
[ P Excel N File
Orpanise content o create a iy course Ereate now Excel document Add s -
srcture. shsre e in e orary
I Link Note “ Page
P acainks to your course or share them Create notes for simple Lexts or = creace pages wit rienext and
inthe brary nfermaron, imeractive content,
g Poverpeint SCORM or AICC link Word
crere i k sl SCORM o AICE | creare rea word document
content
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LL.5 Przypisania

Przypisania sa zadaniami wykonawczymi przydzielonymi studentom i wymagaja odpowiedzi w formie
cyfrowej. Student otrzyma powiadomienie o przypisaniu w swoim bloku zadan. Podczas tworzenia
przypisania, mozesz wstawic tresc i/lub wskazowki do edytora tekstu. Uzyj edytora tekstu, aby dostar-
czy¢ studentom obszernych informacji na temat sposobu wykonania zadania. Na przyklad, mozesz
poprosic ich o obejrzenie filmu i przestanie podsumowania.

Przypisania oferuja nastepujace opcje, jak wida¢ po prawej stronie obrazka ponizej:

Widoczny: Jesli zadanie jest widoczne, studenci moga je zobaczy¢. Mozliwe jest, aby zadanie
bylo widoczne na zawsze, tylko przez okreslony czas lub nie bylo widoczne.

Termin: Kiedy studenci wysylaja swoja prace, odpowiedZ na zadanie zostanie oznaczona
data i godzing wyslania. Jesli zdecydujesz si¢ dac studentom ostateczny termin na wykona-
nie zadania, beda oni mieli do tego momentu czas na wystanie swojej odpowiedzi. Mozna
rowniez pozwoli¢ studentom na wystanie odpowiedzi po terminie. W takim przypadku data
1 godzina zostang oznaczone jako spoznione.

Praca domowa: Mozliwe jest oznaczenie zadania jako zadanie domowe. W ten sposéb do
zadania dodawany jest fioletowy znacznik z napisem Praca domowa, dzieki czemu studenci
wiedzg, ze jest to zadanie domowe. Ten znacznik jest dodawany do zadania, bloku zadan
studentow i planow.

Cele szczegl6lowe: musza by¢ najpierw dodane do kursu, a nastepnie dotaczone do zadania.
Kiedy standardy sa dolaczone do zadania, nauczyciel moze $ledzic¢ ich opanowanie. Mozna
rowniez tworzy¢ rubryki oparte na standardach wraz z kryteriami oceny.

Skala Oceny: Podczas oceniania zadania, wazne jest, aby wybrac skale oceny i czy zadanie
zostanie dodane do dziennika ocen.

Wzajemna ocena i samoocena: Pozwdl studentom oceniac siebie lub innych studentow.
0d R122, nauczyciele moga rowniez wybrac opcje “anonimowej oceny kolezenskiej”.
Wyniki: Mozliwe jest, aby wyniki zadania byly widoczne dla studentow. Nalezy pamietac,
ze beda oni widziec¢ tylko swoje wyniki, nie bedg widzie¢ wynikéw innych uczestnikow.
Aktywnos¢é grupowa: Pozwdl studentom na prace w grupach.

Anonimowe oddawanie prac: Ukrywa nazwiska studentow przed nauczycielem, dopoki
wszystkie oceny nie zostang obliczone. Wiecej informacji na stronie anonimowych zgtoszen.
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* Kontrola plagiatow:
Sprawdza, czy uczniowie nie
popehiaja plagiatow (wyma-
gana subskrypcja).

* Nieobowigzkowe: Studenci
moga przegladac postepy
w kursie z obowigzkowymi
zadaniamiza pomocg rapor-
tow. Widoczne tylko wtedy,
gdy Raport Postepu jest wig-
czony dla kursu.

Diagram of the Water Cycle

Assignment CoiL

ol

The resource is visible @&
From

10/16/2017 12AM 1 00
To

midfyyyy

Leave empty 1o keep It visible forever

% Add scheduled visibility

A RESULTS

Resuits are visible to students

™) oeapuine

midfyyyy
Leave empty for No deadline

Close after deadline

8 nomework

This activity is homewark

(® LEARNING OBJECTIVES
@ ms-E3525

(&) M5-E353.5

8 AssessmenT scaLe
Max. score: 100
Add to gradebook

Term

Spring

Category
Tests & Projects

& croue acTiVITY

£ ANONYMOUS SUBMISSION

= PLAGIARISM CONTROL

u Activate control for plagiarism

(i) NOT MANDATORY

This activity is not mandatory
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L6 Zadania

Zadania to niecyfrowe prace, takie jak prace arty-
styczne, prezentacje ustne, eseje pisane recznie
lub dyskusja twarzg w twarz. Mozliwe jest row-
niez tworzenie i dodawanie plikow Microsoft lub
Google i pozwalanie uczniom na prace nad nimi
za pomocg narzedzia Zadania. Zadania pozwalaja
nauczycielowi na dostarczenie cyfrowych wskazo-
wek iszczegdlow dotyczacych oceniania, ale praca
zostanie przestana, oceniona i oceniona recznie.
Zadania maja te same rodzaje opcji co przydzialy,
jednakze ocena ma réwniez opcje pozwalajace
uczestnikom na $ledzenie ich wykonania.

Setup a monthly budget
Description
Collaborate on setting up a monthly budget. | have linked to an example spreadsheet

for your refrence. Please use the 'Monthly budget - Group A' document toset up

your budget spreadsheet. Good luck!

Assess and evaluate
© Track whether the task has been completed
Also allow participants to set completion

Assess task with an assessment scale | Have you completed this task?

No

1.8 Dodaj pliki

.7 Przypisz

Prowadzacy moze przypisa¢ Zadania wszystkim
uczestnikom kursu, wybrac¢ pojedynczych stu-
dentéw lub grupy studentéw. Domyslnie jest to
“wszyscy uczestnicy kursu”. Kliknij Zmien, aby
uzyskac inne opcje.

Assign to

Q Search for participants

© Participants Groups

(J @) cameron, Barbara

O (@) evans, Dennis

0 @) Falcone, Donna

O @) Fisher, Ann

O @ conzales, pedro

0O @ Gray, Mary

(] (M Knan, Ahmed .

m CanCEI

Udostepnij plik swoim uczniom. Wystarczy wybra¢ z komputera, Dropbox, Google Drive lub OneDrive.
Aby korzystac z funkcji chmury, nauczyciel i uczniowie musza miec¢ konto w Google lub Office 365.
Wszyscy uczniowie, niezaleznie od potaczonych kont ustug chmurowych, otrzymajg uprawnienia do
dostepu do zadania i pliku dodanego przez nauczyciela.
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L}.9 Ocena Zadan

Ocenianie Zadan jest szybkie i latwe. Nauczyciel moze ocenia¢ projekt artystyczny lub rzezbe i wpi-
sywac oceny i komentarze jeden po drugim. Alternatywnie, nauczyciel moze ocenia¢ wielu uczniow
W tym samym czasie.

Participants

o Aszecs multiple Select = | Filterby: Group~ Sortby: | Name (a-z) -
Name Score Learning objectives
Annash, Kris of max. 4

Comment

Click to edit comment

Name Score Learning objectives
Awes, Paul of max. 4 Assess

Comment

Click to edit comment

Opanowanie mozna dostosowac, wybierajac opcje “ocen” pod opcja celdéw nauczania. Zauwaz, ze wynik
zostanie automatycznie obliczony na podstawie rubryki (domys$lnie). Nauczyciel moze to zmienic.

.10 Powiadomienia
| WiadomosSci

Kiedy zalogujesz sie do platformy itslearning, A 1 () Emilia |
natychmiast zobaczysz, czy masz nowa wia- '
domo$¢ lub powiadomienie w géornym menu. MNotifications (2]
Ikona dzwonka informuje o powiadomieniach,
a ikona dymka daje szybki dostep do opcji
wewnetrznych wiadomosci.

Assessment is available for Dueling Discounts
August 17 by Bell, Alicia

Show all
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Nauczyciele beda otrzymywa¢ powiadomienia w kilku przypadkach, m.in., gdy:

* Otrzymajq zaproszenie do projektu.
* Zostana dodani do hierarchii.

* Dostang przypomnienie od mentora lub dyrektora szkoty.
* ZasoOb zarezerwowany przez kalendarz zostanie zmieniony.

Studenci dostang powiadomienia w tych przypadkach:

* W ulubionym/gwiazdkowym kursie pojawi sie nowe ogloszenie.

* Dostang zaproszenie do projektu.

* Dostang ocene za obecnosc lub uwage za zachowanie.
* Dostang ocene lub informacje zwrotng na temat testu, zadania lub pracy.

* Studenci nie dostang powiadomien o niegwiazdkowanych kursach. Aby to zrobid, przejdz na strone

gtowngq karty kursu i usun gwiazdke z kursu.

System wiadomos$ci wewnetrznych stuzy do komunikacji
z grupami, grupami z kursow i projektow, lub po prostu
miedzy nauczycielami i studentami, bez koniecznosci
wychodzenia z itslearning. Jest to szczeg6lnie przydatne
na urzadzeniach mobilnych:

 Kliknij na ikone dymka mowy, a otworzy sie okienko.

* Kliknij Nowy, aby wysta¢ nowa wiadomos¢.
Mozesz nawet dodac¢ zalgczniki do wiadomosci
wewnetrznych.

* Wybranie opcji “wszystkie wiadomosci” otworzy
menu kontekstowe, aby uzyskac dostep do wiekszej
ilo$ci opcji wysylania wiadomosci.

Masowe wysylanie wiadomosci jest dostepne tylko
wtedy, jak uaktywni to administrator systemu.

Messages i@ Mass messaging

P

r &

©

Whittemore, Michael 18 November

A Thanks Michael. See you at school tomorrow

Cameron, Barbara 14 September
Hi Mr Bishee. I'm not feeling well, so | won't be coming on th...

Coddington, Marcia 14 Seprember
“Thanks for sending the teaching materials. | have added it ...

English Literature 7 September

&

‘A 4 Course activitiesJPG

Tate, Tamekia 7 September

@ 2 Course activities.|PG

All messages
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