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Wprowadzenie

Zgodnie z przepisem Dziatu IV Rozdziatu VI § 54 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu z 18 maja 2006 roku z pbziniejszymi zmianami, sktadam sprawozdanie
z dziatalnosci Kanclerza za okres od 01/01/2017 do 31/08/2018.

Sprawozdanie przedstawia syntetyczny obraz dziatalnosci tej czesci administracji Uczelni,
ktdrg nadzoruje Kanclerz i za ktérej funkcjonowanie ponosi odpowiedzialnosé.

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 sierpnia 2018 r. wprowadzono szereg usprawnien
obejmujacych swym zasiegiem nie tylko Pion Kanclerza, ale i catg Uczelnie

ZMIANY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ PIONU KANCLERZA

W roku akademickim 2017/2018 zmiany w strukturze organizacyjnej pionu Kanclerza wynikaty
gtéwnie z potrzeby usprawnienia dziatania jednostek organizacyjnych oraz z powodu osiggniecia
wieku emerytalnego przez kierownikdw dziatéw.

Zmiany w strukturze organizacyjnej Kanclerza:

=
=
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20.09.2017 r. powotano Sekcje Mobilng Archiwum w strukturze Dziatu Archiwum
01.10.2017 r. utworzono Dziat Wewnetrznych Projektéw Organizacyjnych — powotano kierownika
mgr Agate Szymczak
01.04.2018 r. powotano nowego kierownika Dziatu BHP i PPOZ — mgr inz. Krzysztofa
Szymanskiego
23.04.2018 r. powotano nowego Dyrektora Centrum Informatyki — mgr inz. Mirostawa Putyka
01.07.2018 r. przeniesiono Dziat Planowania i Rachuby Ptac do Dziatu Spraw Personalnych w
pionie Rektora UEW
01.08.2018 r. powotano nowego kierownika Kancelarii Ogélnej — mgr inz. Elwire Szymkowska
01.09.2017 r. w miejsce Dziatu Zaopatrzenia i Transportu utworzono:

» Dziat Zaopatrzenia i Magazynu p.o. kierownika > mgr inz. Wiestaw Chrzanowski

» Sekcje Organizacji Transportu p.o. kierownika < Norbert Nowicki
08.12.2017 r. powotano nowego kierownika Dziatu Aparatury — mgr Mariana Kawe
02.07.2018 r. uruchomiono Hostel - Akademickie Pokoje Goscinne menedzer - Dawid Swigtczak
21.08.2018 r. powotano nowego kierownika Dziatu Technicznego — mgr inz. Tomasza Kroczaka

Strukture organizacyjng wg. stanu na dzien 31.01.2017 r. oraz na dzien 31.08.2018 r. przedstawiajg
zatgczniki 1i 2 do niniejszego sprawozdania.

PELNOMOCNICY KANCLERZA

=

Zarzadzeniem nr 11/2018 Rektora UEW z dnia 9 lutego 2018 r. powotano dr inz. Macieja Pondela
na stanowisko Petnomocnika Kanclerza ds. wdrozenia narzedzi cyfrowego srodowiska pracy.
Do zadan Petnomocnika nalezy:
1) identyfikacja proceséw wymagajgcych wsparcia przez narzedzia cyfrowego srodowiska pracy,
2) mapowanie istniejgcych proceséw biznesowych i potrzeb uzytkownikéw na funkcje i
mozliwosci dostepnych narzedzi informatycznych,
3) koordynowanie prac wdrozeniowych narzedzi obiegu dokumentéw i wsparcia komunikacji
wewnetrznej Uczelni — wdrozenie na przetomie 2018/2019 roku platformy SharePoint oraz
Intranetu:

e | kwartat 2018 r. — rozpoczecie prac, zebranie pierwszych wymagan biznesowych,

uruchomienie pilotazowe platformy SharePoint i witryny Pionu Kanclerza
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e |l kwartat 2018 r. — gotowy szablon witryn projektowych, wsparcie projektéw przez
platforme SharePoint, gotowa witryna Pionu Kanclerza, pilotazowe wdrozenie witryn
dziatowych, opisane i dziatajgce procesy wsparcia uzytkownikow.

e |lI/IV kwartat 2018 r. — gotowe wybrane witryny dziatowe; zebranie wymagan do
uruchomienia Intranetu.

e |/l kwartat 2019 r. — uruchomiony pilotaz Intranetu; dziatajgce wszystkie witryny
dziatowe.

e II/IV kwartat 2019 r. — w petni operacyjny SharePoint wraz z Intranetem.

4) definiowanie regut funkcjonowania wdrazanych narzedzi, obejmujgcych w szczegdlnosci
kwestie administracji Srodowiskiem, wsparcia uzytkownikdw i zakresu odpowiedzialnosci
uzytkownikéw biznesowych oraz technicznych za funkcjonowanie poszczegdlnych aplikacji.

= Zarzadzeniem nr 21/2018 Rektora UEW z dnia 07 marca 2018 r. powotano dr Ryszarda Zygate na
stanowisko Petnomocnika Kanclerza ds. doskonalenia zintegrowanego systemu informatycznego.
Do zadan Petnomocnika nalezy:
1) Minimalizacja kosztow eksploatacji systemu SIMPLE (gtéwnie kosztéw ustug zewnetrznych),
2) Maksymalizacja stopnia wykorzystania funkcjonalnosci systemu SIMPLE (szkolenie

pracownikéw, nowe rozwigzania organizacyjne, zmiany konfiguracyjne, itp.),

3) Integracja systemu SIMPLE z innymi aplikacjami uzytkowanymi przez Uczelnie,
4) Szkolenie pracownikow.

ZATRUDNIENIE W PIONIE KANCERZA

Stan zatrudnienia na poczatku okresu sprawozdawczego 01/01/2017 wynosit 359 oséb na korcu
okresu sprawozdawczego 31/08/2018 wynidst 328 osdb. Dynamike zatrudnienia w Pionie Kanclerza
prezentuje wykres nr 1. Poza stanem zatrudnienia ogdtem, przedstawiono réwniez podziat na
pracownikéw administracji, biur wydziatéw oraz dziekanatow:

Wykres 1. Stan zatrudnienia w Pionie Kanclerza UEW w okresie sprawozdawczym.

Stan zatrudnienia w Pionie Kanclerza
w okresie 01.01.2017 - 31.08.2018 (Wroclaw +WEZiT)

stan na 01.01.2017 r. mstan na 31.08.2018r.
400

359
328
300 264
242
=
O <
=3
Z %200
23
o =z
O <
<
5 2100
5 0
o & 37 34 . 43 35
= 15
1 2

3 3
31 -22

-100 Pion Kanclerza Administracja Sekretariaty Biura wydziatéw Dziekanaty

Na dzient 31.08.2018 r. odnotowano spadek zatrudnienia ogétem o 8,6 % w stosunku do 01.01.2017 r.
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Ewolucje zatrudnienia w Pionie Kanclerza w latach 2015 -2018 przedstawia wykres nr 2.
Wykres 2. Stan zatrudnienia w Pionie Kanclerza UEW w latach 2015 - 2018.

Zatrudnienie w latach 2015 - 2018
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INICJATYWY PIONU KANCLERZA
W minionym roku skupiali§my sie przede wszystkim na:

Poprawie funkcjonowania administracji

Poprawie przeptywu informacji

Stopniowym podwyzszaniu kompetencji pracownikdw NNA

Pracy przy rozwigzywaniu probleméw w grupach interdyscyplinarnych

Analizie i mapowaniu niektérych proceséw administracyjnych

Poprawie bezpieczenstwa pracy na Uczelni i ochrony przeciwpozarowej

Poprawie infrastruktury na Uczelni -> realizacja inwestycji, remontéw

Udziale w przygotowaniu wnioskéw do NFOSIGW i MNiSW o dofinansowanie inwestycji,
remontow

AN N NN Y VRN

Gtéwne inicjatywy:

= Organizacja Sesji Strategicznych majgcych na celu analize i usprawnienie niektérych proceséw
realizowanych w Uczelni.
W dniach 20-21 pazdziernika 2017 r. odbyta sie | Sesja Strategiczna UEW dla pracownikow NNA z
réznych komorek organizacyjnych uczelni.

CEL Sesji: ANALIZA | KOREKTA PRZEBIEGU 5 PROCESOW ADMINISTRACYINYCH Z
WYKORZYSTANIEM ADEKWATNYCH TECHNIK | NARZEDZI

Do udziatu w Sesji zaproszono 25 pracownikéw réinego szczebla i z réinych jednostek
organizacyjnych UEW. Uczestnicy podzieleni na 5 zespotéw pracowali nad usprawnieniem 5

procesow realizowanych w Uczelni:

1. Procesu obiegu dokumentéw finansowych,
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2. Procesu informatyzacji ,RW” ( uruchomienie modutu w systemie SIMPLE)

3. Procesu zarzadzania majatkiem IT ( zakup, utrzymanie, likwidacja/sprzedaz )

4. Procesu kwaterowania studentdw w domach studenckich ( skrécenie czasu obstugi
studentow)

5. Procesu informatyzacji delegacji krajowych i zagranicznych ( uruchomienie modutu w
systemie SIMPLE, wprowadzenie bezgotéwkowego rozliczania delegacji - Karty Pracownicze
CITI Handlowy)

Il Sesja Strategiczna odbyta sie 25.11.2017 r. Pracownicy podzieleni na 5 zespotéw kontynuowali
prace nad projektami zapoczatkowanymi na | Sesji.

Dalsza realizacja odbywa sie obecnie w zespotach projektowych, ktérych dziatania nadzoruje
Komitet Sterujgcy - Kanclerz i Z-ca Kanclerza.

= Woprowadzono cykliczne spotkania kierownikdw komédrek organizacyjnych podlegtych
Kanclerzowi - ,,Narady Kierownictwa”. Na spotkaniach omawiana jest realizacja biezgcych zadan
przez poszczegdlne jednostki organizacyjne oraz przekazywane sg aktualne informacje, uwagi i
problemy.

= Uruchomiono ,Komunikacje Wewnetrzng” — Gtéwnym celem jest dostarczanie pracownikom
UEW niezbednych i sprawdzonych informacji dotyczacych funkcjonowania Uczelni.
S3 to komunikaty, zaproszenia, zarzadzenia, procedury badz inne wazne informacje, przesytane
drogg mailowg do wszystkich pracownikéw UEW lub do wybranej grupy pracownikéw (NA lub
NNA). Zadanie realizowane jest przez Dziat Wewnetrznych Projektéw Organizacyjnych.

= Woprowadzono nowa tradycje uhonorowania dtugoletnich pracownikow UEW oraz
podziekowania pracownikom odchodzgcym na emeryture. Z tej okazji odbyty sie 3 spotkania z
JM Rektorem, Kanclerzem UEW oraz Dziekanem Wydziatu EZiT, na ktérych uroczyscie zostaty
wreczone okolicznosciowe dyplomy dla jubilatéw oraz emerytéw. Organizatorem wydarzenia jest
Dziat Wewnetrznych Projektéw Organizacyjnych.

= Powotano Sekcje Mobilng Archiwum, ktdrej zadaniem jest przygotowywanie do przekazania do
Archiwum dokumentacji wytworzonej do 2012 r., ktéra znajduje sie w jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w ilosciach masowych i nie zostata
z réinych powoddéw przekazana do Archiwum w terminie (np. likwidacja komorek
organizacyjnych, wieloletnie zaniedbania i zalegtosci itd.)
Sekcja Mobilna jest kierowana do prac w miejscu urzedowania danej jednostki organizacyjne;j.
Od pazdziernika 2017 r. do stycznia 2018 r. pracownicy Sekcji przekazali do Archiwum
dokumentacje z dziekanatu WNE, natomiast obecnie pracuje w dziekanacie WZIiF oraz w Dziale
Technicznym.

= Utworzenie Grupy Wdrozeniowej systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD)

e EZD elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg, to systemem wykonywania czynnosci
kancelaryjnych, dokumentowania przebiegu zatatwiania i rozstrzygania spraw, gromadzenia i
tworzenia dokumentacji w postaci elektronicznej z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego.

e Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — Jarostawa Gowina z 2017
roku: ,,Wdrozenie EZD bedzie pierwszym etapem w procesie wigczenia szkdt wyzszych w
centralny system zarzadzania dokumentami, ktéry opracowuje Ministerstwo Cyfryzacji”.

e System klasy EZD to narzedzie teleinformatyczne umozliwiajgce dokumentowanie spraw w
postaci elektronicznej i eliminowanie dokumentacji i komunikacji w postaci papierowej. Jego
wdrozenie umozliwia uproszczenie i skrocenie proceséw wewnetrznych w jednostce, a w
konsekwencji poprawia organizacje pracy i podnosi transparentnos¢ jej funkcjonowania.
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Wiodgcym systemem klasy EZD wsrdd podmiotéw publicznych jest system EZD PUW
autorstwa Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku. Jest on nieodptatnie
udostepniany zainteresowanym korzystaniem z niego podmiotom publicznym, w tym
uczelniom publicznym.

Szkolenia w zakresie wdrazania EZD:

o ,Dokument elektroniczny w praktyce urzedu i archiwum”

o ,Elektroniczne zarzadzanie dokumentacja w uczelniach wyzszych, instytucjach
naukowych i kulturalnych —teoria i praktyka”

o ,Forum Informatyczne Zarzadzania Uczelnig: Elektroniczne  Zarzadzanie
Dokumentacjg (EZD) w Uczelniach Wyzszych — zasady obstugi dokumentacji i pracy
kancelaryjnej oraz wdrozenie i zastosowanie réznych systemoéw teleinformatycznych
klasy EZD”

o ,Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacjg w Administracji Publicznej. Jak skutecznie
wdrozy¢ EZD w jednostkach administracji publicznej”

o ,Jak praktycznie realizowa¢ obowigzujgce przepisy w zakresie wdrozenia systemu
EZD”

o Szkolenie i warsztaty w Dolnoslagskim Urzedzie Marszatkowskim na temat
funkcjonujgcego tam Systemu EZD PUW prowadzone przez twércéw Systemu EZD
PUW.

Prezentacje:

o ,Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjq a EOD”

o ,Elektroniczne Zarzqdzanie Dokumentacjqg a system EZD”

o ,Road Map wdrozZenia Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjqg na UEW”
Wizyta kierownika Archiwum na Uniwersytecie Wroctawskim celem przedstawienia
prezentacji pt. ,Przygotowanie do wdrozenia Elektronicznego Zarzqdzania Dokumentacjq i
Systemu EZD”.
Organizacja i udziat w spotkaniach benchmarkingowych w SGH w Warszawie, Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, Dolnoslgskim Urzedzie Marszatkowskim oraz Dolnoslgskim
Urzedzie Wojewddzkim w ramach Konsorcjum EZD EDU.

= Systemem oceny pracownikéw i przyznawania Nagrody Rektora pracownikom NNA

Przeprowadzono:

o Sondazi analize wzorcéw kulturowych UEW,

o Prace nad metodg oceny (2 sondaze i 1 badanie pilotazowe, w trakcie ktérego oceniono
210 pracownikéw NNA),

W przygotowaniu:

o Instrumentarium oraz dokumentacji niezbednej do digitalizacji systemu oceny,

o Szkolenia wszystkich kierownikdw NNA (51 osdéb) w zakresie kierowania i oceny
(szkolenie i warsztat z kamerg)

o Prezentacja projektu wtadzom Dziekariskim Uczelni

o Prezentacja projektu wtadzom Rektorskim Uczelni

Planowane wdrozenie od 01.01.2019 r.

= Gastronomia na UEW

We wrzesniu 2017 roku wypowiedziano umowe firmie Nelson Jézef Nawrot
(dotychczasowemu najemcy stotéwki w bud. ,D”).

Podjeto wstepne dziatania ukierunkowane na rozszerzenie oferty i podniesienie poziomu
jakosci w zakresie zywienia studentéw i pracownikéw.
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e 6 kwietnia 2018 roku zostato uruchomione postepowanie przetargowe oraz przeprowadzono
rozmowy techniczne z oferentami (Lubinpex oraz Nelson Catering & Events Sp. z 0.0. (spdtka
cérka firmy Nelson Jozef Nawrot).

e 15 maja 2018 r. powotano komisje przetargowaq z udziatem m.in. przedstawicieli Samorzgdu
Studentdw.

e Do przetargu zgtosito sie dwdch oferentédw. Lubinpex i Nelson Catering & Events Sp. z 0.0.

e 25 lipca 2018 po zmianie Zarzagdu KGHM i Lubinpex otrzymalismy informacje o rezygnacji
Lubinpexu z udziatu w przetargu

e Trwajg negocjacje z firmg Nelson Catering & Events Sp. z 0.0.

= W celu poprawy organizacji pracy administracji powstajg Procedury, Instrukcje, Regulaminy
opisujace obowigzujgce zasady postepowania na UEW. W okresie sprawozdawczym
opublikowano 6 procedur, a 28 procedur jest obecnie w przygotowaniu.

= Nowa Inicjatywa UEW — Hostel - na 3 i 4 pietrze Domu Studenckiego ,,Przegubowiec”.
Od 6 lipca 2018 r. rozpoczeto wynajem 56 dwuosobowych (112 miejsc noclegowych) pokoi
goscinnych pod markg Akademickie Pokoje Goscinne (APG) w DS ,,Przegubowiec”.
W lipcu 2018 r. przyjeto 371 gosci sprzedajac 388 pokojonocy. Srednie obtozenie w lipcu
ksztattowato sie na poziomie 29 %.
W sierpniu 2018 r. wynik ulegt podwojeniu - obstuzono 857 gosci z catego swiata sprzedajac juz
923 pokojonoce. Srednie obtozenie w APG w sierpniu ksztattowato sie na poziomie 55 %.
Na portalu Booking.com poziom satysfakcji odwiedzajgcych wynidst 8,9/10 przy 296 opiniach.
Dochdd z dziatalnosci APG wg. stanu na dzier 31.08.2018 r. wynidst: 32 290,74 zt.

= Uruchomienie na poczatku 2018 r. platformy SharePoint, bedacej elementem chmurowego

systemu Office 365 firmy Microsoft, ktéra pozwala m.in. na wspdlng prace nad dokumentami.

e Docelowo SharePoint ma staé sie gtdwnym miejscem przechowywania dokumentéw oraz
narzedziem pracy zespotowe] szeroko stosowanym na UEW.

e W ramach pilotazu utworzono witryne Pion Kanclerza oraz witryny podrzedne (m.in. dla
zespotéw projektowych).

e Przeszkolono pracownikdw administracyjnych Pionu Kanclerza pod katem uzytkowania
platformy.

e Dla ogdtu pracownikédw UEW utworzono witryne Akty Normatywne zawierajacej procedury,
instrukcje i regulaminy przeznaczone dla wszystkich pracownikéw.

e Planuje sie zaktadanie witryn na prosbe komadrek organizacyjnych oraz prowadzenie szkolen
dla pracownikéw z obstugi platformy SharePoint.

e W planach na 2019 r. jest uruchomienie Intranetu — platformy przeznaczonej do
publikowania tresci przeznaczonych tylko dla pracownikéw UEW.

= W lutym 2018 roku ztozono 2 wnioski do NFOSIGW na termomodernizacje budynkéw ,C”; ,D”;
»,G@” 0 wartosci 6 500 tys. zt. Oba wnioski przeszty pozytywng ocene formalng i na postawie
aktualnych informacji jest duze prawdopodobienstwo, ze w pierwszym potroczu 2019 roku UEW
uzyska dofinansowanie.

= W kwietniu 2018 r. ztozono do MNiISW 4 wnioski o tacznej wartosci 11432 tys. zt o
dofinansowanie modernizacji budynkéw ,C”; ,D” i, G”.

= Warsztaty LIFT — Zespotowe rozwigzywanie problemdédw w oparciu o autorska metode pracy
projektowej LIFT (Learning in Facilitated Teams)
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e Diagnozowanie probleméw w ramach danego obszaru organizacyjnego oraz zespotowe
poszukiwanie rozwigzan
e Uczenie sie — proces nabywania kompetencji, wymiany wiedzy, rozwoju umiejetnosci przez
zespotijego cztonkdw w trakcie pracy.
e W okresie sprawozdawczym odbyty sie warsztaty (realizowane od 20.04. do 25.05.2018 r.)
dla 2 grup projektowych:
o) Usprawnienie/uregulowanie sciggalnosci zadtuzenia w Domach Studenckich
o) Doskonalenie Komunikacji Wewnetrznej

= Komisja BHP — powotana 4 czerwca 2018 roku Zarzgdzeniem Rektora nr 40/2018.
e W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele pracodawcy oraz pracownikéw
e Komisja BHP petni role kontrolng, doradczg i opiniotwdrcza dla pracodawcy
e Komisja dokonuje kontroli stanu BHP na Uczelni, opiniuje i wydaje polecenia odnosnie stanu
BHP czy tez warunkdéw socjalnych na UEW.

= Szkolenia BHP
e Po raz pierwszy przeprowadzono szkolenie okresowe w formie e-learningu dla pracownikéw
UEW
e W 2017 roku w szkoleniu wzieto udziat 320 pracownikéw UEW
e D0 31.08.2018 r. przeszkolonych zostato 570 pracownikow UEW.

= W okresie sprawozdawczym powotano 12 zespotéw projektowych, w ktérych rozwigzywano
problemy, identyfikowano nowe rozwigzania organizacyjne :
1. Obieg dokumentdéw finansowych (lider: Urszula Kowalczyk)

2. Gastronomia na UEW (lider: Wioletta Seredynska)

3. Wdrozenie RODO (lider: Bogustaw Gebura)

4. Kwaterowanie studentow w DSach (lider: Matgorzata Kur)

5. Informatyzacja delegacji krajowych i zagranicznych (lider: Justyna Zajac)

6. Zarzadzanie sprzetem IT (lider: Mirostaw Putyk)

7. Informatyzacja dokumentow RW (lider: Wioletta Seredynska))

8. Wdrozenie EZD (lider: Anna Poptoriska)

9. Usprawnienia procesu zaméwien publicznych (lider: Wioletta Seredyriska)

10. Magazyn mebli uzywanych i magazyn sprzetu IT (lider: Krzysztof Matys/M. Putyk)

11. System oceny pracownikdw i przyznawania Nagrody Rektora pracownikom NNA (lider: Ewa
Tracz)

12. Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw UEW (lider: Wioletta
Seredynska)

Powyzszy komentarz stanowi wstep do sprawozdania i przedstawia tylko niektdre aktywnosci
realizowane w Pionie Kanclerza w okresie od 01.01.2017 r. do 31.08.2018 r.
Szerzej zostaty one opisane w kolejnych rozdziatach sprawozdania:
I.  Serwisy — Zasoby Techniczne
1. Struktura zatrudnienia
2. Zasoby Techniczne
3. Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami
4. Dziat Domoéw Studenckich
Il. Kwestura
Il Centrum Informatyki
V. Dziat Zamoéwien Publicznych
V.  Archiwum
VI.  Dziat BHPiP.POZ.
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VII. Kancelaria Ogodlna
VIII. Dziat Wewnetrznych Projektdw Organizacyjnych
IX.  Wydziat Ekonomii, Zarzgdzania i Turystyki w Jeleniej Gérze

I. SERWISY — ZASOBY TECHNICZNE

1. Struktura zatrudnienia

Rysunek 1. Schemat organizacyjny Pionu Z-cy Kanclerza

Dziat Techniczn

Gléwny
Energetyk

Specjalistads
budowlanych

Specjalistads
sanitarnych

Specjalistads
teletechniczn.

Grupa
Remontowo-

Konserwacyjna

Brygada
Slusarzy i
Hydraulikow

Brygada
Elektrykow

Brygada

Budowlana

Pion Z-cy Kanclerza ds.

Serwisow /Utrzymania
Zasobow Technicznmych

Starszy referent-|
Asystent

Dziat Aparatury
Sekcja oblugi
Biurowych
Sekcja Urzadzen
Al

Brygada Stolarz:
i Tapicerow

Tabela 1. Struktura zatrudnienia pracownikéw

Dziat Zarzadzania
Nieruchomosciami

Sekcja

administracyjna

Porzadkowe

Portiernia

Pracownicy
gospodarczy

T
Dziat Doméw
Studenckich

DS Slezak

DS
Przegubowiec

12.2017 08.2018
Liczba Liczba
pracownikéw | pracownikéw
Dziat Techniczny 5 4
Dziat Aparatury 8 8
Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami 99 98,5
w tym pracownicy na etacie 60 59,5
w tym pracownicy na umowach cywilno-prawnych 39 39
Grupa Remontowo —Konserwacyjna 37 33,5
Sekcja Transportu 10 3
Dziat Zaopatrzenia i Magazynu 5
Dziat Domoéw Studenckich 36 37
w tym pracownicy na etacie 16 16
W tym pracownicy na umowach cywilno-prawnych 20 21
Razem 195 189
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w tym pracownicy na etacie 136 124
w tym pracownicy na umowach cywilno-prawnych 59 60
Tabela 2. Przewidywane przejscia na emeryture.
12.2017 12.2018 12.2019

Odejscia na Odejscia na Odejscia na

emeryture emeryture emeryture
Dziat Techniczny 0 0 1
Dziat Aparatury 1 0 0
Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami 1 11 3
Grupa Remontowo — Konserwacyjna 4 2 1
Sekcja Organizacji i Transportu 0 0 1
Sekcja Zaopatrzenia i Magazynu 0 0 1
Dziat Domoéw Studenckich 1 3 0
Razem 7 16 7

e W 2018 roku zmniejszyta sie liczba pracownikdow w obszarze zarzagdzanym przez Z-ce

Kanclerza w zwigzku z przejsciami na emeryture

e Srednia wieku ksztattuje sie na poziomie 55 lat przez co brakuje mtodych, kompetentnych

pracownikéw, wptywa to na niskg jakos¢ realizowanych ustug

e W celu podwyzszenia jakosci Swiadczonych ustug nalezy:

o Podwyzszaé¢ kompetencje pracownikéw

o Witasciwie dobieraé kadry

o Zdefiniowac kluczowe aktywnosci.

2. Zasoby Techniczne

2.1 Zarzadzanie Infrastrukturg Techniczna

Tabela 3. Zestawienie budynkow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

LP. BUDYNEK Rok budowy | POW.ZABUDOWY w m2 | POW. UZYTKOWA w m2
1 |A 1906 2 460,00 9047
2 |B 1894 675,00 3011
3 ]|C 1892 720,00 2 685
4 |D 1894 1 030,00 3648
5 |E 2001 668,50 3748
6 |F 1904 194,00 145
711G 1906 525,00 1622
8 |H 1974 1125,00 5241
9 1J 1973 1 748,00 1573
10 | K 1904 594,50 784
11 | L 1979 432,00 755

14 (P 2005 1 362,00 1608
15 | DCINIE (Ui W) 2011 1 825,25 8 281
16 | CKU 2012 1 930,00 6010
17 | SLEZAK 1975 840,00 8 868
18 | D.S PRZEGUBOWIEC | 1971 1755,00 8147
19 |SJO 1907 290,90 1191
20 | Z 1991 1603,55 8677
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21 | SWFIS 1971 2 358,30 4026
22 [ SIMPLEX 1965 212,70 266
23 | GRK B/B 1894 1 147,00 2063
24 | GARAZ 1894 791,00 712

RAZEM 25 281,00 84 564,14

Budynki UEW wykazujg zréznicowany stan techniczny:

a) Bardzo zty stan techniczny
Budynki , A- A1”, ,B”,,C”, ,D”, ,G”, ,Simplex”, ,B/B” (tgczna pow. 22 324m?):

Wymagajg znacznych naktadéw na modernizacje i remonty aby doprowadzi¢ je do

zgodnosci z wymogami w zakresie BHP i PPOZ

o Remonty i konserwacje prowadzone byty sporadycznie

W celu dostosowania w/w budynkéw do oczekiwanych norm konieczne sg naktady na

poziomie ok. 40 000 tys. zt

o Zapewnione finansowanie o tgcznej wartosci 6 000 tys. zt (bud. ,,A-A1” — umowa
1705 z MNiSW)

o W lutym 2018 roku ztozono 2 wnioski do NFOSIGW na termomodernizacje
budynkéw ,C”; ,D” i ,G” o tacznej wartosci 6 500 tys. zt. Oba wnioski przeszty
pozytywng ocene formalng i na podstawie aktualnych informacji jest duze
prawdopodobienstwo, ze w pierwszym pétroczu 2019 UEW uzyska dofinasowanie

o W kwietniu 2018 ztozono do MNiSW 4 wioski o tgcznej wartosci 11 432 tys. zt o

w

dofinansowania z NFOSIGW szanse na dofinasowanie w zakresie modernizacji

dofinasowanie modernizacji w/w  budynkéw. przypadku uzyskania

wnetrz i infrastruktury teletechnicznej znacznie wzrosnag.

Ponizej przedstawiono Zrddta finansowania inwestycji poprawiajacych infrastrukture na Uczelni.

Tabela 4. Zestawienie wnioskéw do MNiSW (tys. zt)

Whiosek do MNiSW
Budynki Srodki wtasne Dotacja MNiSW Razem [tys.z1]
Budynek A-Al 465 1932 2397
C 893 3443 4 336
D 905 3505 4 410
G 702 2552 3254
Razem 2 965 11432 14 397

Dodatkowo w Il kwartale 2018 roku we wspétpracy z Centrum Zarzadzania Projektami
oraz Uniwersyteckim Inkubatorem Przedsiebiorczosci przygotowano projekt
dostosowania budynku ,Al1” na potrzeby ,inQube Lab Uniwersytecki Inkubator
Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” - inwestycji utworzenia
pomieszczen biurowych dla start-updw i nowych przedsiebiorcéw wraz z aparaturg
stuzagcg do badan w procesie komercjalizacji nowych produktéw i ustug. Kwota
przewidziana na infrastrukture budynku i czes¢ teletechniczng ca 4 900 tys. zt.

a) Budynki przeznaczone do likwidacji -
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e W 2018 rozpoczeto proces likwidacji budynku M (pow.432 m?). W styczniu 2018
wyfaczono budynek z eksploatacji i rozpoczeto formalny proces likwidacji . Obecnie
trwajg prace odfaczenia i przetgczenia zasilania elektrycznego, cieplnego oraz sieci
teletechnicznej. W listopadzie 2018 planowane jest rozpoczecie prac zwigzanych z
demontazem budynku.

b) Niska jakos¢ konserwacji budynkow
e Budynki,E”, ,H”,,P”, SWFiS, DS. Slezak (fgczna pow. 23 500m?)
o Budynki wymagajg remontu scian, podtég, stolarki okiennej i drzwiowej
o W Budynku ,E” konieczna modernizacja systemu ogrzewania i wentylacji
o Konieczne prace modernizacyjne zwigzane z dostosowaniem laboratoriéw w bud.
»H” do potrzeb dydaktycznych i naukowych.

c¢) Wymagane decyzje
e Budynki,L”i,)” (tagczna pow. 2 180m?) obecnie sg uzytkowane, jednocze$nie nie prowadzi
sie i nie planuje sie najblizszym okresie zadnych wiekszych prac konserwacyjnych i
remontowych. Konieczne jest podjecie decyzji strategicznych odnosnie przysztego
przeznaczenia.

2.2 Media

Strukture zuzycia mediéw na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu przedstawiajg wykresy nr
3,4,5,6.

Wykres 3. Struktura zuzycia mediéw w 2017 roku poszczegélnych miesigcach (zt)

Zuzycie Mediéw 2017 w zt

R a7 M —
grudzien -T
listopad hT
pazdziernik r
wrzesien -_
sierpien -.__
lipiec .__
czerwiec -__
maj -_
kwiecien -__
marzec :
luty :
styczen -_T

- 1000 000 2000 000 3000 000 4000 000 5000 000 6000 000

B Razem M®WGaz M Woda-kanalizacja M Energia cieplna M Energia elektryczna
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Wykres 4. Struktura zuzycia mediéw w 2018 poszczegdélnych miesigcach [zt]

2018 za okres styczen -sierpien a)

RAZEM
GRUDZIEN
LISTOPAD
PAZDZIERNIK
WRZESIEN
SIERPIEN
LIPIEC
CZERWIEC
MAJ
KWIECIEN
MARZEC
LUTY
STYCZEN

(0] 1000000 2000000 3000000 4000000

B Razem zi B Gaz Koszty zt
b Woda-kanalizacja Koszty zt B Energia cieplna Koszty zt

M Energia elektryczna Koszty zt

Energia cieplna (c.o. i c.w.u.) — dostawca firma Fortum
e  Koszt zuzycia przekracza rocznie kwote 3 200 tys. zt tzn. 40 PLN/m? powierzchni
uzytkowanej/rok
e Najwieksi odbiorcy energii cieplnej
o Budynek ,A-A1”; ,Z”; ,,SWFiS”; ,,DCINIE”; Dziat Domoéw Studenckich
e Okres grzewczy trwa 7,5 miesigca (od 01.10 — 15.05)
e Wzrost cen energii cieplnej bedzie kompensowany w kolejnych latach poprzez
o Termomodernizacje budynkéw ,C”; ,,D"i,G”
o Wymiane instalacji c.o. w budynkach ,A-A1”; ,C”; ,,D"i,G”
e W perspektywie 2030 roku konieczne bedzie poszukiwanie innych zrédet ogrzewania
(AZE) aby skompensowac coroczny wzrost cen energii
o Zielony kampus (Green Team)
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Wykres 5. Struktura kosztéw zuzycia energii cieplnej w 2018 roku (zt)
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b) Energia elektryczna - dostawca firma Tauron
e Obecny koszt ca 2 000 tys. zt/rok (2018)
e Koszt energii elektrycznej ma tendencje rosnace i wynika on ze :
o  Znacznego wzrostu cen na rynku w kolejnych latach
o  Zwiekszajacego sie udziatu klimatyzacji w budynkach UEW

e Dziaftania podjete w okresie sprawozdawczym w celu zmniejszenia kosztéw zuzycia
energii elektrycznej:

o  Wymiana Zrédet oswietlenia planowana do korca 2018 na terenie UEW
poprzez zastosowanie opraw LED (zwrot inwestycji w ciggu 3,5 roku)
o Modernizacja oswietlenie na hali sportowej w budynku ,,SWFiS”
o  Poszukiwanie mozliwosci wykorzystania OZE (panele fotowoltaiczne)
= Wykorzystanie doswiadczen z rynku wroctawskiego (Elektrownia
Stoneczna SM Potudnie)

= Konieczna analiza mozliwosci produkcji energii elektrycznej na

terenie UEW
> Dostepnosé powierzchni (dachy budynkéw)
> Koszty

> Finansowanie.
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2.3 Konserwacja i przeglady realizowane przez stuzby wewnetrzne (GRK i DAP)

Tabela 5. Koszty utrzymania infrastruktury budynkéw w 2018 roku.

KOSZTY UTRZYMANIA INFRASTRUKTURY BUDYNKOW W 2018 ROKU

WYSZCZEGOLNIENIE INFRASTRUKTURA bomy RAZEM
DYDAKTYCZNA STUDENCKIE
[TYS.Zt] [TYS.Zt] [TYS.Zt]
KOSZT REMONTOW BUDYNKOW |
2 250,0 1645,0 3 895,0
INFRASTRUKTURY
z tego: MATERIALY (GRK i DAP) 274,0 25,0 299,0
WYNAGRODZENIE bezposrednie
. 400,0 20,0 420,0
(GRK i DAP)
UStUGI ZEWNETRZNE 1576,0 1600,0 3176,0
KOSZT NAPRAW/KONSERWACII
2 ,/ 700,0 240,0 940,0
INNYCH SRODKOW TRWALYCH
z tego: MATERIALY (GRK i DAP) 180,0 35,0 215,0
DZENIE 3 i
WYNAGRO NIE bezposrednie 485,0 200,0 685,0
(GRK i DAP)
UStUGI ZEWNETRZNE 35,0 5,0 40,0
KOSZT PRODUKCIJI WtASNEJ MEBLI 245,0 - 245,0
z tego: MATERIALY 135,0 - 135,0
WYNAGRODZENIE bezposrednie
110,0 - 110,0
(GRK)
UStUGI ZEWNETRZNE - - -
KOSZT OBOWIAZKOWYCH PRZEGLADOW -
0SZT OBOWIAZKOWYC GLADO 360,0 360,0
zlecanych na zewnatrz
KOSZT LIKWIDACII - budynek M 140,0 140,0

Wykonanie za rok 2017
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Dziat Wynagrodzenia brutto Materiaty Ustugi zewnetrzne Razem
DAP- konserwacje i obstuga 208 580,00 29 489,00 1 844,00 239 919,90
DAP- remonty 4 575,00 4 494,00 - 9 069,15
Razem DAP 213 155,00 33 983,00 1 844,00 248 989,05
GRK - konserwacje 454 788,00 101 115,00 32 604,00 588 522,04
GRK —meble 57 781,00 64 584,00 - 122 366,91
GRK — remonty 336 923,00 161 426,00 40 518,00 538 878,14
Razem GRK 849 492,00 327 125,00 73 122,00 1249 767,09
Razem GRK i DAP 1498 756,14

Tabela 6. Zestawienie kosztow i remontéw realizowanych przez stuzby wewnetrzne i ustugi zewnetrzne [z1]

Do konserwacji i remontéw wykorzystywane sg przede wszystkie zasoby wewnetrzne (GRK i DAP).

a) Zadania realizowane w 2017 roku przez GRK i DAP
e Budynek,A”:
o Odnowienie powtok malarskich sali dydaktycznej im. Prof. Stysia
o Remont pomieszczenia socjalnego Al-parter
o Odnowienie powfok malarskich - remont korytarza lll-pietra, pomieszczenia
biurowego 228-A1
e Budynek,B”:
o Remont pomieszczen biurowych oraz korytarza kondygnacji parteru
o Remont pomieszczen biurowych 306A, 308
e Budynek,C”:
o Renowacja posadzki korytarza ll-pietra,
o Remont pomieszczenia biurowego nr-211
e Budynek ,D”:
o Odnowienie powtok malarskich weztéw sanitarnych oraz korytarzy przy stotéwce
o Remont trzech pomieszczen biurowych I-pietro
o Zamontowanie trzech wentylatorow dachowych wentylacyjnych na powierzchni
dachu z wykonaniem instalacji zasilajgcej
o Wymieniono wyeksploatowany wtaz dachowy
e Budynek,E”:
o Odnowienie powtok malarskich pomieszczen Biura Promocji Uczelni
e Budynek,H”:
o Remont laboratorium | z wykonaniem stotéw laboratoryjnych oraz mebli
o Remont pomieszczenia przygotowawczego przy laboratorium I-1l
o Odnowienie powtok malarskich korytarza w tgczniku na parterze, wymiana stolarki
okiennej w faczniku od strony budynku ,B”, wymiana 2 wentylatoréw dachowych
wentylacji mechanicznej na potrzeby laboratoriow
e Budynek ,SWFiS”:
o Odnowienie powtok malarskich korytarzy, holu — parter oraz klatki schodowe;j i
korytarza I-pietra
o Wykonano miejscowa wymiane nawierzchni niecki basenowej po uszkodzeniach,
e Budynek Biblioteki ,,DCINIE”:
o Adaptacja pomieszczenia kondygnacji piwnicznej na pomieszczenie rowerowi —
remont pomieszczen dla potrzeb Wydawnictwa,
e Budynek,Z” - czes¢ niska:
o  Wykonanie sufitu podwieszanego w czesci korytarzowej- | pietro (wykorzystano
materiat zdemontowany z czesci wyzszej budynku ,,Z2”)
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o Odnowienie powtok malarskich $cian

o Wykonanie 2 nowych naswietli dachowych o konstrukcji aluminiowo-poliweglanowej

e  Produkcja mebli dla dydaktyki:
o Wykonanie umeblowania laboratorium nr 1 wraz z pomieszczeniem
przygotowawczym bud. ,H”

Wykonanie 50 zestawdow meblowych dla pomieszczen komputerowych budynek ,Z”

Wykonanie umeblowania dla pomieszczen socjalnych 2 i 3 pietra budynek ,, 2"

o Wykonanie umeblowania dla 4 pomieszczen biurowych Katedry Teorii

Rachunkowosci i Analizy Finansowej
o Renowacja mebli tapicerowanych wyposazenia holu gtdwnego budynku ,,Z”

b) W roku budzetowym 2018 przyjeto nastepujace zasady:
e  Podwyzszenie standardu realizowanych napraw

e  Najwyzszy priorytet dla pomieszczen dydaktycznych
e  Opracowanie standardowych rozwigzan

¢) Zadania realizowane przez GRK w 2018 roku (tab. 7)
e  Budynek,B”
o Generalny remont parteru w budynku dla Instytutu Marketingu
o Remont pokoi na 2 pietrze
Budynek ,E”
o Malowanie sal ¢wiczeniowych na 1-3 pietrze
Budynek ,SJO”
o Malowanie wszystkich sal ¢wiczeniowych oraz pomieszczen biurowych
o Konserwacja oraz wymiana zniszczonej posadzki
e  Budynek ,H”
o Modernizacja laboratorium chemicznego oraz pomieszczenia przygotowawczego
Produkcja mebli dla dziekanatow

Tabela 7. Realizacja zadan w 2018 - stan realizacji 70 % przyjetego planu [zi]

Wykonanie Budzetu za 2018 - do 31.08.2018

Dzialy Konserwacja - Przeglady Remonty Produkcja mebli Razem
Materialy  [Wynagrodzenia |Ustugi Materialy ~ |Wynagrodzenia |Ustugi Materialy ~ |Wynagrodzenia  |Ustugi
GRK 132 000 403 000 25500 164 000 260 600 37000 59300 750 37000 1119150
DAP 15 000 162 000 5241 61000 - - - - 243241
Razem 147 000 565 000 25500 169 241 321 600 37 000 59 300 750 37 000 1362 391
Plan 2018 215 000 685 000 40 000 299 000 420 000 - 135000 110 000 1904 000

2.4 Realizacja zadan przez Dziat Aparatury (DAP) w roku 2018
a) Konserwacja i przeglady systemoéw teletechnicznych:

e  Systemy AV

e  Systemy CCVT

e  Systemy antywtamaniowe SSWiN
e Instalacja sieci komputerowej

e |Instalacja sieci telefonicznej

e  Automatyczne bramy wjazdowe
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e Instalacja domofonéw i wideo domofonéw w DS

b) Obstuga techniczna i audiowizualna 79 imprez spoteczno-kulturalnych oraz konferencji
naukowych na terenie UEW

c) Aktywny udziat w prowadzonych remontach przez GRK
e  Modernizacja sieci i systemodw teletechnicznych

2.5 Przeglady realizowane przez specjalistyczne firmy zewnetrzne

Oprdcz systematycznych, obowigzkowych przegladédw wykonywanych przez specjalistéw z Dziatu
Aparatury, wykonywane sg rowniez zewnetrzne przeglady cykliczne, serwisowe - wynikajace z
przepisdw prawnych wymagajacych odpowiednich kompetencji, certyfikatdw oraz odpowiedniego
sprzetu:

e Urzadzen pod-dozorowych

e Urzadzen energetycznych

e Sieci gazowych

o Wentylacji

e Klimatyzacji

o  Weztdw cieplnych.

Wyzej wymieniane przeglady wykonywane sg przez zewnetrzne firmy wybrane w postepowaniach
przeprowadzonych przez DZP. Roczna wartosé tych ustug wynosi ca 350 tys. zt/rok.

2.6 Prace remontowe zlecane na zewnatrz w 2018 roku
a) W ramach przyjetego budzetu i planu zadaniowego wykonano ponizsze prace :
e Remonty dachéw i taraséw, tak aby w kolejnych latach unikaé zalania pomieszczen
dydaktycznych i biur zlokalizowanych bezposrednio pod dachami
e Budynek ,H” = Remont poszycia dachu facznika/ poszycie, opierzenia, tynki ogniomurow
e Budynek ,P” - Remont pokrycia dachu z folii EPDM i remont tarasu (w trakcie)
e Budynek ,SWFiS” - Remont pokrycia dachu papowego
e Budynek ,A” Jelenia Géra - Naprawa czesci potfaci dachowej, remont pomieszczen na
potrzeby Biura Obstugi Wydziatu EZiT, wymiana gtéwnej sieci zasilania i montaz gtéwnego
wytacznika pradu)
b) Prace zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa :
e Budynek ,Z” (cze$¢ niska) - Wymiana okien w strefie zagrozenia na okna EI60 oraz
pokrycie dachu papg ognioodporna
e Budynek ,SJO” - wymiana uszkodzonych scianek na klatce schodowej
c) Redukcja kosztdw zuzycia energii elektrycznej i poprawa bezpieczenstwa
e Budynek SWFiS - Wymiana oswietlenia w duzej hali sportowej na oprawy z siatka
ochronng
o Teren Ai B - Oswietlenie zewnetrzne - wymiana Zrédet na oprawy typu LED
d) Postepowania ogtoszone badz oczekujgce na ogtoszenie:
e Budynek ,,CKU” - Modernizacja Sterowania Klimatyzacja w ,,CKU”
e Budynek ,B” - Modernizacja uktadu sterowania dZwigu osobowego
¢ Wykonanie ekspertyzy technicznej zabezpieczen ppoz. wraz z uzgodnieniami dla budynku
dydaktycznego ,,A-A1” ; ,C”; ,D”; ,,G"” oraz budynku ,A” w Jeleniej Gérze
e) Postepowania przetargowe w toku realizacji
e Teren AiB -> Remont sieci szkieletowej realizacja w etapach
e Koncepcja zagospodarowania przestrzennego kampus A realizowany w 3 etapach
e Dostawa i montaz okien dla budynku ,,C”; ,D”; ,G”
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f)  Wymiana sprzetu IT dla dydaktyki
e Budynek ,E” - Wymiana 10 ekrandw + 13 projektoréw w salach dydaktycznych
g) Przygotowanie projektdw na kolejne lata budzetowe
e Budynek,G” - Projekt odtworzenia dachu
e Budynek ,SWFiS” = Projekt remontu elewacji i dachu- budynek administracyjno-socjalny
obok basenu
e Teren Ai B - wykonanie projektu sieci szkieletowej $wiattowodowej dla catej uczelni
e Przystosowanie przyziemia w budynku “A1” na potrzeby Kancelarii Ogdlnej

2.7 Inwestycje
a) Przebudowa budynku ,0” - realizowana scisle we wspodtpracy z Uniwersyteckim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci (UIP)
Planowany koszt - 13 000 tys. zt (prace budowlane, instalacyjne);
Koncowy termin realizacji - lipiec 2019 rok
e Pozyskanie dokumentacji
e Projekt budowlany oraz wykonawczy
e Przeprowadzenie postepowania/ przetargu nieograniczonego na wybor wykonawcy
przebudowy budynku
e Przeprowadzenie realokacji dotychczasowych uzytkownikéw
b) Przebudowa budynku , A-A1” w ramach umowy nr 1705
W ramach umowy w okresie sprawozdawczym wykonano:
¢ Wymiana stolarki okiennej
e Rozpoczeto wymiane Instalacji c.o.
o letap do30.10.2018 .
o Il etap 2019 po zakoriczeniu okresu grzewczego
o Modernizacja 6 sal ¢wiczeniowych w budynku ,A”
o Postepowanie przetargowe na remont dziekanatéw
= Sytuacja rynkowa spowodowata konieczno$¢ podziatu zadania na
dwa niezalezne postepowania przetargowe (cze$¢ instalacyjna i
cze$¢ budowlana)
e Priorytet na 2019 rok:
o  Przebudowa - 6 sal wyktadowych
o Prace dostosowawcze do wymogdéw bezpiecznego uzytkowania.
d) Termomodernizacja budynkéw ,C”; ,D”; ,,G” - wniosek o dofinasowanie z NFOSIGW
(POIS.01.03.01 IW.03-00-00217) w ramach wyzej wymienionego konkursu.
e Wykonano audyty energetyczne
e Przygotowano projekty budowlane wraz z pozwoleniem na budowe
e Przykazano wnioski do NFOSIGW
e Whnioski przeszty pozytywna ocene formalna
o Oczekiwany termin rozstrzygniecia konkursu : Listopad 2018
e) Wykonanie obiektu dydaktycznego w zwigzku z realizacjg projektu PORTAL — Zintegrowany
program Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
f) BiolnLab — Laboratorium Bioekonomiczne Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
e Dostosowaniem obiektu ( budynku K') do potrzeb laboratorium

2.8 Procedury
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» Procedury opublikowane
e Regulamin przydziatu, uzytkowania i korzystania z telefonow komdrkowych oraz
internetu mobilnego do celdw stuzbowych (publikacja 29.11.2017 r.)

» Procedury w toku: BRAK

3. Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami

e Dziat Zarzadzania Nieruchomosciami zarzadza we Wroctawiu 21 budynkami o ogdlnej
powierzchni uzytkowej ponad 67 tys. m* i terenem o powierzchni ponad 9,5 ha.

e Dziewiec¢ budynkdw powstato na przetomie XIX i XX wieku.

e Trzy budynki (,J”, ,,L”; ,M”) wybudowano w latach 70 XX wieku w technologii namystowskiej,
z przewidywanym okresem uzytkowania okreslonym na 25 lat.

e W 2018 r. przeniesiono pracownikéw Instytutu Marketingu z bud. ,,0” do wyremontowanego
parteru bud. ,B”.

e Budynek ,0” oprdzniono i przygotowano do przekazania firmie realizujacej przebudowe

(AKBIK).

Rysunek 2. Aktualna mapka terenu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z przypisaniem do administratoréow

budynkéw.
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opracowanie:

Dzal Zazadzaria Nieuchomo$ciami
£3-345 Wroclaw, ul. Kemandoroka 11&/122
tel. 71 3680 9711ub 972 lub €74

4.1 Ustugi porzagdkowe
e Budynki ,CKU”; ,E”; ,H"; ,P”; ,U"; ,SIO”; ,W”; ,Z” sprzatane byly przez firmy zewnetrzne,
pozostate przez pracownikéw wtasnych.

Rysunek 3. Sprzatanie budynkéw przez firmy zewnetrzne
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opracowanie:

Dzial Zazgdzaria Nieruchoma$ciami
53-345 Wrodlaw, ul. Komandorska 11&/12)
tel. 71 3680972

e Koszt ustug zewnetrznych dotyczacych utrzymania czystosci wskazujg tabele 8 i 9.

Tabela 8. Miesieczny koszt utrzymania w czystosci budynkoéw — rok 2017 [zt]

Ustugi sprzatania 2017
Powierzchnia uzytkowa w m2 6010 3748 5241 9888 8678
Budynek CKU E H P;U;W Y4 Razem
Firma Miesieczny koszt utrzymania w czystosci w PLN brutto
Firma Stabil Serwis Sp. z 0.0 11 250 10 635 9840 31725
Przedsiebiorstwo Techniczne Energopiast sp. z 0. o 17515 17515
firma ORION NEXT Spotka z o.0. 28221 | 28221
Koszt miesieczny ustug zewnetrznych utrzymania czystosci 77 461
Tabela 9. Miesigczny koszt utrzymania w czystosci budynkéw — rok 2018 (stan na 31.08.2018) [zt]
Ustugi sprzatania 2018
Powierzchnia w m2 6010 3748 5241 9888 8678 1190
Budynek CKU E H P;U;W z SJO Razem
Firma Miesieczny koszt utrzymania w czystosci w PLN brutto
Firma Stabil Serwis Sp. z 0.0 11 250 10 635 9840 31725
Ekolavit sp.z0.0 19 091 9772 28 863
firma ORION NEXT Spélka z o.o0. 28221 28221
Koszt miesieczny ustug zewnetrznych utrzymania czystosci 88 809

Uwaga:
1. Nalezy oczekiwac dalszych wzrostdw cen na ustugi sprzatania ze wzgledu na rosnacg ptace

minimalng oraz eliminacje uméw cywilno-prawnych na rynku ustug.

Tabela 10. Zestawienie kosztéw na ustugi sprzatania przez firmy zewnetrzne w roku 2017
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NAZWA FIRMY BUDYNEK KWOTA [Zt]
Stabil CKU 162972 zt
Stabil E 124 279 zt
Specjat H 116 948 zt
Energopiast PorazUiW 210 186 zt
Suma 614 385 zt

Tabela 11. Plan wydatkéw na ustugi sprzatania przez firmy zewnetrzne w roku 2018

BUDYNEK KWOTA [Zt]

Sprzatanie bud. P 44 517,00
Sprzatanie bud. Ui W 198 574,20
Sprzatanie bud. Z 389 462,36
Sprzatanie bud. E 182 952,00
Sprzatanie bud. CKU 228 148,80
Sprzatanie bud. H 162 360,00
Sprzatanie bud. SJO 129 360,00

Suma 1335 374,36

Wzrost kosztow spowodowany jest gtéwnie wzrostem ptacy minimalnej pracownikow.

3.2. Ochrona

e Ustuge ochrony Uczelni w okresie 01.01.2017 Do 31.12.2017 wykonywato konsorcjum firm
MAXUS sp. z 0.0. i MM SERVICE SECURITY sp. z 0.0.,

o Wynagrodzenie ryczattowe wynosito 613 504,32 zt brutto.

e Ustuge ochrony w 2018 roku wykonuje firma WOLF StUZBA OCHRONY Sp. z 0.0. na
podstawie umowy NR R-BP-SOP.0161.4.11.2017 zawartej dnia 22.12.2017 w okresie od
01.01.2018 r. do 31.12.2018 .

o Wynagrodzenie ryczattowe wynosi brutto 616 613,76 zt.

3.3 Przychody

W roku 2017 przychody z tytutu najmu dotyczyty:
e Dzierzawy powierzchni pod anteny telekomunikacyjne
e Dzierzawy powierzchni pod nosniki reklamowe
e Wynajmu powierzchni podmiotom zewnetrznym
e Jednorazowy wynajem sal
e Akcje reklamowe
e Sprzedaz kart wjazdowych.

Tabela 12. Przychody z tytutu najmu do 31.08.2018 r.
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Tytut Przychody (w tys. zt.)
2014 2015 2016 2017 do 31.08.2018
Umowy state 885,4 1066,4 1072,7 1128,4 739,5
Umowy jednorazowe 33,9 35,0 37,8 29,6 40,0
Bilety wjazdowe, opfaty
. 90,7 98,2 104,4 117,9 82,0
parkingowe
PRZYCHODY 1010,0 1199,6 12149 1276,0 861.5

3.4 Zatrudnienie

Tabela 13. Ewolucja zatrudnienia w latach 2015 do 31.08.2018 roku

Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2015r. 31.12.2016. 31.12.2017 r. 31.08.2018 r.
STANOWISKO
UMOWA UMOWA UMOWA UMOWA UMOWA UMOWA UMOWA UMOWA
O PRACE, ZLECENIE O PRACE, ZLECENIE O PRACE ZLECENIE O PRACE ZLECENIE
Portier -szatniarz 32 9 31 9 29 12 32 12
Porzadkowa 23 14 21 18 18 20 12 24
Robotnik gospodarczy 8 2 7 - 6 2 6
Inne 3 2 2 0
RAZEM 63 28 59 29 53 36 50 39

3.5 Przeprowadzki, realokacja

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono kilka istotnych realokacji zwigzanych z prowadzonymi
pracami remontowymi i inwestycyjnymi
e Budynek ,M” —w zwigzku z zaplanowang likwidacja, zdecydowano przeprowadzi¢ wszystkich
pracownikéw do nowej lokalizacji
e Budynek, 0"
o Instytut Marketingu przeprowadzono do budynku ,B” - po  wczesniejszym
gruntownym remoncie i modernizacji tych pomieszczen
o Pracownikéw Dziatu Projektdw oraz Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci
do budynku ,U” ( Akwarium ) po dostosowaniu tego pomieszczenia i wyposazenia go
w klimatyzacje
e Budynek ,Al” — przeprowadzono pracownikéw Cl do budynku ,Z”. Zwolniona powierzchnia
zostanie wykorzystana po modernizacji dla Kancelarii Ogdlnej UEW. Pomieszczenia zostang
dostosowane do przysztych potrzeb EZD.

3.6 Miejsca postojowe

W zwigzku z przebudowg budynku ,,0” nastgpito w ostatnim roku zmniejszenie o 30 dostepnych
miejsc na terenie A. Jednoczeénie po utwardzeniu terenu obok DS. Slezak, udato sie udostepnié
dodatkowo 50 miejsc postojowych dla studentéwi pracownikéw Uniwersytetu. Obecnie na terenie
Uniwersytetu znajduje sie obecnie tgcznie 261 miejsc postojowych. W tym na terenie A — 100
miejsc a na terenie terenie B 161 miejsc (tgcznie z grazem podziemnym).
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Obecnie prowadzony system dystrybucji i sprzedazy kart postojowych jest anachroniczny. Zmiana

mozliwa jest poprzez modernizacje i zastosowanie profesjonalnych systeméw paingowych,

opierajacych sie na bileterkach wjazdowych, kasach parkingowych lub terminalach wyjazdowych.

Duzg zaleta jest to, ze istnieje mozliwo$¢ wykorzystania obecnej infrastruktury (zamontowane na

terenie UEW szlabany mozna podpigé¢ do systemu parkingowego).

Na podstawie przeprowadzonych badan rynkowych:

Koszt wdrozenia nowoczesnego systemu parkingowego ca 400 tys. zt (teren Ai B)
Koniecznos¢ znalezienia zrédta finansowania.

3.7 Procedury

» Procedury opublikowane
e  Wydawanie kart parkingowych na tereny A i B UEW (miejsca parkingowe
niestrzezone) — publikacja 22.02.2018 r.
> Procedury w toku: BRAK

4. Dziat Domoéw Studenckich
4.1 Funkcjonowanie doméw studenckich

W okresie sprawozdawczym na UEW funkcjonowaty:

e 2 domy studenckie "Przegubowiec" i "Slezak",

e Klub studencki ,,Simplex”.

W domach studenckich dostepnych jest — 1 076 miejsc w tym:

e Dla studentdw - 980 miejsc,

e W pokojach goscinnych o podwyzszonym standardzie — 48 miejsc,

e Dla studentéw studiéw niestacjonarnych, podyplomowych i doktorantéw — 48 miejsc w
DS Slezak.

W okresach wakacyjnych Domy studenckie oferujg wolne miejsca na zakwaterowanie dla

zorganizowanych grup oraz gosci indywidulanych. Miedzy innymi w naszych domach studenckich

zakwaterowano 1 260 sportowcéw i dziataczy Swiatowych Igrzysk Olimpijskich The World Games

2017 z 69 panstw, a takze 400 uczestnikow Miedzynarodowego Turnieju Pitkarskiego Euro-Sport ring
(2017 i 2018).

Od 01.07.2018 r. w ramach struktury organizacyjnej DS. zainaugurowana zostata dziatalnos¢
Akademickich Pokoi Goscinnych (APG)

4.2 Optymalizacja funkcjonowania Domoéw Studenckich

a) Usprawnienie kwaterowania studentéw na nowy rok akademicki

g)

e Skrdécono czas potrzebny na zakwaterowanie z 15 minut do 10 min /1 studenta, co
pozwolito na likwidacje kolejek

Redukcja zadtuzenia w Domach Studenckich

e Praca w zespole metodga LIFT = przygotowano projekt procedury ,Windykacja naleznosci
w DS”

Uruchomienie Akademickich Pokoi Goscinnych (APG) dla lepszego wykorzystania wolnych

pokoi podczas przerwy wakacyjnej w oparciu o poszerzenie kwaterowania w pokojach

studenckich o internetowe portale rezerwacyjne.
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i)  Wprowadzenie optat za korzystanie z miejsc parkingowych dla mieszkancéw DS. i

pracownikow UEW.

4.3 Plan poprawy na kolejny rok:
a) Recepcja — Potgczenie funkcji recepcji DS i APG

Dostosowanie kompetencji pracownikéw do przysztych wyzwan

b) Likwidacja obrotu gotowkowego

¢) Woykorzystanie doswiadczenia APG w dziatalnosci DS. (rezerwacja miejsc online,

elektroniczne systemy poboru optat, systemy kontroli dostepu)

d) Doskonalenia rozwdj dziatalnosci APG w oparciu o nabyte doswiadczenia.

4.4 Remonty, modernizacje

Woykres 7. Zadania Funduszu Pomocy Materialnej finansowanej z dotacji MNiSW — Remonty [z1]
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W ramach wyzej wymienionych zadan zostaty zrealizowane miedzy innymi:

e DS Slezak
o Zakoniczono remont 8 pieter i wymieniono drzwi wraz z oscieznicami w catym budynku,
o Pomalowano i wymieniono oswietlenie na klatkach schodowych,
o Wyremontowano schody zewnetrzne i pochylnie dla niepetnosprawnych wraz z wymiang
nawierzchni chodnikéw i Alei Kasztanowej,
o Wykonano remont 3 $cian ostonowych i pomalowano elewacje
o Wzmocniono strukture pekajgcych $cian piwnicznych
o Wymieniono drzwi wejsciowe oraz zmieniono aranzacje holu wejsciowego
o Wymiana wszystkich kabin natryskowych
o Pomalowano 30 pokoi studenckich

e DS Przegubowiec

o

Pomalowano klatki schodowe i wszystkie pokoje od | do IV pietra DS Przegubowiec |
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o Wyremontowano ciagi pieszo-jezdne wokét ds..
o Pomalowano 200 pokoi farbg o 1 klasie odpornosci na zmywanie.

Koniecznos¢ montazu windy zewnetrznej w budynku nr 2 DS. Przegubowiec dla umozliwienia
kwaterowania studentéw i gosci APG o ograniczonej sprawnosci ruchowe;j.

4.5 Zadania nie zrealizowane:
e DS Slezak

o Wpymiana instalacji c.w.u. i zabudowa szachtéw w budynku DS. Slezak - przetarg
powtdrzony ze wzgledu na brak ofert -> realizacja na przetomie 2018/2019

o Remont Il pietra i przebudowa pokoi goscinnych
=  Wykonano dokumentacje i ztozono wniosek o uzyskanie pozwolenia na budowe

» Konieczno$¢ dostosowania projektu do wymagan ppoz.

= Realizacja remontu Il pietra - | potowa 2019 roku.

Uwaga:
Budynek aktualnie nie spetnia wszystkich wymagan warunkdéw techniczno - budowlanych i przepiséw
przeciwpozarowych. Wymaga prac dostosowawczych oraz uzyskania odstepstw KW PSP we
Wroctawiu. Majgc to na uwadze realizowany jest obecnie projekt majacy na celu doprowadzenie
budynku do petnej zgodnosci. Na podstawie aktualnych informacji konieczne bedg do zrealizowania
prace wymagajgce znacznych naktadow finansowych obejmujace:

e  Wymiane wind

e Wymiane obecnych drzwi oddzielajgcych korytarze od modutéw mieszkalnych na drzwi o

odpornosci El 30
e  Wydzielenie stref pozarowych
e  Modernizacja systemu SSP (System Sygnalizacji Pozaru)

Przy okazji wykonania w/w prac nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ systematycznego podnoszenia
standardu pokoi studenckich (umeblowanie, aranzacja) oraz dostosowanie infrastruktury
teletechnicznej do obecnych i przysztych oczekiwan studentéw oraz gosci Akademickich Pokoi
Goscinnych poprzez:

e  Modernizacja sieci internetowej i instalacja W-FI

e  Wdrozenie system kontroli dostepu.

Obecnie zauwazalny jest wzrost zainteresowania studentéw pokojami o wyzszym standardzie mimo
wyzszych optat za korzystanie z miejsc w DS. Majgc to na uwadze, w procesie zakwaterowania na rok
akademicki 2018/2019 spetniono oczekiwania studentéw poprzez zmniejszenie liczby mieszkarncow w
pokojach 3 osobowych. Na rynku Wroctawskim dostepna jest oferta prywatnego DS. o wysokim
standardzie w cenie 1350 zt/miejsce w pokoju jednoosobowym, ktéry cieszy sie duzym
powodzeniem.

4.6 Finanse
a) Wykonanie Funduszu Pomocy Materialnej (FPM)
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Tabela 14. Wykonanie FPM za 2017 rok

ZADANIA FUNDUSZU POMOCY
ZADANIA FPM
WYKONANIE FPM 2017 MATERIALNEJ FINANSOWANE Z FINANSOWANE ODREBNIE FPM 2017
DOTACII

REMONTY DOMY STUDENCKIE OGOLEM
BO 01.01.2017r. 2 359 994,98 - 1746 669,35 613 325,63
zwiekszenia 750 000,00 5042 708,05 5792 708,05
zmniejszenia 2 858 494,36 4294 148,78 7152 643,14
BZ31.12.2017r. 251 500,62 - 998 110,08 - 746 609,46

b) Zestawienie przychodéw i kosztéw Domoéw Studenckich przedstawia tabela nr 15.

Tabela 15. Zestawienie przychodéw i kosztow Doméw Studenckich za 2017 rok (tys. zt)

Lp. Przychody Wroctaw Jelenia Géra | Razem
1. |Dotacja MNiSW (remonty) 3110,0 0 3110,0
2. Optaty za akademik 4931,2 111,5 5042,7
3. [Inne — odsetki 13,7 0 13,7
iPrzychody wypracowane bez dotacji 4934,9 1115 5046.4
Razem 8 054,9 111,5 8 156,4
X Jelenia
Lp. Koszty rodzajowe Wroctaw i Razem
Gora
Koszty bez remontow 4125,6 168,5 4294,1
2. |Remonty (ptatne z dotacji) 2 858,5 0 2 858,5
Razem 6984,1 168,5 7 152,6
Woykres 8. Ewolucja przychodéw i kosztéw Doméw Studenckich w 2018 roku (bez FPM i APG)
Miesieczna ewolucja przychoddéw - kosztéw i dochodu - 2018
600 000 3000000
500000 2500000
400000 2000000
300 000
1500000
200 000
100,000 I I I 1000000
_ . 500000
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S 2 35828 8 L8 858 85 3852358383238
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Tabela 16. Wykonanie FPM za 31.08.2018 rok

ZADANIA FUNDUSZU
POMOCY MATERIALNEJ ZADANIA FPM
WYKONANIE FPIV 2018 FINANSOWANE Z FINANSOWANE ODREBNIE FPM 2018
DOTACII

REMONTY DOMY STUDENCKIE OGOLEM
B0 01.01.2018 . 251 500,62 -998 110,08 - 746 609,46
zwiekszenia 2 000 000,00 3243 509,08 5243 509,08
zmniejszenia 242 670,21 2193 637,15 2436 307,36
BZ 31.08.2018 r. 2008 830,41 51 761,85 2 060 592,26

4.7 Akademickie Pokoje Goscinne (APG) - Okres dziatalnosci 06.07.2018 r. - 31.08.2018 r.
Przygotowania do uruchomienia projektu APG rozpoczeto na przetomie 2017/2018. W biezgcym
roku na dziatalnos¢ APG w okresie przerwy wakacyjnej przeznaczono 54 pokoje w DS.
Przegubowiec. Projekt ma na celu zwiekszenie potencjatu DS w zakresie udostepnienia wolnych
miejsc noclegowych w dobrej lokalizacji dla turystow w okresie wakacji w celu zwiekszenia
przychodéw oraz zdobycia doswiadczenia w zakresie nowoczesnego zarzgdzania Domami
Studenckimi. Kierownikiem APG zostat student UE we Wroctawiu Dawid Swigtczak. Mimo braku
doswiadczen i mtodej kadry projekt jest realizowany z petnym sukcesem i w kolejnych latach
moze znacznie przyczyni¢ sie do zwiekszenia przychoddéw DS. oraz moze byé doskonatym
przyktadem tgczenia nauki i zdobywania praktycznego doswiadczenia  biznesowego dla
ambitnych studentéw UEW.

a) Wyniki finansowe

Wykres 9. Przychody APG w okresie od 06.07.2018 r. do 31.08.2018 r.

Przychody w poszczegdlnych tygodniach

zt20 000,00

zt10000,00

25 000,00

Tabela 17. Wyniki finansowe APG w okresie 06.07.2018 r. - 31.08.2018 r.

Miesiac Lipiec Sierpien Razem (VII + VIII)
Koszt jednorazowe 3701 1703 5404
Koszt Staty 19 658 22 767 42 426
Koszt Zmienny 15 798 20419 36 216
Koszty Razem 39 157 44 889 84 046
Przychody 35217 87 026 122 243
Dochéd - 3940 42 137 38 197
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Dochéd skumulowany - 3940 38197 |

b) Wykorzystanie pokoi — DS. Przegubowiec

Wykres 10. Srednie obtozenie pokoi w DS. Przegubowiec

Srednie oblozenie w poszczegdlnych
tygodniach

70,00%
£0,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
1 2 3 45 6 7 B

e Lliczba sprzedanych pokojonocy:
o Lipiec-389
o Sierpied —921.

c) Srednie ceny i formy ptatnosci

Wykres 11. Srednie ceny pokoi goscinnych i formy ptatnosci
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Srednie ceny w poszczegdlnych tygodniach [z4]
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Wykres 12. Procentowy udziat form ptatnosci za APG

FORMY PLATNOSCI (WARTOSCIOWO)

Karta

Przelew
5%

4%

Gotéwka
16%

Booking
75%

d) Ocena funkcjonowania, wnioski na przysztos¢

Rysunek 4. Ocena APG.
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Wl Juz to ,lubisz”
na podstawie 305 opinii

Przeglad Wykresy

Personel 9,5 Udogodnienia 84  Czystosé 89
Komfort 85 Lokalizacja 88 Stosunek jakosci do ceny 92
Dodatkowe kategorie:

Te kategorie nie majg wptywu na oceng Twojego obiektu. Zbieramy te informacje, by poméc Ci lepiej zrozumie¢ potrzeby gosci oraz ulatwi¢ potencjalnym gosciom wybdr Twojego
obiektu.

Widok z pokoju YAl Kawa 75 QOcena 6zka 83

Goscie ocenili obiekt na 8,9/10. Plasuje to nas na 8 miejscu w kategorii hostele we Wroctawiu.

e) Plany na kolejne lata:
e Wykorzystanie wolnych pokoi goscinnych poza okresem weekendowym w DS. Slezak - 10
pietro (24 pokoje — 48 miejsc noclegowych)
o Pokrycie kosztow statych przy wynajeciu 2,45 pokoju/dobe
e Wykorzystanie doswiadczen za miniony okres i przygotowanie sie do kolejnego sezonu:
o Potaczenie recepcji DS. z APG
o Wpykorzystanie narzedzi rezerwacyjnych w dziatalnosci DS. (rezerwacja i ptatnosé
online)
Likwidacja obrotu gotéwkowego
Podnoszenie standartéw wyposazenia.

Il. KWESTURA

1. Realizacja zadan w roku 2017

W 2017 r. sytuacja finansowa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu byta stabilna.

Uczelnia osiggneta planowany dodatni wynik finansowy w wysokosci 4,7 min zt, co umozliwito
dokonanie odpisu na wtasny fundusz stypendialny w wysokosci 325 tys. zt.

Pozwoli to na realizacje programu rozwoju nauki w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Dziatalnos$¢ dydaktyczna Uczelni w 2017 r. finansowana byta z dwdch zrodet:
e Dotacji dydaktycznej podstawowej z budzetu w kwocie 87,3 min zt tj. mniejszej o 4,6 min zt
(5%),
e Optat za zajecia dydaktyczne w kwocie 35,4 min zt, w tym na studiach niestacjonarnych 26,1
min zt (tj. 3,5 min zt niz w 2016 r.) . Zwigzane to byto ze wzrostem liczby studentow
niestacjonarnych rekrutowanych na 1 rok studiéw.

a) Przychody

taczna wartosé przychodéw UEW w 2017 wyniosta 143,5 min zt.
Strukture rzeczowg przychodéw netto wg rodzajow dziatalnosci przedstawia tabela nr 18.

Rodzaj dziatalnosci 2017 Wartosc w tys. zt Struktura w % l2
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1. Dydaktyczna 138 114,1 96,2
Dotacja dydaktyczna z budzetu 87312,6 60,8
Pozostate dotacje 1962,9 1,4
Optaty za zajecia dydaktyczne 32870,1 22,9
Przychody — studenci zagraniczni 2515,5 1,8
Przychody z tytutu rekrutacji 1135,2 0,8
Przychody z tytutu projektow unijnych 5095,4 3,5
Przychody konferencyjne 1475,8 1,0
Program Erasmus 1995,6 1,4
Przychody Wydawnictwa 353,5 0,2
Przychody z wynajmu pomieszczen 1126,2 0,8
Pozostate przychody dziatalnosci dydaktycznej 2271,3 1,6
2. Badawcza 5429,8 3,8
Dziatalno$¢ statutowa 3482,8 2,4
Srodki na realizacje proj. badawczych (granty) 1283,9 0,9
Sprzedaz prac badawczych 128,5 0,1
Projekty UE 534,6 0,4

Razem przychody ze sprzedazy produktow 143 543,9 100,0

Tabela 18. Struktura rzeczowa przychodéw netto wg rodzajéw dziatalnosci

Udziat dotacji w przychodach realizowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

zaprezentowano na wykresie 13.

Wykres 13. Udziat dotacji dydaktycznej w przychodach w latach 2010-2017

Udziat dotacji w przychodach w latach 2010-2017

e Sl
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. 4%
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B dotacja dydaktyczna udriat dotacji w przy chodach

Przychody z tytutu ksztatcenia na studiach niestacjonarnych stanowig drugie podstawowe Zrddto
finasowania dziatalnosci dydaktycznej uczelni.

W 2015 r. zanotowano zahamowanie tendencji spadkowej liczby studentow studiow
niestacjonarnych.
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W latach 2012-2017 przychody z tytutu odptatnosci za studia niestacjonarne zmniejszyty sie o kwote
ponad 6 min zt co zaprezentowano na wykresie 14.

Wykres 14. Udziat czesnego w przychodach w latach 2010-2017

Udziat czesnego w przychodach w latach 2010 - 2015
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b) Koszty

W 2017 r. uczelnia poniosta koszty operacyjne w wysokosci 139,3 min zt.
Podziat kosztow wedtug rodzajéw przedstawia tabela nr 19.

Tabela 19. Koszty operacyjne UEW

Koszt rodzajowy Wartosé w tys. zt Struktura w %

Amortyzacja 2332,4 1,7
Zuzycie materiatéw i energii 7 387,6 5,3
Ustugi obce 10 708,9 7,7
Podatki i optaty 393,7 0,3
Wynagrodzenia 90 068,2 64,7
Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia 20 660,7 14,8
Pozostate koszty rodzajowe 7 706,0 5,5

Razem 139 257,5 100,0

Na dzier 31.12.2017 r. zostaty utworzone nastepujace rezerwy :
e Rezerwa na Dodatkowe Wynagrodzenie Roczne (tzw. 13-tka)

6,9 min zt

e Rezerwa na wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
2,5 min zt

e Rezerwa aktuarialna na swiadczenia pracownicze
6,0 min zt

e Rezerwa na koszty niekwalifikowalne w projektach unijnych, NCN, NCBiR
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4,0 min zt.
c) Inwestycje

W 2017 roku uzyskano dofinansowanie z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
dofinansowanie w ramach projektéw unijnych, ktére przeznaczono na ponizsze projekty:
e Przebudowa budynku dydaktycznego ,Z” (cze$¢ wysoka):
7,6 min zt
e Modernizacja budynkow ,A i Al”:
1,6 min zt
tacznie dotacje wyniosty 9,2 min zt

= Rzeczowy majatek trwaty

Wartos¢ netto posiadanych srodkow trwatych przedstawia tabela nr 20.

Tabela 20. Wartos¢ netto srodkow trwatych UEW

Wyszczegdlnienie Bilans otwarcia Zwiekszenia Zmniejszenia Bilans zamkniecia
01.01.2017 (+) (-) 31.12.2017
Kwota w tys. zt Kwota w tys. zt Kwota w tys. zt Kwota w tys. zt

Grunty 341 447,2 - 2,0 341 445,2

Budynki i budowle 96 974,0 15792,1 - 112 766,1

Urzadzenia techniczne

i maszyny 4247,6 735,9 - 4 983,5

Inne Srodki trwate 209,0 71,4 - 280,4
Razem 442 877,8 16 599,4 2,0 459 475,2

Zwiekszenia w zakresie poszczegdlnych grup srodkéw trwatych wynikajg z:
e Zakonczenia modernizacji i oddania do uzytkowania budynku Z (czes¢ wysoka),
e Zakupow inwestycyjnych na potrzeby uczelni w zakresie urzadzen technicznych, maszyn oraz
pozostatych srodkéw trwatych na faczng kwote 807,3 tys. zt, zakupy zostaty sfinansowane
ze Srodkéw statutowych, projektowych oraz przychodéw wtasnych uczelni.

Zmniejszenia w zakresie grupy Srodkéw trwatych — ,grunty” wynikajg z amortyzacji prawa
wieczystego uzytkowania gruntu, bedgcego w posiadaniu uczelni (grunt pod budynkiem ,,SJO”).
W 2017 roku Sekcja Inwentaryzacji przeprowadzita 47 spiséw, w tym:
e 35 zgodnie z planem,
e 10 zdawczo-odbiorczych,
e 2 kasacyjne.
Na dzien 31.12.2017 r. w ewidencji uczelni wystepowato 151 pdl spisowych.

d) Srodki pieniezne
W 2017 roku UEW odnotowat przyrost srodkéw pienieznych na rachunkach bankowych w wysokosci

2,9 min zt.
Stan srodkéw pienieznych na dzien 31.12.2017 r. przedstawia tabela 21.

Tabela 21. Stan srodkow pienieznych na koniec roku 2017

Rachunek Wartosé w tys. zt
Biezacy rachunek bankowy 12 238,4
Inne rachunki bankowe 37 867,7
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Srodki pieniezne w kasie -

Srodki pieniezne w drodze -

Razem 50 106,1

2. Plan do korica 2018 roku:
e Reorganizacja Kwestury
e Uruchomienie systemu USOS Java w zakresie ewidencji i rozliczania naleznosci z tytutu
czesnego.
3. Procedury
» Procedury opublikowane: BRAK
» Procedury do przygotowania:
e W Dziale Ksiegowosci Ogdlnej:
o Procedura Obiegu Dokumentdw Finansowych (w zakresie faktur zakupu)
e W Dziale Ksiegowosci Majatkowej:
o Procedura dotyczaca Komisji ds. wyceny srodkéw trwatych
o Procedura wypozyczania srodkéw trwatych uczelni
o Procedura przebiegu inwentaryzacji

e W Dziale Finansowym:
o Procedura dotyczaca wnioskowania i rozliczania delegacji krajowych i
zagranicznych
o Procedura dotyczaca kart stuzbowych
o Procedura pobierania i rozliczania zaliczki

e Procedury dotyczgce ubezpieczen.

Il. CENTRUM INFORMATYKI

Od dnia 23 kwietnia 2018 r. kierownictwo nad Centrum Informatyki objat nowy Dyrektor Cl - mgr inz.
Mirostaw Putyk.

Priorytetowe zadania Centrum Informatyki:

e Wsparcie obstugi procesu edukacji — utrzymanie Srodowisk informatycznych dotyczacych
dydaktyki.

e Zapewnienie bezpieczenstwa zasobéw informatycznych pod wzgledem odpornosci na ataki
hackerskie jak i awarie.

e Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw ClI - certyfikaty ukonczenia szkolen z obszaréw:
— Zarzadzania bazami danych Oracle i SQL Server,
— Zarzadzania hurtowniami danych OLAP,
— Systemodw operacyjnych i technologii Microsoft,
— Technologii oprogramowania PHP, JAVA,
— Zarzadzania projektami w réznych metodologiach.

e Szczegdlng uwage poswieca sie kwestiom bezpieczenstwa oraz szkoleniom RODO w zwigzku
z koniecznoscig przygotowania UEW na wprowadzenia nowych procedur

1. Realizacja zadan Centrum Informatyki w okresie 01.01.2017 — 31.08.2018

Restrukturyzacja zespotéw - zespoty zadaniowe.
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W

ramach realizowanych projektéw rozwijany jest model zespotéw zadaniowych.

Obecnie funkcjonujg nastepujgce zespoty zadaniowe:

Zespot ds. USOS

Zespot ds. utrzymania dydaktyki
Zespot ds. Simple ERP

Zespot wsparcia technicznego
Sekcja Logistyki

Zespot ds. sieci komputerowych

Reorganizacja pracy i zatrudnienia

Przeniesienie pracownikéw Cl do bud. Z - poprawa komunikacji miedzy cztonkami zespotu
oraz poprawy efektywnosci pracy.

Wprowadzenie systemu Redmine - skrdcenie czasu rozwigzywania probleméw i zwiekszenie
dyscypliny pracy - kierownictwo Cl moze przydziela¢ zadania oraz ewidencjonowac ich
postep.

Komunikacja z innymi Uczelniami (SGH, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu) w zakresie
tematéw zwigzanych z bezpieczeistwem IT, RODO, Simple, USOS oraz w ramach
uczestnictwa w konsorcjum MUCI (dotyczy utrzymania i rozwoju systemu USOS).

2. Projekty realizowane w Centrum Informatyki

Projekty majace na celu podniesienie standardu swiadczonych ustug

>

SIMPLE ERP
e Utrzymanie produkcyjne 24/7 $rodowiska Simple ERP
Rozpoczecie weryfikacji Master Data systemu SIMPLE
Rozpoczecie weryfikacji struktury "atrybutéw" kont ksiegowych w systemie SIMPLE
Rozpoczecie wdrozenia funkcjonalnosci Umowy i Zlecenia
Rozpoczecie prac nad wdrozeniem funkcjonalnosci Nieruchomosci
Rozpoczecie prac nad wdrozeniem funkcjonalnosci zatwierdzania dokumentéw RW
Rozpoczecie prac nad wdrozeniem funkcjonalnosci - Budzetowanie

usos
e Biezgce modernizacje i rozwdj srodowiska USOS
e Utrzymanie produkcyjne 24/7 systemu USOS
e Prace rozwojowe
o USOS Java
o Planista — system do planowania zaje¢ w ramach USOS, pilotazowe
wdrozenie w Jeleniej Gorze, planowane rozpoczecie uzytkowania i wdrozenie
na wydziatach we Wroctawiu
o SRS — System Rezerwacji Sal — planowane uruchomienie po zakonczeniu prac
z wdrozeniem Planisty
Centrum Personalizacji
e Druk i programowanie legitymacji studenckich i pracowniczych odbywa sie catkowicie
w UEW
Utrzymanie i rozw@j systemu CAS
e System kontroli logowania uzytkownikéw
Projekt Office 365
o Catkowite przejscie z obstugg poczty elektronicznej na outsourcing w oparciu o
ustuge Office 365 firmy Microsoft.
Uruchomienie platformy SharePoint
e Uruchomienie srodowiska SharePoint oraz zarzadzanie nim.
Uruchomienie Portalu do zmiany haset dla uzytkownikow
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e Utworzenie portalu za pomocg ktorego uzytkownik sam moze zmienié¢ swoje hasto
dostepu do sieci i aplikacji.
» Rozpoczecie prac majgcych na celu przeprowadzenie inwentaryzacji catego sprzetu IT, oraz
oprogramowania
e Podpisanie umowy na wykonanie spisu inwentarzowego sprzetu IT.
e Spis i weryfikacja autentycznosci posiadanego oprogramowania i weryfikacja
posiadanych licencji.

Projekty poprawiajgce bezpieczenstwo
> Projekt: ,Firewall”
e Zakup nowego rozwigzania firmy Barracuda poprawiajgcego bezpieczenstwo
e Firewall - centralnym miejscem, przez ktory przechodzi caty ruch sieciowy pomiedzy
siecig wewnetrzna a Internetem.
e Planowana rozbudowa systemu o zakup kolejnego urzadzenia do ochrony Doméw
Studenckich.
> Projekt , Antyspam”
e Zakup i wdrozenie nowego systemu Barracuda ESG 400 — Email Security Gateway,
(w maju 2017 system wytrzymat zmasowany atak pocztowy majacy na celu infekcje
wirusem WannaCry (ransomware).
> Projekt ,,ePUAP UEW” (oddany do eksploatacji)
> Projekt ,Bezpieczenstwo IT”
e Cykliczne audyty bezpieczenstwa IT.
e Cykliczne testy penetracyjne, biezgca diagnostyka zagrozen
e Wdrozenie procedury zarzadzania i przechowywania logindw i haset administratorow
wszystkich aplikacji i systemow, ktére sg w opiece Cl.
> Projekt ,,Ewidencja”
e Rozpoczeto prace nad parametryzacjg systemu 2017 systemu do ewidencji zasobdéw
sprzetowych (komputery, drukarki, monitory, oprogramowanie).
e System opiera sie na informacjach w czasie rzeczywistym zbieranych z dostepnych
komputerow.
» Projekt ,,Helpdesk”
e Rozpoczeto prace nad parametryzacjg systemu ewidencji zgtoszen.
e Zakup dodatkowych licencji systemu HELPDESK (20 licencji) - obecnie w posiadaniu
jest w sumie 40 licencji dla operatoréw z trzech dziatéw: IT, BHP, Administracji
e Wdrozenie systemu HELPDESK dla catej uczelni Wroctaw i Jeleniej Géry - w ramach
wdrozenia rozszerzono zakres obstugi systemu HELPDESK o dziat: BHP i Techniczny.
(od maja 2018 zarejestrowano i obstuzono ponad 2500 zgtoszen).
» Projekt ,,Antywirus”
e Zmiana dotychczasowego oprogramowania antywirusowego (Kaspersky) na ESET od
kwietnia 2018 roku.

Projekty poprawiajgce infrastrukture
» Uruchomienie tacza internetowego z Jelenig Gorg - o przepustowosci 200Mb
» Modernizacja sieci szkieletowej
e Wymieniono cze$¢ starych elementéw: moduty $wiattowodowe, zasilacze w
urzadzeniach aktywnych i inne - budynek ,,2”
> Sie¢ komputerowa budynku Z
e Opracowano koncepcje uruchomienia w oparciu o zatozenia poprawy niezawodnosci
i bezpieczenistwa.
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3. Planowane dziatania na okres 01.09.2018 — 31.08.2019

a) Potrzeby inwestycyjne w infrastrukturze IT
e Wymiana serweréw blade,
e Zakup macierzy 20 TB dla przeniesienia krytycznych systemdw produkcyjnych (planowany
na przetom 2017/2018).
o Niezbedne prace w zakresie wymiany sieci szkieletowe;j.

b) Procedury
> Procedury opublikowane:
e Zgfaszanie problemow informatycznych na Helpdesk dla  Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu (publikacja 23.07.2018 r.)
> Procedury w toku:
e Procedura przyjecia na stan Srodkéw Trwatych zakupionego sprzetu komputerowego
— planowane zakonczenie: 31.12.2018 .
e Procedura przechowywania haset do aplikacji Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu — planowane zakoriczenie: 31.12.2018 .

IV. DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

1. Realizacja zadan przez Dziat Zaméwien Publicznych w okresie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r.

a) W trybach przetargowych (o wartosci powyzej progu stosowania przepiséw Ustawy Pzp. 30 tys.
euro netto — w roku 2017: 125 247 zt netto) zarejestrowano 52 postepowania o udzielenie
zamodwienia publicznego (o tacznej kwocie 10 734 395,52 zt brutto) w tym:

e 33 przetargi nieograniczone (w tym 2 powyzej progu unijnego),

e 1 zamoédwienie z wolnej reki,

e 16 postepowan na ustugi spoteczne na podst. art. 138 Ustawy Pzp.,

e 1 postepowanie zwolnione ze stosowania przepisdw Ustawy Pzp na podst. art. 4d pkt 1 ppkt
1

Wsréd przetargdw nieograniczonych:
e 28 postepowan zostato zrealizowanych (na taczng kwote 7 975 319,09 zt brutto),
o Dostawa sprzetu komputerowego - 7 przetargdw nieograniczonych o t3acznej
wartosci zawartych umoéw — 593 475,33 ztotych netto,
o Dostawa materiatow eksploatacyjnych do drukarek i kserokopiarek - 2 przetargi
nieograniczone o tacznej wartosci zawartych uméw — 352 715,55 ztotych netto,
o Dostawa artykutéw elektrycznych dla WEZIT - 1 przetarg nieograniczony — o tgcznej
wartosci zawartych umow - 25 597,43 ztotych netto,
o Druk i dostawa ksigzek dla Wydawnictwa - 1 przetarg nieograniczony o wartosci
zawartej umowy - 191 960,33 ztotych netto,
o Dostawa urzadzen sieciowych - 3 przetargi nieograniczone o wartosci tgcznej
zawartych umoéw - 675 946,50 ztotych netto,
o Roboty budowlane — 5 przetargéw nieograniczonych o wartosci tagcznej zawartych
umow - 1 936 901,93 ztotych netto,
o Swiadczenie ustug sprzatania — 4 przetargi nieograniczone o facznej wartosci umow -
1790 561,60 ztotych netto,
o Dostawa mebli — 1 przetarg nieograniczony o tacznej wartosci umoéw — 240 015,00
ztotych netto,
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o Dostawa kabin prysznicowych — 1 przetarg nieograniczony o wartosci zawartej
umowy - 195 606,90 ztotych netto,
o Dostawa okien i przebudowa budynku ,A i A1” — 1 przetarg nieograniczony o
wartosci zawartej umowy - 1 516 355,07 ztotych netto,
o Projekt budynku ,,0” — 1 przetarg nieograniczony o wartosci zawartej umowy — 284
130,00 ztotych netto,
o Audyty energetyczne — 1 przetarg nieograniczony o wartosci zawartej umowy — 116
850,00 ztotych netto,
1 postepowanie zostato uniewaznione,
4 postepowania zostaty zarejestrowane, ale niewszczete.

Zamoéwienia z wolnej reki:

Dostawa mebli 1 zaméwienie z wolnej reki o facznej wartosci umoéw — 433 644,44 ztotych netto

Postepowanie na ustugi spoteczne:

o Swiadczenie ustug pocztowych - 1 postepowanie na ustugi spoteczne o wartosci
zawartej umowy - 968 759,60 ztotych netto,

o Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia - 2 postepowania na ustugi spoteczne o
tacznej wartosci umoéw - 648 960,30 ztotych netto,

o Ustugi szkoleniowe — 12 postepowan na ustugi spoteczne o wartosci zawartej umowy
- 555 893,87 ztotych netto,

o Ustugi ratownicze — 1 postepowanie na ustugi spoteczne o wartosci zawartej umowy
— 298 080,00 ztotych netto.

Postepowanie zwolnione ze stosowania przepiséw Ustawy Pzp

o Rozbudowa spektrometru — 1 postepowanie zwolnione ze stosow. Przepiséw Ustawy
Pzp na podst. art. 4d pkt 1 ppkt 1, o wartosci zawartej umowy — 190 000,00 ztotych
netto.

W przypadku postepowan ponizej progu stosowania Ustawy Pzp, czyli ponizej 30 tys. euro netto,
DZP w 2017 r. zarejestrowat i przeprowadzit:

223 postepowania o wartosci szacunkowej od 10 tys. zt brutto do 30 tys. euro netto
(dokumentowane na podstawie zat. nr 5 do Regulaminu ZP) w tym:

65 ogtoszenia opublikowane na stronie Uczelni i 11 zapytan ofertowych wystane do min 3
Wykonawcéw.

DZP w tym zakresie rejestruje postepowanie, wraz z kierownikami jednostek organizacyjnych
przygotowuje tres¢ ogtoszenia i wszystkie zataczniki niezbedne do przeprowadzenia
postepowania, okresla kryteria oceny ofert i warunki, ktére musza spetni¢ Wykonawcy,
umieszcza postepowanie na stronie Uczelni / wysyta do min 3 Wykonawcdéw, gromadzi oferty
(w formie elektronicznej) i przekazuje je do weryfikacji i wyboru kierownikowi jednostki, jak
tez pozostaje w statym kontakcie z Wykonawcami (np. wzywa o uzupetnienie ofert, do
ztozenia wyjasnien, informuje o ztozonych ofertach itp.).

147 postepowan zwolnionych z dokumentowania wyboru wykonawcy zgodnie z zapisami
Regulaminu ZP.

DZP w tym zakresie rejestruje postepowania, weryfikuje, czy nie zachodzi okolicznos¢
dzielenia przedmiotu zamodwienia i czy jednostka moze dokonaé¢ samodzielnego wyboru
Wykonawcy bez koniecznosci opublikowania zamdéwienia na stronie Uczelni.

783 postepowania o wartosci od 2 tys. zt brutto do 10 tys. zt brutto.

DZP w tym zakresie rejestruje postepowania, weryfikuje, czy nie zachodzi okolicznos¢
dzielenia przedmiotu zamodwienia i czy jednostka moze dokona¢ samodzielnego wyboru
Wykonawcy bez koniecznosci opublikowania zamdwienia na stronie Uczelni.
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e Za przeprowadzanie powyziszych procedur odpowiedzialni sg kierownicy poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych.

2. Realizacja zadan przez Dziat Zamdwien Publicznych w okresie od 01.01.2018 r. - 30.08.2018 r.

a) W trybach przetargowych (o wartosci powyzej progu stosowania przepiséw Ustawy Pzp. 30 tys.
euro netto — w roku 2018: 129 351 zt netto) zarejestrowano 26 postepowan o udzielenie
zamoéwienia publicznego (o tgcznej szacunkowe] wartosci netto 14 164 215,94 ztotych, brutto 15
869 688,36 ztotych, do dnia 31.08.2018 Udzielono zamdwien na kwote tgczng 3 184 032,16
ztotych netto) w tym:

e 23 przetargdw nieograniczonych (w tym 2 powyzej progu unijnego),

e 2 zamoéwienia z wolnej reki (przeprowadzone w zwigzku z brakiem ofert w postepowaniu
przetargowym, w tym 1 uniewaznione),

e 2 postepowania zwolnione ze stosowania przepiséw Ustawy Pzp na podst. art. 4d pkt 1
ppkt 1,

e 1 postepowanie na ustugi spoteczne na podst. art. 138 Ustawy Pzp.

Wsrdd przetargdw nieograniczonych:
e 11 postepowan zostato zrealizowanych (na tgczng kwote 2 468 203,66 zt brutto),
e 4 postepowania zostaty uniewaznione, z czego 2 postepowania zostaty powtdrzone
(obecnie w toku), jedno rozstrzygnieto w trybie z wolnej reki, a z jednego zrezygnowano,
e 3 postepowania zostaty zarejestrowane, ale niewszczete,
e 5 postepowan w toku.

Zamowienia z wolnej reki:
e Roboty budowlane — 1 zamdéwienie z wolnej reki o wartosci zawartej umowy — 745
593,22 ztotych netto,

Postepowanie na ustugi spoteczne:
o Swiadczenie ustug ochrony oséb i mienia - 1 postepowanie na ustugi spoteczne o tacznej
wartosci umow — 44 908,50 ztotych netto.

Postepowania zwolnione ze stosowania przepiséw Ustawy Pzp:

e Akredytacja w EUA Institutional Evaluation Programme 2018-2019 - 1 postepowanie
zwolnione ze stosowania ustawy na podstawie art. 4d ust. 1 pkt 1 — o wartosci zawartej
umowy - 142 286,10 ztotych netto,

e Dostawa chemicznych odczynnikéw laboratoryjnych - 1 postepowanie zwolnione ze
stosowania ustawy na podstawie art. 4d ust. 1 pkt 1, ogtoszenie — o wartosci zawartej
umowy - 152 621,80 ztotych netto.

b) W przypadku postepowan ponizej progu stosowania Ustawy Pzp, czyli ponizej 30 tys. euro netto,
DZP w 2018 r. zarejestrowat i przeprowadzit:
e 163 postepowania o wartosci szacunkowej od 10 tys. zt brutto do 30 tys. euro netto
(dokumentowane na podstawie zat. nr 5 do Regulaminu ZP) w tym:
o 52 ogloszenia opublikowane na stronie Uczelni i 7 zapytan ofertowych wystane do
min 3 Wykonawcow.
o 99 postepowan zwolnionych z dokumentowania wyboru wykonawcy zgodnie z
zapisami Regulaminu ZP.
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e 624 postepowania o wartosci od 2 tys. zt brutto do 10 tys. zt brutto.

Do 1 marca 2018 Uczelnia miata ustawowy obowigzek przekazania do Prezesa Urzedu Zamédwien
Publicznych sprawozdania z udzielonych w roku 2017 powyze]j progu stosowania Ustawy Pzp (czyli 30
tys. euro netto) oraz ponizej tego progu.

Kwota zamdwien, ktérych wartos¢ nie przekracza progu stosowania Ustawy Pzp, czyli 30 tys. euro
netto, przekazana do UZP za rok 2017 wyniosta: 12 795 253,58 zt netto.

3. Projekty realizowane przez Dziat Zamoéwienn Publicznych (liderem projektéw jest kierownik
Dziatu Zamoéwien Publicznych)

e Gastronomia na UEW
e Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw UEW

4, Planowane dziatania na okres 01.09.2018 r. — 31.08.2019 r.

Ze wzgledu na zmiany przepiséw Unii Europejskiej Dziat Zamoéwien Publicznych stanie w roku 2018
przed duzymi zmianami w dwéch zakresach:

Elektronizacji zaméwien publicznych

o Przepisy dyrektyw UE nakazujg Panstwom cztonkowskim wprowadzenie obowigzkowej
komunikacji w postepowaniach o udzielenie zamowien publicznych przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej najpdzniej od dnia 18.10.2018 r.

e Ministerstwo Cyfryzacji wszczeto postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na
»Zaprojektowanie, budowe i wdrozenie Platformy e-Zamoéwien wraz z ustugg hostingu”.
06.04.2018r. podpisano w tym obszarze umowe z firmg Enterprise Services Polska Sp. z o0.0.

e Przesunieto w czasie obowigzek elektronizacji zaméwien w odniesieniu do postepowan, w
ktorych wartos¢ zamowienia jest szacowana ponizej progdw unijnych, z dnia 18.10.2018r. na
dzien 01.01.2020 r. tj. do czasu petnego wdrozenia modelu docelowego zaktadajgcego
istnienie centralnej Platformy e-Zamodwien, z ktéra zintegrowane bedg Portale e-Ustug.

e W zwigzku z odsunieciem w czasie elektronizacji postepowan podprogowych wszelkie
dziatania w tym zakresie zostaty przetozone na rok 2019. Obecnie DZP wytgcznie monitoruje
sytuacje na rynku platform komercyjnych oraz status realizacji projektu wdrozenia
elektronizacji zamoéwien poprzez budowe platformy e-zamdwienia.

E-faktury

e Dnia 18.04.2019r. wejda w zycie przepisy zobowigzujgce zamawiajgcych do odbioru i
przetwarzania faktur elektronicznych.

e Dostosowanie oznacza przygotowanie merytoryczne pracownikow dziatéw finansowo-
ksiegowych do zmieniajgcych sie standardéw oraz przystosowanie systeméw finansowo-
ksiegowych do odbioru i przetwarzania faktur elektronicznych wystawianych przez
wykonawcéw

e W tym celu do 31 grudnia 2018 r. planowane s3 spotkania z kierownikami kwestury oraz
Dyrektorem Centrum Informatyki.

e Po wdrozeniu systemu obstugujgcego faktury elektroniczne na UEW DZP wprowadzi
odpowiednie zapisy w tym zakresie do dokumentacji przetargowe;j.

5. Procedury
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> Procedury opublikowane:
e Procedura obiegu umow bedqgcych wynikiem postepowan przeprowadzanych przez Dziat
Zamowien Publicznych (publikacja 21.02.2018)
» Procedury w toku:
e Regulamin Zamoéwien Publicznych
e Procedura zamawiania materiatéw eksploatacyjnych
e Procedura zamawiania artykutéw biurowych
e Procedura zwrotu nalezytego wykonania
e Procedura wystawiania referencji
e Procedura dotyczgca obiegu dokumentdéw z zakresu zamdwien publicznych
V. ARCHIWUM

1. Realizacja zadan Archiwum w okresie 01.01.2017 r. - 31.08.2018 r.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Reorganizacja Archiwum

Powotano Sekcje Mobilng Archiwum (Zarzadzenie nr 56/2017 Rektora Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 wrzesnia 2017 r.);

Dziatania informacyjne

Konsultacje i instruktaz w zakresie przepiséw kancelaryjno-archiwalnych; przygotowywanie

kwerend urzedowych i naukowych

Przejmowanie dokumentacji z komarek organizacyjnych:

e Zasoéb archiwalny UEW liczy obecnie blisko 2,5 km akt. - 2017 r. powiekszyt sie on o
okoto 2,5 %;

e Zakonczenie prac sekcji Mobilnej Archiwum w Dziekanacie Wydziatu NE i rozpoczecie
ich w Dziekanacie Wydziatu ZIiF oraz Dziale Technicznym.

Ewidencjonowanie posiadanych i przejmowanych akt

Konserwacja najstarszych lub zniszczonych akt

Udostepnianie akt pracownikom, studentom oraz interesantom spoza Uczelni, a takie

weryfikacja edukacji absolwentéw UEW aplikujacych o zatrudnienie w firmach krajowych i

zagranicznych.

llos¢ tych ustug zwiekszyta sie o ponad 100% w stosunku do ubiegtego roku.

Biezgca obstuga bytych studentéw i pracownikéw uczelni

Wystawianie zaswiadczedn o odbytych studiach; wydawanie nieodebranych w terminie

oryginatéw dokumentéw z akt osobowych studenta; sporzadzanie uwierzytelnionych kopi

dokumentéw z akt znajdujgcych sie w Archiwum - Zakres tych dziatah zwiekszyt sie o ponad

50% w poréwnaniu z 2016 .

Promocja Uczelni:

o Przygotowanie materiatéw fotograficznych w celu uswietnienia obchoddéw 70-lecia
Wydziatu Nauk Ekonomicznych;

o Przygotowywanie wystawy z okazji Jubileuszu 50-lecia wydziatu EZiT w Jeleniej Gorze;

o Cztonkostwo pracownikéw Archiwum w Stowarzyszeniu Archiwistow Polskich oraz Sekcji
Archiwéw Instytucji Naukowych i Kulturalnych (organizacja posiedzenia Stowarzyszenia
Archiwistéw Polskich Oddziat we Wroctawiu);

o Przedstawienie referatu kierownika Archiwum, pt.: ,Dziatalno$¢ wystawiennicza
Archiwum Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu jako forma public relations” na
Polsko — Czeskim seminarium: ,Archiwa uczelniane. Perspektywa pordownawcza”,
zorganizowanym we Wroctawiu w 2017 przez Uniwersytet Wroctawski i
Miedzynarodowe Centrum Studidw Slaskich (MCSS) przy Konferencji Rektoréw
Uniwersytetéw Slaskich;

43



SPRAWOZDANIE KANCLERZA Z DZIALALNOSCI W OKRESIE 01.01.2017 —31.08.2018

o Przedstawienie prezentacji pt.: ,Przygotowanie do wdrozenia Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja i Systemu EZD” na uniwersytecie Wroctawskim.

o Organizacja praktyk zawodowych dla studentéw Il roku Wydziatu Nauk Historycznych i
Pedagogicznych o specjalnosci archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg Uniwersytetu
Wroctawskiego,

i) Zbudowanie nowej elektronicznej bazy danych Archiwum
j) Doskonalenie zawodowe

Uczestnictwo pracownikdéw Archiwum w konferencjach, szkoleniach i warsztatach.

Szczegdtowe sprawozdanie z dziatalnosci Archiwum Uniwersytetu Ekonomicznego we

Wroctawiu w okresie styczen 2017 - sierpient 2018 przedstawia tabela 22.

Tabela 22. Sprawozdanie ilosciowe z dziatalnosci Archiwum Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w okresie

styczen 2017 - sierpien 2018

Lp. Obszar dziatania Wielkos¢
Sporzadzanie zaswiadczen o odbyciu studidow (w szt.) 336
Weryfikacja edukacji absolwentéw UE aplikujgcych o zatrudnienie w 361
firmach krajowych i zagranicznych (w szt.)

3 Wydawanie dokumentdow z akt osobowych studenta — ilo$¢ obstuzonych 165
bytych studentéw Uczelni.

4 Konsultacje 556

5 Kwerendy archiwalne —ilos¢ opracowan 140

6 Udostepnianie akt (na miejscu) 25 udostepnien,
kat. A+B 110 sztuk

udostepnionych
akt

92
udostepnienia
235 sztuk
udostepnionych
akt

7 Udostepnienie akt (na miejscu) — w celu wprowadzenia danych do 5404 akt
Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych — POL-on osobowych

studenta

8 Wypozyczanie akt kat. A (szt.) 120

9 Wypozyczanie akt kat. B (szt.) 713

10 Szkolenia 36

11 Przejecia akt kat. A (ilo$¢ przyjetych spiséw zdawczo — odbiorczych) 63 spisy

12 Przejecia akt kat. B (ilos¢ przyjetych spisow zdawczo — odbiorczych) 200 spisow

13 Ilos¢ przyjetych teczek aktowych kat. A 1371

14 llos$¢ przyjetych teczek aktowych kat. B 19630

15 Doptyw dokumentacji kat. A w mb 28

16 Doptyw dokumentacji kat. B w mb 214
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17 Brakowanie w szt. -
18 llo$¢ kart udostepnienia akt 58
19 Rejestr poczty wychodzacej (ilos¢ korespondenciji) 285

2. Udziat w projektach realizowanych w Pionie Kanclerza

Lider PROJEKTU EZD

o Opiniowanie uméw dotyczacych utworzenia Konsorcjum EZD EDU, w ramach
ktorego UEW planuje wspdtprace z innymi uczelniami (w tym SGH) w zakresie
wdrozenia systemu EZD PUW i jego rozwoju w EZD EDU (prace zakonczone);

o Koordynowanie prac Zespotu ds. Wdrozenia Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja na UEW: organizacja spotkan benchmarkingowych, wstepne
opracowanie projektu procedury obiegu korespondencji wptywajgcej i wychodzacej,
zasad funkcjonowania Kancelarii Ogdlnej oraz obstugi sktadéw chronologicznych;

o Harmonogram wdrozenia EZD na UEW przedstawia tabela 23.

Tabela 23. Harmonogram wdrozenia EZD na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

ROADMAP WDROZENIA EZD NA UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM WE WROCEAWIU

INICIATYWA CZAS TRWANIA / ODPOWIEDZIALNI ZA REALIZACIE ETAPU
PROCES DECYZYJNY W ZAKRESIE Anna Poploniska, Wiadze Uczelni,
- WDROZENIA EZD Komunikacis Wewnetrzna
[+
PRZYGOTOWANIE PROJEXTU Kanclerz, Rektor, Zesp6t ds. wdroZenia EZD, Centrum Informatyki, Archiwum
WDROZENIA EZD NA UEW i icy k drek i imvch ¥ y it viny
— 9 MIESIECY Kwestor, Dzial Controllingu; Dzial bl h laria Ogélina,
D: R L niczny, Inspektor rony Da O , Dziat O gl Prawni
5 zéaf Technls ktor Och nych Osobowych, Dziat Obslugi e
=
WDROZENIE WERSII TESTOWE) EZD Zespdl ds. wdrotenia EZD, Centrum init EZD
PUW Koordynator czynnosci kancelaryjnych, Archivwum
= 3 MIESIACE zesp&l PUW/SGH, Liderzy E2D
&
PRODUKCYJNE URUCHOMIENIE Zespol ds. wdroienia EZD, Liderzy EZD
SYSTEMU EZD JAKO NARZEDZIA Kancelaria Qgéina (I
> ‘WSPIERAJACEGO SYSTEM 3 MIESIACE Archiwum, Koordynator Czynnosci Kancelaryjnych
& TRADYCYINEGO
e
ROZPOCZECIE WYRACZNIE Redtor,
ELEKTRONICZNEGD Zespdl ds.
DOKUMENTOWARNIA WSKAZANYCH ECY wdrozenia
5 SPRAW | URUCHOMIENIE SKEADU (EEES EZD, C1,
£ ‘CHRONOLOGICZNEGO wszysey
pracownicy
ELEKTRONICZNE ZARZADZANIE
DOKUMENTACIA PODSTAWOWYM
s SPOSOBEM DOKUMENTOWANIA
5 PRZEBIEGU | ZALATWIANIA SPRAW
£ NA UEW

Udziat w projektowaniu nowych pomieszczen Kancelarii Ogélnej zgodnie z zasadami EZD
Udziat w pracach zespotu ds. Systemu oceny pracownikéw i przyznawania Nagrody Rektora
pracownikom NNA (procedury weszty w faze testowania w czerwcu 2018);

Udziat w pracach zespotu ds. Zarzadzania sprzetem IT (przygotowanie procedur dotyczacych
postepowania z dokumentacjg odzwierciedlajgcg zarzadzanie sprzetem IT);

Udziat w pracach zespotu ds. Wdrozenia RODO na UEW (prace zakoriczone wdrozeniem
opracowanych zasad i procedur w maju 2018 r.);

3. Planowane dziatania na okres 01.09.2018 r. — 31.08.2019 r.

Prace Sekcji Mobilnej Archiwum w Dziekanacie Wydziatu ZIF oraz w Pionie Zastepcy
Kanclerza.

Konsultacje w Archiwum Pafnstwowym we Wroctawiu w zakresie ,elektronicznej” Instrukgcji
Kancelaryjnej i Archiwalnej.
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e Zaprezentowanie w Jeleniej Gorze wystawy pt. : ,,Gory sq srodkiem, celem jest cztowiek, nie
chodzi o to, aby wejs¢ na szczyt, robi sie to, aby stac sie kims lepszym (W. Bonatti) — 50 lat
zdobywania szczytow wiedzy ekonomicznej Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w
Jeleniej Gorze” oraz plakatu jg promujgcego;

e Organizacja praktyk zawodowych dla studentéw Il roku Wydziatu Nauk Historycznych i
Pedagogicznych o specjalnosci archiwistyka i zarzadzanie dokumentacjg Uniwersytetu
Wroctawskiego;

e Wdrozenie |Instrukcji o organizacji i zakresie dziatania Archiwum Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu oraz Instrukcji kancelaryjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu dostosowanych do Elektronicznego Zarzqdzania Dokumentacjqg;

e Przygotowanie projektu nowego Jednolitego rzeczowego wykazu akt

4. Procedury

> Procedury opublikowane:
e Przygotowanie i przekazanie dokumentacji przez wszystkie komadrki organizacyjne do
Archiwum Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (publikacja 14.05.2018 r.);
e Rejestracja spraw we wszystkich komdrkach i organach uczelnianych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu (publikacja 14.05.2018 r.).

» Procedury w toku:
e Instrukcja o organizacji i zakresie dziatania Archiwum Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu — planowane zakonczenie styczen 2019 r.
e Instrukcja kancelaryjnej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu — planowane
zakonczenie: styczen 2019r.

VI. DZIAL BHP | PPOZ

0d dnia 1 kwietnia 2018 r. kierownictwo w Dziale BHP i PPOZ. objat mgr inz. Krzysztof Szymariski

Celem Dziatu BHP i PPOZ. jest:
e Poprawa bezpieczenstwa na UEW dla studentéw, pracownikdw i wszystkich o0sdb
przebywajgcych na terenie Uczelni.

o Przeprowadzenie ewakuacji w kazdym budynku UEW - wypracowanie jednego
standardu ewakuacji i zwiekszenie $wiadomosci pracownikéw oraz studentéw
dotyczacej BHP i bezpieczerstwa w sytuacjach awaryjnych.

o Przeprowadzenie szkolen: pierwsza pomoc (obstuga AED, apteczki pierwszej
pomocy, reanimacja itd.), szkolenie pozarowe i zachowania podczas pozaru — celem
jest podniesienie swiadomosci i praktycznych umiejetnosci w sytuacjach zagrozenia
zycia oraz wtasciwa reakcja.

e Wprowadzenie nowego miedzynarodowego standardu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy - I1SO
45001 (zintegrowany system zarzadzania, stosowany na catym s$wiecie, ktéry integruje
pozostate systemy w jedng catosc).

1. Dziatania realizowane w Dziale BHP i PPOZ w okresie 01.01.2017 r. — 31.08.2018 r.

a) Magazynowanie odczynnikéw chemicznych
Odczynniki chemiczne w wiekszych ilosciach magazynowane sg w pomieszczeniach
piwnicznych usytuowanych w budynku ,,C” na terenie UEW.
Jest to podreczny magazyn odczynnikdw i trucizn nalezacy do Katedry Bioorganicznej.
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Trucizny sg trzymane w szafach pancernych.
W pomieszczeniach magazynowych zainstalowany jest system przeciwpozarowy SAP, ktérego
centralka sterujgca znajduje sie na portierni gtéwnej bud. ,,C".
W poprzednich latach tzn. w roku 2016 przekazano 800 kg przeterminowanych odczynnikéw
wyspecjalizowanej firmie Eko-Mix. Koszt utylizacji wynidst 6400 zt. W roku 2017 po uzgodnieniu z
kierownikiem katedry zutylizowano nastepne 1000 kg substancji chemicznych. Koszt utylizacji
wyniost 8000 zt.

b) Wykaz stanowisk o podwyzszonym ryzyku zawodowym

e Katedra Chemii Nieorganicznej - dwa stanowiska narazone na promieniowanie jonizujgce —
przy obstudze aparatéw rentgenowskich,

e Katedra Chemii Organicznej - jedno stanowisko narazone na dziatanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci (przy obstudze spektrometru NMR BS 467 A),

e Grupa Remontowo-Konserwacyjna - 7 stanowisk pracy, na ktérych przekroczona jest norma
hatasu (NDN > 85dB).

Liczba stanowisk pracy o podwyzszonym ryzyku zmniejszyta sie w stosunku do lat poprzednich.

¢) Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
e W 2017 r. miaty miejsce 4 wypadki przy pracy, natomiast do 31.08.2018 r. — 5 wypadkodw.

Kazdorazowo zespot powypadkowy wydawat odpowiednie zalecenia i stosowat srodki

profilaktyczne majace na celu zapobieganie wystgpieniu podobnych zdarzen w przysztosci:

o Wprowadzono cykliczne kontrole BHP, ktére odbywajg sie w réznych miejscach UEW
oraz z rdzng czestotliwoscia.

o Wprowadzono , Protokoty kontroli BHP i PPOZ.”.
Protokoét uwzglednia nieprawidtowosci oraz ,Dobre Praktyki BHP”. Spetnia role
edukacyjna, interwencyjng i zapobiegawcza.
Protokoty zamieszczane sg na serwerach a kierownicy majg obowigzek zapoznania sie z
nimi.

Wykres nr 15 prezentuje ewolucje wypadkow w ostatnich 13 latach na UEW

Woykres 15. Liczba wypadkéw w latach 2005-2018.
ILOSC WYPADKOW NA PRZESTRZENI LAT
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o Wspdtczynnik wypadkowosci w 2017 r. wynidst 3,6 — definiowany jako ilos¢ wypadkow
przypadajgca na 1000 pracownikéw
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o Wspdtczynnik ciezkosci wypadkéw w 2017 r. wynidst 63,5 - obliczany jako Srednia ilos¢
dni zwolnienia lekarskiego przypadajgca na 1 wypadek. Oznacza to, ze zwiekszyt sie
stopien ciezkosci wypadkoéw

o Analiza przyczyn wypaddéw wskazata, ze gtdwng przyczyng byta chwilowa dekoncentracja
pracownika -> konieczne sg dalsze szkolenia BHP

e W 2017 r. w drodze z domu do pracy lub z pracy do domu zdarzyto sie 8 wypadkow,
natomiast w roku 2018 — 5 wypadkow.

e W 2017 r. Dolnoslaski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny we Wroctawiu wydat
jedng decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej u pracownika dydaktycznego UEW.

Szkolenie pracownikow i studentéw z dziedziny BHP
e Nowo przyjeci studenci na rok akademicki 2017/2018 studidw stacjonarnych jak
i niestacjonarnych przeszli szkolenie BHP w ramach zaje¢
e Po raz pierwszy przeprowadzono szkolenia okresowe w formie e-learningu dla pracownikéw
UEW
o W roku 2017 przeszkolonych zostato:
= 86 pracownikéw naukowo — dydaktycznych
= 234 pracownikéw administracyjno — biurowych
o Do 31.08.2018 roku w szkoleniu wzieto udziat:
= 479 pracownikéw naukowo — dydaktycznych
= 91 pracownikdéw administracyjno — biurowych.

Ochrona przeciwpozarowa

W roku 2017 we wszystkich budynkach dydaktycznych:

e Przeprowadzono legalizacje gasnic

e Uzupetniono brakujacy podreczny sprzet gasniczy

e Wykonano pomiary wydajnosci hydrantéw wewnetrznych i zewnetrznych na terenie
kampusu A i B.

Oznakowanie miejsc do zbidrek ewakuacji oraz hydrantéw. Oznakowanie naniesiono na plany
ewakuacyjne uczelni.
(planowane zakonczenie - wrzesier 2018).

Przygotowanie budynku Z do ewakuacji

Podjeto szereg dziatan, zakupdw, szkolen, spotkan, przeprowadzono testy, naprawiono
uszkodzone elementy systemu SSP, usunieto btedy w centrali SSP td.

Planowany termin ewakuacji listopad 2018.

Standaryzacja wykazu stanowisk pracy

Potrzebna do oceny ryzyka zawodowego.

Aktualny Wykaz Stanowisk przedtozono do akceptacji do Komisji BHP w dniu 24.09.2018 r.
Rozpoczeto akcje uzupetniania Apteczek Pierwszej Pomocy

Kontrole organéw zewnetrznych

e Kontrola Sanepidu w Studium Wychowania Fizycznego zwigzana z prowadzonymi zajeciami
dla studentdéw na basenie oraz dziatalnoscig komercyjng,

e Kontrola Panstwowej Strazy Pozarnej w Jeleniej Goérze, zwigzana z dostosowaniem
tamtejszych budynkéw do obecnie obowigzujgcych przepiséw ochrony ppoz.

Uruchomienie ,,Sali Szkolen BHP i PPOZ”
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e Uruchomienie sali odbedzie sie 1 pazdziernika 2018 r.
o Szkolenia bedga sie odbywac z uzyciem prezentacji,
e Do doprecyzowania zostaje film szkoleniowy oraz procedura kadrowa zgtaszania nowych
pracownikéw.

k) Powotanie Komisji BHP
Komisje powotano 4 czerwca 2018 Zarzadzeniem Rektora nr 40/2018

Sktad Komisji:
1) Przedstawiciele pracodawcy:
- dr hab. inz. Elzbieta Kociotek-Balawejder, prof. UE — Przewodniczaca,
- mgr inz. J6zef Rapacz — cztonek,
- mgr inz. Krzysztof Szymanski, Kierownik Dziatu BHP i PPOZ — cztonek,
- wyznaczony lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami —
cztonek,
2) Przedstawiciele pracownikéw:
- mgr Stanistaw Dziggwa, Spoteczny Inspektor Pracy — Wiceprzewodniczacy,
- dr inz. Adam Zawadzki — cztonek,
- Zbigniew Golarz — cztonek,
- Robert Wierzbowski — protokolant.

Gtowne zadania komisji
Komisja BHP dokonuje kontroli stanu BHP oraz opiniuje i wydaje zalecenia odnosnie stanu
BHP UEW czy tez warunkdw socjalnych.
Podstawowe zadania:
e Dokonywanie przeglagdu warunkdw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,
e Opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajgcych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
e Formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkdéw pracy,
e \Wspodtdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

1) Uruchomienie platformy SharePoint, gdzie gromadzone sg podstawowe dokumenty dziatu, w
tym protokoty z kontroli BHP, dostepne dla poszczegdlnych kierownikdéw (realizacja: kwiecien
2018).

2. Planowane dziatania na okres 01.09.2018 r. — 31.08.2019 r.

e Standaryzacja stanowisk pracy

e Standaryzacja Oceny Ryzyka Zawodowego

e Standaryzacja wykazu skierowan na badania lekarskie.

e Szkolenie okresowe dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych (do realizacji w
2018 roku)

e Aktualizacja Instrukcji Pozarowych i dostosowanie do nowych wymagan
(zaktualizowano w budynku ,,Z”, pozostate obiekty w trakcie realizacji)

e Uzupetnienie brakujgcego oznakowania w budynkach i dostosowanie do Instrukcji
Pozarowych (wykonano odnosnie budynku ,Z”)

e Opiniowanie, kontrola, doradztwo przy przebudowie bud. , 0"

e Standaryzacja wyposazenia apteczek

e Ewakuacja budynku ,,Z” — ¢éwiczenia listopad 2018.

49



SPRAWOZDANIE KANCLERZA Z DZIALALNOSCI W OKRESIE 01.01.2017 —31.08.2018

3. Procedury
> Procedury opublikowane: BRAK
» Procedury w toku:

e Zasady obowiqzujgce osoby wizytujgce oraz grupy zorganizowane podczas pobytu na
terenie i obiektach Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu — planowane
zakonczenie:

Procedura dotyczaca positkdw profilaktycznych

Procedura dotyczaca wizytacji

Procedura dotyczaca zgtoszen wypadkéw do Dziatu —, Pomoc BHP”

Procedura kadrowa dotyczaca zgtoszen na szkolenia BHP

e Procedura dotyczaca stosowania preparatéw chemicznych w przypadku pojawienia sie
owadow w budynkach na UEW

VII. KANCELARIA OGOLNA

Od dnia 1 sierpnia 2018 r. kierownictwo w Kancelarii Ogdlnej objeta mgr inz. Elwira Szymkowska.

Gtéwnym celem na najblizszy rok jest reorganizacja pracy Kancelarii Ogdlnej na rzecz uczelni,
poprzez
e wprowadzanie nowych rozwigzan, zgodnie z przepisami (EPUAP)
e praca przy wdrozeniu systemu EZD, co w przysztosci zapewni sprawny obieg dokumentow
pomiedzy wszystkimi jednostkami organizacyjnymi, dzieki czemu organizacja pracy stanie sie
bardziej przyjazna dla pracownikéw UEW

1. Dziatania realizowane w okresie 01.01.2017 r. - 31.08.2018 r.
Ponizej przedstawiono (tabele 24-27) zestawienia przesytek wptywajgcych i wychodzgcych z Uczelni,
sporzadzone na podstawie danych za 2017 rok oraz za okres od 01.01.2018r. do 31.08.2018r.

W omawianym okresie wykonano ok 2000 sprawozdan dla Poczty Polskiej S.A.

Tabela 24. Zadania realizowane przez Kancelarie Ogélng w 2017 r. i 2016 r.

Lp. Rodzaj przesytki Przeznaczenie Wystano 2017 [szt.] Wystano 2016 [szt.]

Polska 19944 18 740

1. Listy polecone zagranica 399 416
Razem 20343 19 156

Polska 9599 9960

2. Listy zwykte zagranica 737 720
Razem 10 336 10 680

Polska 62 192

3. Paczki pocztowe zagranica 20 22
Razem 82 214

4. Paczkii przesytki kurierskie Razem 690 672
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Wykaz poniesionych kosztéw korespondencji wychodzgcej z UEW w 2017 r. i w poréwnaniu do 2016
r. w rozbiciu na poszczegdlne miesigce przedstawia tabela 25.

Tabela 25. Koszty poniesione przez Kancelarie Ogélng w 2017 r. i 2016 r.

1. Styczen 9273,94 9 327,25
2. | Luty 11 073,09 19 257,52
3.  Marzec 21548,21 9923,73
4.  Kwiecien 16 060,55 6 181,10
5.  Maj 13 828,83 5701,64
6. Czerwiec 12 726,55 8120,14
7.  Lipiec 17 011,51 10 761,33
8. | Sierpien 31 158,49 17 952,79
9.  Wrzesien 16 559,07 9 251,61
10. | Pazdziernik 31 055,50 7 840,87
11. | Listopad 19 210,90 10 146,98
12.  Grudzien 16 859,05 6 720,57
SUMA 216 365,69 121 185,53

Woykres 16. Poréwnanie kosztéw korespondencji za okres od stycznia do sierpnia lat 2016-2018 [z1]
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Kwota wynikajgca z rachunkdéw wystawionych przez Poczte Polskg S.A. za ustugi pocztowe i kurierskie
(w tym koszty UE Jelenia Gdra) za rok 2016 r., 2017 r. do 31.08.2018 r

Tabela 26. Zadania realizowane przez Kancelarie Ogélng w okresie 01.01.2018 r. do 31.08.2018 r.

Polska 11314

1. Listy polecone zagranica 275
Razem 11 589

Polska 4231

2. Listy zwykte zagranica 430
Razem 4 661
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3. Paczki i przesytki kurierskie Razem 1337

Tabela 27. Koszty poniesione przez Kancelarie Ogélng w okresie 01.01.2018 r. do 31.08.2018 r.

Lp. Miesigc Koszty korespondenc;ji [zf]
1. Styczen 16 678,19
2. Luty 18 066,55
3. Marzec 16 358,84
4, Kwiecien 13 909,97
5. Maj 11 214,62
6. Czerwiec 9 833,39
7. Lipiec 24 345,4
8. Sierpien 18 524,75
SUMA 128 931,73

Wykres 17. Poréwnanie kosztoéw korespondencji za okres od stycznia do sierpnia 2017-2018 [z1]
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2. Planowane dziatania na okres 01.09.2018 r. — 31.08.2019 r.

e Przyjmowanie i wysytanie korespondencji
e Prowadzenie sktadéw chronologicznych zgodnie z nowymi instrukcjami i procedurami.
e Prace w zespole wdrozeniowym Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg EZD

O

o
o
o
o

tworzenie procedur oraz instrukgcji

udziat w szkoleniach oraz spotkaniach benchmarkingowych

reorganizacja i rozwoj zadan kancelaryjnych

przeprowadzka Kancelarii Ogdlnej

zakup sprzetu dla nowych pracownikéw oraz sprzetu niezbednego do prawidtowego
prowadzenia Kancelarii w systemie EZD.

e Prowadzenie elektronicznego rejestru przesytek w SharePoint.
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3. Projekty:

e Udziat w pracach zespotu ds. Obiegu Dokumentéw Finansowych
e Udziat w pracach zespotu wdrozeniowego EZD (tworzenie instrukcji i procedur), szkolenia
o Szkofa Gtéwna Handlowa w Warszawie
o Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
o Dolnoslaski Urzgd Marszatkowski we Wroctawiu
o Dolnoslaski Urzagd Wojewddzki we Wroctawiu.

4. Procedury

Procedury opublikowane: BRAK
> Procedury w toku:
e Procedura postepowania z dokumentacje przychodzqca do Kancelarii Ogdlnej UEW —
planowane zakonczenie
e  Procedura postepowania z dokumentacjq wychodzqgcqg z Kancelarii Ogdlnej UEW —
planowane zakonczenie

VIIl. DZIAt WEWNETRZNYCH PROJEKTOW ORGANIZACYIJNYCH

Dziat powstat 1 pazdziernika 2017 roku. Kierownikiem Dziatu zostata mgr Agata Szymczak.

Misjq jest utrzymanie wysokiego poziomu jakosciowego funkcjonowania administracji UEW.

Celem - doskonalenie | rozwdj narzedzi organizacyjnych (systemow, proceséw, procedur)
wspierajgcych zarzgdzanie i funkcjonowanie administracji (skuteczne, sprawne i efektywne),
zorientowanych na misje, strategie, specyfike i pozqdang kulture organizacyjnqg UEW.

1. Gtéwne zadania realizowane w okresie 01.10.2017 r. - 31.08.2018 r.

Utworzenie od podstaw, wdrozenie oraz rozwdj sytemu komunikacji wewnetrznej

e Tworzenie, wdrazanie, utrzymywanie i usprawnianie narzedzi komunikacji (w kontekscie
misji, strategii i wartosci UEW)

e Sprawne dostarczanie pracownikom istotnych informacji na temat biezgcego funkcjonowania
UEW bezposrednio poprzez poczte mailowg — w tym informacje o zarzadzeniach,
procedurach, regulaminach; komunikaty oraz zaproszenia.

e Komunikowanie zmian organizacyjnych — informowanie o zmianach w strukturze
organizacyjnej UEW (zmiany personalne, nowi pracownicy, reorganizacja komdrek
organizacyjnych — likwidacja, powotywanie nowych).

e Przygotowanie formatek (m.in. komunikaty standardowe i biezgce; powitanie nowego
pracownika; pozegnanie pracownika odchodzacego na emeryture; informacja o nowo
powstatym dziale/komdrce organizacyjnej; nekrolog; zakres czynnosci; raporty tygodniowe
kierownikéw; instrukcje; procedury, regulaminy iin.)

Pozostate dziatania
e Administrowanie witrynami w SharePoint
e Kompletowanie dokumentacji w zakresie projektéw — utworzenie biblioteki komunikatow,
procedur, regulamindw oraz instrukcji w SharePoint.
e Organizacja przedsiewzie¢ podejmowanych w pionie Kanclerza UEW (Sesje strategiczne,
spotkania okolicznosciowe, jubileusze pracy zawodowej, pozegnanie pracownikow
odchodzacych na emeryture itp.).
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e Zaprojektowanie standardowych wzoréw papieru firmowego — dyplomy na jubileusz pracy
zawodowej (20, 25, 30, 35, 40, 45-lecie) oraz dyplomy dla pracownikéow odchodzgcych na
emeryture.

e Protokotowanie i sporzadzanie raportéw ze spotkan zespotdw projektowych.

2. Realizowane projekty
= System oceny pracownikoéw i przyznawania Nagrody Rektora pracownikom NNA

o Powotanie grupy projektowej

o Sondaz wsréd wybranej grupy pracownikéw NN UEW dla potrzeb projektowania SNR

o Analiza wynagrodzen pracownikéw NN UEW (2016 i 2017) dla potrzeb projektowania
SNR oraz symulacja podziatu funduszu przeznaczonego dla potrzeb premiowania

o Woyznaczenie celéw, priorytetéw i zatozen dot. SNR; sylwetka pozadanego
pracownika UEW.

o Przygotowanie wstepnej wersji metody oceniania dla potrzeb przyznawania Nagrody
Rektora.

o Sondaze wsrdd wybranej grupy kierownikéw

o Przygotowanie dokumentacji pilotazowej i przeprowadzenie wstepnych rozmoéw
pilotazowych (z 33 osobami)

o Przeprowadzenie badan pilotazowych (kierownicy komadrek org. ocenili niemal 200
pracownikéw)

o Rozmowy dotyczace szkolen i warsztatow kierownikéw w zakresie kierowania i
oceniania — zatozenia wstepne.

o Rozpoczecie realizacji projektu od listopada 2017 roku.

= LIFT — warsztaty doskonalenia Komunikacji Wewnetrznej metodgq LIFT (udziat w zespole)
o Diagnozowanie probleméw z komunikacja wewnetrzng oraz zespotowe
poszukiwanie rozwigzan
o Uczenie sie — proces nabywania kompetencji, wymiany wiedzy, rozwoju
umiejetnosci przez zespét i jego cztonkdw w trakcie pracy.

o Przeprowadzenie badan terenowych wsréd pracownikéw UEW (wywiady, graffiti
Wall)

o Projekt byt realizowany od 20.04. do 25.05.2018 r.

o Wdrozenie planowane na |l pot. 2018 r.

= System komunikacji wewnetrznej
o Stworzenie bazowej wersji procedury Komunikacji Wewnetrznej
o Biezace zmiany nanoszone do procedury na podstawie uwag i sugestii zgtaszanych
przez pracownikéw UEW
o Stworzenie interaktywnej formatki do tworzenia komunikatéw wraz z instrukcja.

= SharePoint

o Uruchomienie platformy pozwalajgcej na wspdlng prace nad dokumentami.
Przeszkolenie pracownikéw administracyjnych pod katem ich uzytkowania.
Uruchomienie platformy z pomocg Administratorow
Utworzenie witryny Pion Kanclerza oraz witryn podrzednych
Utworzenie witryn dla zespotdéw projektowych
Utworzenie witryny Akty Normatywne zawierajgcej procedury, instrukcje i
regulaminy przeznaczone dla wszystkich pracownikow.
o Tworzenie witryn dla komorek organizacyjnych

O O O O O
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o Organizowanie oraz aktywna pomoc w prowadzeniu szkolen pracownikéw z Pionu
Kanclerza (oraz Centrum Zarzadzania Projektami).

o Sporzadzenie instrukcji obstugi poczty Office 365, Kalendarza oraz platformy
SharePoint

o Sporzadzenie konspektu szkolenia z podstaw SharePoint oraz obstugi Poczty Office
365 i Kalendarza.

o Objecie szkolen przez dodatkowq osobe z Dziatu Cl

o Wdrozenie SharePoint na catej Uczelni jako narzedzia pracy zespotowej.

o Platforma SharePoint jako gtéwne miejsce przechowywania dokumentéw oraz pracy
nad nimi.

o Organizowanie spotkan (w ramach catej Uczelni) wytgcznie przy uzyciu Kalendarza

o Na ukonczeniu etap szkolenia pracownikéw Pionu Kanclerza

o Obecnie planowane jest rozszerzenie szkoler na pozostate piony.

o Rozpoczecie realizacji projektu: 09.02.2018 r.

e Intranet

o Spotkania z administratorem platformy SharePoint oraz Kanclerzem UEW w celu
omoéwienia zatozen dotyczacych wdrozenia Intranetu

o Uruchomienie Intranetu — platformy przeznaczonej do publikowania tresci
przeznaczonych dla ogétu pracownikéw UEW

o Wdrozenie Intranetu w 2019 r.

Aktualizacja i wizualizacja graficzna struktury organizacyjnej UEW (projekt wtasny)
Sporzadzanie grafik struktur organizacyjnych UEW — wszystkie piony

Aktualizacja biezgca struktury

Sporzadzenie ewidencji pracownikéw, ewolucji zatrudnienia, absencji, rotacji ze wzgledu

na przejscie na emeryture w Pionie Kanclerza
e Przygotowanie graficznej wersji struktury organizacyjnej UEW do wartosciowania
stanowisk pracy

Udziat w zespotach projektowych
e Obieg dokumentow finansowych

o

O O O O O

Optymalizacja systemu przekazywania dokumentéw finansowych — skrdcenie czasu
obiegu dokumentéw

Wypracowanie nowego procesu obiegu dokumentow

Przygotowanie reorganizacji Kwestury -> adaptacja do nowego procesu
Przygotowanie macierzy podpiséw dokumentéw finansowych

Przygotowanie Instrukcji oraz Procedur

Szkolenia pracownikéw administracji w zakresie nowego procesu i macierzy
podpiséw

e Narady kierownictwa

o

O
O
O
O

Organizacja spotkan

Przesytanie agendy na kolejne spotkania

Sporzadzanie raportow po kazdej naradzie kierownictwa
Sprawna koordynacja spotkan kierownictwa
Realizowane od 09.01.2018 r.

3. Planowane dziatania na okres 01.09.2018 r. - 31.08.2019 r.:

e Kontynuacja projektéw rozpoczetych w 2017 i 2018 roku:
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o Stworzenie struktury organizacyjnej dla catego UEW (niezbednej do przeprowadzenia
wartosciowania stanowisk pracy)
o Wdrozenie nowego systemu przyznawania Nagrdod Rektora UEW oraz przeszkolenie
pracownikéw.
o Sprawowanie kontroli nad implementacja nowej metody przyznawania Nagrdd
Rektora w UEW.
o Wdrozenie petnej procedury Komunikacji Wewnetrznej wraz z formatkg do
sporzadzania komunikatow.
o Tworzenie witryn/bibliotek dokumentéw w SharePoint zgodnie z zapotrzebowaniem
pracownikéw.
o Dalsze szkolenia z obstugi platformy SharePoint (obejmujgce kolejne piony) i jego
wdrozenie na UEW jako podstawy do wdrazania Intranetu.
o Wdrozenie Intranetu.
o Implementacja koncepcji rozwigzan wygenerowanych na warsztatach metodg LIFT
celem poprawienia jakosci Komunikacji Wewnetrzne;j.
e Dalsze doskonalenie Komunikacji Wewnetrznej
o informowanie pracownikéw UEW o realizowanych projektach
o informacje o nowych przedsiewzieciach, ciekawych rozwigzaniach, nowych
inicjatywach
o rozwdj nowych narzedzi
e Utworzenie “Centrum Kompetencyjnego” zwigzanego z mapowaniem i aktualizacjg proceséw
na UEW.
e Opracowanie metodologii przyznawania Nagrdd Rektora pracownikom NNA (przygotowanie i
opis metodologii)
e Przygotowanie zatozen do zarzadzania Cyklem Personalnym w UEW
o Ocena pracownika -> realizowana bedzie w ramach projektu PORTAL
o Sciezka rozwoju
o Przeglad kadr
o System motywacyjny

4. Procedury

» Procedury opublikowane: BRAK
> Procedury w toku:
e Publikowanie komunikatow przez Dziat Wewnetrznych Projektéw Organizacyjnych -
Komunikacja Wewnetrzna.

IX. WYDZIAt EKONOMII, ZARZADZANIA | TURYSTYKI W JELENIEJ GORZE

Dyrektorem administracyjnym Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gdrze jest mgr
Wojciech Wachowicz.

Gtédwne cele strategiczne dla Wydziatu EZiT w Jeleniej Gérze w nadchodzgcym roku to:

1. Audyt BHP i PPOZ w jednostkach organizacyjnych oraz przygotowanie procedur dotyczgcych
bezpieczenstwa oséb i mienia w obiektach dydaktycznych Wydziatu, w tym m. in.:
przygotowanie zasad ewakuacji, aktualizacja Instrukcji bezpieczeristwa pozarowego, cykliczne
szkolenia dla pracownikéw ochrony i portierni.

2. Likwidacja pozostatych barier architektonicznych. W budynkach dydaktycznych Wydziatu
zamontowane sg trzy windy, jednak niepetnosprawni nie majg dostepu do wszystkich sal

56



SPRAWOZDANIE KANCLERZA Z DZIALALNOSCI W OKRESIE 01.01.2017 —31.08.2018

wyktadowych oraz stotéwki studenckiej. Celem jest pozyskanie srodkéw (np. PFRON) na
realizacje zadan zwigzanych z przebudowa ciggdw komunikacyjnych i ich realizacja.

1. Gtiéwne zadania realizowane w okresie 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r.

Struktura organizacyjna
W celu dostosowania struktury organizacyjnej Wydziatu do nowych potrzeb zwigzanych z obstugg
cyklu dydaktycznego przygotowano propozycje zmian w obrebie jednostek organizacyjnych pionu
administracyjnego. Zmiany polega¢ majg na ujednoliceniu systemu podlegtosci organizacyjnej i
merytorycznej poszczegdlnych komérek w relacjach EZIT — UEW.
e Ze struktury WEZIT wydzielono komdrke Dziatu Spraw Personalnych, obstugujgca
wszystkich pracownikéw w Jeleniej Gérze (podlegtos¢ merytoryczna: Kierownik Dziatu
Spraw Personalnych, podlegtos¢ administracyjna: Dyrektor Administracyjny EZIT).
Rozwigzanie to pozwala w sposéb sprawny obstuzy¢ wszystkie sprawy kadrowe
pracownikéw NA i NNA Wydziatu, jak réwniez pracownikdéw emerytowanych.
e Przy postepujacej informatyzacji Uczelni w sferze administracyjnej i dydaktycznej duzg
role odgrywajg pracownicy zajmujacy sie sprzetem komputerowym i oprogramowaniem.
Na Wydziale przygotowano propozycje zmian zaktadajgcg wydzielenie Sekcji Obstugi
Osrodka Komputerowego z pionu Dyrektora Administracyjnego Wydziatu i przypisanie
podlegtosci merytorycznej Dyrektorowi Centrum Informatyki UEW.
e W podobny sposéb w najblizszym czasie wprowadzone zostang zmiany majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania Kancelarii Ogélnej dla Wydziatu EZIT.

Infrastruktura Wydziatu
W 2017 r. Wydziat EZIiT w Jeleniej Gorze dysponowat:
e 4 budynkami o tacznej powierzchni dydaktycznej 2101 m?, w tym:
o Pomieszczenia dydaktyczne o powierzchni 1 830 m?,
o Laboratoria komputerowe o tacznej powierzchni 271 m?,
e 2 budynki sg wytgczone z cyklu dydaktycznego
e W 2017 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu dzierzawit od Miasta Jelenia Gdéra
budynek, ktéry przeznaczony byt na dom studenta. W 2017 roku mieszkato w nim 42
studentéw. Od 1 paZzdziernika 2018 roku studenci Wydziatu zakwaterowani zostali w domach
studenckich Wydziatu Informatyczno-Technicznego Politechniki Wroctawskiej (na podstawie
porozumienia uczelni wroctawskich).

Remonty i modernizacje.

e W budynku dydaktycznym ,A” przy ul. Nowowiejskiej 3 zrealizowano prace zwigzane z
zabezpieczeniem i naprawg potaci dachowej. Sukcesywnie realizowane byty biezgce prace
remontowe polegajace na malowaniu pomieszczen dydaktycznych oraz biurowych, jak
rowniez czesci klatek schodowych. Wszystkie prace wykonywane byty przez pracownikéw
technicznych Wydziatu (Dziat Administracyjno-Gospodarczy, Sekcja Obstugi Osrodka
Komputerowego).

e W 2017 roku zgodnie z Planem zakupow sprzetu i oprogramowania dla WEZIT w Jeleniej
GOrze zakupiono m. in.:

o Projektory multimedialne — 6 szt.,
o Zestawy komputerowe — 32 szt. (sala 66: wyposazenie nowego laboratorium
komputerowego),
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o Kolumne aktywng przenosng (gtosnik z mikrofonem bezprzewodowym),

o Zestawy komputerowe, notebooki, drukarki dla pracownikéw NNA, w tym: zestawy
komputerowe dla BOW (2 szt.), notebooki dla SOOK i Dziekanatu (5 szt.), urzadzenie
wielofunkcyjne dla DAG (1 szt.)

Réwnolegle do realizacji zakupéw sprzetu wtadzom Wydziatu udato sie pozyskac z Fundacji
Polskiej Grupy Energetycznej dodatkowe srodki finansowe na zakup 28 sztuk komputeréw
Lenovo AIO oraz remont sali komputerowej nr 114 w budynku dydaktycznym ,,C” przy ul.
Tomasza Zana 3b. Warto$¢ darowizny to kwota 98 tys. ztotych.

6 stycznia 2017 roku awarii ulegly dwie pompy obiegowe w kottowni bud. ,H”, czego
konsekwencjg byto wytaczenie ogrzewania budynku (czes¢ B z aulg i pokojami pracownikéw
naukowo-dydaktycznych). Zakupiono nowe urzgdzenia i awaria zostata usunieta 11 stycznia
2017r.

Pracownicy obstugi technicznej Wydziatu przygotowali dalszg cze$é konstrukcji stalowej
ogrodzenia oraz bramy elektrycznej budynku przy ul. Bartka Zwyciezcy (od strony parkingu).
Prace montazowe wykonane zostaty w marcu 2017 roku.

W okresie 01.01.2018 r. - 31.08.2018 r. zrealizowano remonty i modernizacje:

Wymiana sieci gtdwnej zasilania (w tym tablice elektryczne) oraz montaz gtéwnego
wytgcznika pragdu w budynku dydaktycznym , A”,

Prace kontrolno-pomiarowe wraz z inwentaryzacjy instalacji elektrycznej we wszystkich
budynkach Wydziatu,

Naprawa czesci potaci dachowej w budynku dydaktycznym ,A”.

Wykonanie operatu dendrologicznego dla terendéw zielonych wokdét budynkow
dydaktycznych Wydziatu EZiT (bud. ,A”, ,D”, ,,G”) i uzyskanie zgody na usuniecie wskazanych
drzew od WKZ 0/JG i Wydziatu Srodowiska UM JG,

Remont pomieszczen nr 58 i 59 (bud. ,,A”) na potrzeby Biura Obstugi Wydziatu EZIT JG.

2. Udziat w zespotach projektowych
Pracownicy Wydziatu EZIT w Jeleniej Gérze w okresie sprawozdawczym brali czynny udziat w pracach
zespotéw projektowych powotanych przez Kanclerza UEW:

Obieg dokumentéw finansowych

Informatyzacja dokumentéw RW

Informatyzacja delegacji krajowych i zagranicznych

Kwaterowania studentéw w DSach

Zarzadzanie sprzetem IT

System oceny pracownikéw i przyznawania Nagrody Rektora pracownikom NNA.

3. Planowane dziatania na okres 01.09.2018 r. - 31.08.2019 r.

Plan remontdéw i modernizacji - zadania zwigzane z bezpieczernstwem mienia i 0séb przebywajgcych
na terenie WEZIT, m.in.:

Wykonanie pierwszego etapu prac zwigzanych z montazem zabezpieczen przeciwpozarowych
w budynku dydaktycznym , A” (ekspertyza techniczna ppoz., projekt budowlany zabezpieczen
ppoz. wraz z kosztorysami),

Wykonanie opracowania technicznego wraz z pozwoleniami na modernizacje kottowni
gazowej w bud. ,A”, ul. Nowowiejska 3 (m. In. wymiana 2 kottéw na kotty kompensacyjne),
Wymiana instalacji elektrycznej w bud. ,A” (Il etap — czes$¢ pozioma),

Montaz instalacji SAP w bud. ,,C” (ul. Tomasza Zana 3b) i bud. ,,G” (ul. Sudecka 55),

Montaz o$wietlenia ewakuacyjnego w bud. ,,C” (ul. Tomasza Zana 3b),
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Plan zakupdéw sprzetu i oprogramowania - zakupy zwigzane z unowocze$nieniem i rozbudowa
infrastruktury teleinformatycznej Wydziatu, m. in.:

e Woyposazenie sal komputerowych nr 7i 12 (bud. , B”) w 33 zestawy komputerowe,

e Wyposazenie sali nr 52 (aula, bud. ,A”) w nowy system audiowizualny,

e Wyposazenie sal dydaktycznych w projektory multimedialne z AP WDN (3 sztuki),

e Zakup nagtosnienia do dwdch sal dydaktycznych,

e Zakup serwera z dyskami SSD,

e Rozbudowe i modernizacje sieci WiFi,

e Potaczenie siecig swiattowodowg budynkéw dydaktycznych ,,B” i ,,C” z serwerownig,

e Zakup centrali telefonicznej.

4. Procedury

» Procedury opublikowane: BRAK
» Procedury w toku: BRAK

KONKLUZIA
W okresie sprawozdawczym rozpoczeto prace usprawniajgce funkcjonowanie organizacji oraz
realizacje zadan we wszystkich obszarach organizacyjnych administracji w Pionie Kanclerza. Realizacja
przebiega wolno. Gtéwne ograniczenia to: niechec¢ i obawa przed zmiang, brak Polityki Kadrowej,
nieréwny poziom kompetencji, staby poziom informatyzacji, zaniedbania i zalegtosci z poprzednich
lat.
Zadania, ktére muszg by¢ realizowane w kolejnych latach:
=>» Konieczna kontynuacja projektow rozpoczetych w 2017/2018 roku
=>» Dostosowanie struktury administracji oraz proceséw do wymogow Ustawy 2.0
=» Tworzenie Procedur, Regulamindw, Instrukcji opisujgcych zasady postepowania w
czesci administracyjnej Uczelni
=>» Przeglad kadr i podnoszenie kwalifikacji pracownikdow administracji
=> Scista wspodtpraca z Samorzadem Studenckim. Wiaczanie studentéw, absolwentéw
do realizacji projektéow

=> Praca w interdyscyplinarnych zespotach projektowych

7

Wypracowywanie standardowych rozwigzan we wszystkich obszarach administracji

7

Realizacja rozpoczetych inwestycji infrastrukturalnych, remontéw i przegladéw
zgodnie z przyjetymi standardami

Kontynuacja dziatan zmierzajacych do podwyzszenia bezpieczerstwa na Uczelni
Optymalizacja systemow informatycznych

Doskonalenie procesu przeptywu informacji

v VvV

Optymalizacja proceséw

59



SPRAWOZDANIE KANCLERZA Z DZIALALNOSCI W OKRESIE 01.01.2017 —31.08.2018

=>» Optymalizacja kosztéw posrednich w jednostkach organizacyjnych administracji
=>» Pozyskiwanie zewnetrznych iZrédet finansowania na realizacje inwestycji

poprawiajacych bezpieczenstwo, infrastrukture.
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Informatyk
N-3

Administrator ds.
bezpieczenstwa
1os
-3

Daiat Obstugi
Sieci i Systemdw
™ xomputerowych
1505
Kierownik N-3

Dziat
Programowania
Systemow
Uiytkowych
il os
Kigrownik N-3

!

Dziat Zamdwier
Publiczmych

I50s
Kierownik N-2

! ' -4 !

Kancelaria Ogdina archiwum Dziat Zarzgdzania Driat Domow
Nieruchomosciami studenckich
Izos I50s 6605 I160s.

p.o. Kierownika N-2 Kierownik N-2 Kierownik N-2 kigrownik N-2

!

Dziat Dziat BHP
controllingu iPPOZ
I5os Idos

Kierownik N-2

Kierownik N-2

Samodzielne
stanowisko —
k. spedalista
I1os

N-2

M Sta Zatrudnienie

N-1 Kanclerz 1
M-2 Z-ta Kanclerza — Dyrektor ds. UZT 1
Z-ca Kancdlerza - Kwestor 1
Dyrektor 2
Kierownik 6
p.o. Kierownika 1
Samodzielne stamowisko 2
Pracownik cperacyjny 1
N-3 Z-ca Kwestora 2
Kierownik 8
Pracownik operacyjny 3
N-4_ [ Kierownik 4

| Pracownik operacyjny 232

Administracja 264
Zwigzki Zawodows 2

I 266

! !

samodzielne Administracja Jelenia Gora
stanowisko —
Dyrygent
Ilos E3605
N-2 Dyrektor N-2

Sakretariat Dyrektora
Administracyjnego
g 105
N-3

IDziat Administracyjno-
Gospodarczy
E290s.
Kierownik N-3

sekcja Obstugi Oérodka
p Komputerowego
E5os.
Kierownik N-3

Komisja Uczelnia N5Z2
Solidarnose




PION KANCLERZA
stan na dzieri 31.08.2018r.

Zaf. 2

¥
Kanclerz N-1

Biuro Kanclerza -2 dos.

I

Dziaty Techniczne

132 os.
Dyrektor ds. serwisow/UZT N-2
Selratariat Z-oy Kanclerza
1os.
N-3
Dziat Techniczny
I dos.
Kierownik N-F
Dziat Aparatury
Egos.
Kierownik N-3
Driat Zaopatrzenia i Magazynu
E50s
p.o. Kierownika N-3
Sekcja Organizacji i Transportu
I30s.
p.o. Kierownika N-3
Dzial Zarzgdzania Nieruchomos dami
E58 05
Kierownik N-3
Grupa Remontowo— Konserwacyjna
I 3d0s.
Kierownik N-3
Driat Doméw Studenckich
I17os.

Kierownik N-F

Z-ca Kwestora
105 I3os.

He

Kwestura

I 2505,
kwestor N-2

J— —

v v
Kwestura .G

N-3 Z-ca Kwestora N-3

[Dziat Ksiggowosd Ogdingj

Igos
Kierownik N-2
Dziat Finansowy
I6os
Kierownik N-4.
Dziaf Ksiggowosc Majatkowe]j
I6os

Kierownik N-4

)

Centrum Informatyki

I23os.
Dyrektor N-2
informatyk
105
N-3
Administrator ds.
bezpieczenstwa
105
N3

Dziat Programowania
Systemow Uiytkowych
Sos.
Kierownik N-3

Dziat Obshugi Sieci i
Systemow
Komputerowych
12 os.
Kierownik N-3

Dziat Zamdwied
Publicznych

Z50s.
Kierownik N-2

Kancelaria 0gdina

Kierownik N-2

L .

I3os.

archiwum

Kierownik N-2

)

Dzial Wewnegtrznych
Projektdw
organizacyjnych
Igops I3ops
Kierownik N-2

Dziat BHP i PPOZ

Iqos.

Kierownik N-2

N Stanowisko Zatrudnienie

N-1 Kanclerz 1
MN-2 Z-ca Kanclerza — Dyrektor ds. UZT 1
Z-ca Kanclerza - Kwestor 1
Dyrektor 2
Kierownik 5
Samodzielne stanowisko 1
Pracownik operacyjny 1
N-3 Z-ca Kwestora 2z
Kierownik a
p-o. Kierownika 2
Pracownik operacyjny 4
N Kierownik 3

| Pracownik operacyjny 208

Administracja 240
Twigzki Zawodowe 2

I 242

- !

samodzielne Administracja Jelenia Gora
stanowisko —
dyrygent
I los I33os
nN-2 Dyrektor N-2
Sakretariat Dyrektora
Administracyjnego
™ 1os

N-3

IDziat Administracyjno-
Gospodarczy

™ 26 0s.
Kierownik N-3

sakeja Obstugi Oérodia
Komputerowego

- I5gs
Kierownik N-3

Komisja Uczelnia NSZZ.
solidarnosi

los.

Rada Zakfadowa ZNF

los.




