Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.236.2019

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
z dnia 19 grudnia 2019 r.

W sprawie

wyrazenia opinii dotyczacej zmiany Regulaminu Organizacyjnego w czesSci zwigzanej
z zakresem dzialania organéw Uczelni oraz funkcji kierowniczych w Uczelni

§1

1.  Dzialajac na podstawie § 10 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Senat
wyraza pozytywng opini¢ na temat zmiany Regulaminu Organizacyjnego przedstawionego
w czeSci dotyczace] zakresu dziatania organdéw Uczelni oraz funkcji kierowniczych
w Uczelni.

2.  Zmiany zakresu dzialania organow Uczelni oraz funkcji kierowniczych w Uczelni, o ktérych
mowa W § 1 stanowig zatagcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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Zatgcznik nr 1 do uchwaly Senatu nr R.0000.236.2019 z 19 grudnia 2019 r.

Zalacznik nr 2 - Szczegolowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci osob pelnigcych
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11.

12.

funkcje dziekanow

Zakres zadan Dziekana Wydzialu

§1

Dziekan Wydzialu kieruje wydziatem.

Dziekan za wykonywanie powierzonych zadan odpowiada przed Rektorem.

W przypadku nieobecnosci Dziekana zastepuje go prodziekan wydziatu.

Dziekan okresla zakres zadan 1 obowiazkow prodziekana.

Dziekan podejmuje dziatania i decyzje niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu
nienalezace do kompetencji innych organdw Uczelni, sprawuje nadzoér oraz odpowiada w
szczegolnosci za prowadzone na wydziale badania naukowe i prace rozwojowe w ramach
dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych witasciwych dla danego wydziatu.

Dziekan jest przelozonym wszystkich pracownikéw wydziatu. W szczegdlnosci petni nadzor
nad pracownikami zatrudnionymi w katedrach wydzialu w zakresie realizacji obowigzku
sktadania o$wiadczen wymaganych przepisami.

Dziekan dba o przestrzeganie prawa i porzadku przez pracownikéw wydzialu, kontroluje
przestrzeganie dyscypliny pracy oraz egzekwuje stosowanie przez podlegtych sobie
pracownikow przepisOw powszechnie obowigzujacych oraz wewngtrznych dotyczacych
funkcjonowania Uczelni.

Dziekan realizuje polityk¢ kadrowa wydziatlu, w tym w szczeg6lnoSci w zakresie
wystepowania

z wnioskiem do Rektora w sprawie: nawigzywania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim albo pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim,
nagradzania oraz udzielania urlopdw naukowych oraz opiniowania awanséw nauczycieli
akademickich w grupie pracownikow badawczych oraz badawczo-dydaktycznych wydziatu,
a takze opiniowania innych spraw kierowanych do Rektora oraz wnioskuje o powotanie
1 odwotanie kierownikéw komoérek administracyjnych i1 organizacyjnych wydziatu;

Dziekan organizuje funkcjonowanie wydziatu, m.in. w drodze wystgpowania z wnioskami
w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji katedr.

Dziekan, zgodnie z § 19 Regulaminu organizacyjnego, wydaje decyzje administracyjne
w sprawach, dla ktorych odrebne przepisy przewiduja obowigzek zastosowania Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Dziekan moze powotywac state oraz dorazne komisje ustalajgc ich sktad, zadania 1 kadencje
wspierajace kierowanie wydzialem.

Dziekan, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, posiada umocowanie do
dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu czynnosci
prawnych zawierania, aneksowania i rozwigzywania umow w szczegolnosci:

1) w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego jako przewodniczacy rady dyscypliny;

2) w postepowaniach o nadanie tytutu honorowego profesora Uczelni,

3) w postepowaniach o nadanie tytutu doktora honoris causa;

4) w postgpowaniach o nadanie stopnia doktora realizowanych w trybie eksternistycznym.
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Dziekan dysponuje S$rodkami finansowymi przyznanymi dla wydzialu na prowadzenie

dziatalno$ci badawczej, w tym akceptuje wnioski kierownikoéw katedr o finansowanie

dziatalno$ci badawczej.

Do zadan Dziekana nalezy w szczego6lnosci:

1) pelnienie roli przewodniczacego rady naukowej dyscypliny i organizowanie pracy tej rady
oraz rady wydziatu;

2) reprezentowanie rady dyscypliny oraz podpisywanie uchwat i decyzji w imieniu rady
w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego;

3) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej, zgodnej ze strategiag Uczelni, jej
monitorowanie i realizacja we wspotpracy z radg wydziatu.

Dziekan wspotpracuje z Dziekanem Szkoty Doktorskiej w zakresie zwigzanym z ksztatceniem

doktorantow.

Dziekan sktada Rektorowi corocznie sprawozdanie z dziatalnosci wydziatu.

W zwiazku z realizacja wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji, Dziekanowi

Wydziatu podlegaja bezposrednio:

1) prodziekan;

2) kierownik biura wydziatu,

3) pracownicy obstugi administracyjnej katedr;

4) kierownicy katedr.

Zakres zadan Dziekana Szkoly Doktorskiej
§2

Do zadan Dziekana Szkoly Doktorskiej nalezy:

1) kierowanie Szkota Doktorska i jej reprezentowanie na podstawie udzielonego
pelnomocnictwa;

2) wystepowanie do Rektora z wnioskiem zaopiniowanym przez Prorektora ds. Nauki
1 Wspolpracy z Zagranica o powotanie Rady Szkoty;

3) ustalanie zakresu obowigzkoéw i nadzor nad Prodziekanem Szkoty Doktorskiej w przypadku
jego powotlania;

4) przedstawianie Senatowi, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Szkoty i rady wydziatu wlasciwej dla
dyscypliny reprezentowanej w Szkole Doktorskiej, wniosku w sprawie utworzenia, zmiany
lub likwidacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j;

5) przedstawianie Senatowi, po zasi¢gnieciu opinii rady wydziatlu, wniosku w sprawie
Regulaminu Szkoty Doktorskie;j;

6) przedstawianie Senatowi, po zasig¢gni¢ciu opinii rady wydziatu, zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej;

7) ustalanie zakresu zadan koordynatorow sprawujgcych nadzor merytoryczny nad programem
doktorskim w ramach $ciezki ksztalcenia;

8) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych zasad i trybu ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, nieuregulowanych w Regulaminie Szkoty Doktorskie;j;

9) podejmowanie decyzji w sprawach mienia i gospodarki Szkoty Doktorskiej, w zakresie
ustalonym przez Rektora;

10) organizowanie pracy Szkoty Doktorskiej;

11) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programow ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

12) przygotowywanie ewaluacji Szkoty Doktorskiej;
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13) zatwierdzanie listy doktorantow przyjetych do Szkoty Doktorskie;j;

14) wyznaczanie, zmiana lub odwolywanie promotora (promotora pomocniczego) w trybie
okreslonym w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

15) okre$lanie szczegdtowego uktadu Indywidualnych Planéw Badan doktorantéw, po
zasiggnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskie;j;

16) wyrazanie zgody na przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, zawieszenie
ksztalcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej na zasadach okreslonych w Regulaminie
Szkoty Doktorskiej;

17) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do Szkoly
Doktorskiej i skreslenia z listy doktorantow, na podstawie upowaznienia Rektora;

18) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie stypendiow doktoranckich, na podstawie
upowaznienia Rektora;

19) wspolpraca z Samorzadem Doktorantow;

20) wspolpraca z Prorektorem ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica oraz z dziekanami
wydzialow w zakresie ksztatcenia doktorantow.

Dziekan Szkoty Doktorskiej na podstawie odpowiedniego pelnomocnictwa udzielonego przez

Rektora — posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu czynnosci prawnych, w tym zawierania, ancksowania

i rozwigzywania umoéw, dotyczacych w szczegdlnosci:

1) wykonania na rzecz Uczelni ustug edukacyjnych w Szkole Doktorskiej;

2) ktoérych przedmiotem jest realizacja projektow 1 przedsiewzig¢ w Szkole Doktorskiej

finansowanych ze §rodkow zewnetrznych lub we wspdlpracy z innymi podmiotami.

W zwigzku z realizacjg wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci 1 kompetencji, Dziekanowi

Szkoty Doktorskiej podlegaja bezposrednio:

1) prodziekan, jesli zostal powotany;

2) kierownik Biura Szkoty Doktorskiej;

3) koordynatorzy, w zakresie zadan realizowanych w Szkole Doktorskie;j.

Zakres zadan Dziekana do spraw Ksztalcenia

§3

Dziekan do spraw Ksztalcenia koordynuje 1 realizuje zadania zwigzane z procesami

ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w szczego6lnosci inicjuje nowe kierunki

lub modyfikacje istniejacych kierunkdéw ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy

oraz misjg i strategiag Uczelni.

Dzieckan do spraw Ksztalcenia wspiera i monitoruje rozw6j kompetencji dydaktycznych

prowadzacych zajecia, oraz aktywnos$¢ pracownikoéw dydaktycznych.

Do zadan Dziekana do spraw Ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy rad dydaktycznych;

2) inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie dydaktyki i programoéw
ksztalcenia;

3) inicjowanie i opiniowanie projektow dotyczacych dydaktyki finansowanych ze zrdodet
wewnetrznych i zewnetrznych;

4) nadzorowanie terminowej realizacji zadan zwigzanych z organizacjg procesu ksztalcenia
I prowadzeniem spraw dotyczacych tworzenia nowych kierunkow i zmian w programach
ksztalcenia na istniejacych kierunkach;
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5) nadzorowanie przygotowania dokumentacji do akredytacji kierunkoéw;

6) analizowanic wynikow ankiet studenckich oceniajagcych jako$¢ prowadzenia zajeé
dydaktycznych;

7) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o =zatrudnienic na stanowisku w grupie
pracownikow dydaktycznych na zasadach okreslonych w Statucie;

8) opiniowanie wnioskOw o zatrudnienie na stanowiska dydaktyczne na podstawie umowy
0 pracg oraz opiniowanie awansOw nauczycieli akademickich w grupie pracownikow
dydaktycznych;

9) nadzorowanie realizacji zadan przez menedzerow kierunkoéw oraz Dyrektora Programu
EMBA,

10) nadzorowanie rownomiernego obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi nauczycieli
akademickich;

11) wyrazanie zgody na realizowanie przedmiotu w trybie ksztalcenia na odlegltosc¢;

12) wspotpraca z Centrum Promocji w zakresie promocji kierunkéw studiow;

13) wspotpraca z Kanclerzem w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

Dziekan do spraw Ksztalcenia ma mozliwo$¢ dokonywania modyfikacji programoéw studiow

w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa i nie zastrzezonych w Ustawie lub Statucie do

kompetencji organow Uczelni.

Dziekan ds. Ksztalcenia powoluje i odwotuje cztonkoéw rad dydaktycznych kierunkow studiow

prowadzonych we Wroctawiu.

Dziekan ds. Ksztatcenia powoluje i odwotuje cztonkoéw rad kierunkdéw na wniosek wiasciwych

menedzerow kierunkow prowadzonych we Wroctawiu.

Dziekan ds. Ksztalcenia — na podstawie odpowiedniego petnomocnictwa udzielonego przez

Rektora — posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu czynno$ci prawnych zawierania, aneksowania i rozwigzywania

umow, dotyczacych w szczegdlnosci wykonania na rzecz Uczelni ustug edukacyjnych,

z wylaczeniem umow zawieranych w CKU.

W zwiazku z realizacja wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji, Dziekanowi

ds. Ksztatcenia podlegaja bezposrednio:

1) Prodziekan ds. Ksztalcenia;

2) Dyrektor Programu EMBA,;

3) menedzerowie kierunkoéw studiow realizowanych we Wroctawiu.

W przypadku nieobecnosci Dziekana ds. Ksztalcenia, zastgpuje go Prodziekan ds. Ksztatcenia.

Zakres zadan Dziekana do spraw Studenckich
§ 4

Do zadan Dziekana do spraw Studenckich nalezy:

1) powotywanie koordynatoréw ECTS dla poszczegdlnych grup kierunkow;

2) podejmowanie, na warunkach okreslonych w szczegdlnosci w Regulaminie Studiow,
decyzji w indywidualnych sprawach studenckich;

3) podejmowanie decyzji w zakresie realizacji programu studiow w uczelniach zagranicznych;

4) rozstrzyganie spraw spornych dotyczacych realizacji postanowien w sprawach: realizacji
prac dyplomowych i stosowania JSA;

5) nadzor nad przebiegiem zaliczen, egzaminéw w sesji podstawowej i poprawkowe] oraz
egzaminow dyplomowych;
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6) opiniowanie spraw na wniosek Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia;

7) przedstawianie Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztalcenia projektow zmian
w wewngtrznych aktach prawnych dotyczacych spraw studenckich;

8) wspolpraca z Dziekanem ds. Ksztalcenia w zakresie zapewnienia jakosSci ksztalcenia oraz
akredytacji kierunkow;

9) wspoélpraca z Samorzgdem Studenckim oraz innymi organizacjami studenckimi
dziatajacymi na Uczelni;

10) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy studentami a pracownikami Uczelni;

11) rozpatrywanie skarg i wnioskow studentow.

Dziekan ds. Studenckich— na podstawie odpowiedniego petnomocnictwa udzielonego przez

Rektora — posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroclawiu czynnos$ci prawnych zawierania, aneksowania i rozwigzywania

umow, dotyczacych w szczegdlnosci odptatnoscei za ustugi edukacyjne na studiach pierwszego

i drugiego stopnia.

W zwiagzku z realizacja wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji, Dziekanowi

ds. Studenckich podlegaja bezposrednio prodziekani ds. studenckich.

ZaKkres zadan Dziekana Filii

§5

Dziekan Filii kieruje dziatalnos$cia dydaktyczng i organizacyjna Filii.

Dziekan Filii realizuje zadania Dziekana ds. Studenckich i1 Dziekana ds. Ksztalcenia w zakresie
dotyczacym Filii.

Dziekan Filii podejmuje dziatania i decyzje niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania Filii,
nienalezace do kompetencji innych osob, organdow lub gremiéw funkcjonujacych w Uczelni
1 sprawuje nadzoér oraz odpowiada w szczegdlnoSci za dziatania zwigzane z dziatalnoscig
dydaktyczng 1 organizacyjna w Filii.

Dziekan Filii koordynuje i realizuje zadania zwigzane z procesami ksztatcenia w Filii.

Dziekan Filii jest przelozonym pracownikéw administracyjnych Filii w podlegtych mu
bezposrednio jednostkach 1 samodzielnych stanowiskach, w tym pracownikéw obstugi
administracyjnej katedr z siedziba w Filii.

Dziekan Filii wystepuje z wnioskiem do Rektora w sprawach nagradzania oraz awansowania
pracownikow dydaktycznych realizujacych proces ksztalcenia w Filii, a takze opiniuje inne
sprawy zwigzane z procesem ksztalcenia kierowane do Rektora lub Prorektora ds. Studenckich
1 Ksztalcenia.

Dziekan Filii wystepuje do Rektora z wnioskiem o powotanie 1 odwotanie Prodziekana Filii oraz
menedzerdow kierunkéw studiow prowadzonych w Filii.

Dziekan Filii powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Dydaktyczne;j Filii.

Dziekan Filii powotuje i odwotluje cztonkéw rad kierunkow studiow prowadzonych w Filii na
wniosek wtasciwych menedzerow kierunkow.

Dziekan Filii powotuje i odwoluje Koordynatora ds. przedmiotow i punktéw ECTS w Filii.
Dziekan Filii moze powolywaé state oraz dorazne komisje wspierajace kierowanie Filia,
ustalajac ich sktad, zadania i kadenc;jg.

Dziekan Filii organizuje funkcjonowanie Filii, w tym w drodze wystepowania z wnioskami
w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji jednostek administracyjnych
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I samodzielnych stanowisk zwigzanych z organizacjg procesu ksztalcenia i obstuga studentow

Filii.

Dziekan Filii na podstawie odpowiedniego pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora —

posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego we

Wroctawiu czynnosci prawnych zawierania, aneksowania i rozwigzywania umow sponsoringu,

promocji i darowizny na rzecz Filii.

Dziekan Filii wspolpracuje z Dziekanem ds. Studenckich i Dziekanem ds. Ksztalcenia

odpowiednio w zakresie spraw studentow 1 ksztatcenia oraz wspotpracuje z innymi jednostkami

Uczelni i poza Uczelnig w zakresie prowadzenia dziatalno$ci dydaktyczne;.

Dziekan Filii wspotpracuje z Dyrektorem Administracyjnym Filii w celu prawidlowego

funkcjonowania Filii.

Do zadan Dziekana Filii, oprocz zadan wskazanych w punkcie 2., nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju Filii, zgodnej ze strategia Uczelni, jej monitorowanie
1 realizacja we wspolpracy z Radg Dydaktyczng Filii;

2) wspolpraca z Samorzadem Studenckim, kotami naukowymi oraz innymi organizacjami
studenckimi dziatajagcymi w Filii;

3) inicjowanie i nadzorowanie wspotpracy Filii z Akademickim Centrum Koordynacyjnym
Szkol Wyzszych Euroregionu Nysa oraz wspolpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds.
wspolpracy z Akademickim Centrum Koordynacyjnym Szkét Wyzszych Euroregionu Nysa;

4) wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Uniwersytetu Trzeciego Wieku Oddziat
w Bolestawcu oraz z Prezydium Samorzadu Stuchaczy;

5) organizowanie i koordynacja pracy Rady Menedzerow Biznesu i Administracji dziatajace;j
przy Filii;

6) inicjowanie kontaktoéw oraz wspodtpraca z podmiotami otoczenia w zakresie ksztaltowania
wizerunku Filii oraz udziatu w przedsiewzieciach srodowiskowych;

7) inicjowanie, kierowanie i nadzor nad dziataniami promocyjnymi Filii we wspolpracy
z Centrum Promocji;

8) nadzorowanie tworzenia i aktualizacji informacji na stronie internetowej Uczelni
o dziatalnosci Filii.

Dziekan Filii sktada Rektorowi corocznie sprawozdanie z dziatalno$ci Filii.

W zwigzku z realizacjg wyznaczonego zakresu odpowiedzialno$ci i kompetencji, Dziekanowi

Filii podlegaja bezposrednio:

1) Prodziekan Filii;

2) menedzerowie kierunkow studiow realizowanych w Filii;

3) kierownik Biura Filii;

4) kierownik Dziekanatu Filii;

5) pracownicy obstugi administracyjnej katedr z siedzibg w Filii.

W przypadku nieobecnosci Dziekana Filii, zast¢gpuje go Prodziekan Filii.



