Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.197.2020

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

z dnia 24 wrzes$nia 2020 r.

W sprawie

ustalenia programoéw studiow podyplomowych Zarzgdzanie dla inZynierow
Dziatajac na podstawie § 30 pkt 12 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, Senat
ustala:

§1

Program studiéw podyplomowych Zarzgdzanie dla inZynierow.

§2

Program studiow podyplomowych Zarzgdzanie dla inZynierow, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr R.0000.197.2020 z 24 wrzesnia 2020 r.

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunku):
Zarzadzanie dla Inzynieréw

Liczba godzin 166 Liczba punktéw ECTS 30
(min. 140) (min. 30)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
dr Marek Krasinski

e-mail; Telefon: Pok./bud.
marek.krasinski@ue.wroc.pl 71 36 80 654 810/Z

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Podstawowym celem studiow jest dostarczenie NOWOCZESNEJ i KOMPLEKSOWEJ wiedzy menedzerskiej
niezbednej w pracy kazdego Inzyniera. Studia "Zarzadzanie dla inzynierow" zostaty stworzone tak, aby kazdy z
uczestnikéw zdobyt nie tylko WIEDZE teoretyczna, ale takze UMIEJETNOSCI praktycznego wykorzystywania narzedzi,
metod i technik zarzgdzania w zwigzku z tym programy poszczegélnych przedmiotéw ukierunkowane sg na rozwdj
kompetencji twardych oraz migkkich.

Studia sg dedykowane dla wszystkich inzynierow niezaleznie od branzy, w ktérej pracujg. Ideg studiéw jest
dostarczenie kompleksowej wiedzy menedzerskiej niezbednej do pracy kazdego inzyniera.

Po ukonczeniu studiéw stuchacz otrzymuje swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych

1. podstawowa wiedza z zakresu zagadnien gospodarczych i spotecznych
2. umietnos¢ analizy, poroéwnan oraz zajecia krytycznego stanowiska wobec danego problemu.
3. Swiadomo$¢ potrzeby ciggtego uczenia sie i rozwijania zawodowego

3. Efekty uczenia sie na poziomie catego programu

Symbol Opis efektdow uczenia sie Odniesienie do
charakterystyk pozioméw 6-
8 drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa
wyzszego / charakterystyk
poziomow drugiego stopnia
typowych dla kwalifikacjo o
charakterze zawodowym

WIEDZA
ZDIW_W1 | rozumie i odpowiednio definiuje pojecia zwigzane z zarzgdzaniem P7S_WT
ZDIW_W2 | zna metody, techniki i narzedzia stosowane w przedsiebiorstwach P7S_WO
branzy inzynierskiej
ZDIW_W3 | poréwnuje i ocenia przedstawione zagadnienia P7S Wz
ZDIW_W4 | potrafi opisa¢ i poddac¢ krytyce dane aspekty funkcjonowania P7S_WO

organizacji i zarzgdzania

UMIEJETNOSCI
ZDIW Ul | umie zastosowaé pozyskana wiedze w praktyce dla rozwoju wlasnegoi | P7S UO
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podlegtych pracownikow
ZDIW_U2 dokonuje analizy informacji i odpowiednio je interpretuje P7S_UO
ZDIW_U3 potrafi znalez¢ optymalne dla danej sytuacji rozwigzania z obszaru P7S_UO
zarzgdzania
ZDIW_U4 potrafi dobra¢ i dostosowac¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia P7S_UN
zarzgdzania do osiggniecia zatozonych celéw
KOMPETENCJE SPOLECZE
ZDIW_K1 rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia si¢ i pogtebiania wiedzy P7S_KO
ZDIW_K2 umie wspotpracowac w grupie w celu rozwigzania zadan zwigzanych z | P7S_KO
zarzgdzaniem w branzy inzynierskiej
ZDIW_K3 potrafi zachowac sie w sposob adekwatny do sytuacji P7S_KP
ZDIW_K4 umie komunikowac si¢ z innymi, dyskutowac, broni¢ swoich racji P7S_KW
ZDIW_K5 ma swiadomosc¢ roli rozwoju zaréwno jednostki, jak i grupy dla sukcesu | P7S_KW
organizacji
4. Program studiow
. Liczba . . Liczba
Lp. Przedmiot / modut erzeium:)r:/r?eciglgmw godzin ,I[‘;zg;gzor?zég godzin PE@.:ftSy
Jezy 9 tacznie Y praktycznych
P1- Wprowadzenl_e do Introduction to 12 6 3
zarzgdzania management
pP2- Strategie zarzadzania Management strategies 6 3 3 1
P3- Zarzadzanie zmianami Change management 6 2 4 1
P4- Zarza_ldzanle J_ako_smq i Quality and innovation 8 4 4 1
innowacjami management
P5- Skuteczne przywodztwo Effective leadership 6 1 5 1
P6- Metody i tecr_lnlkl Management.methods 6 2 4 1
zarzgdzania and techniques
Dobor pracownikéw w Selection of employees
P7- oparciu o modele based on competence 6 3 3 1
kompetencyjne models
Budowanie, kierowanie i Building, directing and
P8- : Lo 8 4 4 1
motywowanie zespotu motivating the team
P9O- Psychologia kierowania Management psychology 1
Twaorcze rozwigzywanie Creative solving of
P10- AN . ; ; 1 1
problemdw inzynierskich engineering problems
P11- Komur_nk_aq.a w pracy Communication for 8 4 4 1
inzyniera engineers
P12- Skuteczne oceny Effective employee 6 3 3 1
pracownicze evaluation
Negocjacje i zarzgdzanie w Negotiations and
P13- gocjacy a management in conflict 8 4 4 1
sytuacjach konfliktowych I
situations
P14- Zarzadzanie stresem Stress management 4 2 2 1
N Organization of a
Organizacja miejsca pracy :
- workplace in accordance
P15- zgodna z ergonomig i . . 8 3 5 1
. g . with ergonomics and
zasadami bezpieczenhstwa
safety rules
P16- Lean management w pracy Lean management for 6 1 5 5
inzyniera engineers
TOC w zarzgdzaniu TOC in the management
P17- . S L - . . f 8 4 4 2
projektami inzynierskimi of engineering projects
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Techniki zarzadzania Project management
P18- . X e g - 8 2 6 2
projektami dla inzynieréw techniques for engineers
P10- Prawne aspt_ekty Legal aspects of 8 4 4 1
zarzgdzania management
P20- Fundusz_e_un[jne w pracy EU funds in t.he work of 8 4 4 1
inzyniera an engineer
pP21- Prawo zamowien Public procurement law 8 4 4 1
publicznych
p22. Anallza_ e!<on_orr}|czna dla Economic analysis for 8 4 4 1
inzynieréw engineers
P23- Warsz_taty wyjaquowe: Workshop§ - I\'/Ilanager 8 1 7 3
L1rening menedzerski training
Suma: 166 68 98 30

W programie studiow dokonano zmian w zakresie powyzej 30% ogolnej liczby efektow uczenia sig: FAK/NIE

5. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1- wykfady z wykorzystaniem technik audiowizualnych

M2- studia przypadkoéw
M3- éwiczenia sytuacyjne
M4- dyskusja moderowana
M5- projekt

6. Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie

a) na poziomie poszczegolnych przedmiotéw (ocena formujgca i podsumowujgca)

O1- éwiczenia wykonywane indywidualnie
O2- praca zespotowa
O3- analiza przypadkow
O4- projekt

O5- egzamin koncowy

7. Kwalifikacja czgstkowa PRK

Poziom 7
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