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Postanowienia ogolne

§1

Regulamin zostat opracowany w szczeg6lno$ci na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych
1 obowiazuje tacznie z tymi aktami:

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pdzniejszymi zmianami);

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami);

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz 335 z p6zniejszymi zmianami);

ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. z 2004 r. Nr 92,
poz. 879);

rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych warunkoéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. z 2003 r. Nr
239, poz. 2292);

rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 281 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci (Dz. U. z 2008 r. nr 147,
poz. 1231 z pdzniejszymi zmianami)

§2

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci regulaminu bedzie mowa o:

Pracodawcy, Uczelni lub Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu;

Ustawie — nalezy rozumie¢ przez to ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym,;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

2. Czynno$ci prawnych w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuja w imieniu Uniwersytetu
Rektor, upowaznieni Prorektorzy i Kanclerz.

3. W indywidualnych sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdtowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy wymienione w § 1.

§3

1. Regulamin pracy ustala organizacje 1 porzadek pracy na Uniwersytecie oraz okresla zwiazane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

2. Niniejszy Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikoéw Uniwersytetu, jesli ich prawa
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1 obowiazki nie sg uregulowane odmiennie w Ustawie lub Statucie.

3. Osoby wykonujace prace na terenie 1 w obiektach nalezacych do Uniwersytetu na podstawie
umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy na wykonanie ustugi zobowiazane
sa do przestrzegania przepisoOw Regulaminu o charakterze porzadkowym.

§4
1. Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
2) pracownicy dydaktyczni,
3) pracownicy naukowi,

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.

3. Pracownikami nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni,
2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy ekonomiczni,
4) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowe;,
5) pracownicy dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej,
6) pracownicy na stanowiskach robotniczych i obstugi,
7) pracownicy inzynieryjno-techniczni.
§5
Przed rozpoczgciem pracy Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z niniejszym Regulaminem,

a o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescia, zaopatrzone w podpis pracownika i date, wlaczane
jest do akt osobowych pracownika.

I. Obowiazki Pracodawcy
§6

Do obowiazkéw Pracodawcy w szczegdlnos$ci nalezy:
1. zatrudnienie pracownika zgodnie z trescig zawartej z nim umowy o prace;

2. zapoznanie pracownika podejmujacego pracg z zakresem jego obowiazkow, sposobem
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wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z jego podstawowymi uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, kwalifikacji

1 uzdolnien pracownika;
organizowanie pracy w sposob zapewniajacy jak najmniejsza uciazliwos¢ pracy;

rowne traktowanie w zatrudnieniu, w szczegdlno$ci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, albo w petnym lub niepetnym wymiarze
czasu pracy;

przeciwdziatanie mobbingowi;
zapewnienie pracownikowi materiatow i narzgdzi niezbgdnych do wykonywania obowiazkow;

zapoznanie pracownika z Regulaminem Pracy, przepisami bhp i ppoz. oraz z zakresem ochrony

tajemnicy stuzbowej;

informowanie pracownikOw w sposob przyjety przez pracodawcg o mozliwosci zatrudnienia
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony - o wolnych miejscach pracy;

prowadzenie systematycznych szkolen pracownikéw, w zakresie niezbgdnym do wykonywania
pracy;
przeprowadzanie okresowych i kontrolnych badan lekarskich;

zapewnienie pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

zapewnienie pracownikowi prawa do jednakowego wynagrodzenia za prace wykonywana
z jednakowym lub zblizonym zakresem czynnosci;

wyplacanie terminowo i prawidlowo wynagrodzenia za pracg;
utatwianie pracownikowi podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

zaopatrzenie pracownika w odziez robocza, obuwie robocze oraz podstawowe §rodki ochrony
indywidualnej,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy;

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow oraz przechowywanie ich w warunkach niegrozacych uszkodzeniem
lub zniszczeniem;

szanowanie godnos$ci oraz débr osobistych pracownikow;

zaspakajanie w miar¢ posiadanych $rodkéw potrzeb socjalnych pracownikéw, zgodnie
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z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
przestrzeganie praw autorskich;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w stosunkach pracy;

udostgpnienie  pracownikom Regulaminu 1 innych przepisow dotyczacych praw

1 obowiazkow pracownika.

I1. Obowiazki pracownika

§7

Pracownik zobowiazuje si¢ w ramach stosunku pracy do:

1) rzetelnego wykonywania powierzonej pracy;

2) przestrzegania ustalonego czasu pracy i porzadku zgodnie z Regulaminem Pracy;
3) nieopuszczania bez zgody pracodawcy miejsca pracy;

4) sumiennego wykonywania polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa;

5) przestrzegania przepisoéw i zasad bhp i p. poz.;

6) dbatosci o dobre imi¢ Uniwersytetu oraz jego mienie;

7) bezwzglednego przestrzegania trzezwosci oraz niezazywania innych srodkow odurzajacych;
8) przestrzegania tajemnicy w zakresie podpisanego zobowigzania;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego w miejscu pracy;

10) przestrzegania regulaminu uzytkowania sieci komputerowej oraz stosowania si¢ do uméw
licencyjnych na programy komputerowe, w szczegélnos$ci przestrzegania limitu kopii
programéw, uzytkowania programow zgodnie z licencja;

11) informowania o zmianie danych osobowych;

12) zabezpieczenia po zakonczeniu pracy, dokumentéw, pieczatek, narzedzi, urzadzen
1 pomieszczenia pracy;

13) zachowania porzadku i czysto$ci w miejscu pracy;
14) powstrzymywania si¢ od dziatalno$ci konkurencyjne;j.

Pracownik posiadajacy dokumenty tajne lub poufne obowigzany jest stosowaé si¢ Scisle
do wydanych mu instrukcji o ich przechowywaniu.

Pracownik nie moze wykorzystywa¢ mienia Uczelni, bez zgody Pracodawcy wyrazonej na
pismie lub na podstawie odrgbnej umowy.



4.

Regulamin pracy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Pracownik zobowiazuje si¢ na zadanie Pracodawcy do zawarcia umowy o zakazie konkurencji,
zgodnie z postanowieniami art. 101" - 101* Kodeksu pracy.

§8

W budynkach Uniwersytetu obowiazuje zakaz palenia tytoniu, z wyjatkiem miejsc wyznaczonych
do palenia, oznakowanych i odpowiednio wyposazonych.

I11. Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownikow

§9

Naruszenie ustalonego na Uniwersytecie porzadku stanowia:

1.

2.

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy;

samowolne opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia (zgody Pracodawcy) oraz
powtarzajace si¢ spdzniania do pracy;

stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub po uzyciu innych $rodkéw odurzajacych,
spozywanie alkoholu w czasie pracy 1 lub na terenie Uczelni, a takze przebywanie na jej terenie
w stanie nietrzezwym;

zte, niedbate, a takze nieterminowe wykonywanie pracy;
spowodowanie szkody w majatku Uniwersytetu;
nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bhp i1 p.poz.;
bezzasadna odmowa wykonania polecenia przetozonego;
zakldcanie porzadku w miejscu pracy;

naruszenie tajemnicy stluzbowe;j.

§10

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia 1 obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci
W pracy, stosuje sig:

1) karg upomnienia;

2) karg nagany;

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy Pracodawca

moze réwniez stosowac karg pieni¢zna.

. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienigzne
nie moga przewyzsza¢ dziesiate] czg$ci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
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§11

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez Pracodawce
wiadomosci o naruszeniu przez Pracownika obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika przez Pracodawcg.

§12

1. W przypadku naruszenia obowiazku trzezwosci lub stwierdzenia stanu odurzenia innymi
srodkami, kierownik jednostki organizacyjnej nie dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od
jej wykonywania i natychmiast powiadamia o tym fakcie Rektora lub Kanclerza — w zaleznosci
od podporzadkowania organizacyjnego pracownika.

2. Pracownik ma prawo zada¢ przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci lub badan
stwierdzajacych uzycie srodkow odurzajacych. W przypadku potwierdzenia stanu po spozyciu
alkoholu lub odurzenia innymi srodkami, koszty badania ponosi pracownik.

§13

Kary stosuje Rektor lub Kanclerz z upowaznienia Rektora. O zastosowaniu kary zawiadamia
pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkow pracowniczych oraz date
dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia jak tez informuje go o prawie zgloszenia
sprzeciwu 1 terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 14

1. Przy natozeniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnosci rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

2. Rektor lub Kanclerz moze odstapi¢ od zastosowania kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec pracownika innych srodkéw oddzialywania wychowawczego.

§ 15

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Rektora. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

2. Pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy o uchylenie kary w ciagu
14 dni od dnia zawiadomienia go o odrzuceniu sprzeciwu.

§16

1. Karg uwaza si¢ za niebyla 1 odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy od dnia ukarania.

2. Rektor lub Kanclerz z wilasnej inicjatywy na wniosek pracownika lub organizacji zwiazkowe;j
moze uzna¢ karg za niebyla przed uplywem jednego roku, biorac pod uwage nienaganng pracg
1 szczegblne osiagnigcia pracownika.
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§17

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej  zgodnie  Ustawa
1 Statutem.

IV.Nagrody i wyroznienia
§18
1. Pracownikom, ktéorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jako$ci, przyczyniaja si¢ w sposob
szczegoOlny do wykonywania zadan Uczelni moga by¢ przyznane nagrody 1 wyrdznienia.
2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Rektor po zasiggnigciu opinii wlasciwych komisji rektorskich
1 organizacji zwiazkowych. Rodzaje nagréd 1 wyroznien okreslaja Regulaminy nagrod
i wyroznien.
V. Rowne traktowanie w zatrudnieniu
§19

1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio z przyczyn okreslonych w ust. 1.

VI.Nawigzanie i rozwiazanie stosunku pracy
§20

1. Postanowienia Regulaminu pracy obowiazuja strony od momentu nawiazania stosunku pracy
1 trwaja az do jego zakonczenia.

2. Umowe o pracg zawiera si¢ na piSmie. Jezeli umowa o pracg nie zostala zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy
przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do rodzaju umowy oraz
jej warunkow.

3. Pracodawca informuje pracownika na pi§mie, nie pdzniej niz w ciaggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o pracg, o obowiazujacej dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyplaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dlugosci okresu
wypowiedzenia umowy. Kopia informacji przechowywana jest w aktach.

4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;.

§ 21

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje si¢ na podstawie mianowania
lub umowy o prace zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutem Uczelni

2. Z pozostalymi pracownikami umowe o pracg zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony na
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czas wykonywania okreslonej pracy lub na czas nieokreslony, z zachowaniem warunkéw
okreslonych w Kodeksie pracy.

3. Tryb i sposdb wprowadzania nowo przyjmowanego pracownika na stanowisko pracy okresla
instrukcja "Zasady wprowadzania nowoprzyjetego pracownika na stanowisko pracy”
stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje z zachowaniem warunkoéw
okreslonych w Ustawie i Statucie.

5. Umowe o pracg zawarta na okres probny, czas okreslony i czas nieokreslony pracodawca
1 pracownik moze rozwiaza¢ za wypowiedzeniem, z uptywem okresu wypowiedzenia. Tryb
rozwigzywania umowy o pracg reguluje Kodeks pracy.

6. O zamiarze wypowiedzenia umowy o pracg¢ Pracodawca zawiadamia na pi§mie organizacjg
zwiazkowa reprezentujaca pracownika podajac przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy.

§22

1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prac¢ przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowa¢ ustalenia jego warunkdw pracy 1 placy
W sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujacych taka sama
lub podobna pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwiazanych z praca,
do wymiaru czasu pracy pracownika.

2. Pracodawca, w miar¢ mozliwosci, uwzglednia wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 23

W zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnigciem umowy o pracg pracownik zobowigzany
jest rozliczy¢ si¢ z pracodawca 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

VII. Wynagrodzenie za prace
§ 24

1. Za prace wykonywana w normalnym czasie pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
okreslone w umowie o pracg. Stawka wynagrodzenia uzalezniona jest od rodzaju wykonywanej
pracy, kwalifikacji, a takze od ilosci i jakos$ci §wiadczonej pracy oraz od oceny, jaka uzyska
pracownik.

2. Wynagrodzenie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim obejmuje stawke
zasadnicza, premig¢ regulaminowa, dodatek za wystuge lat, premi¢ uznaniowa oraz dodatek
funkcyjny 1 jest zgodne z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzZszym oraz rozporzadzeniem
Ministra Nauki 1  Szkolnictwa  Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 1.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2006 r. Nr 251 poz.
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1852 z pdzniejszymi zmianami).

Wynagrodzenie  nauczyciela  akademickiego  jest zgodne z  ustawa  Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej
(Dz. U. z 2006 r. Nr 251 poz. 1852 z pdzniejszymi zmianami).

Koszty uzyskania przychodu dla nauczycieli akademickich okresla uchwata Senatu.
Wynagrodzenie za pracg wyptaca sig¢ w sposob nastepujacy:

a)  dla nauczycieli akademickich wynagrodzenie wyptacane jest z gory - w pierwszym dniu
roboczym danego miesiaca,

b) dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyptacane
jest z dotu - 29 dnia kazdego miesiaca.

Jezeli termin wyplaty wynagrodzen okreslonych w ust. 5 lit. a przypada w dniu ustawowo
wolnym od pracy, wyplata jest dokonywana w najblizszym dniu roboczym, nast¢pujacym
po 1-szym dniu danego miesiaca.

Jezeli termin wyptaty wynagrodzen okreslonych w ust. 5 lit. b przypada w dniu ustawowo
wolnym od pracy, wyptata jest dokonywana w poprzedzajacym dniu roboczym.

Zasitek chorobowy wyplaca si¢ w terminach wyptaty wynagrodzen.

Podstawowa forma wyptaty wynagrodzenia na Uniwersytecie jest przelew pienigdzy
na rachunek bankowy podany przez pracownika. W przypadku gdy pracownik nie poinformuje
pracodawcy o numerze rachunku bankowego, otrzymuje wynagrodzenie wyptacane w banku
na terenie Uczelni.

Pracodawca, na zadanie pracownika, udostgpnia mu do wgladu dokumentacje,
na podstawie ktorej dokonano obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia. Zastrzezenia
co do prawidlowosci wyplaconego wynagrodzenia pracownicy ~winni  wnosié
do Kierownika Dzialu Planowania i Rachuby Plac.

§ 25
Za prace w godzinach nocnych oraz na II i III zmianie przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 okres$laja odrgbne przepisy.

§ 26

Za prac¢ poza normalnym czasem pracy stosuje si¢ nastgpujace dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia:

- zapracg w godzinach nadliczbowych;
- zapracg w dniu dodatkowo wolnym od pracy;
- zapracg w niedziele i Swigta;

- zapracg na Il zmianie;
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- za pracg¢ w porze nocnej

2. Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich ustalane sa przez Rektora
na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publiczne;.

VIIIL.Urlopy pracownicze
§27
1. Wymiar urlopu dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi okresla Kodeks

pracy, a dla nauczycieli akademickich Ustawa oraz Statut.

2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

3. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym
do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciagu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciagu roku kalendarzowego;

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

4. Nauczyciel akademicki nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu semestru.

5. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni maja obowiazek sporzadzania planow urlopow,
najpozniej do dnia 31 maja kazdego roku. Kierownik jednostki organizacyjnej jest
odpowiedzialny za wykorzystanie urlopéw zgodnie ze sporzadzonym planem.

6. Dzial Polityki 1 Zarzadzania Kadrami potwierdza wykorzystanie urlopu przez nauczycieli
akademickich na podstawie planu urlopow.

7. Urlop udzielany jest przez kierownika jednostki organizacyjnej z uwzglednieniem wniosku
pracownika 1 zapewnieniem normalnego toku pracy, na podstawie ustalonego planu urlopow.

8. Wniosek pracownika zawierajacy zgodg przetozonego nalezy przekaza¢ do Dzialu Polityki i
Zarzadzania Kadrami, na co najmniej jeden dzien wcze$niej przed terminem rozpoczecia urlopu.
W przypadku, gdy udzielony urlop nie przystuguje pracownikowi, Dziat Polityki i Zarzadzania
Kadrami niezwlocznie powiadamia o tym kierownika jednostki organizacyjnej i pracownika.

9. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowiazani poda¢ do wiadomosci swoim
pracownikom plan urlopéw w sposdb przyjety w danej jednostce organizacyjnej. Plan urlopu
jest jedynie dla pracownika zrédlem informacji o terminie jego urlopu.

10. W wyjatkowych sytuacjach urlop moze by¢ udzielony poza planem urlopu. Decyzje w tej
sprawie podejmuja Rektor lub Kanclerz za zgoda bezposredniego przetozonego pracownika.

11. Cz¢s¢ urlopu niewykorzystana z powodu:

- czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

- odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
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- odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez okres
3 miesigcy,

- urlopu macierzynskiego,

Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgceia urlopu.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czeSci,
z zastrzezeniem, ze co najmniej jedna czg¢$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz
czterna$cie kolejnych dni kalendarzowych.

Bezposredni przetozony moze odwota¢ pracownika z urlopu wypoczynkowego, tylko wtedy,
gdy jego obecno$¢ w pracy uzasadniaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania

urlopu. Pracownikowi przysluguje prawo do zwrotu kosztéw poniesionych w zwiazku
z odwotaniem z urlopu.

§28
Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Urlopéw bezptatnych pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi udziela Rektor
lub Kanclerz, w zaleznosci od podlegtosci stuzbowej, po uzyskaniu opinii kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik, ze nie spowoduje to zaklocenia
normalnego toku pracy.

Szczegdtowe zasady i tryb udzielania bezptatnych urlopoéw nauczycielom akademickim

reguluje Statut oraz uchwata Senatu.

IX. Czas pracy
§29

O systemie czasu pracy oraz dniach wolnych od pracy decyduje Rektor w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

§ 30

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi swoj czas pracy potwierdzaja podpisami
na liScie obecnosci.

Kazda nieobecno§¢ w pracy oraz spdznienie do pracy wymaga wyjasnienia. Tryb
usprawiedliwienia nieobecno$ci w pracy 1 spdznien do pracy okresla zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 31

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na pracg¢ zawodowa. Zatatwianie spraw osobistych
oraz innych nie zwiazanych z zakresem wykonywanej pracy powinno odbywaé si¢ w czasie
wolnym od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie pracy jest dopuszczalne tylko w razie
konieczno$ci w granicach i na zasadach okre§lonych w zalaczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu
oraz w przepisach szczegotowych.
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§ 32

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
na Uniwersytecie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Dla celdéw rozliczania czasu pracy pracownika:

— przez dobg — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna pracg zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy;

— przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Wymiar zaje¢ dydaktycznych okresla Senat
zgodnie z Ustawa.

Podstawowy wymiar czasu pracy pracownikOw niebgedacych nauczycielami akademickimi
wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy,
liczconym od poniedziatku do piatku w przyjetym 3-miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym,
z zastrzezeniem ust. 7.

Czas pracy bibliotekarzy dyplomowanych 1 dyplomowanych pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej oraz pracownikoéw bibliotecznych zatrudnionych na stanowiskach
kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza 1 starszego dokumentalisty — wynosi
36 godzin tygodniowo — rozklad i system czasu pracy tych pracownikdow, z uwzglednieniem
przerw ustala Dyrektor Biblioteki Gléwnej w uzgodnieniu z Rektorem i po uzyskaniu opinii
zwiazkoéw zawodowych, z zachowaniem pigciodniowego tygodnia pracy.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi rozpoczynaja prace
o godzinie 7°°, a koncza o godzinie 15°°, z wyjatkiem pracownikéw Dziatu Technicznego,
Grupy Remontowo-Konserwacyjnej oraz Dzialu Administracyjno-Socjalnego, ktorzy
rozpoczynaja prace o godzinie 7%, a koncza o 15%.

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach portieréw wprowadza si¢ system
rbwnowaznego czasu pracy z przedluzeniem dobowego wymiaru czasu pracy
do 12 godzin na dobg¢ w 1-miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach sprzatajacych wprowadza si¢ zadaniowy
czas pracy.

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku szatniarza i sprzatajacych na basenie
wprowadza si¢ organizacj¢ czasu pracy w systemie zmianowym. Czas rozpoczynania
i konczenia pracy ustala si¢ nastgpujaco:

I zmiana - od godziny 6” do godziny 14°;
II zmiana - od godziny 14% do godziny 22%.

Dla pracownikow Dzialu Obstugi Dydaktyki czas rozpoczynania i konczenia pracy ustala si¢
nastepujaco:

[ zmiana - od godziny 7% do godziny 15,
II zmiana - od godziny 14% do godziny 22%.

W  uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy
i koniecznoscia jej realizowania w okre§lonych godzinach, kierownicy jednostek
organizacyjnych w uzgodnieniu z Rektorem i po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych
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moga  ustala¢  inne  rozklady czasu  pracy niz  okreSlone w  ust.4-9
z zachowaniem pigciodniowego czasu pracy, w oparciu o przedstawiony harmonogram.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami Uczelni dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany
podstawowego  systemu czasu pracy z roznymi  godzinami  rozpoczynania
i konczenia pracy. Do wprowadzania powyzszych systemdéw czasu pracy stosuje sig
odpowiednio postanowienia ust. 10.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze ustala si¢ indywidualnie.
Pora nocna obejmuje o$miogodzinny okres miedzy godzina 22°° a godzina 6%,

Jesli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi przystuguje
przerwa w pracy trwajaca 15 minut, ktora wlicza si¢ do czasu pracy. Godzing rozpoczgcia
przerwy w $wiadczeniu pracy ustala kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu
z pracownikami.

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi pracg w godzinach nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:

- koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, dla
ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;

- szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Godziny nadliczbowe nie moga przekracza¢ 350 godzin w roku kalendarzowym, przy czym
czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢
48 godzin w przyjetym 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 17.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikdw zatrudnionych
na stanowiskach kierowcoéw nie moze przekracza¢ 260 godzin w roku kalendarzowym.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, oraz co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku w ciagu
doby.

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie zmianowym, w przypadku gdy rozpoczyna pracg
wcezesniej, niz wynika to z tego systemu, przystuguje wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
ktére przepracowal do momentu zakonczenia dobowego wymiaru czasu pracy.

Pracownicy =zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy niebedacy nauczycielami
akademickimi uprawnieni sa do dodatku do wynagrodzenia za prac¢ w godzinach
nadliczbowych po przekroczeniu indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

Za pracg w niedziele i $§wigta Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ inny dzien wolny
od pracy:
- za pracg w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych
lub nastgpujacych po takiej niedzieli;
- zapracg w §wigta — w ciagu okresu rozliczeniowego;

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika dla celéw prawidlowego ustalenia
jego wynagrodzenia 1 innych $§wiadczen zwiazanych z praca. Kierownik jednostki
organizacyjnej udostepnia t¢ ewidencje¢ pracownikowi na jego zadanie.

Prawidlowe organizowanie czasu pracy pracownikow nalezy do obowiazkow kierownikow
jednostek organizacyjnych.

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodliwych Ilub uciazliwych
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dla zdrowia nie moze przekracza¢ na dobeg ilo$ci godzin przewidzianych w odrgbnych
przepisach, dotyczacych danego stanowiska pracy.

§33

Czas pracy pracownikow o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci — nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

Pracownikowi niepelnosprawnemu przystuguje trzydziestominutowa przerwa w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, wliczana do czasu pracy.

Oso6b niepelnosprawnych nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej i godzinach nadliczbowych.
§ 34

Kanclerz 1 jego =zastgpcy, Kwestor 1 jego =zastgpca, a takze kierownicy jednostek
organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci pracg poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutlu pracy w godzinach nadliczbowych,
z zastrzezeniem ust. 2.

Kierownikom jednostek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele 1 S$wigto przysluguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

X. Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem
§35

Pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych
1 szkodliwych dla zdrowia.

Pracodawca udostgpnia wykaz prac wzbronionych kobietom zawarty w odrgbnych przepisach.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy O pracg pracownicy w okresie
ciazy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, z wyjatkiem:

- rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownicy; jesli reprezentujaca
pracownicg organizacja zwiazkowa wyrazi zgodg na takie rozwiagzanie umowy;

- ogtoszenia likwidacji Uczelni.

Postanowien ust.3 nie stosuje si¢ do pracownicy zatrudnionej na okres probny
nie przekraczajacy jednego miesiaca.

Postanowienia ust. 3-4 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika ojca wychowujacego dziecko
w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

§ 36

Umowa o prac¢ zawarta na czas okres$lony lub na czas wykonywania okreslonej pracy albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktora uleglaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego
miesiaca cigzy ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 37

Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Kobiety
W ciazy nie wolno, bez jej zgody, delegowac poza state miejsce zatrudnienia.
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Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody, zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale miejsce
pracy.

§ 38

Pracodawca jest zobowiazany przenie$¢ pracownic¢ w ciazy lub karmiaca piersia do innej
pracy, jezeli wynika to z orzeczenia lekarskiego.

Przeniesienie pracownicy do innej pracy wymaga spetnienia warunkow okreslonych
w art. 179 Kodeksu pracy.

§39
Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach okre§lonych w art. 180
— 189! Kodeksu pracy.

Na zasadach okreslonych w art. 180 i n. Kodeksu pracy, cz¢s¢ urlopu macierzynskiego
przystuguje takze pracownikowi — ojcu.

Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesiaca zycia.

Urlopu ojcowskiego udziela sig¢ na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko,
sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu;
pracodawca jest obowiagzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 40

Pracownikom wychowujacym przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie sa zatrudnieni, z uprawnienia, o ktérym mowa
w ust.1, moze korzysta¢ jedno z nich.

§ 41

Na wniosek pracownicy Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, na warunkach okreslonych w przepisach prawa

pracy.
Postanowienia ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do uprawnionego pracownika — ojca dziecka.

Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust.1 1 2, przez okres 3 miesigcy moga korzysta¢ oboje
pozostajacy w zatrudnieniu rodzice lub opiekunowie; po uptywie trzymiesigcznego okresu
korzystania z wurlopu wychowawczego uprawnienie to przystuguje tylko jednemu
z zatrudnionych rodzicow lub opiekunow.

Szczegotowe zasady udzielania urlopu wychowawczego oraz prawa i obowiazki zwigzane
z tym urlopem okres$la rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 16
grudnia 2003 r. w sprawie szczegdélowych warunkow udzielania urlopu wychowawczego (Dz.
U. z 2003 r. Nr 230, poz. 2292).
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XI. Zatrudnienie mlodocianych
§ 42

Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie ukonczyta 18 lat.

§43

1. Pracodawca moze zatrudni¢ mtodocianych, ktorzy:

- ukonczyli co najmniej gimnazjum,;

- przedtoza $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu.

2. Mtodociany bez kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony wylacznie w celu
przygotowania zawodowego. Wyjatki od tej zasady okre$la rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkdw, w ktorych wyjatkowo jest
dopuszczalne zatrudnienie mlodocianych . (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.1808).

§ 44

1. Pracodawca zawierajac z mtodocianym umoweg o prace w celu przygotowania zawodowego
okresla w niej szczegdlowo rodzaj, czas trwania oraz miejsce odbywania tego przygotowania, a
takze wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposob doksztatcania teoretycznego.

2. Rozwiazanie przez Pracodawce umowy za wypowiedzeniem dopuszczalne jest tylko
W razie:

niewypetnienia obowiazkéw wynikajacych z umowy o pracg, pomimo stosowania
srodkéw wychowawczych;

likwidacji Uniwersytetu;

reorganizacji ~ Uniwersytetu  uniemozliwiajacej  kontynuowanie  przygotowania
zawodowego;

stwierdzenie nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa
przygotowanie zawodowe.

§ 45

Pracownik mlodociany zobowiazany jest do doksztalcania si¢ w okresie zatrudnienia
do ukonczenia 18 lat.

§ 46

Pracodawca zobowiazany jest do:

zwalniania mlodocianych z pracy na czas potrzebny do uczestnictwa w zajeciach
szkolnych,

udzielania urlopu z uplywem 6 miesigcy od rozpoczgcia pierwszej pracy
w wymiarze 12 dni roboczych, a z uplywem roku pracy do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych.

Kolejne urlopy miodociany otrzymuje na zasadach i w wymiarze okreslonym w art. 205
Kodeksu pracy.
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§ 47

Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 nie moze przekroczy¢ 6 godzin na dobg,
a w wieku do 18 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg z uwzglednieniem wyjatkoéw
okreslonych w art. 202 Kodeksu pracy.

Mtodociani nie moga by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

§ 48

Pracodawca udostgpnia wykaz prac wzbronionych mtodocianym zawarty w odrgbnych przepisach.

XII. Bezpieczenstwo pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§49

Pracodawca 1 pracownicy zobowiazani sa do S$cislego przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 50

Przetozony kierujacy podwladnymi pracownikami jest zobowiazany:

M

nadzorowac przestrzeganie przez podwladnych przepiséw i zasad bhp;

organizowac pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

kierowac¢ pracownikow na wymagane przepisami badania lekarskie;

kierowa¢ pracownikow na wymagane przepisami szkolenia okresowe bhp;

zaopatrywac pracownika przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze oraz podstawowe
srodki higieny osobiste;j;

wskaza¢ pracownikowi wlasciwe zabezpieczenie miejsca na przechowywanie odziezy i obuwia
roboczego, wlasnego ubrana pracownika i1 przydzielonych mu narzgdzi pracy;

§ 51

Pracownicy przed rozpoczgciem pracy odbywaja szkolenie wstepne dla nowo zatrudnionych
pracownikow obejmujace:

1.

instruktaz og6lny (prowadzony przez pracownikow Inspektoratu BHP i1 Stanowiska Pracy ds.
Ochrony Przeciwpozarowej), ktory zaznajamia wszystkich nowo przyjetych pracownikéw z
podstawowymi  przepisami  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi i zasadami udzielania pierwszej pomocy;

instruktaz stanowiskowy (prowadzony przez bezposredniego przetozonego) na stanowisku
pracy, na ktorym ma by¢ zatrudniony pracownik. Zapoznaje si¢ on z udokumentowana ocena
ryzyka zawodowego danego stanowiska pracy, praktycznymi sposobami bezpiecznego
wykonywania pracy oraz ochrony przed zagrozeniami wyst¢pujacymi na tym stanowisku.
Pracownicy, ktorzy maja by¢ zatrudnieni na stanowiskach o szczegdlnym zagrozeniu zdrowia
lub zagrozenia wypadkami oraz na stanowiskach zwiazanych ze szczegdlna
odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, powinni, niezaleznie od
szkolenia, otrzyma¢ pisemne instrukcje okreslajace zasady bezpiecznej pracy oraz zakres ich
obowiazkow w tym zakresie.

§ 52

1. Pracownikowi przydziela si¢ nieodptatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
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indywidualnej zabezpieczajac przed dziataniem niebezpiecznym i szkodliwym dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w s$rodowisku pracy, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach oraz z obowiazujaca na Uczelni tabela norm.

2. Przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej.

3. Pracownikowi udostgpniane sa podstawowe $rodki higieny osobistej oraz ekwiwalent za pranie
odziezy w iloSciach i na zasadach okreslonych odrgbnym zarzadzeniem.

§ 53

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym Pracodawcg.

3. Za czas powstrzymania si¢ od pracy, w przypadku o ktorym mowa w ust. | i1 ust. 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 54
Pracodawca:

- ocenia 1 dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca oraz stosuje
niezbgdne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

- informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

XIII.Postanowienia koncowe
§55
W sprawach skarg i wnioskow pracowniczych przyjmuje Rektor w godzinach przyjecé.
§ 56

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem do stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy
kodeksu pracy, aktow wykonawczych do tego kodeksu oraz przepisy innych ustaw z zakresu prawa
pracy wymienione zwlaszcza na wstgpie Regulaminu. Zmiana tre$ci Regulaminu pracy moze
nastapi¢ w formie aneksu, w tym samym trybie co jego ustanowienie, badz tez przez wprowadzenie
nowego Regulaminu.

§ 57

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na
Uczelni, co potwierdzaja podpisy uprawnionych przedstawicieli zaktadowych organizacji
zwiazkowych dziatajacych na Uniwersytecie.
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§ 58

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

XIV. Zalaczniki

Zalacznik nr 1 — Zasady wprowadzania nowoprzyjgtego pracownika na stanowisko pracy.
Zalacznik nr 2 — Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy i spéznien do pracy.
Zalacznik nr 3 — Zasady udzielania zwolnien od pracy.

Zalacznik nr 4 — Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

Zaljcznik nr 5 — Wykaz prac szczego6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

Zaljcznik nr 6 - Regulamin czasu pracy kierowcow.

Rektor

prof. dr hab. Bogustaw Fiedor

Przedstawiciel Przedstawiciel
NSZZ ,,Solidarno$¢” UE Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego UE
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

ZASADY WPROWADZANIA NOWOPRZYJETEGO PRACOWNIKA

NA STANOWISKO PRACY

1. Pracownik sktada podanie o zatrudnienie do Rektora lub Kanclerza.

2. Po uzyskaniu zgody na zatrudnienie lub przystapienie do kursu pracownik zatatwia

nastgpujace formalnosci:

a)

b)

zglasza si¢ do Dziatu Polityki 1 Zarzadzania Kadrami w celu ztozenia dokumentéw
osobowych;

po sprawdzeniu dokumentéw Dziatu Polityki i Zarzadzania Kadrami kieruje

pracownika z karta obiegowa do:
- lekarza zakladowego, w celu stwierdzenia stanu zdrowia;

- stuzby bhp i p.poz. celem przeszkolenia wstgpnego w zakresie przepisow
1 warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciw pozarowych
obowiazujacych na Uniwersytecie;

- Dzialu Planowania i Rachuby Plac, celem ztozenia odpowiednich o§wiadczen.

3. Po spelieniu wymogéw okreslonych w punkcie 1 i 2 oraz zawarciu umowy pracownik

oddaje karte obiegowa w Dziale Polityki 1 Zarzadzania Kadrami i1 jest kierowany do

jednostki organizacyjnej, w ktérej bedzie zatrudniony.

4. Kierownik jednostki z chwila skierowania do niego nowoprzyjgtego pracownika

jest zobowiazany:

a)
b)
c)
d)

e)

wreczy¢ 1 zapozna¢ pracownika z zakresem jego obowiazkow;
przydzieli¢ mu miejsce pracy;
zapozna¢ go z Regulaminem pracy;

zapewni¢ uzyskanie zaopatrzenia w odziez robocza a takze przydzieli¢ miejsce

przechowywania odziezy;

zapozna¢ nowoprzyjetego pracownika z pracownikami danej jednostki
organizacyjnej.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY
I SPOZNIEN DO PRACY

Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
1 okolicznos$ci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznos$ci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawcg za usprawiedliwiajace

nieobecno$¢ w pracy.

Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego oraz Dzialu Polityki
1 Zarzadzania Kadrami o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli

przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy w innych
przypadkach niz okre§lonych w punkcie 2, pracownik jest obowiazany niezwlocznie
zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecno$ci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy, osobiscie, przez inne
osoby, telefonicznie, poprzez poczt¢ lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci.
W przypadku zawiadomienia poprzez pocztg za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla

pocztowego.

Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w punkcie 3 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika
obowiazku zawiadomienia o przyczynie nieobecno$ci, zwtlaszcza jego oblozna choroba

polaczona z brakiem lub nieobecnoscia domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno§¢ w pracy lub spdznienie
przedstawiajac pracodawcy zaswiadczenie lekarskie lub inny dowod na usprawiedliwienie,
ktére nalezy ztozy¢ w Dzialu Polityki i Zarzadzania Kadrami pierwszego dnia obecnosci

W pracy.
Dowodami usprawiedliwiajacymi niecobecno$¢ w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowe] niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie

z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika

z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,
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c) o$wiadczenie pracownika — w razie =zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 14 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowe;j lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie
w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu

prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢

pracownika na to wezwanie,

e) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyngto

8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie spraw
osobistych oraz innych nie zwiazanych z praca powinno odbywaé si¢ w czasie wolnym
od pracy. Zalatwianie takich spraw w czasie pracy jest dopuszczalne tylko
w razie konieczno$ci, w granicach i na zasadach okre§lonych w niniejszym zalaczniku oraz
w przepisach szczegdtowych.

2. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
prawa.

3. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego stawienia
si¢ przed organem wilasciwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony na czas niezbgdny
w celu zalatwienia sprawy begdacej przedmiotem wezwania.

4. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia
si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

5. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynno$ci bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekracza¢ 6 dni w ciagu roku kalendarzowego.

6. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezb¢dny do wzigcia
udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy
to takze pracownika bedacego strong lub swiadkiem w postgpowaniu pojednawczym.

7. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny
do przeprowadzania obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb
wenerycznych.

8. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze §wiadka
w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izbe Kontroli i pracownika
powotanego do udzialu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty.

9. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia
w dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
- w wymiarze nie przekraczajacym tacznie 6 dni w ciagu roku kalendarzowego - na
szkolenie pozarnicze;

2) bedacego ratownikiem Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po
jej zakonczeniu;

3) na czas wykonywania obowiazku $wiadczen osobistych, w trybie 1 na warunkach
przewidzianych w odregbnych przepisach.

10. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udzialu w akcji ratowniczej nastepuje
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w trybie przyjetym przez shuzbe ratownicza odpowiednia do organizowania takich akcji, zas$
w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku wiasciwej terytorialnie
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku
pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktora kierowata taka akcja.
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika bgdacego krwiodawca na czas
oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez
obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika bgdacego krwiodawca na czas niezbedny
do przeprowadzenia zaleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli
nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy.

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyzszej, w placowce naukowej albo w jednostce
badawczo-rozwojowej; faczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 godzin
w tygodniu lub 24 godzin w miesiacu.

Przepis punktu 12 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika w razie prowadzenia szkolenia
na kursie zawodowym.

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w punkcie 6 zdanie drugie, punkcie 7, punkcie 9
lit. b), punkcie 11 oraz punkcie 14, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego
w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Prace polegajace wytacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zardw oraz

prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,

a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 12,6 kJ na minutg.

Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow srodkami transportu,

przy przetaczaniu beczek, bali, klocoéw itp.

Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita

przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych):

—dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcéw - 100 N,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

—dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcoéw - 60 N.

Nozna obstuga elementdéw urzadzen (pedatéw, przyciskdw noznych itp.) wymagajaca

sity przekraczajace;j:

a) przy obstudze dorywcze;j:

—dla dziewczat - 100 N,
— dla chtopcéw - 170 N,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

—dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcéw - 130 N.

Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobg na odlegtos¢ powyzej 25 m

przedmiotdw o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcow - 20 kg,

b) przy obciazeniu powtarzalnym:

—dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcow - 12 kg.

Reczne przenoszenie pod gorg, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokosé

przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chlopcow - 15 kg,
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b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcow - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczgta cigzarow na taczkach 1 woézkach 2-kolowych
poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnos$ci
przy naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczeg6lnosci przy recznym cyklinowaniu
podtog, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktorych mégltby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwo6j psychiczny
mtodocianych, w szczegolnosci:

a) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentow w zaktadach gastronomicznych,

b) prace zwiazane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobow tytoniowych,

¢) prace zwiazane z ubojem i obrébka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i fazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo 1 psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne,
w szczegblnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych
informacji 1 podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastgpstwa,
szczegllnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obstuga urzadzen
sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osiaganych
rezultatow.";

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach,
w tym hotelach robotniczych.

4) Udzial w wystgpach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych i
biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw
ochrony ro$lin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteribw 1 sposobu
klasyfikacji substancji i preparatdow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne
(T+), race (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw
ochrony ro$lin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteribw 1 sposobu
klasyfikacji substancji 1 preparatdéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym
przypisano jeden lub wigcej nastgpujacych zwrotow zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych niecodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),

b) moze powodowac uczulenie w nastgpstwie narazenia droga oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43),
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d) moze powodowac raka (R45),
e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu pracy

Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszona
pozycja ciala
1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzona
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5 000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i1 przenoszenie cigzaré6w o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obsluga elementéow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50N - przy pracy stalej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskoéw itp.), przy ktérej wymaganejest
uzycie sily przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Rgczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzarow o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzaré6w o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmuja roOwniez maseg urzadzenia

transportowego 1 dotycza przewozenia cigzardw po powierzchni rownej, twardej 1 gtadkiej

o pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzardw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony

w pkt 1 i 2, masa cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielko$ci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang
robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
1. prace w warunkach, w ktoérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,
2. prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,
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3. prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrzaw zakresie
przekraczajacym 150C.
II1. Prace w halasie i drganiach
Dla kobiet w ciazy:
1. prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 dB,

2) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

3) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB,

2. prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

1) réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G do 8 — godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB,

2) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w  pasmach tercjowych
o czegstotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie Pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w  pasmach tercjowych
o czgstotliwosciowych $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci
podane w tabeli:

Czgstotliwos¢ srodkowa Rownowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do ci$nienia akustycznego
8-godzinnego dobowego Iub do
przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy

wymiaru czasu pracy (dB)

10;12,5;16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-
godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,

b) maksymalna warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/sz,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogoélnym oddzialywaniu na
organizm cztowieka.
IV. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w ciazy:
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1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
sfery bezpiecznej,

2) prace w $rodowisku, w ktorym wystgpuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i1 natgzen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
prawa atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.

2. Dla kobiet karmiacych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemia

1 wykonywania pracy fizyczne;,

2) w stuzbie zdrowia,
3) w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,
4) wykonywanej dorywczo 1 nie wymagajacej pracy fizycznej.

2. Dla kobiet w ciazy:

1) praca na wysoko$ci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obniZzonym ci$nieniu

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia - prace nurkow oraz wszystkie prace
w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1. prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2. prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1. prace w narazeniu na dzialanie czynnikdéw rakotworczych i o prawdopodobnym dzialaniu
rakotworczym, okreslonych w odrgbnych przepisach,

2. prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w $rodowisku pracy:

- chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- 2-metoksyetanol,

- otow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- rte¢ 1 jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

- styren,
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- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
- preparaty od ochrony roslin,
3. prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen.
IX. Prace grozace ci¢gzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:
1. prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
2. prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow,
3. prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozardw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozplodnikow.
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy

Regulamin czasu pracy Kierowcow

§1
Ustala si¢ organizacj¢ i porzadek pracy kierowcow zatrudnionych na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu.
§2
W indywidualnych sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdétowo
W niniejszym zataczniku, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i1 aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.
§3
I[lekro¢ w dalszej czg$ci zalacznika bedzie mowa o:
1. dobie — nalezy przez to rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna pracg zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,
2. tygodniu — nalezy przez to rozumie¢ okres pomigdzy godzing 00:00 w poniedziatek
1 godzing 24:00 w niedzielg,
3. odpoczynku — nalezy przez to rozumie¢ kazdy nieprzerwany okres co najmniej jednej godziny,
w ktérym kierowca moze swobodnie dysponowa¢ swoim czasem,
4. czasie prowadzenia — nalezy przez to rozumie¢ czas kierowania pojazdem od momentu
uruchomienia silnika do momentu jego zatrzymania.

§4

. Kierowca potwierdza rozpoczgcie pracy podpisem na liscie obecnosci.

. Kierowca rozpoczyna oraz konczy pracg w siedzibie pracodawcy zgodnie z przepisami
regulujacymi czas pracy kierowcoéw. Inne miejsce rozpoczgeia pracy moze ustala¢ polecenie
wyjazdu stuzbowego, wydane przez przetozonego.

3. Kierowca wykorzystuje czas pracy na jej $wiadczenie i przewidziany prawem odpoczynek.

N —

§5
Rozklad 1 wymiar czasu pracy kierowcoéw okreslaja przepisy ustawy z 16 kwietnia 2004 r.
o czasie pracy kierowcéw (Dz.U. Nr 92, poz. 879 z p6zn. zm.), a takze odpowiednie przepisy prawa
wspolnotowego, tj. rozporzadzenie WE nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i1 Rady
z 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektérych przepiséw socjalnych odnoszacych si¢ do
transportu drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85 1 (WE) nr
2135/98, jak rowniez uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz.U. UE.L. 06.102.1).

§6
1. Czasem pracy kierowcy jest czas liczony od rozpoczgcia pracy do jej zakonczenia w siedzibie
pracodawcy, ktory obejmuje wszystkie czynno$ci zwiazane z wykonywaniem przewozu
drogowego, w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie pojazdu,
2) nadzor oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym,
3) obstuge codzienna pojazdow i przyczep,
4) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania sluzbowego lub zapewnienia
bezpieczenstwa osob, pojazdu i rzeczy,
5) niezbegdne formalno$ci administracyjne,
6) utrzymanie pojazdu w czystosci.
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. Czasem pracy kierowcy jest rOwniez czas poza przyjetym rozktadem czasu pracy, w ktorym

kierowca pozostaje na swoim stanowisku pracy w gotowosci do jej wykonywania,
w szczegolnosci podczas oczekiwania na zatadunek lub roztadunek, ktorych przewidywany czas
trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpocz¢ciem danego okresu pracy.

. Do czasu pracy kierowcy wlicza si¢ przerwg w pracy trwajaca 15 minut, jezeli dobowy wymiar

czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.
Do czasu pracy kierowcy nie wlicza si¢ dobowego nieprzerwanego odpoczynku.

. Za czas dyzuru kierowcy, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, kierowcy przystuguje czas

wolny odpowiadajacy diugosci dyzuru lub stosowne wynagrodzenie okreslone stawka
osobistego zaszeregowania.

. Za czas przeznaczony na odpoczynek w czasie jazdy przystuguje wynagrodzenie.

§7

. Czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin w przecigtnie

pigciodniowym tygodniu w przyjetym okresie pracy nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

. Tygodniowy czas pracy kierowcy, nie moze przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przyjetym

okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

. Tygodniowy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli

$redni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

. Praca wykonywana ponad obowiazujaca normg czasu pracy oraz ponad dobowy przedtuzony

czas pracy jest praca w godzinach nadliczbowych. Liczba godzin nadliczbowych nie moze
przekracza¢ 260 godzin w roku kalendarzowym.

§8

. W kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku.

. W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku. Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmuje odpoczynek dobowy,
przypadajacy w dniu, w ktérym kierowca rozpoczal odpoczynek tygodniowy.

§9

. Dla kierowcoéw pracodawca moze w umowie o pracg wprowadzi¢ system rownowaznego czasu

pracy lub przerywanego czasu pracy.

. W ramach systemu rownowaznego czasu pracy pracodawca moze stosowac przerywany system

czasu pracy, wedlug z gory ustalonego rozktadu czasu pracy, uwzgledniajac przepisy
0 obowiazkowym dobowym odpoczynku.

. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dluzszy niz 1 miesiac. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach okres, o ktorym mowa, moze by¢ przedtuzony, nie dluzej jednak niz
do 3 miesigcy.

§10
Praca wykonywana w godzinach od 22.00 do 6.00 jest praca w porze nocnej.

. W przypadku, gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy kierowcy nie moze

przekracza¢ 10 godzin w danej dobie.

. Za pracg w godzinach nocnych przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 20 %

wynagrodzenia.
§11
Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy.

. Pracodawca zaklada i prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika kart¢ ewidencji czasu pracy

w zakresie okreslonym w przepisach prawa pracy.
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