Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 2/2016

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych
(Dz.U. z 1994 r. nr 43 poz. 163 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 234 z p6zn. zm.), po rozpatrzeniu
odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych, ustanawia sie Regulamin Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych o nastepujgcej tresci:

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

1. Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych ustala
zasady i tryb przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz osoby uprawnione
do $wiadczen.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu dokonywanego na podstawie art. 157 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz.
1365).

3. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

6. Srodkami Funduszu administruje Rektor Uczelni, obstuge techniczno — biurowg
Funduszu zapewnia Dziat Polityki i Zarzgdzania Kadrami, zas finansowo — ksiegowg —
Kwestura Uczelni.

o

§2
Zastosowane w Regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

2) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctlawiu;

3) Uczelnia — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

4) Komisja Socjalna — komisja powotana do opiniowania wnioskdw o przyznanie
Swiadczen z Funduszu, w sktad ktorej wchodzi dwoch przedstawicieli Rektora oraz po
dwoch  przedstawicieli kazdej zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajgcej

w Uczelni;
5) organizacja zwigzkowa — zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajgca w Uczelni;
6) $redni dochdéd miesieczny na osobe w rodzinie — suma dochodéw o0séb

spokrewnionych lub niespokrewnionych, pozostajgcych w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych, osiggnietych w roku podatkowym
poprzedzajgcym ztozenie wniosku, pomniejszonych o nalezne podatki i ewentualne
odpisy z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, podzielonych przez liczbe tych
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0s6b oraz liczbe miesiecy w roku;

7) emeryci i rencisci — osoby, ktéorym przyznano prawo do emerytury lub renty
bezposrednio po ustaniu ich zatrudnienia w Uczelni;

8) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytéw i rencistow — pozostajgce
na utrzymaniu pracownikow, emerytow i rencistow dzieci wkasne, przysposobione lub
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej:

a) od ukoniczenia 3 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

b) po ukonczeniu 18 roku zycia — do zakonczenia ksztatcenia w szkole lub szkole
wyzszej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

c) bez wzgledu na wiek, jezeli stwierdzono wzgledem nich, orzeczeniem lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Komisji Lekarskiej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Ilub wyrokiem sadu powszechnego, catkowitg
niezdolno$¢ do pracy;

9) osoby pozostajgce na utrzymaniu pracownikéw, emerytéw i rencistbw — osoby
wspélnie zamieszkujgce i gospodarujgce z nimi, a nieposiadajgce statego zrodia
dochodu lub posiadajgce staly dochéd, ktéry jest jednak nizszy w danym roku
od minimalnego wynagrodzenia ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat II
Przeznaczenie Funduszu
§3

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dziatalno$¢ socjalng, polegajgcg na przyznawaniu osobom uprawnionym

nastepujgcych swiadczen:

a) doptat do wypoczynku;

b) pomocy rzeczowej;

c) zapomog pienieznych;
2) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
Srodki funduszu wydatkowane sg zgodnie z rocznym planem wydatkéw ustalanym
przez Rektora w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi. Zatwierdzony plan
wydatkbw moze ulec zmianie decyzjg Rektora podejmowang w uzgodnieniu
Z organizacjami zwigzkowymi.
Projekt planu wydatkéw opracowuje Dziat Polityki i Zarzgdzania Kadrami w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalnag.
Przyznanie $wiadczeh przewidzianych Regulaminem nastepuje w drodze decyzji
Rektora podjetej w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, ktoére dziatajg w tym
zakresie przez przedstawicieli wchodzgcych w sktad Komisji Socjalnej.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu

§4

Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen z Funduszu przewidzianych niniejszym
Regulaminem sa:

1) pracownicy — niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, rodzaju umowy
O prace oraz wymiaru czasu pracy, w tym réwniez pracownicy przebywajgcy na
urlopach wychowawczych;

2) emeryci i rencisci;
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3) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistow.

Rozdziat IV
Ogélne zasady przyznawania swiadczen
§5

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ustalanie ich wysoko$ci uzaleznione jest

wylgcznie od sytuacji rodzinnej, zyciowej oraz materialnej osoby uprawnionej, a w

przypadku pomocy na cele mieszkaniowe, réwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

Swiadczenia przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej, jej przetozonego,

przedstawiciela ustawowego lub organizacji zwigzkowej. Wniosek skfadany jest w Dziale

Polityki i Zarzadzania Kadrami na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

Podstawe przyznawania $wiadczen oraz ustalania ich wysokosci stanowi sredni dochéd

miesieczny na osobe w rodzinie ustalony na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa

w ust. 51i 6, z zastrzezeniem § 9 ust. 3.

Dochodem w zaleznosci od zrodfa jego powstania jest:

1) w przypadku dochodu ze stosunku pracy, z tytutu emerytury, renty, umowy zlecenia,
umowy o dzieto oraz innych zrédet — przychdéd pomniejszony o podatek dochodowy,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne;

2) w przypadku dochodu 2z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanego na zasadach ogélnych — przychdd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, podatek dochodowy oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne
oraz ubezpieczenie zdrowotne;

3) w przypadku dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanego w formach zryczattowanych (karta podatkowa oraz ryczatt od
przychodéw ewidencjonowanych) — kwota stanowigca podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,

4) w przypadku gdy z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwota nie nizsza niz minimalna w danym
roku podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg, optacajgcych sktadki na zasadach ogdinych.

Wraz z wnioskiem wnioskodawca jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o dochodach

osiggnietych w roku poprzedzajgcym ziozenie wniosku, przez siebie oraz osoby z nim

spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie z nim

zamieszkujgce i gospodarujgce, a takze inne wymagane dokumenty, o ktorych mowa w

przepisach regulujgcych przyznawanie poszczegolnych swiadczen. W przypadku, gdy

osoba uprawniona uzyskuje w roku ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia, dochod

w innej wysokosci, niz w roku poprzednim, w szczegolnosci z powodu uzyskania lub

utraty zrodfa przychodu, obowigzana jest ona wskazaé¢ rzeczywistg kwote dochodu z

miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku o przyznanie Swiadczenia i wykazac

zmiane przy pomocy odpowiedniej dokumentacji.

Dziat Polityki i Zarzadzania Kadrami przed przekazaniem wniosku do Komisji Socjalnej,

moze wezwac¢ wnioskodawce do przedtozenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia

wezwania zaswiadczen Urzedu Skarbowego o wysokosci dochoddw lub przychodéw
badz deklaracji rocznych PIT za rok poprzedzajgcy wystgpienie z wnioskiem, ktorych

ztozenie zostato potwierdzone przez Urzad Skarbowy, dotyczacych wszystkich oséb, o

ktérych mowa w ust. 5. Whnioskodawca moze by¢ rowniez w tym trybie wezwany do

przedtozenia wszelkich innych dokumentdow potwierdzajgcych zawarte we wniosku dane,
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w tym w szczegdlnosci zaswiadczenia o0 pobieraniu przez dziecko nauki w szkole,
decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego przez cztionka rodziny
zasitku

dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku.

Wraz z wnioskiem wnioskodawca powinien ztozyC rowniez wszelkie inne dokumenty
potwierdzajgce okolicznosci bedgce podstawg przyznania swiadczenia.

Whnioski o przyznanie swiadczeh opiniuje Komisja Socjalna. Propozycje Komisiji
Socjalnej w przedmiocie rozpatrzenia wniosku, w tym rodzaju przyznanego $wiadczenia
i jego wysokosci przedstawiane sg do decyzji Rektorowi.

Decyzja, w ktorej odmowiono swiadczenia, zawiera pisemne uzasadnienie.

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, wynikajgcej z naruszenia postanowien
Regulaminu, wnioskodawca moze wystgpi¢ do Rektora z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Osoba uprawniona, ktéra ziozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do swiadczenia z Funduszu, zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego
Swiadczenia w terminie 7 dni od daty doreczenia jej wezwania. Osoba uprawniona
bedaca pracownikiem uczelni moze by¢ w takim przypadku pociggnieta
do odpowiedzialnosci pracowniczej lub innej przewidzianej przez przepisy prawa.
Swiadczenia udzielane osobom uprawnionym z Funduszu majg charakter uznaniowy.
Osobom uprawnionym nie przystuguije roszczenie o przyznanie swiadczenia.

Rozdziat V
Doptaty do wypoczynku
6

Doptaty do wypoczynku przystugujg jeder? raz w roku kalendarzowym.

Stawki doptat, zréznicowane w zaleznosci od wysokosci $redniego dochodu

miesiecznego na osobe w rodzinie osoby uprawnionej, ustala corocznie Rektor

w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i ogtasza w formie komunikatu

zamieszczanego na stronie internetowej Uczelni.

Do wniosku o dopfate do wypoczynku dziecka dotgcza sie oswiadczenie, w ktérym

wskazuje sie jego wiek, a w sytuacji, gdy warunkiem wypfaty jest pobieranie przez nie

nauki w szkole Ilub szkole wyzszej — ponadto zaswiadczenie potwierdzajgce
te okolicznosci, zas w przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 8) lit. ¢, dotgcza sie
orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Komisji Lekarskiej

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie sgdu powszechnego.

Doptaty do wypoczynku realizowane sg w nastepujgcych terminach:

1) w przypadku pracownikbw — w miesigcu czerwcu pierwsza transza w wysoko$ci
75 % ustalonej kwoty, za§ w miesigcu grudniu druga transza w wysokosci 25%
ustalonej kwoty;

2) w przypadku emerytow i rencistow — w miesigcu pazdzierniku;

3) w przypadku dzieci — w miesigcu czerwcu.

Warunkiem wyptaty $wiadczenia pracownikowi jest pozostawanie w stosunku pracy

w datach przewidzianych do jego wyptacenia.

Whnioski o doptaty do wypoczynku winny by¢é zilozone w terminach okreslonych

w komunikacie Rektora. Wnioski ztozone po terminie, ale nie pdzniej niz do dnia

30 listopada, uprawniajg do czesci doptaty wyptacanej w miesigcu grudniu, tj. 25 %.

Nieztozenie wniosku do dn. 30 listopada oznacza rezygnacje z doptat w danym roku

kalendarzowym. Swiadczenie nie podlega wyptacie w nastepnym roku kalendarzowym.
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Rozdziat VI
Pomoc rzeczowa
§7

Osoby uprawnione mogg sie ubiega¢ o pomoc rzeczowg polegajgcg na udzieleniu
srodkéw spozywczych lub innych artykutdw pierwszej potrzeby. Warto$¢ pomocy
rzeczowej nie moze przekroczy¢ kwoty 200,00 zt w roku dla jednej osoby uprawnione;.
Pomoc rzeczowg mozna przyznaé osobie, ktorej przecietny dochdd na osobe w rodzinie
nie przekracza 75 % minimalnego wynagrodzenia ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow.

Rozdziat VI
Zapomogi pieniezne
§8

Osoby uprawnione mogg sie ubiega¢ o nastepujgce zapomogi pieniezne z Funduszu:

1) zapomoge z tytutu $mierci osoby bliskiej (matzonka, dziecka, rodzica), dtugotrwatej
choroby lub indywidualnych zdarzen losowych, w szczegdlnosci takich jak kradziez,
pozar, zalanie, wypadek;

2) zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialnej.

Okolicznosci stanowigce podstawe przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1

powinny by¢ wykazane stosownymi dokumentami, ktérymi sa:

1) w przypadku ubiegania sie 0 zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1):

a) z tytutu Smierci osoby bliskiej (matzonka, dziecka, rodzica) — kserokopia
skréconego odpisu aktu zgonu oraz skréoconego odpisu aktu stanu cywilnego
potwierdzajgcego stopien pokrewienstwa z osobg zmartg;

b) z tytutu dlugotrwatej, ciezkiej choroby — zadwiadczenie lekarskie
lub dokumentacja medyczna oraz rachunki potwierdzajgce ponoszone w zwigzku z
chorobg wydatki;

c) z tytutu indywidualnego zdarzenia losowego — zaswiadczenie odpowiedniego
organu lub jakikolwiek inny dokument potwierdzajgcy wystgpienie zdarzenia
i wysokos¢ doznanej szkody oraz rachunki wykazujgce wysokos¢ ponoszonych
wydatkow;

2) w przypadku ubiegania sie o zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialnej —
oswiadczenie osoby ubiegajgcej sie o pomoc zawierajgce opis trudnej sytuacii
materialnej i wskazanie okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie pomocy oraz
dokumenty potwierdzajgce ponoszone wydatki, w tym w szczegolnosci optaty za
czynsz, dostarczanie gazu, pradu, wody lub swiadczenie ustug telekomunikacyjnych.

Warunkiem przyznania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) jest pogorszenie —

wskutek wystgpienia wskazanych tam zdarzen — sytuacji finansowej osoby ubiegajacej

sie o Swiadczenie. We wniosku o przyznanie zapomogi nalezy wskaza¢ okoliczno$ci
uzasadniajgce udzielenie pomocy.

Zapomogi przyznaje sie w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej, jednakze w kwocie nie wyzszej niz 4.000,00 zt.

Zapomoga, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 moze zostaC przyznana osobie, ktorej

przecietny dochdéd na osobe w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia

ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
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Rozdziat VIl
Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§9
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci okreslonej postanowieniami
niniejszego Regulaminu.
Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, stuzy wylgcznie zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych
oséb uprawnionych. Nie udziela sie pomocy na pokrycie kosztow kupna, budowy lub
remontu domkow letniskowych, lokali przeznaczonych na dziatalnos¢é gospodarcza, pokoi
hotelowych i innych podobnych obiektéw.
Przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, a takze jej wysokos¢, zalezy
od wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu, kwoty planowanej na
cele mieszkaniowe w planie wydatkéw na dany rok, sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej — ocenianej réwniez z zastosowaniem kryterium
Sredniego dochodu miesiecznego na osobe w rodzinie — oraz jej warunkéw
mieszkaniowych.
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przystuguje osobom, o ktérych mowa w § 4 pkt 1)
i 2).

§ 10

Pomoc na cele mieszkaniowe polega na udzielaniu pozyczek z przeznaczeniem na:

1) dofinansowanie budowy domu jednorodzinnego badz domu znajdujgcego sie
w zabudowie szeregowej (pozyczka budowlana);

2) dofinansowanie wkfadu mieszkaniowego (pozyczka na uzupetnienie wkitadu
mieszkaniowego);

3) dofinansowanie zakupu mieszkania na wolnym rynku (pozyczka na zakup
mieszkania);

4) dofinansowanie wykupu budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego w takim
budynku od gminy, a takze od o0s6b, ktére wybudowaty ten budynek w wykonywaniu
dziatalno$ci gospodarczej oraz dofinansowanie wktadu mieszkaniowego
wynikajgcego z przeksztatcenia spétdzielczego Ilokatorskiego prawa do lokalu
w spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu (pozyczka na wykup mieszkania);

5) dofinansowanie adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe (pozyczka
na adaptacje);

6) pozyczka na remont mieszkan, domow jednorodzinnych lub doméw znajdujgcych sie
w zabudowie szeregowej (pozyczka remontowa).

§11
Pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w § 10 pkt. 1) - 5) moga by¢ udzielone
osobie uprawnionej tylko jeden raz.
Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
Pozyczki sg zwracane w rownych ratach miesiecznych przez caty okres, na ktory
udzielono pozyczki, poczgwszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
wydano osobie uprawnionej srodki pieniezne.
Pozyczki mogg by¢ umorzone jedynie w przypadku smierci pozyczkobiorcy.
Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg jeden raz
w kwartale.
W przypadku, gdy ilos¢ wnioskow o przyznanie Swiadczen przekracza wysokosc



N

N

Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 2/2016

srodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe w danym roku, o kolejnosci
oraz wysokosci przyznanej pozyczki decyduje Rektor w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng,
przy czym pierwszenstwo majg osoby o najnizszym srednim dochodzie miesiecznym
na osobe w rodzinie.

§12
Pozyczka budowlana moze by¢ przyznana w kwocie do 40 000 zi.
Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 5 lat.
Do wniosku o przyznanie swiadczenia nalezy dotgczy¢ zgtoszenie budowy lub
pozwolenie na budowe oraz kosztorys prac budowlanych.

§13
Pozyczka na uzupetnienie wkltadu mieszkaniowego moze byé przyznana w kwocie
do 40 000 z, po zgromadzeniu co najmniej 50 % wkfadu.
Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 5 lat.
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotgczy¢é zaswiadczenie wydane przez
spotdzielnie mieszkaniowa, stwierdzajgce wysokos¢ zgromadzonego wkiadu.
Do wniosku o0 udzielenie pozyczki nalezy dotgczyé oswiadczenie wnioskodawcy,
w ktérym zobowigzuje sie on do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w terminie jednego miesigca od dnia wyptaty
pozyczki.
W przypadku uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 4, roszczenie o zwrot pozyczkKi
staje sie natychmiast wymagalne.
Pierwszenstwo uzyskania pozyczki przystuguje osobom, dla ktérych termin zasiedlenia
mieszkania jest krétszy niz 6 miesiecy od daty ztozenia wniosku o pozyczke.

§14
Pozyczka na zakup mieszkania moze by¢ przyznana jednorazowo w kwocie do 40 000 zt.
Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 5 lat.
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotgczy¢ oswiadczenie wnioskodawcy,
w ktérym zobowigzuje sie on do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego nabycie
mieszkania w terminie jednego miesigca od dnia wyptaty pozyczki.
W przypadku uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 3, roszczenie o zwrot pozyczki
staje sie natychmiast wymagalne.

§ 15
Pozyczka na wykup mieszkania moze by¢ przyznana w kwocie do 30 000 Z, nie wigkszej jednak
niz 50 % ceny wykupu.
Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 3 lata w przypadku pozyczki udzielonej
w kwocie do 6 000 zt oraz nie wiecej niz 5 lat w przypadku pozyczki udzielonej w kwocie
wyzszej niz 6 000 zt.
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie stwierdzajgce cene
wykupu mieszkania oraz termin dokonania jej zaptaty.
Do wniosku o0 udzielenie pozyczki nalezy dotgczyé oswiadczenie wnioskodawcy,
w ktorym zobowigzuje sie on do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego wykup
mieszkania
w terminie jednego miesigca od dnia wyptaty pozyczki.
W przypadku uchybienia terminowi, o ktorym mowa w ust. 4, roszczenie o zwrot pozyczki
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staje sie natychmiast wymagalne.

§ 16
Pozyczka na adaptacje moze by¢ przyznana jednorazowo w kwocie do 15 000 zt.
Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 3 lata.
Do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy dotgczyé zgtoszenie Ilub pozwolenie
na wykonanie robét adaptacyjnych oraz kosztorys prac budowlanych.

§ 17
Pozyczka remontowa moze by¢ przyznana w kwocie do 10 000 zt w przypadku remontu
mieszkania, a w kwocie do 13 000 zt w przypadku remontu domu.
Okres sptaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 3 lata. W uzasadnionych przypadkach osoba
uprawniona moze ubiegac¢ sie o roztozenie sptaty pozyczki na okres nie przekraczajgcy
5-ciu lat.
Osoba uprawniona moze ubiegac¢ sie 0 pozyczke remontowg raz na 3 lata, jednakze nie
wczesniej niz przed zwrotem pozyczki udzielonej uprzednio.
W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach pracownik moze ubiegaé sie o przyznanie
pozyczki remontowej przed uptywem 3 lat od udzielenia poprzedniej pozyczki na ten cel,
jednakze nie wczesniej niz przed zwrotem pozyczki udzielonej uprzednio.
Udzielenie pozyczki remontowej nie moze nastgpi¢ przed uptywem 12 miesiecy
od zwrotu jednej z pozyczek, o ktérych mowa w § 10 pkt 1) - 5).
Do wniosku o0 udzielenie pozyczki nalezy dotgczy¢é dokument potwierdzajgcy
przystugiwanie wnioskodawcy tytutlu prawnego do mieszkania lub domu bedacego
przedmiotem remontu.

§ 18
Wyptata swiadczen, o ktérych mowa w § 10, nastepuje na podstawie umowy pozyczki
zawartej przez osobe uprawniong z Uczelnig, ktorej wzoér stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.
Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej zwrotu wraz z oprocentowaniem oraz
naleznosciami ubocznymi przez dwie osoby bedace pracownikami Uczelni. W przypadku
os6éb uprawnionych, o ktérych mowa w § 4 pkt 2), poreczycielem moze by¢ réowniez
osoba nie bedgca pracownikiem Uczelni.
Jezeli wysokos¢ pozyczki przekracza kwote 13 000 zi, osoba uprawniona jest
obowigzana zabezpieczy¢ roszczenie Uczelni o zwrot pozyczki wraz oprocentowaniem
poprzez wystawienie weksla wlasnego niezupetnego w chwili wystawienia (weksel
in blanco) oraz zawarcie z Uczelnig porozumienia wekslowego.
Umowe do realizacji przygotowuje Dziat Polityki i Zarzgdzania Kadrami.
Roszczenie Uczelni o zwrot pozyczki staje sie natychmiast wymagalne w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce w trybie art. 52 § 1 Kodeksu pracy;
2) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika;
3) zwitoki pozyczkobiorcy ze zwrotem pozyczonych $rodkow o réwnowartosci
CO najmniej 2 rat;
4) ujawnienia, ze pozyczka zostata przez osobe uprawniong wykorzystana niezgodnie
ze Swym przeznaczeniem.
Kwestura dokonuje biezgcej kontroli realizacji uméw pozyczki oraz podejmuje dziatania
zapewniajgce wykonanie wynikajacych z umdéw obowigzkéw pozyczkobiorcoéw
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i poreczycieli.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 19
Dziat Polityki i Zarzgdzania Kadrami prowadzi ewidencje $wiadczeh przyznawanych na mocy
niniejszego Regulaminu.

§ 20
Kontrole wydatkowania srodkéw Funduszu prowadzg Senacka Komisja Budzetowa i Komisja
Rewizyjna Zwigzkéw Zawodowych.

§21
1. Regulamin, przyjety po rozpatrzeniu odrebnych stanowisk organizacji zwigzkowych
zostaje ogtoszony poprzez udostepnienie jego tresci na stronie internetowej Uczelni.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

§ 23

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin z dnia
18 maja 2009 r. z pozniejszymi zmianami.

Zalaczniki
1. Wzér formularza wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
2. Wzbr umowy pozyczKi

REKTOR

prof. zw dr hab. Andrzej Gospodarowicz

Wroctaw, dnia 19 stycznia 2016 r.



