Zatqcznik do Zarzqdzenia Rektora nr 25/2017

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

Postanowienia ogolne

§1

Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu zostata
stworzona na podstawie art. 94 pkt.10., art. 94°, art.100 § 2 pkt.6 Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1666 ze zm.) oraz art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.)

§2

Celem Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

jest:

1.

2.
3.
4.

przeciwdziatanie mobbingowi w pracy,

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zjawiska mobbingu,
wycigganie konsekwencji wobec sprawcow mobbingu,

wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami.

§3

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1.

w

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu-
zwana dalej Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa, okre§la dzialania prewencyjne,
procedure dotyczaca postepowania w sytuacji zaistnienia/podejrzenia mobbingu oraz prawa
1 obowigzki przyshugujace pracownikom, ktorzy doswiadczyli zjawiska mobbingu;

mobbing — w rozumieniu art. 94° kodeksu pracy, sa to dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdipracownikow;

pracodawca — Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, reprezentowany przez Rektora;
pracownik — osoba pozostajgca w stosunku pracy z Uniwersytetem Ekonomicznym
we Wroclawiu;

Komisja Antymobbingowa - zwany dalej Komisja organ kolegialny powotany
przez Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu do rozpatrywania skarg
pracownikow o mobbing.



§ 4

Kierownikéw jednostek organizacyjnych zobowigzuje si¢ do zapoznania podleglych
pracownikow z opisang Wewngtrzng  Polityka ~ Antymobbingowa  Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé¢ si¢ z treScia Wewngtrznej Polityki
Antymobbingowej i przestrzegac jej zasad.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
z trescig Wewngetrznej Polityki Antymobbingowej, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 3, dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

Przeciwdzialanie mobbingowi

§5

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca moze podejmowac wszelkie dozwolone
przepisami prawa dziatania, polegajace w szczeg6lnosci na:

1.

=

w

N

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami,

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania
jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystapienia,

monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych
w praktyce.

§6

Pracodawca nie akceptuje zadnych dziatan lub zachowan majacych charakter mobbingu.
Pracodawca zobowigzuje swoich pracownikéw do niepodejmowania dziatah noszacych
cechy mobbingu 1 przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zgtaszania pracodawcy przejawéw mobbingu.
Stosowanie mobbingu, dyskryminacja i nierdwne traktowanie pracownikOw oraz stwarzanie
sytuacji zachecajacych do takich zachowan stanowi cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

Post¢powanie antymobbingowe

§7

Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostat poddany mobbingowi przystuguje, prawo
ztozenia skargi do Rektora.

Skarga powinna by¢ sporzagdzona na pi$mie, opatrzona datg i podpisana przez pracownika.
Skarga powinna zawierac:

a/ wskazanie konkretnych dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za przejaw
mobbingu wraz z opisem sytuacji i okoliczno$ci, w ktorych pracownik doswiadczyt
mobbingu,

b/ wskazanie okresu, w ktorym pracownik byl mobbingowany,

¢/ wskazanie sprawcy lub sprawcow mobbingu,



d/ wskazanie ewentualnych §wiadkow dziatan lub zachowan mobbingowych,
e/ ewentualne dowody rzeczowe potwierdzajace zaistnienie mobbingu.

4. Jesli Rektor uzyska informacje o mobbingu z innego, wiarygodnego zrddla, moze on z
wlasnej inicjatywy wszczg¢ postepowanie wyjasniajace, o ktorym mowa w § 9.

§8

1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa powotana
przez Rektora. Komisji przewodniczy Rektor lub osoba go reprezentujaca.
2. W sktad Komisji Antymobbingowej wchodza:

a/ Rektor lub osoba go reprezentujaca.

b/ dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

¢/ przedstawiciel pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
e/ pracownik Dziatu Polityki i Zarzadzania Kadrami.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

a/ osoba, ktoérej dotyczy skarga o mobbing;

b/ kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik lub
osoba posadzona o stosowanie mobbingu;

¢/ $wiadek powolany przez stron¢ postepowania;

d/ osoba begdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie
wzgledem osoby, ktorej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

§9

1. W terminie 7 dni od otrzymania skargi Rektor zwotuje posiedzenie Komisji
Antymobbingowej.

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Antymobbingowej sktadaja oswiadczenie
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postgpowania. Z kazdego posiedzenia Komisji Antymobbingowe;j
sporzadza si¢ protokot, podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych jej
cztonkow.

4. Obrady Komisji Antymobbingowej maja charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowa¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postgpowania informacje.

5. Po wystuchaniu skarzacego, 0soby oOskarzonej 0 stosowanie mobbingu, ewentualnych
swiadkow, a takze po zapoznaniu si¢ z zebranymi dowodami, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi.

6. Ostateczna decyzja Komisji Antymobbingowej zostaje podjeta w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow.

7. Decyzja Komisji Antymobbingowej co do zasadnosci skargi, powinna zawiera¢ wnioskKi
1 ewentualne rekomendacje dalszego postepowania.

8. W przypadku uznania przez Komisje skargi za zasadna, Rektor podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowos$ci 1 przeciwdziatania ich powtdrzeniu sie,



a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu pracownikowi. Rektor podejmuje rowniez
decyzje, co do sposobu ukarania sprawcy mobbingu.

Postanowienia koncowe
§10

Pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu sa zobowigzani do udostepnienia
na wniosek Komisji dokumentéw majgcych zwigzek z postepowaniem w sprawie uznania zasadnosci
skargi 0 mobbing, a takze do udzielenia niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci
rozpatrywanej skargi.

§11

Pracodawca udziela cztonkom Komisji Antymobbingowej zwolnienia od pracy na czas niezbedny
do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

§ 12

Obstuge administracyjng i1 organizacyjng posiedzen Komisji Antymobbingowe] zapewnia Dziat
Polityki i Zarzadzania Kadrami, ktory w szczegdlnosci:

a/ protokoétuje posiedzenie komisji,

b/ prowadzi i przechowuje dokumentacje.

§13

Dziat Polityki i Zarzadzania Kadrami przy zatrudnieniu nowych pracownikéw zapoznaje ich
z regulacjami dotyczacymi mobbingu poprzez odebranie pisemnych oswiadczen.



Zalgcznik nr 1 do Procedury ,,Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”

............................................................................ Wroctaw, ....................

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a

zatrudniony/a w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu o$§wiadczam, ze zapoznatem/am
si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu 1
zobowiazuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

(czytelny podpis Pracownika)



Zatgcznik nr 2 do Procedury ,,Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu”

............................................................ Wroclaw, dnia .........oocvvvvvveennn.

(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

Jako cztonek Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge o mobbing ztozong przez:

(data ztozenia skargi)

Przeciwko:

(stanowisko stuzbowe, komorka/jednostka organizacyjna)

oswiadczam, ze:

1) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — zadne;j
z 0s0b, ktorych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaj¢ z nimi w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwiazku z prowadzonym
postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Komisji Antymobbingowej)



