Zatgcznik Nr 5b
do Instrukcji Inwentaryzacyjne;j

Umowa
o odpowiedzialnosci materialnej za mienie powierzone pracownikowi
z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie

Umowa o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie zawarta w dniu .......ccceeeeeeeveceeceennns
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu przez :

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu zwany dalej "Pracodawcy”,
I oL = (oo 1V Y| < 1=T o o USRS

zatrudnionym w .....ccceevevvieeeeennen, NA STANOWISKU...euvviiiiiiiiiee ettt e e
zamieszkatym W .....cccceiiececcecee PIZY Ul v ,
PESEL NI e zwanym/3 dalej "Pracownikiem".

§1

Strony zgodnie stwierdzajg, ze Pracownik zatrudniony jest na stanowisku magazyniera w magazynie

§2

1. Pracownik oswiadcza, ze przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialng za mienie Pracodawcy
powierzone z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie, objete spisem z natury przeprowadzonym

w dniach ....cccveieieneneen. , wyszczegodlnione w arkuszach spisowych nr........ccccooceiieiiiiin, ,orazza
wszelkie inne i dalsze sktadniki tego mienia powierzone mu trybie okreslonym w § 12 Instrukcji
Inwentaryzacyjnej .
2. Pracownik stwierdza iloSciowg i jakoSciowg zgodnos¢ mienia przekazanego ze stanem
faktycznym.
§3

1. Do obowigzkéw Pracownika nalezy :

1) prawidtowe przyjmowanie, wydawanie, przekazywanie oraz ewidencjonowanie mienia
zgodnie ze stanem faktycznym, ustalonym sposobem i wymagang dokumentacja,

2) dbanie o wtasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia i niezwtoczne informowanie
Pracodawcy lub bezposredniego przetozonego o wszelkich dostrzezonych brakach i
uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia,

3) zachowanie wymaganej starannosci pracowniczej przy wykonywanej pracy,

4) rozliczenie sie z powierzonego mienia po rozwigzaniu przez strony niniejszej umowy lub po
jej wygasnieciu oraz na kazde zgdanie Pracodawcy,

5) wyréwnanie Pracodawcy wszelkich niedoboréow w powierzonym mieniu zaistniatych z winy
Pracownika.

§4
Pracodawca moze zarzadzi¢ inwentaryzacje w kazdym czasie.
§5

Niniejsza umowa zawarta zostaje na okres trwania stosunku pracy, nie dtuzej jednak niz do dnia
zajmowania przez Pracownika stanowiska wymienionego w § 1.



§6

1. Pracodawca moze rozwigzac niniejszg umowe w kazdym czasie. W tej sytuacji nalezy
niezwtocznie przystapi¢ do inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej metoda spisu z natury.

2.  Pracownik moze rozwigzac niniejszg umowe z zachowaniem 14 — dniowego okresu
wypowiedzenia. W tej sytuacji przed uptywem okresu wypowiedzenia nalezy przystgpié¢ do
inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej metoda spisu z natury.

3. Strony ustalajg, ze pod rygorem niewaznosci wypowiedzenie umowy powinno nastgpié na
pismie.

§7
Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem ich niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych szczegdétowo w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkow
odpowiedzialnosci materialnej pracownikow za szkode w powierzonym mieniu (tekst jednolity: Dz.U.
21996 r., Nr 143, poz. 662).

§9

Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis pracownika przyjmujacego (pieczec i podpis osoby
odpowiedzialnosc) reprezentujgcej Pracodawce)



