Zatgcznik Nr 5¢
do Instrukcji Inwentaryzacyjnej

Umowa
o wspoétodpowiedzialnosci materialnej za mienie powierzone pracownikom
z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie

Umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej zawarta w dniu ......ccceeeveveveeceeeennen.
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu przez :

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu zwany dalej "Pracodawcy”,
a pracownikami :

1) SR zamieszkatym w ..o,
PIZY Ul v , PESEL NI e

zatrudnionym w ......cccceeeeevieeeeenns NA STANOWISKU......eviiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e senree e e e e
2] e et e e et e et be e et aeaaabaeeateeeabaeeatteearaeeareeenns zamieszkatym W .....ccccevvvvicnceie e,
PIZY Ul v, , PESEL NF oo,

zatrudnionym w ......cccceeeviiiieeeinns NA STANOWISKU......vvieieeiiiiee ettt e s e et e e sbae e e e e
) PR SRPRRt zamieszkatym w ..o,
PIZY Ul v , PESEL NC v,

zatrudnionym w ......cccceeevvvvieeeennns N SEANOWISKU.....vviiiiiiiiiiee et

§1

1. Pracodawca powierza tgcznie pracownikom okreslonym w § 2 umowy, na podstawie
inwentaryzacji zdawczo-odbiorczej metodg spisu z natury przeprowadzonej w dniach

.................................... mienie znajdujace sie
AT == A o = SRS

2. Spis z natury przeprowadzony zostat z udziatem wszystkich pracownikéw podejmujacych
sie wspolnej odpowiedzialnosci za stan magazynowy w dniu ................. wyszczegdlniony
W arkuszach SPISOWYCIN NI ...ttt ettt st st e e ate e e e e eares

§2
1. Pracownicy przyjmujg tacznie wspdlng odpowiedzialnosé za szkody spowodowane niedoborem
w mieniu powierzonym z obowigzkiem wyliczenia sie i odpowiadajg w nastepujacych czesciach
okreslonych procentowo w stosunku do kazdego odpowiedzialnego materialnie pracownika :

Procent

Lp. Imigi isk ik St isk oo -
p mig i nazwisko pracownika anowisko odpowiedzialnosci

2. Za szkody strony rozumiejg niedobdér materiatéw/ produktéw gotowych*, jak i inne straty
ustalone na podstawie poréwnania stanu faktycznego oraz dokumentéw ksiegowych lub innych
stosownych dokumentdéw sporzgdzonych przez Pracodawce lub inne upowaznione osoby.

3. Umowa nie wyklucza indywidualnej, zawinionej odpowiedzialnosci pracownikéw za catos¢ lub
czes¢ niedoboru.



4. Pracownicy mogg réwniez ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng indywidualng za inne
powierzone im mienie.
§3

Pracodawca moze zarzadzi¢ inwentaryzacje w kazdym czasie.

§4

1. Kazda zmiana w sktadzie pracownikéw, ktérzy przyjeli wspélng odpowiedzialnos¢ materialng,
wymaga zawarcia nowej umowy.

2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy nieprzekraczajaca kolejnych 35 dni nie wptywa na zakres jego
odpowiedzialnosci. Dtuzsza nieobecnos¢ niz 35 kolejnych dni powoduje, ze strony przystepujg
niezwtocznie, najpdzniej w ciggu siedmiu dni od 35 dnia absencji, do przeprowadzenia
inwentaryzacji.

3. W razie powrotu pracownika do pracy przed rozpoczeciem lub zakonczeniem inwentaryzacji
wymienionej w ust. 2 jest on nadal zwigzany t3 umowa. W razie powrotu do pracy, po
zakonczeniu tej inwentaryzacji, pracownik jest zwigzany ta umowg do dnia zakonczenia
inwentaryzacji.

§5
1. Do obowigzkdéw pracownikéw nalezy :

1) terminowe i prawidtowe przyjmowanie, wydawanie, przekazywanie oraz ewidencjonowanie
mienia zgodnie ze stanem faktycznym, ustalonym sposobem i wymagang dokumentacja,

2) dbanie o wtasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia i niezwtoczne informowanie
Pracodawcy lub bezposredniego przetozonego o wszelkich dostrzezonych brakach i
uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia,

3) zachowanie wymaganej starannosci pracowniczej przy wykonywanej pracy,

4) rozliczenie sie ze szkéd w powierzonym mieniu na zasadach okreslonych w § 2.

2. Kazdy z odpowiedzialnych pracownikéw ma prawo:

1) osobiscie uczestniczy¢é w inwentaryzacji mienia , a w razie niemoznosci wziecia udziatu z
powodu choroby lub innej przyczyny — wskazaé na pismie osobe, ktéra za zgodg Pracodawcy
weZzmie udziat w inwentaryzacji reprezentujgc osobe nieobecng,

2) wegladu w dokumenty Pracodawcy w zakresie dotyczgcym rozliczenia powierzonego mienia,

3) Zzadad od Pracodawcy przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdzenia nieprawidtowego
wykonania obowigzkdédw zwigzanych z pieczg nad powierzonym mieniem przez innego
pracownika odpowiedzialnego, wymienionego w § 2,

4) odstgpi¢ od umowy ze skutkiem na przysztos¢, jezeli w terminie siedmiu dni liczonym od dnia
zgtoszenia zadania przeprowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona rozpoczeta lub nie
nastgpi odsuniecie od pracy w miejscu powierzenia mienia pracownika, ktérego dotycza
zarzuty.

§6

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ sprawowania osobistego nadzoru
nad powierzonym mieniem przez zapewnienie swobodnego dostepu do powierzonego mienia w
czasie wykonywania w tym miejscu pracy lub okreslonych czynnosci przez osoby niezwigzane
umowa.

§7



1. Pracodawca moze rozwigzac niniejszg umowe w kazdym czasie. W tej sytuacji nalezy przystgpic
do inwentaryzacji niezwtocznie.

2. Pracownik moze rozwigzaé przedmiotowg umowe z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia. W tej sytuacji nalezy przystgpi¢ do inwentaryzacji przed uptywem okresu
wypowiedzenia.

3. Strony ustalajg, ze pod rygorem niewaznosci wypowiedzenie umowy powinno nastgpi¢ na
pismie.

§8

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy oraz

rozporzadzenie Rady Ministréw z 4 pazdziernika 1974 roku w sprawie wspdlnej odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw za powierzone mienie (tekst jednolity: Dz.U. z 1996 r., Nr 143, poz. 663).

§ 10
Umowe sporzagdzono w ........ jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego pracownika i
dwéch dla Pracodawcy.

Podpisy pracownikdw przyjmujacych
wspotodpowiedzialnosé:

(pieczec i podpis osoby reprezentujacej Pracodawce)



