Zatgcznik do Zarzqdzenia Rektora Nr 155/2020

Regulamin

wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

z dnia 20 maja 2019r.
tekst jednolity z dnia 22 wrzesnia 2020 r.

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie: art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 1666 ze zm.), ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005r., Nr 164, poz. 1365), ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r., poz. 1668) oraz ustawy z dnia 3 lipca 2018r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r., poz.
1669, z 2019 r. poz. 39, 534, z 2020 r. poz. 695, 875, 1086). Zarzadzenia nr 35/2019 Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 maja 2019 r; Zarzadzenia nr 75/2019
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 wrzesnia 2019 r. ; Zarzgdzenia
nr 141/2019 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 29 listopada 2019 r.;
Zarzadzenia nr 77/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 5
czerwca 2020 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

81

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

3.

(dalej Regulamin), okresla warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych

Swiadczen zwigzanych z pracg na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu, z wytgczeniem rektora, ktérego wynagrodzenie jest

ustalane na zasadach okreslonych przez powszechnie obowigzujgce przepisy.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

Pracodawcy, Uczelni, Uniwersytecie, UEW — rozumie sie przez to Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu; czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu
Pracodawcy wykonuje rektor, kanclerz lub wyznaczone przez nich osoby;

Pracowniku — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

¢) Jednostkach lub komérkach organizacyjnych — rozumie sie przez to wszystkie

d)

rodzaje jednostek tworzacych strukture organizacyjng Uniwersytetu, w
szczegoblnosci: centra, dziaty, biura, zespoty, inspektoraty, samodzielne sekcje,
samodzielne stanowiska pracy podlegte bezposrednio rektorowi lub kanclerzowi
UEW;

Kierowniku jednostki lub komorki organizacyjnej — rozumie sie przez to osobe
zatrudniong na stanowisku: dyrektora, kierownika, koordynatora, gtéwnego
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specjalisty kierujgcego dziatem lub osobe, ktdérej powierzono kierowanie
jednostka lub komdrka organizacyjna;

e) Organizacjach zwigzkowych — rozumie sie przez to wszystkie organizacje
zwigzkowe dziatajgce na Uczelni.

§2

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1.

4.

wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki ustalenia danej stawki w
odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk;

okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy;

wysokosc¢ i warunki przyznawania:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;

b) dodatkowego wynagrodzenia;

c¢) dodatku funkcyjnego;

d) dodatku stazowego;

e) dodatku specjalnego/zadaniowego;

f)  innych dodatkéw do wynagrodzenia okreslonych na podstawie art. 136 ust. 2 pkt
6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

g) nagréd, premii, odpraw;

wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagane kwalifikacje pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§3

Ustala sie tabele:

1.

minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach:

a) badawczo — dydaktycznych,

b) badawczych,

c¢) dydaktycznych,
okreslong w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu;
minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach:

a) dyplomowanych bibliotekarzy,

b) dyplomowanych pracownikdw dokumentacji i informacji naukowej,
okreslong w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu;
minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi okreslong w zatgczniku nr 3 do niniejszego
Regulaminu;
podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, administracyjnych i obstugi
okreslong w zafaczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu;
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wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych — okreslong w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu;
stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej okreslong w
zataczniku nr 6 do niniejszego Regulaminu;

stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw
dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej — okreslong w zatgczniku nr 7 do niniejszego
Regulaminu;

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze — okreslong w zataczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu;
miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikdw dokumentacji i informacji naukowej niebedacych
nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze — okreslong w zatgczniku nr
9 do niniejszego Regulaminu;

miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi petnigcych funkcje kierownicze — okreslong w zafaczniku nr 10 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat I
Wynagrodzenie zasadnicze

§4
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz inne skfadniki wynagrodzenia ustala w
odniesieniu do:

a) pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi — rektor;

b) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w
jednostkach podlegtych organizacyjnie kanclerzowi Uczelni — kanclerz na wniosek
kierownika jednostki, w ktérej sg oni zatrudnieni;

c¢) pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w
jednostkach podlegtych organizacyjnie rektorowi i prorektorom — rektor na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej sg oni zatrudnieni.

Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w zatgcznikach nr 1-3 do
niniejszego Regulaminu.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego ustalone w zatgcznikach nr 1-3 do niniejszego
Regulaminu przystugujg pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.
Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela akademickiego nie
moze by¢ nizsza niz:

a) minimalne wynagrodzenie zasadnicze profesora ustalone na podstawie odrebnych
przepisow — w przypadku profesora zwyczajnego i/lub odpowiednio profesora;



b)

d)
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83% wynagrodzenia okreslonego w lit. a —w przypadku profesora nadzwyczajnego
i/lub odpowiednio profesora uczelni;

73% wynagrodzenia okreslonego w lit. a — w przypadku adiunkta i starszego
wyktadowcy posiadajgcych stopien naukowy albo stopien w zakresie sztuki;

50% wynagrodzenia zasadniczego profesora — w przypadku asystenta
posiadajgcego stopien naukowy doktora albo stopien doktora sztuki i asystenta
nieposiadajacego stopnia naukowego albo stopnia w zakresie sztuki, starszego
wyktadowcy nieposiadajgcego stopnia naukowego albo stopnia w zakresie sztuki,
lektora lub instruktora.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie

sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

wynikajgcego ze stosunku pracy.

§5

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéow okreslonych stawka

miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie dzielgc

miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym

miesigcu.

§6

1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim

moze zostaé podwyzszona w przypadku:

a)
b)
c)
d)
e)

nalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

zmiany stanowiska pracy;

istotnego zwiekszenia zakresu obowigzkéw pracowniczych;

zmiany stawek w tabelach stanowigcych zatgczniki 3 do niniejszego regulaminu;
istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za
zgodg pracodawcy.

2. Zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ uzasadnione ponadprzecietnym

zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dziatalnosci, ktére sg spdjne z realizowana

w Uczelni strategia.

3. Podwyiszenie wynagrodzenia pracownika na podstawie §6 ust. 1a moze nastgpic¢ nie

czesciej, niz co dwa lata.

Podwyziszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysokos¢ zalezg w

szczegdblnosci od:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wyksztatcenia pracownika, jego kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego;
sposobu wykonywania obowigzkéw pracowniczych;

zajmowanego stanowiska i stazy pracy na tym stanowisku;

zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnoscig;
terminu ostatniej podwyzki;

stazu pracy w Uczelni.
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Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest takze od
ogdlnej kwoty przeznaczonej na ten cel w ramach limitu wynagrodzen osobowych
ustalonego przez Uczelnie w danym roku kalendarzowym.

Ogdlng kwote srodkédw przeznaczonych na podwyzszenie stawek wynagrodzen
pracowniczych oraz ich podziat na poszczegélne jednostki lub komorki organizacyjne
ustala rektor.

Kierownik jednostki lub komdrki organizacyjnej sktada w trybie §4 ust. 1 pkt b lub ¢
indywidualny, pisemny wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia pracownikowi
zatrudnionemu w kierowanej przez niego jednostce wraz z uzasadnieniem i proponuje
kwote podwyiszenia stawki wynagrodzenia w ramach ogdlnej kwoty S$rodkéw
przyznanych podlegtej mu jednostce.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7 podlega zaopiniowaniu przez kierownika komorki
organizacyjnej witasciwej do spraw pracowniczych.

Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia wniosku nastepuje zgodnie z §4 ust. 1 pkt b lub
C.

Rozdziat Il
Pozostate sktadniki wynagrodzenia

§7

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych

Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 131 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz odpowiednio w art. 127 ust. 6 i 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie obliczone wedtug
nastepujacych stawek:

Stanowisko Stawka za 1h obliczeniowa
odpowiadajgcg 45 minutom

- Profesor zwyczajny odpowiednio | 1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
profesor, zasadniczego profesora, okreslonego w
- Profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut | Zatgczniku nr 1 do niniejszego
naukowy profesora albo tytut profesora w | Regulaminu,

zakresie sztuki,

- Profesor wizytujacy posiadajacy tytut
naukowy profesora albo tytut profesora w
zakresie sztuki,

- Profesor nadzwyczajny posiadajacy | 1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia
stopien naukowy doktora habilitowanego | zasadniczego profesora uczelni,
lub doktora albo doktora habilitowanego | okreslonego w Zataczniku nr 1 do

niniejszego Regulaminu,
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sztuki lub doktora sztuki odpowiednio
profesor uczelni,

- Profesor wizytujgcy posiadajacy stopien
lub
doktora

naukowy doktora habilitowanego
doktora
habilitowanego sztuki lub doktora sztuki,

albo stopien
- adiunkt posiadajgcy stopien naukowy
doktora habilitowanego albo stopien
naukowy doktora habilitowanego sztuki,

- adiunkt/adiunkt naukowy posiadajacy
stopien naukowy doktora albo stopien
naukowy doktora sztuki,

- starszy wyktadowca posiadajgcy stopien
naukowy doktora albo stopien naukowy
doktora sztuki,

- starszy wyktadowca nieposiadajgcy
stopnia naukowego doktora albo stopnia
naukowego doktora sztuki,

1,8% - 3,6% minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego adiunkta posiadajacego
stopien naukowy doktora albo stopien
naukowy doktora sztuki, okreslonego w
Zatagczniku  nr 1 do niniejszego

Regulaminu,

- asystent/asystent naukowy,

1,8% - 3,9% minimalnego wynagrodzenia

- wyktadowca, zasadniczego asystenta, okreslonego w
- lektor, Zataczniku  nr 1 do niniejszego
- instruktor. Regulaminu,

Godzinowe stawki wynagrodzenia za ponadwymiarowe zajecia dydaktyczne dla

nauczycieli akademickich okresla rektor w drodze zarzadzenia.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych naliczane jest po dokonaniu

rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku, po zakoriczeniu roku

akademickiego, w terminie do 30 listopada, o ile rektor nie zarzadzi rozliczenia zaje¢ w

krétszych okresach, przy czym:

a)

b)

w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktdre wedtug planu zajec
przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie dla celéw ustalenia liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie z planem,
jednakze godziny te nie zwiekszajg liczby godzin ponadwymiarowych;

dla
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

nauczycielowi akademickiemu, ktérego nie zaplanowano obcigzenia
przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej miedzy innymi z urlopem
naukowym, urlopem dla poratowania zdrowia, dtugotrwatg chorobg, urlopem
bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
rodzicielskim albo ustaniem stosunku pracy przed

ojcowskim, urlopem
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zakonczeniem roku akademickiego, zalicza sie do przepracowanych godzin zajeé
dydaktycznych jedng trzydziestg ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w
ktérym prowadzone sg w uczelni zajecia dydaktyczne.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie na podstawie stawek
obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum
dydaktycznego, o ktérym mowa ust. 3.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w
przypadku zmiany stawek okreslonych zgodnie z ust. 1, dokonanej po rozliczeniu, o
ktéorym mowa w ust. 3.
Szczegdtowe zasady rozliczania godzin ponadwymiarowych okresla Senat.

§8

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw Uczelni

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;j.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajgc sktadniki ptacowe przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrdécenia do pracy.
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po
przepracowaniu w Uczelni catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktdéry nie przepracowat w Uczelni catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosSci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi, co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie, co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadku:
a) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacjg pracy Uczelni;
b) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg Uczelni albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych
Uczelni,
d) likwidacjg jednostki lub komérki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacjg;
c) podjecia zatrudnienia:
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a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki lub komdrki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacjg;
d) korzystania:
a) zurlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
c¢) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
d) zurlopu ojcowskiego,
e) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
f)  z urlopu rodzicielskiego,
g) z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
h) z urlopu dla poratowania zdrowia,
i)  przeznauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych
lub ksztatcenia zawodowego;
e) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

6. W przypadkach, o ktdrych mowa w ust. 5, wysokos$¢ wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Uczelni.

7. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
c) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

8. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy
roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie, przy czym
pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyny likwidacji Uczelni
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§9

Termin, miejsce, czas oraz czestotliwo$é wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy.

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzen

§10
Dodatek za staz pracy

1. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
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od czwartego roku zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito
w innym dniu niz pierwszy dzied miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt to
prawo.

W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wiecej niz jednym
stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu w Uczelni okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy, nie uwzglednia
sie okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego Pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony oraz innych okreséw, o ktérych mowa w ust. 6 pkt b-d,
uwzglednionych u innego pracodawcy.

Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku za staz
pracy, uwzglednia sie:

a) zakonczone okresy zatrudnienia;

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

c) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych;

d) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisdbw o kierowaniu za granice pracownikdw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt a, uwzglednia sie na podstawie Swiadectw pracy, a okresy, o ktérych mowa
w ust. 6 pkt b-d, na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego ich odbycie, z tym
ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wiecej niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 6, uwzglednia sie po przedfozeniu przez
pracownika o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie za prace oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach macierzynskim,
rodzicielskim, ojcowskim oraz za dni pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktore
zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.



Zatgcznik do Zarzqdzenia Rektora Nr 155/2020

8§11
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem jednostkg lub komérkg organizacyjng oraz radcy prawnemu, z tym, ze
jednostka kierowana przez Pracownikéw wymienionych w lp. 5 oraz 10-16 Zatgcznika nr
4 do niniejszego Regulaminu nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ osdb, tacznie z osobg kierujgca
tg jednostka.

2.  Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby oséb kierowanej jednostki lub komérki organizacyjnej oraz od
stopnia ztozonos$ci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnos$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, o ktérych mowa w tabeli
stanowigcej Zatagcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, ktérzy dodatkowo organizujg i
kierujg pracg brygady sktadajgcej sie co najmniej z 5 oséb tgcznie z brygadzistg,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajgcej 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikowi od pierwszego dnia zatrudnienia na
stanowiskach o ktérych mowa w ust. 1 albo wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 3 i 4 do ostatniego dnia miesigca, w ktdrym nastgpito zakonczenie zatrudniania lub
wykonywania czynnosci.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkdw.

8. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz
nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach macierzyrskim,
rodzicielskim, ojcowskim oraz za dni pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktore
zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

9. Pracownik petnigcy obowigzki spotecznego inspektora pracy w razie koniecznosci
wykonywania swoich czynnosci w godzinach pracy lub uczestniczenia w naradach i
szkoleniach, zachowuje prawo do wynagrodzenia. W razie znacznego obcigzenia
zadaniami wynikajgcymi z petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy, na wniosek
zaktadowych organizacji zwigzkowych pracownikowi petnigcemu funkcje spotecznego
inspektora pracy moze zosta¢ przyznane miesieczne wynagrodzenie zryczattowane na
zasadach okreslonych w ustawie o Spotecznej inspekcji pracy.

10. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.
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8§12
Dodatki specjalne/zadaniowe

Z tytutu zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania Pracownikowi mogg zostac
przyznane dodatki specjalne/zadaniowe.

Dodatek przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w statej
kwocie (ryczatt) lub wg stawki wynikajgcej z godzinowego zaangazowania Pracownika w
wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1.

Dodatek moze by¢ przyznany na czas okre$lony, a w przypadku statego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy — rowniez na czas nieokreslony.
Dodatek specjalny/zadaniowy wyptaca sie w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, przy czym wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢é 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Pracownika.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy z
dodatkow jest przyznawany za inny zakres zadan.

Prawo do dodatku specjalnego/zadaniowego przystuguje w czasie usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek ten przyznany w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w statej
kwocie pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowe]j bgdz nieobecnosci
W pracy zwigzane] z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim oraz za dni pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, za ktdore zachowuje
prawo do wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego/zadaniowego podejmuje rektor lub osoba
przez niego upowazniona z witasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej lub kierownika projektu.

Decyzja o przyznaniu dodatku specjalnego/zadaniowego zawiera informacje na temat
okresu obowigzywania przyznanego dodatku, zakresu zwiekszonych obowigzkdéw lub
zadan albo charakteru pracy lub warunkéw jej wykonywania oraz maksymalnego wymiaru
czasu pracy poswieconego na realizacje obowigzkéw lub zadan.

Na podstawie decyzji rektora lub osoby przez niego upowaznionej pracownik jest
informowany o warunkach przyznanego dodatku.

W przypadku niewykonania catosci lub czesci zadan przez Pracownika, ktére stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku w okreslonej wysoko$ci, na wniosek osoby, ktéra ztozyta
whniosek o przyznanie dodatku, rektor lub osoba przez niego upowazniona moze podjgé
decyzje o wstrzymaniu wyptaty dodatku specjalnego/zadaniowego lub zmniejszeniu jego
wysokosci.
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12. W przypadku ustania okolicznosci uzasadniajgcych otrzymywanie przez Pracownika
dodatku specjalnego/zadaniowego, zaprzestaje sie wyptaty dodatku.

13. Dodatek specjalny/zadaniowy jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za
prace.

14. Dodatek specjalny/zadaniowy wyptacany jest na podstawie przepracowanej liczby godzin
w danym miesigcu wytgcznie w przypadku, jesli pracownik zadeklarowat w danym
miesigcu w ewidencji czasu pracy przepracowanie godzin na rzecz danego zadania, na
ktéry przyznano dodatek specjalny/zadaniowy.

§13
Dodatek za prace zmianowg i w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez Pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.

3. Dodatek za prace zmianowg i/lub prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia za prace w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym
Pracownik uzyskat prawo do dodatku.

§14
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w:
1) nocy,
2) niedziele i Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
3) w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w
Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w ust. 1 lit. A.
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Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. a przystuguje takze za kazdg godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku
w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Podstawg do wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz wynagrodzenia za godziny
przepracowane ponad okreslony wymiar czasu pracy, jest:
a) w przypadku pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy
— lista obecnosci;
b) w przypadku kierowcéw — karta ewidencji czasu pracy;
c¢) w przypadku pozostatych pracownikéw — polecenie na wykonanie pracy w
godzinach nadliczbowych (zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 11 do
niniejszego Regulaminu) oraz wniosek o wyptate wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 14 do niniejszego
Regulaminu.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane w terminie wyptaty
wynagrodzenia za prace, w miesigcu nastepujgcym, po miesigcu w ktorym wystgpity
nadgodziny.

§15
Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, uznanych na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa za stanowiska, na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe
dla zdrowia lub czynniki ucigzliwe, przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

Ewidencje stanowisk pracy, na ktdorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
ucigzliwe prowadzi komérka organizacyjna wtasciwa do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu prace w warunkach o réznym natezeniu
szkodliwosci i/lub ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego natezenia
szkodliwosci lub ucigzliwosci.

Dodatek przystuguje pracownikom pracujgcym w warunkach szkodliwych i/lub
ucigzliwych dla zdrowia na stanowiskach o ktérych mowa w ust.2

Wysokos¢ dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 okresla rektor w drodze zarzadzenia,
uwzgledniajgc natezenia szkodliwosci dla zdrowia i/lub ucigzliwosci czynnikow.

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i/lub ucigzliwych jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowe] badz
nieobecnosci w pracy zwigzanej z koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach
macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim oraz za dni pobierania $wiadczenia
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rehabilitacyjnego, za ktére pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego
lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych przyznaje Rektor
lub Kanclerz, na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, sporzgdzonego wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 20
( Wniosek o przyznanie/cofniecie prawa do dodatku za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub uciazliwych), zaakceptowanego przez komérke organizacyjng wtasciwg do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dziat BHP). Dodatek moze by¢ przyznany na czas
okreslony lub nieokreslony.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ komorke
organizacyjna wtasciwg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dziat BHP) o zmianie
warunkéw pracy, o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych dla zdrowia,
poprzez ztozenie wniosku okreslonego w zatgczniku nr 20. Dodatek za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych nie przystuguje poczawszy od nastepnego
miesigca, w ktorym pracownik przestat spetnia¢ wymogi okreslone w ust.1i 2 §15.

§16
Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktéorym wymagane jest stosowanie
odziezy roboczej, jezeli nie jest mozliwym zapewnienie przez Pracodawce prania tej
odziezy, przystuguje ekwiwalent pieniezny za samodzielne pranie przez Pracownika
odziezy roboczej.

Ekwiwalent wyptacany jest rocznie, z dotu w miesigcu lutym, za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy, w wysokosci okreslonej odrebng regulacja.

Ewidencje stanowisk pracy na ktérych pracowniom przystuguje ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej prowadzi komérka organizacyjna wtasciwa do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§17
Inne dodatki

Na podstawie przepisu art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
przewiduje sie mozliwo$é przyznania Pracownikom innych dodatkéw do wynagrodzenia,
zwanych dalej Innymi dodatkami, w tym m.in.:

a) dodatek z tytutu komercjalizacji wynikéw prac B+R

b) dodatek uzupetniajgcy

c¢) dodatkowe wynagrodzenie

d) dodatek motywacyjny

e) dodatek za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym.
Pozostate rodzaje Innych dodatkow, a takze szczegdtowy tryb ich przyznawania i wyptaty
okresla rektor w drodze zarzadzenia.
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§18
Dodatek z tytutu komercjalizacji wynikéw prac B+R:

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji wynikéw dziatalnosci
naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, dokonanej na zasadach
okreslonych w Regulaminie zarzadzania wtasnoscig intelektualng oraz komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

W przypadku komercjalizacji twércom przystuguje od Uczelni wynagrodzenie za udziat
w powstaniu débr intelektualnych w wysokosci 50% wartosci srodkéw uzyskanych przez
Uniwersytet z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych o 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacjg, ktére zostaty poniesione przez Uniwersytet. Pozostate
srodki przystugujg Uniwersytetowi.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie sie koszty zewnetrzne, w
szczegblnosdci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza sie kosztéw poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 2, przystuguje w okresie stosunku pracy, jak tez
po jego ustaniu.

§19
Dodatek uzupetniajacy

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek uzupetniajgcy w ramach realizowanych
przez Uczelnie projektéw, finansowanych w catosci lub w przewazajgcej mierze ze zrédet
zewnetrznych.

Dodatek uzupetniajacy nie moze by¢ przyznane za te same czynnosci, za ktére pracownik
otrzymat inny zmienny sktadnik wynagrodzenia, w szczegdlnosci dodatkowe
wynagrodzenie, dodatek specjalny/zadaniowy, dodatek z tytutu komercjalizacji
wynikéw prac B+R lub premie.

Dodatek uzupetniajagcy jest przyznawany przez Rektora lub osobe przez niego
upowazniong, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika projektu
odpowiedzialnego za dany projekt.

Dodatek uzupetniajgcy przyznawany jest w postaci ryczattowej lub kwotowej okreslonej,
jako iloczyn stawki godzinowej i liczby przepracowanych na rzecz projektu godzin.

W przypadku dodatku uzupetniajgcego w formie kwotowej wyptacany jest on na
podstawie przepracowanej liczby godzin z dotu wytgcznie w przypadku, jesli pracownik
przedstawit ewidencje czasu pracy zatwierdzong przez osobe potwierdzajaca
prawidtowe wykonanie pracy.
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§20
Dodatkowe wynagrodzenie

Pracownikowi moze przystugiwac¢ jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie za efekt
wykonanej przez niego pracy, dajgcy sie wyrazié¢ jakosciowo i stanowigcy dla Uczelni
realng korzys¢.

Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane w przez Rektora lub osobe przez niego
upowazniong, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki.
Wynagrodzenie dodatkowe nie moze byé przyznane za te same czynnosci, za ktére
pracownik otrzymat inny zmienny skfadnik wynagrodzenia, w szczegdlnosci dodatek
specjalny/zadaniowy, uzupetniajacy, dodatek z tytutu komercjalizacji wynikéw prac B+R
lub premie.

§20a
Dodatek motywacyjny

1. W ramach posiadanych przez Uczelnie srodkéw, na podstawie wniosku Prorektora ds.
Finansow i Rozwoju, raz w roku Rektor moze przyzna¢ pracownikom Uczelni
jednorazowy dodatek motywacyjny, na zasadach okreslonych ponize;j.

2. Kwota srodkéw przeznaczonych na wyptate dodatkédw motywacyjnych uzalezniona jest
od sytuacji finansowej Uczelni, ocenianej wedtug stanu na pierwszy dzien ostatniego
kwartatu danego roku kalendarzowego oraz prognozowanego osiggniecia zatozonego
zysku netto w Planie Rzeczowo-Finansowym za dany rok. Kwota tych srodkéw okreslana
jest we wniosku, o ktérym mowa w ust.1.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym nie przechodzg na rok nastepny.

4. Przy ustalaniu  uprawnionych pracownikéw, ktérym przy spetnieniu warunkow
okreslonych w ust. 1-3 moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny:

a) bierze sie pod uwage pracownikdow zatrudnionych w Uczelni na dzien
1 pazdziernika danego roku kalendarzowego;

b) nie uwzglednia sie pracownikéw, ktérzy w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia
danego roku kalendarzowego (a w przypadku oséb zatrudnionych po dniu 1 stycznia
tego roku kalendarzowego — od daty zatrudnienia), korzystali z nieobecnosci w
pracy w wymiarze przekraczajgcym 30 dni roboczych (a w przypadku oséb
zatrudnionych po dniu 1 stycznia tego roku kalendarzowego w wymiarze
przekraczajgcym iloczyn 15% oraz ilosci dni roboczych przypadajgcych od dnia
zatrudnienia do 30 wrzesnia danego roku), z wytagczeniem nieobecnosci z tytutu;

1) urlopédw wypoczynkowych,

2) ptatnych urlopéw przystugujacych nauczycielom akademickim, o ktérych mowa
w § 59 Regulaminu pracy,

3) dni zwolnienia od $wiadczenia pracy, o ktérych mowa w § 53 Regulaminu pracy

4) dni wolnych od pracy za przepracowane soboty lub niedziele.

5. W przypadku, gdy uprawniony pracownik, spetniajgcy kryteria, o ktérych mowa w
ust.4:
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a) korzystat z nieobecnosci w pracy w wymiarze nie przekraczajgcym 15 dni
roboczych,

z wytgczeniem nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 4 litera b) punkt 1-4) - moze
on otrzymac¢ dodatek w wysokosci 100% kwoty ustalonej zgodnie z ust.6;

b) korzystatz nieobecnosciw pracy w wymiarze przekraczajgcym 15 dni roboczych ale
nie przekraczajagcym 30 dni roboczych, z wytgczeniem nieobecnosci, o ktdrych
mowa w ust. 4 litera b) punkt 1-4) — moze on otrzymac¢ dodatek w wysokosci 50 %
kwoty okreslonej zgodnie z ust. 6;

proporcjonalnie do wymiaru etatu oraz dtugosci okresu zatrudnienia przypadajgcego

w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.

6. Kwota dodatku motywacyjnego brutto w wysokosci 100%, przypadajgca na jednego
uprawnionego pracownika, jest ustalana w zaokragleniu w dét do petnych 10 zt na
podstawie danych o ilosci uprawnionych pracownikéw i wymiaru ich nieobecnosci w
pracy, o ktérych mowa w ust. 4b, proporcjonalnego udziatu wynikajacego z wymiaru
etatu i zatrudnienia w okresie pierwszych trzech kwartatéw roku, stawki narzutéw na
wynagrodzenia obcigzajacych Uczelnie oraz kwoty okreslonej we wniosku, o ktérym
mowa w ust.1.

7. Pracownikom nie przystuguje roszczenie z tytutu dodatku motywacyjnego w przypadku
braku akceptacji przez Rektora wniosku, o ktérym mowa w ust.1.

§20b
Dodatek za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym

1. Za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, z wytgczeniem lektoratéow z jezykdw obcych,
nauczycielowi akademickiemu moze zosta¢ przyznany dodatek. Wysokos¢ dodatku
uzalezniona jest od liczby godzin i rodzaju przeprowadzonych zajeé.

2. Za kazda godzine zaje¢ dydaktycznych (niebedacych seminariami), zrealizowanych w
jezyku obcym, nalicza sie 0,8% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
akademickiego, a za kazda godzine seminarium zrealizowanego w jezyku obcym 0,4%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Tak obliczony dodatek wyptacany jest
jednorazowo w kazdym semestrze, po weryfikacji zrealizowanych godzin zajeé
dydaktycznych. tgcznie wysoko$¢ dodatku w skali roku akademickiego nie moze
przekroczy¢ 240% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego.
3. Naliczenia dodatku dokonuje Biuro Planowania i Rozliczania Dydaktyki po zakonczeniu
kazdego semestru, na podstawie danych z systemu USOS.

4. W przypadku koniecznosci dokonania korekty wysokosci wyptaconego dodatku za

zajecia zrealizowane w danym semestrze roku akademickiego, potrgcenia badz doptaty
dokonuje sie przy naliczeniu dodatku za zajecia dydaktyczne zrealizowane w najblizszym
semestrze, w ktdrym nauczyciel akademicki zrealizuje zajecia w jezyku obcym.”

§21
Dodatki do wynagrodzenia nie przystugujg w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkow.
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Rozdziat V
Nagrody i premie

§22
Nagrody rektora

1. Pracownicy mogg otrzymaé w danym roku kalendarzowym nagrody rektora za

osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich Uczelnia nalicza srodki w wysokosci

2% planowanych rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikéw.

3. Na nagrody rektora dla pracownikdw niebedgcych nauczycielami Uczelnia nalicza

srodki finansowe w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkédw na wynagrodzenia
osobowe dla tej grupy pracownikéw.

4. Szczegoétowe zasady i tryb przyznawania nagréd dla Pracownikéw okreslajg odrebne

regulacje obowigzujgce na Uczelni.

§23
Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace, w
wysokosci:

a) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

b) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

c) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

d) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;

e) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

f)  za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpié niezwiocznie po nabyciu przez
Pracownika prawa do tej nagrody.
Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace Pracownikowi w dniu jej wyptaty albo — jezeli dla Pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne swiadczenia za stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy Pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody
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jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,

nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

16. Pracownik jest zobowigzany wykazaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

17. Do okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie:

a)
b)

wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia;

inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze, np.:

- okres, za ktéry sad przyznat wynagrodzenie pracownikowi przywréconemu do
pracy, jesli pracownik podjat prace,

- okres pobierania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu stosunku
pracy pracownicy w cigzy lub w trakcie urlopu macierzyniskiego, jezeli rozwigzanie
stosunku pracy nastgpito z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

- okresy czynnej i zawodowej stuzby wojskowej, okresy stuzby w Policji, UOP, ABW,
AW, SKW, SWW, CBA, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy
Pozarnej — w zakresie i na zasadach przewidzianych przepisami ustaw
dotyczacych wyzej wymienionych stuzb,

- okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okresy pobierania stypendium
otrzymywanego przez bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktére zostat
skierowany przez staroste, stypendium otrzymywanego w trakcie odbywania
stazu na podstawie skierowania starosty, stypendium otrzymywanego przez
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

- udokumentowane okresy zatrudnienia za granicg u pracodawcy zagranicznego,
- niektére okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

e okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w
takim gospodarstwie prowadzonym przez wspdétmatzonka,

e przypadajgce przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16. roku
zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicéw lub tescidow,
poprzedzajgce objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia
osobiscie lub wraz ze wspdtmatzonkiem,

e przypadajgce po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw indywidualnych i cztonkéw ich
rodzin,

- okresy odbywania studiéw doktoranckich — nie wiecej jednak niz 4 lata i pod
warunkiem uzyskania stopnia doktora,
- okres pobierania stypendidw sportowych.
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§24
Premia regulaminowa

W ramach S$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy sie fundusz premii regulaminowej w
wysokosci ustalonej przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Wysokos¢ funduszu premii regulaminowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
Uczelni.
Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii regulaminowej nie
przechodzi na rok nastepny.
Premia regulaminowa jest skfadnikiem wynagrodzenia miesiecznego pracownika i
wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego i czas
choroby oraz wliczana jest do podstawy wymiaru zasitkdw ubezpieczenia spotecznego.
Premia za dany miesigc wyptacana jest z dotu i przystuguje pracownikowi w wysokosci
ustalonej zgodnie z Zatgcznikiem nr 15, jezeli:
a) pracowat nienagannie oraz wykonywat wszystkie zadania wynikajace z jego
indywidualnego zakresu obowigzkéw i polecen przetozonego,
b) przestrzegat ustalonego czasu pracy,
c) wiasciwie gospodarowat powierzonym mieniem,
d) przestrzegt przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
p/pozarowego;
e) przestrzegat zasad wspodtzycia kolezenskiego.
Pracownik nie otrzymuje premii w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika bez wypowiedzenia lub porzucenia
pracy,
c) niepetnego z przyczyn nieusprawiedliwionych wykonywania zadan,
d) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i/lub bezpieczernstwa
p/pozarowego,
e) niewtasciwego gospodarowania powierzonym mieniem,
f) niesumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
Decyzje o pozbawieniu Pracownika catosci lub czesci premii regulaminowej podejmuje
rektor na wniosek Kierownika jednostki lub komérki organizacyjnej, w ktérej Pracownik
jest zatrudniony (wzér wniosku - Zatgcznik nr 16).
W przypadku samodzielnych stanowisk, kanclerza oraz innych pracownikéw Uczelni
podlegtych bezposrednio rektorowi, decyzje o pozbawieniu Pracownika catosci lub
czesci premii regulaminowej rektor podejmuje z wtasnej inicjatywy.
Decyzja o pozbawieniu Pracownika premii wraz z uzasadnieniem jest doreczana
Pracownikowi w formie pisemnej.
Premia regulaminowa wypfacana jest w okresach miesiecznych, facznie z
wynagrodzeniem za dany miesiac.
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§25
Premia uznaniowa

W ramach S$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe Pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi tworzy sie fundusz premii uznaniowej w
wysokosci 3% od sumy wynagrodzen zasadniczych.
Wysokos¢ funduszu moze ulec zmianie w zaleznosci od mozliwosci finansowych Uczelni.
Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowej nie
przechodzi na rok nastepny.
Podziatu miedzy dysponentami Srodkéw pochodzacych z funduszu premii uznaniowej
uczelni dokonuje rektor.
Dysponentami srodkéw pochodzacych z funduszu premii uznaniowej s3:
a. kierownik jednostki lub komorki organizacyjnej — w przypadku Pracownikéw im
podlegtych,
b. prorektorzy, kanclerz - w przypadku kierownikow jednostek lub komodrek
organizacyjnych im podlegtych,
c. rektor — w przypadku samodzielnych stanowisk, kanclerza oraz innych
Pracownikéw Uczelni podlegtych bezposrednio rektorowi.
Premia uznaniowa moze zostac¢ przyznana Pracownikowi nie czesciej niz jeden raz na
kwartat, za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.
Premia ta ma charakter uznaniowy i zalezy wytgcznie od woli Pracodawcy, a Pracownikowi
nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie i wypfate.
W przypadku przyznania Pracownikowi premii uznaniowej, jej wysoko$¢ stanowi kwote
brutto.
Wysokos¢ premii przyznanej poszczegdlnym Pracownikom ustalana jest kwotowo przez
dysponenta Srodkéw (wzor - Zatacznik nr 17).
Premia uznaniowa jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy
wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.
Premia uznaniowa wyptacana jest wraz z wynagrodzeniem za ostatni miesigc kwartatu, za
ktdry zostata przyznana.

§26
Premia prowizyjna

W celu zwiekszenia motywacyjnej funkcji wynagrodzen, dla  komodrek
organizacyjnych/zespotéw pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi lub
samodzielnego pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, ktdrych wyniki
pracy dadzg sie wyrazi¢ wartosciowo (np. przychdd, obrdét, marza itp.) tworzy sie
nagradzanie premig prowizyjna.
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Warto$¢ premii prowizyjnej ustala sie wskaznikiem prowizyjnym w stosunku do
uzyskanego wyniku wystepujgcego w formie gotéwki lub zaptaconych naleznosci.
Szczegdtowe zasady przyznawania premii prowizyjnej okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

8§27
Premia zadaniowa

W ramach s$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi tworzy sie fundusz premii zadaniowej w
wysokosci ustalonej przez rektora.

Wysokos¢ funduszu premii zadaniowej uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
Uczelni.

Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii zadaniowej nie
przechodzi na rok nastepny.

Podstawe naliczania funduszu premii zadaniowej stanowig $rodki inne niz subwencja,
przewidziane w odpowiednich budzetach, w szczegdlnosci:

—  budzety studiéw podyplomowych,

— budzety konferenciji,

— budzet EMBA,

— budzety projektéw realizowanych ze zrédet zewnetrznych np. funduszy unijnych.
Plan funduszu premii zadaniowej sporzadza pracownik kierujgcy zadaniem lub jednostka
organizacyjng, a zatwierdza rektor. Fundusz planuje sie na dany rok kalendarzowy. Plan
powinien okreslaé rodzaj zadania, planowane w ciggu roku wyptaty premii zadaniowej
brutto dla pracownikéw poszczegdlnych zadan lub jednostek organizacyjnych.

Premie zadaniowg wyptaca sie po zakoniczeniu i odbiorze zadania, na podstawie wniosku
sporzgdzonego przez kierujgcego zadaniem lub jednostka organizacyjng. Wzér wniosku
stanowi Zatgcznik nr 18.

Premia zadaniowa jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy
wymiaru zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego.

§28
Odprawy rentowe i emerytalne

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci trzykrotnego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe emerytalng lub rentowg od poprzedniego
pracodawcy, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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§29
Odprawy posmiertne

W razie Smierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
Pracownika w Uczelni i wynosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony krécej niz 10

lat;

b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony, co najmniej 10
lat;

c) szeSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony, co najmniej
15 lat.

Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny Pracownika:

a) matzonkowi;

b) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Odprawe po$miertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych

cztonkdw rodziny zmartego Pracownika.

Jezeli po zmartym Pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej

kwoty okreslonej w ust. 2.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za czas urlopu oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

8§30

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia sg obliczane na podstawie $Sredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. Jesli zatrudnienie trwato krocej, to srednie
wynagrodzenie oblicza sie z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek
wynagrodzenia obowigzujgcych w okresie urlopu wypoczynkowego.

Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za czas ptatnego urlopu naukowego oraz
ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o
wspotpracy naukowej, a takze za czas ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia oblicza
sie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
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Okresy ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie do okreséw, od ktdrych
zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim za czas urlopu wypoczynkowego
przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne
sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w facznej wysokosci wyptaconej Pracownikowi w
okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu.

W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia okres ten moze
by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Za czas nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej: chorobg, wypadkiem w drodze
do/z pracy, wypadkiem w pracy, poddaniem sie niezbednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komérek, tkanek i narzgdéw oraz poddaniem
sie zabiegowi pobrania komodrek, tkanek i narzagddéw lub koniecznoscia sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem badz cztonkiem rodziny lub korzystaniem z urlopdéw
zwigzanych z rodzicielstwem (wytgczajgc urlopy wychowawcze) pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat VII
Diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej

§31
1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem
pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg, na
zasadach okres$lonych przepisami prawa pracy.
2. Szczegdtowe zasady delegowania i rozliczania kosztow wyjazdéw krajowych i
zagranicznych Pracownikéw Uczelni okresla rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat VIII
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

§32

W Uczelni tworzy sie Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych, na zasadach okreslonych w

odrebnym Regulaminie.

1.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§33

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujace.
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Do stosunkéw pracy nawigzanych przez dniem 01.10.2018r. oraz w okresie od dnia
01.10.2018r.do 31.12.2018r. stosuje sie przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz przepisy wydane na podstawie art. 151 ust. 1 tej ustawy do dnia 30.09.2020r. (za
wyjatkiem regulacji dotyczacej minimalnej wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego).

Bezposredni przetozeni majg obowigzek zapoznania Pracownikéw z postanowieniami
niniejszego Regulaminu w terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem — ktérego wzor
okresla zatgcznik nr 19 do niniejszego Regulaminu — umieszcza sie w jego aktach
osobowych.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uprzednim uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi i zatwierdzeniu przez rektora — po uptywie dwéch tygodni od podania go
Pracownikom do wiadomosci w sposdb przyjety w Uczelni.

Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu tracg moc:

- Regulamin premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu z dnia 24.06.1994r. wraz z
pdzniejszymi zmianami i zarzadzeniami je wprowadzajacymi;

- Zarzadzenie nr 14/2007 Rektora Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu z dnia 16.02.2007r.;

- Zarzadzenie nr 28/2001 Rektora Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego we
Wroctawiu z dnia 14.09.2001r. wraz z zatgcznikiem;

- inne obowigzujgce w Uczelni wewnetrzne akty prawne dotyczgce wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu w zakresie, w jakim kwestie te zostaty uregulowane w
niniejszym Regulaminie.
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