Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

REKTOR

R-B-SOP.014.1.155.2020

ZARZADZENIE NR 155/2020
REKTORA UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU
z dnia 22 wrzes$nia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora Nr 35/2019 z dnia 20 maja 2019 r.

§1
W Zalaczniku do Zarzadzenia Rektora nr 35/2019 — Regulamin wynagradzania pracownikoéw
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 maja 2019 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 10 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dodatek za staz pracy przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
za pracg oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg
albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
dni przebywania na urlopach macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim oraz za dni pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”

2. § 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.”

3. § 11 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badz
nieobecnosci w pracy zwiazanej z konieczno$cig sprawowania 0sobistej opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim
oraz za dni pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia
chorobowego lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”
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4. § 12 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Prawo do dodatku specjalnego/zadaniowego przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.”

5. § 12 ust. 7 otrzymuje nowe brzmienie:

,»71. Dodatek ten przyznany w formie miesi¢cznego dodatkowego wynagrodzenia w stalej kwocie
pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badZ nieobecnosci w pracy zwigzanej
z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za dni
przebywania na urlopach macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim oraz za dni pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”

6. § 15 ust. 4 i 6 otrzymuje nowe brzmienie:

4. Dodatek przyshuguje pracownikom pracujacym w warunkach szkodliwych i/lub ucigzliwych dla
zdrowia na stanowiskach o ktorych mowa w ust. 2”

,»0. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia i/lub ucigzliwych jest wyptacany
w terminie wyptaty wynagrodzenia.”

7. W § 15 dodaje si¢ ust. 7, 819 o tresci:

»/. Dodatek pomniejszany jest proporcjonalnie za czas absencji chorobowej badZz nieobecnosci
w pracy zwigzanej z konieczno$cig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za dni przebywania na urlopach : macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim oraz
za dni pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego, za ktére pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.”

,»8. Dodatek za prace¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przyznaje Rektor
lub Kanclerz, na podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, sporzadzonego wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 20 (Wniosek
0 przyznanie/cofnigcie prawa do dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych), zaakceptowanego przez komorke organizacyjng wilasciwg do spraw bezpieczenstwa
1 higieny pracy ( Dziat BHP). Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony lub nieokreslony.”
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,»9. Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ komorke
organizacyjna wtasciwg do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dzial BHP) o zmianie warunkow
pracy, o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych dla zdrowia, poprzez ztozenie wniosku
okreslonego w zatgczniku nr 20. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych nie przystluguje poczawszy od nastepnego miesigca, w ktorym pracownik przestat
spetnia¢ wymogi okreslone w ust. 112 § 15.”

8. § 25 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,,10. Premia uznaniowa jest wliczana do wynagrodzenia za czas choroby oraz do podstawy wymiaru
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.”

9. §27 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,,7. Premia zadaniowa jest wliczana do wynagradzania za czas choroby oraz do podstawy wymiaru
zasitkoOw z ubezpieczenia spotecznego.”

§2
1. Zmianie ulega zalgcznik nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.
2. Dodaje si¢ zalacznik nr 20 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.
3. Zataczniki nr 14 i 20 stanowig zataczniki do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Ujednolicony tekst Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu wraz z zestawieniem zatgcznikéw 1-20 stanowia zataczniki do niniejszego Zarzadzenia.

§4
1. Tre$¢ Zarzadzenia uzgodniono ze zwigzkowymi zawodowymi dziatajacymi na Uczelni.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od jego ogloszenia.

Rektor

prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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