Zatacznik nr 21 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UEW

Tabela kalkulacji wysokosci dodatku uzupetniajgcego

Zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 194/2020

Kryteria kalkulacji wysokosci
dodatku uzupetniajacego

Rola pracownika w
przedsiewzigciu

STAWKI GODZIONOWE (ZA 45 MINUT PRACY)

poczatkujacy kierownik

kierownik

doswiadczony kierownik

poczatkujacy cztonek zespotu

cztonek zespotu

doswiadczony cztonek
zespotu

pomocniczy cztonek zespotu

menedzer projektu/
kierownik merytoryczny

doswiadczony menedzer
projektu/ ki ik

mervtoryczny

z wyksztatceniem wyzszym
posiadajaca doswiadczenie
zawodowe w zakresie
kierowania zespotem i
przedsiewzigciem do 6 lat

z wyksztatceniem wyzszym
posiadajaca doswiadczenie
zawodowe w zakresie kierowania
zespotem i przedsiewzigciem
powyzej 6 lat do 12 lat

z wyksztatceniem wyzszym
posiadajaca doswiadczenie
zawodowe w zakresie kierowania
zespotem i przedsiewzigciem
powyzej 12 lat

osoba wykonujgca merytoryczne
zadania

osoba wykonujaca merytoryczne zadania, po

obronie doktoratu albo posiadajaca

wyksztatcenie wyzsze i doswiadczenie
zawodowe w danym obszarze powyzej 10 lat

osoba wykonujgca merytoryczne
zadania, powyzej 5 lat po doktoracie
albo posiadajaca wyksztatcenie
wyzsze i do$wiadczenie zawodowe w
danym obszarze powyzej 15 lat

osoba wykonujaca prace o
charakterze powtarzalnym

i pomocniczym (np. pracownik
administracyjny, techniczny)

z wyksztatceniem wyzszym
posiadajaca doswiadczenie
zawodowe w zakresie
kierowania zespotem i
przedsiewzigciem do 10 lat

wyktadowca

doswiadczony wyktadowca

z wyksztatceniem wyzszym
posiadajaca doswiadczenie
zawodowe w zakresie
kierowania zespotem i
przedsiewzieciem powyzej
10 lat

doktorant, osoba z wyksztatceniem
wyzszym i doswiadczeniem
zawodowym do 5 lat (w tym lektor,
tutor, opiekun grupy, opiekun
projektéw studenckich,
szkoleniowiec, trener, coach, mentor)

osoba ze stopniem doktora lub z co
najmniej 5-10 lat do$wiadczeniem
zawodowym (w tym lektor, tutor,
opiekun grupy, opiekun projektéw
studenckich, szkoleniowiec, trener,
coach, mentor)

osoba z co najmniej tytutem
doktora habilitowanego lub z co
najmniej 10 letnim
doswiadczeniem zawodowym (w
tym lektor, tutor, opiekun grupy,
opiekun projektéw studenckich,
szkoleniowiec, trener, coach,
mentor)

95,00%| 105,00%, 115,00%) 150,00% 175,00% 210,00% 85,00% 95,00% 105,00%, 69,00 85,00 116,00|
Stawki okreslone kwotowo w odniesieniu do roli w -
minimalnego
© przedsiewzigciu . . . . . . L . . . - . . . N
S minimalnego wynagrodzenia |minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia |wynagrodzenia
& zasadniczego profesora zasadniczego profesora zasadniczego profesora zasadniczego profesora minimalnego wynagrodzenia zasadniczego zasadniczego profesora zasadniczego profesora zasadniczego profesora zasadniczego profesora
obowigzujgcego w UEW obowigzujgcego w UEW obowigzujgcego w UEW obowigzujagcego w UEW profesora obowigzujacego w UEW obowigzujacego w UEW obowiazujgcego w UEW obowigzujacego w UEW obowiazujgcego w UEW
Kwota na dziert 20.07.2020 6 089,50 6 730,50 7371,50) 9615,00 11217,50) 13 461,00, 5 448,50 6 089,50 6 730,50 69,00 85,00 116,00
2 5 [do500tys. PLN 900,00 1 200,00 1500,00 1600,00 2 400,00 3200,00 900,00 1080,00 1200,00
|y © @
© 8 Z
[ &2 £ |500tys.-1minPLN 1350,00 1800,00 2250,00 2 400,00 3 600,00 4 800,00 1350,00 1 650,00 1800,00
e = » |
g 2z E:r;_ % 1 min-5minPLN 1 800,00 2400,00 3 000,00 3200,00 4.800,00 6 700,00 13800,00 2 145,00 2370,00
T T, 3
§ s § 5min-10 min PLN 2250,00 3000,00 3 750,00 4.000,00 6 000,00 8000,00 2250,00 2670,00 2 850,00
s 3 —
E © 10 min PLN i wigcej 2700,00 3600,00 4 500,00 4 800,00 7 200,00 9 600,00 2700,00 3225,00 3450,00
8
5 :§ UEW koordynuje tylko wtasne prace, odpowiedzialno$¢
E % finansowa za budzet UEW, UEW partnerem
38
s '§ 450,00 600,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00 500,00
L2
z 3
e 2
g0 = UEW koordynuje prace catego partnerstwa, odpowiedzialno$¢
,g = 3T |[finansowa za budzet UEW, UEW liderem
$53
o 9 900,00 1200,00 1500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 825,00 900,00
o &
& s
" ©
5
2z UEW koordynuje prace catego partnerstwa, odpowiedzialno$¢
g 2 finansowa za budzet partnerstwa, UEW liderem
A~
a
g 1200,00 1500,00 2 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1650,00 1800,00
S Miedzynarodowy* zasieg przedsiewziecia
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5 Pracownik z zagranicy
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3 Przedsiewzigcie, ktérego gtéwnym jezykiem jest jezyk obcy
N 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 10,00 10,00 10,00

* migdzynarodowy zasieg - jezeli partnerstwo w ponad 50% stanowig partnerzy z zagranicy lub przedsiewzigcie finansowane jest w catosci przez instytucje zagraniczne




