Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

R-B-SOP.014.1.194.2020
ZARZADZENIE NR 194/2020
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
z dnia 4 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
w zakresie szczegoétowych zasad i trybu przyznawania dodatku uzupetniajgcego

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikdéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 maja 2019 r.,
zwanym dalej Regulaminem, wprowadzonym Zarzgdzeniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
nr 35/2019 z pdzniejszymi zmianami (tekst jednolity: Zarzadzenie Rektora nr 155/2020 z dnia 22.09.2020 r.)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Paragraf 19 otrzymuje brzmienie:
»,819

1. Dodatek uzupetniajgcy moze zostac przyznany za powierzenie dodatkowych zadan, ktdre nalezy rozumieé
jako czasowe powierzenie dodatkowych obowigzkéw stuzbowych lub zwiekszenie zaangazowania w ramach
dotychczasowego zakresu obowigzkow.

2. Whnioskujacy o przyznanie dodatku uzupetniajgcego nie bedzie wnosit o przyznanie innego zmiennego
sktadnika wynagrodzenia za te same czynnosci, za ktére pracownik otrzymat dodatek uzupetniajacy.

3. Dodatek uzupetniajgcy nie przystuguje w przypadku czynnosci realizowanych w ramach pensum.

4. W ramach przyznanego dodatku uzupetniajgcego pracownik przenosi na Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu, z chwilg przekazania ostatecznej wersji dzieta, prawa autorskie i pokrewne do dzieta, w tym
utworu naukowego w zakresie umozliwiajgcym mu:

a) utrwalanie dzieta lub jego fragmentéw (niezaleznie od formy tego utrwalenia) dowolng technika,
na dowolnych nosnikach, a w szczegdlnosci nosnikach wtasciwych dla technik komputerowych,

b) zwielokrotnianie dzieta lub jego fragmentéw dowolng technikg, na dowolnych nosnikach,
a w szczegdlnosci nosnikach wtasciwych dla technik komputerowych,

c) wprowadzanie dzieta lub jego fragmentdw do pamieci komputera oraz urzagdzen przenosnych,

d) zapoznawanie sie z kodem zrédtowym dzieta (deasemblacje, dekompilacje, ttumaczenie kodu itp.)
— dotyczy tylko dzieta bedacego programem komputerowym/modutem oprogramowania,

e) modyfikacje dzieta, w tym jego kodu Zrédtowego, w celu dostosowania go do innych dziet powstatych
w ramach dziatalnosci Zamawiajgcego,

f) wigczanie dzietfa lub jego fragmentéw do innych dziet powstatych w ramach dziatalnosci Zamawiajacego,

g) dalsze rozwijanie i modyfikowanie dzieta lub jego fragmentow — samodzielnie albo jako czesci sktadowej
innych dziet stworzonych w ramach dziatalnosci Zamawiajgcego,

h) wprowadzanie dzieta (takze jego kopii i utrwalen) do obrotu, w tym do sieci komputerowych i sieci
multimedialnych (w tym do Internetu),
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i) udostepnianie dzieta w taki sposdb, aby kazdy miat do niego dostep w wybranym przez siebie miejscu
i czasie,

j) tworzenie dziet zaleznych (opracowan dzieta) i korzystanie z nich w takim zakresie jak z dzieta
oraz rozporzadzanie nimi w takim zakresie,

k) publikacje dzieta w catosci lub fragmentach, a takze wszelkich informacji dotyczgcych tworzenia dzieta,
jego tresci lub formy oraz sposobu wytworzenia, za pomocg dowolnej techniki, bez wzgledu na sposdb
publikacji, medium, naktad i liczbe wydan,

[) stworzenie oprogramowania na podstawie projektu i jego eksploatacje na polach wymienionych wyzej
pod lit. a - k,

m) publiczne wykonanie albo publiczne odtworzenie;

n) wystawienie, wyswietlanie,

o) najem lub dzierzawe,

p) udzielenie licencji.

5. Dodatek uzupetniajgcy moze zostac przyznany, jesli jednostka organizacyjna lub przedsiewziecie (np. projekt)
posiada srodki finansowe na ten cel.

[¢)]

. W przypadku projektéw finansowanych w drodze umowy o dofinansowanie dopuszcza sie w uzasadnionych

przypadkach, ze niekwalifikowalne sktadniki wynagrodzenia zostang pokryte ze srodkéw Uniwersytetu.

7. Dodatek uzupetniajacy przyznawany jest w postaci kwotowej okreslonej, jako iloczyn stawki godzinowej
i liczby przepracowanych godzin.

8. Dodatek uzupetniajacy jest przyznawany na czas nieprzekraczajgcy 12 miesiecy, z mozliwoscig jego
przedtuzenia na kolejne okresy.

9. Dodatek uzupetniajacy przyznawany jest przez Rektora lub upowazniong przez niego osobe z witasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek przetozonego pracownika, kierownika innej jednostki organizacyjnej lub
kierownika/menedzera projektu pozytywnie zaopiniowany przez przetozonego pracownika.

10. Wniosek o przyznanie dodatku uzupetniajagcego sporzgdzany jest w trzech egzemplarzach — dwa dla Centrum
Obstugi Spraw Personalnych, jeden dla pracownika ktéremu przyznano dodatek uzupetniajgcy.

11. Wz6r wniosku o przyznanie dodatku uzupetniajacego stanowi zatacznik nr 22 do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw UEW.

2. Po paragrafie 19 dodaje sie paragraf 19" i paragraf 192 w brzmieniu:

»§19'

1. Dodatek uzupetniajgcy jest wyptacany po rozliczeniu czasu pracy na podstawie karty czasu pracy (zatgcznik
nr 23 do Regulaminu). Przekazanie dzieta powstatego w zwigzku z wykonywaniem czynnosci, za ktore zostat
przyznany dodatek uzupetniajgcy, nastepuje na formularzu karty czasu pracy. Minimalny zakres informacji
koniecznych do wykazania w karcie czasu pracy okresla komunikat Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu.

2. Karty czasu pracy stanowigce podstawe rozliczenia pracy sg przygotowywane i podpisywane przez
pracownika, ktéry tym samym potwierdza, ze przedstawione w nich informacje sg zgodne z prawdg oraz
akceptowane przez:

a) osobe potwierdzajgca prawidtowe wykonanie pracy,
b) osobe potwierdzajgcy posiadanie srodkéw finansowych na sfinansowanie dodatku.
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3. Dodatek uzupetniajgcy wyptacany jest z dotu, najpdzniej 10-tego dnia roboczego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, ktorego wyptata dotyczy. Warunkiem wyptat dodatku uzupetniajgcego w w/w terminie jest
wptyniecie dokumentéw okreslonych w ust. 1 do Centrum Obstugi Spraw Personalnych (COSP) w terminie do
3-go dnia roboczego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego wyptata dotyczy.

4. Pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ wypetniong karte czasu pracy osobie wnioskujacej o przyznanie
dodatku do korica miesigca, za ktéry zostata ona opracowana.

5. W razie niedostarczenia karty czasu pracy w terminach wskazanych w ust. 3 i 4 wyptata wynagrodzenia bedzie
miata miejsce w nastepnym terminie ptatnosci nastepujacym po przedstawieniu kart czasu pracy.

§ 192

1. Wysokos¢ dodatku uzupetniajgcego ustala sie biorgc pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe oraz
zakres powierzonych zadan, z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) rola,

2) wysokosé budzetu bedgcego w odpowiedzialnosci Uniwersytetu,

3) przedsiewziecie realizowane w konsorcjum, petniona przez Uniwersytet rola (lider, partner) oraz
odpowiedzialno$¢ za budzet,

4) zasieg przedsiewziecia: krajowy lub miedzynarodowy (jezeli partnerstwo w ponad 50% stanowia
partnerzy z zagranicy lub przedsiewziecie finansowane jest w catosci przez instytucje zagraniczne),
gtéwny jezyk komunikacji, pracownicy z zagranicy.

2. Wysokos¢ miesiecznego dodatku uzupetniajgcego w petnym wymiarze etatu stanowi sume stawek
okreslonych w tabeli stanowigcej zatacznik nr 21 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UEW i jest
zalezna o kryteriow okreslonych w ust. 1.

3. Stawki podane w zatgczniku nr 21 Regulaminu sg kwotami brutto.

4. Godzinowa stawke dodatku uzupetniajacego oblicza sie poprzez podzielenie dodatku uzupetniajacego
wyliczanego zgodnie z zatgcznikiem nr 21 Regulaminu przez 168 godzin z zaokragleniem w dét do petnych
ztotowek.

5. W zataczniku nr 22 (Wniosek o przyznanie dodatku uzupetniajgcego ) do Regulaminu podano stawki
godzinowe. Dla potrzeb kalkulacji przyjmuje sie ze 1 godzina zadan o charakterze dydaktycznym wynosi
45 minut, a w pozostatych przypadkach 1 godzina odpowiada 60 min.

6. Koszt dodatku uzupetniajgcego stanowi kwota wyliczona zgodnie z regutami okreslonymi w ust. 1, 2 i 4,
proporcjonalna do czasu poswieconego na realizacje zadan stanowigca kwote brutto, wraz z DWR naliczonym
proporcjonalnie do kwoty brutto w/w dodatku i obowigzujgcymi obcigzeniami pracodawcy.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazic zgode na przyznanie dodatku
uzupetniajgcego w wysokosci innej niz okreslono w zatgczniku nr 21 Regulaminu.

8. Dodatki uzupetniajgce nie przystugujg w okresie nieobecnosci w pracy.”

§2
1. Postanowien niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie do przedsiewziec, ktérych realizacje rozpoczeto lub ztozono
whioski o ich finansowanie, przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika/menedzera projektu, Rektor moze podjgé
decyzje o zastosowaniu postanowien niniejszego zarzadzenia, o ile postanowienia te nie sg sprzeczne z zasadami
wynagradzania w programie w ramach ktdrego przyznano finansowanie przedsiewziecia.
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§3
. Dodaje sie nastepujace zataczniki do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu:
1) Zatacznik nr 21 — Tabela kalkulacji wysokosci dodatku uzupetniajacego

2) Zatacznik nr 22 — Wniosek o przyznanie dodatku uzupetniajgcego
3) Zatacznik nr 23 — Karta czasu pracy (KCP)
Zatgczniki, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zataczniki do niniejszego Zarzadzenia.

§4
1. Tre$¢ Zarzadzenia uzgodniono ze zwigzkowymi zawodowymi dziatajgcymi na Uczelni.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od jego ogtoszenia.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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