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ZARZĄDZENIE NR 51/2020 

Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

z dnia 9 kwietnia 2020 r. 

 

w sprawie wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacjnej  

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

 

§ 1 

Wprowadza się w życie nową Wewnętrzną Polityką Antymobbingową Uniwersytetu Ekonomicznego  

we Wrocławiu, stanowiąca załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

Traci moc dotychczasowa Wewnętrzna Polityka Antymobbingowa Uniwersytety Ekonomicznego  

we Wrocławiu wprowadzenia Zarządzeniem Rektora nr 62/2018 z dnia 22 sierpnia 2018 r. 

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem jego podpisania. 

 

§ 4 

Do skarg o mobbing złożonych, a nierozpatrzonych do dnia wejścia w życie niniejszego Zarządzenia 

zastosowanie ma nowa Wewnętrzna Polityką Antymobbingową i Antydyskryminacyjnej Uniwersytetu 

Ekonomicznego we Wrocławiu,               
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         prof. dr hab. Andrzej Kaleta 


