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1. CELE | ZADANIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA

UNIWERSYTECIE EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU

Ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia stanowi proces warunkujacy dalszy rozwdj oraz

wzmochienie pozycji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (UEW) w krajowym i europejskim

obszarze edukacji.

Od roku akademickiego 2019/20 wprowadzone zostaty liczne zmiany w obszarze ksztatcenia.

Najwazniejszg z nich byta budowa odrebnej od naukowej struktury jednostek obstugujgcych dydaktyke
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w Uczelni. W zwigzku z licznymi zmianami regulacji i procedur obowigzujgcych na Uniwersytecie,

konieczna stata sie modyfikacja Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ponizsze opracowanie, opisujgce Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
podkresla spéjnos¢ wprowadzonych procedur oraz konieczno$¢ reagowania na zmieniajace sie
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, zwigzane z ksztatceniem.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest spdjny z misjg Uczelni i umozliwia
kreowanie ekspertdw ilideréw biznesu, tworzac $rodowisko rozwoju wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji przysztosci. Powstat w oparciu o praktyki doskonalenia jakosci ksztatcenia, wypracowane
wewnatrz Uczelni, jak rowniez o krajowe i europejskie standardy. Przestanka jego stworzenia jest
koniecznos¢ uporzadkowania i powigzania catego szeregu procesow i procedur stuzgcych zapewnianiu
jakosci ksztatcenia w taki sposéb, by wspéttworzyty system zorientowany na rozwaj kultury jakosci.

Gtéwnym celem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu jest stale podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez tworzenie
przejrzystych zasad monitorowania, oceny i doskonalenia jego proceséw. Wizja Uczelni podkresla
koniecznos¢ zrGwnowazenia dgzenia do nowoczesnosci, rowniez w edukacji, z poczuciem spotecznej
i etycznej odpowiedzialnosci wobec pracownikdw, studentéw, absolwentéw i otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wypracowanie petnej przejrzystosci i rzetelnosci w zakresie ksztatcenia daje
mozliwos¢ spetnienia zadan, ktére stawia sobie Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Dla realizacji
powyzszych zamierzen wskazuje sie cele szczegétowe Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia:

— analiza, ocena i doskonalenie efektéw uczenia sie na wszystkich poziomach i formach studiow,
w tym zapewnienie udziatu interesariuszy w tym procesie,

— opracowanie procesu ksztatcenia, ktory daje studentom podstawe do osiggniecia zamierzonych
efektdéw uczenia sie przez cate zycie, rowniez w ujeciu miedzynarodowym,

— przygotowanie absolwentéw do przysztej pracy zawodowej poprzez wyposazanie ich w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, niezbedne do poruszania sie na rynku pracy, umozliwiajgce
prace w zawodzie wyuczonym, jak i dajgce mozliwosc¢ przekwalifikowania sie zgodnie z potrzebami
pracodawcow,

— przyczynianie sie do rozwoju osobistego studentéw i budowania postaw sprzyjajgcych spotecznej
odpowiedzialnosci,

— doskonalenie oferty Uczelni w zakresie ksztatcenia we wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

— podnoszenie standarddw jakosciowych i etycznych w procesie ksztatcenia w Uczelni, w tym

podnoszenie rangi pracy dydaktycznej i budowanie kultury wzajemnego szacunku.



Cele szczegbétowe sg realizowane przez zadania zwigzane z tworzeniem i przestrzeganiem
procedur oraz dobrych praktyk obejmujgcych:
— proces rekrutacji,
— tworzenie programéw studiéw i plandw nauczania,
— sporzadzanie sylabuséw przedmiotéw,
— formutowanie kryteridw i procedur oceniania studentéw,
— zasady doboru przedmiotéw przez studentow,
— okreslenie kryteriéw wyboru promotoréw i recenzentdéw prac dyplomowych,
— okreslenie standardéw prac dyplomowych i procedur przeprowadzania egzaminéw dyplomowych,
— dbatos¢ o wysoki poziom przygotowania kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec,
— ewaluacje procesu ksztatcenia,
— przeglady warunkéw ksztatcenia oraz polityke informacyjng w zakresie jakosci ksztatcenia,
— podtrzymywanie relacji z absolwentami,
— wspotprace z lokalnym biznesem.
Wszystkie wymienione zadania wraz z narzedziami ich realizacji zostaty szczegétowo opisane
w dalszej czesci opracowania. Wszystkie regulacje Uczelni w zakresie dydaktyki gromadzone sg na

stronie internetowej Uczelni, w zakfadce poswieconej Centrum Jakosci Ksztatcenia.

2. PODMIOTY WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Podmiotami Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu sa:
— Rektor,
— Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia
— Dziekan i Prodziekani ds. Studenckich,
— Dziekan i Prodziekan ds. Ksztafcenia,
— Dziekan i Prodziekan Filii.
— Dyrektor programu EMBA
— Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Na mocy § 99 Statutu UEW Rektor powierza obowigzki organizacji i kierowania dziatalnoscig
zwigzang z ksztatceniem w Uczelni Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia. Organizacje ksztatcenia
w Uczelni powierza sie odpowiednio Dziekanowi ds. Studenckich, Dziekanowi Filii, Dziekanowi ds.
Ksztatcenia, Dyrektorowi programu EMBA oraz Dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,
ktorych powotuje Rektor.

Podmiotami realizujgcymi zadania zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia sa:



Rada ds. Ksztatcenia,
Rektorska Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Rada Menedzeréw / Rada Menedzerdw Filii,
Rada EMBA
Menedzerowie kierunkéw,
Rady Kierunkow,
Komisja ds. opiniowania programéw studiéw podyplomowych,
wszyscy pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Zadania Rady ds. Ksztatcenia obejmujg w szczegdlnosci:
przygotowywanie projektu regulaminu studidw i jego zmian,
opracowywanie i opiniowanie projektow regulacji dotyczacych programéw ksztatcenia w Uczelni
w ramach studiéw pierwszego i drugiego stopnia, studiow EMBA oraz studiéw podyplomowych i
szkolen,
opiniowanie wnioskdéw skierowanych do Rektora o utworzenie nowych kierunkéw studiow,
opiniowanie wnioskdw skierowanych do Senatu dotyczgcych programoéw studiow,
opracowywanie i opiniowanie projektéw dotyczacych organizacji ksztatcenia.
Do zadan Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy:
formutowanie celdw i zasad polityki zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu,
zatwierdzanie i weryfikowanie procedur zapewniania i doskonalenia jakosci,
uaktualnianie i modyfikacja Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
analiza raportéw z oceny proceséw zapewniania jakosci ksztatcenia przygotowanych przez Rady
Kierunkéw, wydawanie opinii i zalecen,
zapoznawanie sie z ocenami poziomu jakosci ksztatcenia dokonywanymi przez Polska Komisje
Akredytacyjng oraz przez srodowiskowe komisje akredytacyjne,
okreslanie kierunkdw usprawnien w dziataniach Uczelni na rzecz podwyzszania jakosci ksztatcenia,
analiza i ocena warunkow realizacji strategii uczelni z zakresu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy:
informowanie o akredytacji panstwowej i Srodowiskowej w Uczelni,
organizowanie, nadzor i kontrola w zakresie procesu akredytacji panstwowej i sSrodowiskowej
w Uczelni,
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz osobami wyznaczonymi do okreslonych

dziatan zwigzanych z uzyskaniem akredytacji panstwowej i Srodowiskowej,
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organizowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjq Procesu Boloniskiego w zakresie
zapewniania jakosci ksztatcenia,

kierowanie, organizacja i kontrola pracy Centrum Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu,

aktualizowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

nadzorowanie przestrzegania procedur i proceséw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia,

kierowanie pracami Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych,

propagowanie (przy wsparciu Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia) wsrod
studentdw i nauczycieli akademickich ankiet oceniajgcych jako$¢ prowadzenia zajec
dydaktycznych.

Do zadan Rady Menedzeréow / Rady Menedzeréw Filii nalezy w szczegdlnosci:
opracowywanie projektow regulacji dotyczacych ksztatcenia w Uczelni w ramach studidow
pierwszego i drugiego stopnia - z wytgczeniem regulaminu studiow,
monitorowanie rynku edukacyjnego oraz proponowanie nowych kierunkéw ksztatcenia, zgodnie
z potrzebami rynku pracy,
ustalanie zasad zapiséw na seminaria dyplomowe oraz zasad wyboru specjalnosci, modutéw
i Sciezek ksztatcenia w porozumieniu z Dziekanem ds. Studenckich / Dziekanem Filii.

Do zadan Menedzerdw kierunkéw nalezy:
organizowanie i koordynacja pracy Rady Kierunku,
nadzor nad jakoscig ksztatcenia na kierunku i wprowadzanie dziatan korygujgcych,
wspotpraca z Centrum Promocji / Biurem Filii w zakresie promocji kierunku,
zaplanowanie odpowiedniej obsady zaje¢ dydaktycznych i przedstawienie jej do akceptacji
Dziekanowi ds. Ksztatcenia / Dziekanowi Filii,
przygotowywanie, w porozumieniu z Dziekanem ds. Ksztatcenia /Dziekanem Filii, dokumentacji
niezbednej do akredytacji kierunkéw przez PKA, przy wsparciu innych jednostek organizacyjnych
Uczelni,
weryfikacja oferty seminaryjnej pod katem zgodnosci z efektami uczenia sie obowigzujgcymi
na kierunku,
wsparcie procesu dyplomowania,
weryfikacja i zatwierdzanie sylabusow przedmiotéw realizowanych na kierunku,
dbatosc¢ o jakos¢ dokumentacji dotyczacych programu ksztatcenia na kierunku.

Do zadan Rad Kierunkéw nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie efektéw uczenia sie na kierunku,



2. przygotowywanie zmian programow studidw na kierunku, w tym opracowywanie Ssciezki
ksztatcenia / modutu / specjalnosci na kierunku,

3. monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunku,

4. analizowanie potencjalnych i rzeczywistych problemdéw zwigzanych z realizacjg programu
na danym kierunku studiow,

5. analiza zgodnosci kierunkowych efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

Wspdtdziatanie wskazanych powyzej podmiotdw Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia umozliwia zachowanie ciggtosci prac nad procesem podnoszenia jakosSci ksztatcenia
na UEW.

Do zadan Komisji ds. opiniowania programow studidow podyplomowych nalezy:

1. opiniowanie wnioskdw o uruchomienie studiéw podyplomowych w zakresie efektow uczenia sie,
ramowego programu, kandydatury na funkcje kierownika i w razie potrzeby opiekuna naukowego,
w szczegolnosci z uwzglednieniem wptywu tychze studidw na rekrutacje na kierunki znajdujace sie
w ofercie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu:
1) Komisja moze wydac opinie pozytywng, skierowaé¢ wniosek do poprawy lub wydac opinie

Negatywng,

2) w oparciu o opinie Komisji Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia podejmuje decyzje

o ewentualnym uruchomieniu studiéw podyplomowych;

2. rekomendowanie utworzenia nowych kierunkdéw studiow podyplomowych;

3. rekomendowanie regulacji dotyczacych trybu uruchamiania studiow podyplomowych;

4. formutowanie propozycji dziatan w zakresie programoéw studiéw, w tym doskonalenia efektéw
uczenia sie na studiach podyplomowych;

5. realizacja innych zadan zleconych przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.

3. PROCEDURY | STANDARDY ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
3.1. Proces formutowania wymagan kwalifikacyjnych - pozgdanych efektéw uczenia sie przyjetych
w standardach ksztatcenia.

Obowigzujacy w Polsce, a tym samym na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, system
ksztatcenia oparty jest na efektach uczenia sie. Zaktada on, ze podstawe procesu dydaktycznego
stanowig trzy gtéwne rodzaje efektéow uczenia sie, ktére nabywa absolwent w czasie studiow.
Wskazane efekty uczenia sie odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
absolwenta, zdefiniowanych w ramach poszczegdlnych kierunkéw studiéw. Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia opiera sie na stworzeniu warunkéw do osiggniecia okreslonych

efektdw uczenia sie, ustalonych zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji dla wszystkich kierunkéw



prowadzonych w Uczelni. Oznacza to ukierunkowanie oceny jakosci ksztatcenia na sprawdzanie
poziomu osiggania zatozonych efektdw przez poréwnywanie ich z przyjetymi celami ksztatcenia.
Uczelnia prowadzi regularne prace nad optymalizacjg procesu dydaktycznego w zakresie
przygotowania ofert programowych i organizacji studidw pierwszego i drugiego stopnia. Ocena
efektdw uczenia sie ma miejsce na kazdym etapie ksztatcenia, zaréwno juz na poziomie poszczegdlnych
przedmiotow (elementy oceny konricowej powinny odzwierciedla¢ realizacje zakfadanych
przedmiotowych efektéw uczenia sie), jak i catego kierunku (praca dyplomowa, egzamin dyplomowy).
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. 2018 poz. 1861, z pdin. zm.), zwanym dalej Rozporzadzeniem, w
obowigzujgcych na UEW programach studidw dla kazdego efektu uczenia sie wskazano sposoby
weryfikacji ich osiggniecia przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia. Wyktadowca tworzac
sylabus dla przedmiotu wskazuje przedmiotowe efekty uczenia i wigze je z efektami kierunkowymi, a
nastepnie okresla, w jakiej formie bedg one weryfikowane. W obowigzujgcych na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu sylabusach (w systemie elektronicznym Sylabus KRK) efekty uczenia sie
w ramach poszczegdlnych przedmiotéw mogg by¢ weryfikowane przez: egzamin, prace kontrolne,

projekty i projekty badawcze oraz aktywnosc.

3.2. Okreslanie kryteriéw oraz procesu rekrutacji na studia

Zgodnie z art. 70 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz. U. 2021, poz. 478 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawg, warunki rekrutacji na studia w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu okresla uchwata Senatu przyjmowana nie pézniej niz do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktdrym ma sie odby¢ rekrutacja. Postepowanie kwalifikacyjne
ma charakter konkursowy.

Zasadniczym elementem postepowania rekrutacyjnego na studia | stopnia jest konkurs
Swiadectw dojrzatosci. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie sumy punktéw rekrutacyjnych
uzyskanych z przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym w czesci pisemnej. W procesie
rekrutacji na wszystkie kierunki prowadzone w Uczelni wymagane sg takie same przedmioty
kwalifikacyjne. Sg to matematyka, jezyk obcy i jeden przedmiot do wyboru sposréd nastepujgcych:
jezyk polski, geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie, fizyka, chemia, biologia, informatyka,
filozofia. W przypadku, gdy kandydat ubiega sie o przyjecie na kierunek prowadzony w jezyku
angielskim, jezykiem obcym moze by¢ wytacznie jezyk angielski zdawany na poziomie rozszerzonym
badz na poziomie klas dwujezycznych Jest to jedyny przypadek, w ktérym Uczelnia okres$la wymagany
poziom, na ktérym powinien by¢é zdawany na maturze przedmiot kwalifikacyjny. Punkty rekrutacyjne
sg obliczane wedtug nastepujacej zasady: za kazdy punkt procentowy uzyskany na poziomie

podstawowym kandydat otrzymuje 0,5 punktu kwalifikacyjnego oraz odpowiednio na poziomie
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rozszerzonym, za kazdy punkt procentowy otrzymuje 1 punkt kwalifikacyjny. Wyjatek stanowig wyniki
egzaminu maturalnego z jezyka obcego zdawanego na poziomie klas dwujezycznych, za ktére kandydat
otrzymuje 1,5 punktu kwalifikacyjnego. Zgodnie z art. 70 ust. 2 Ustawy, Uczelnia daje mozliwosc¢
rekrutacji osobom, ktdre ubiegaty sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na danym kierunku
studidw na rok akademicki, na ktdry jest przeprowadzana rekrutacja, oraz ktérych wynik egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotéw zostat podwyzszony na skutek odwotania
ztozonego do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej Dla kandydatéw, ktérzy zdawali , mature
miedzynarodowga” podstawg kwalifikacji s oceny ze swiadectwa dojrzatosci przeliczone na punkty
rekrutacyjne w zaleznosci od poziomu zdanych egzamindw. Punktacja dotyczy zaréwno studiéw
polskojezycznych, jak i obcojezycznych, przy czym w przypadku tych ostatnich warunkiem jest
zgodnosci jezyka studidéw z jezykiem zdawanym na "maturze miedzynarodowe;j".

O przyjecie na studia drugiego stopnia na wszystkie kierunki prowadzone w Uczelni mogg sie
ubiega¢ kandydaci posiadajgcy co najmniej dyplom ukoriczenia studidw na poziomie pierwszego
stopnia na dowolnym kierunku (za wyjatkiem kierunku Finance, dla ktorego lista kierunkéw zostata
zawezona). Ponadto kandydatow na kierunki studiéw prowadzone w jezyku angielskim obowigzuje
test sprawdzajgcy poziom umiejetnosci jezykowych. Z testu mogg by¢ zwolnione osoby posiadajgce
certyfikat potwierdzajgcy znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 badz legitymujgce
sie dyplomem ukonczenia studidw prowadzonych w jezyku angielskim.

Zasadniczym kryterium naboru na kierunek studidow stacjonarnych drugiego stopnia jest
Srednia ocen ze studidw na poziomie pierwszego stopnia oraz test lub rozmowa kwalifikacyjna
obejmujace zakres tresci programowych zwigzanych z kierunkowymi efektami uczenia sie dla studiéw
na poziomie pierwszego stopnia na tym samym kierunku. Na studia niestacjonarne drugiego stopnia
nabdr jest wolny. Kwalifikacja odbywa sie na podstawie weryfikacji ztozonych dokumentéw.

Zgodnie z art. 71 Ustawy, zasady rekrutacji na studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu umozliwiajg kandydatom przyjecie na studia przez potwierdzenie efektéw uczenia sie
zdobytych w systemach pozaformalnych i nieformalnych. Obowigzujgcy regulamin okresla
szczegbtowe zasady potwierdzania efektdow uczenia sie, wymagania wstepne, jakie musi spetniac
kandydat, procedury postepowania oraz organy przeprowadzajgce postepowanie.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektdw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla Regulamin studiéw. Wskazuje on, ze student
przenoszacy zajecia zaliczone w innej uczelni otrzymuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana
efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu.

Cudzoziemcy mogg podejmowac i odbywac studia w Uniwersytecie Ekonomicznym we

Woroctawiu, jezeli posiadane przez nich Swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku ubiegania sie o przyjecie

9



na studia drugiego stopnia, dyplom ukoniczenia studiéw, upowaznia do podjecia studiéw w kraju, w
ktérego systemie szkolnictwa zostat wydany. Ponadto kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
legalizacji badz apostille do swiadectwa lub dyplomu ukoriczenia studiéw za granica. Cudzoziemcy, o
ktdrych mowa w art. 324, ust. 2 Ustawy, sg uprawnieni do podjecia studiow w jezyku polskim bez
wnoszenia opfat, jednak zobowigzani sg do spetnienia tych samych wymagan rekrutacyjnych, jakie
obowigzujg obywateli polskich. Cudzoziemcy inni niz wymienieni w art. 324, ust. 2 Ustawy, mogg
podjac i odbywaé studia w Uczelni na zasadach odpfatnosci. Sg oni kwalifikowani w ramach wolnego
naboru, na podstawie ztozonych dokumentéw. Szczegétowe warunki rekrutacji cudzoziemcdédw okresla
corocznie Uchwata Senatu.

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu jest wuczelnig przyjazng osobom z
niepetnosprawnosciami, co znajduje swoje odzwierciedlenie réwniez w udogodnieniach stosowanych
w procesie rekrutacji na studia. Biuro Rekrutacji oraz wszystkie pomieszczenia komisji rekrutacyjnych
znajdujg sie w budynkach posiadajgcych windy i podjazdy, co umozliwia tatwy dostep dla oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg. W przypadku kandydatéw, ktérym niepetnosprawnosé uniemozliwia
udziat w postepowaniu rekrutacyjnym w formie przewidzianej w zasadach rekrutacji, dopuszcza sie
zastosowanie udogodnien polegajgcych w szczegdlnosci na zmienionej formie egzaminu, przedtuzeniu
czasu jego trwania, zastosowanie alternatywnej formy zapisu, udziatu w egzaminie ttumacza jezyka
migowego. Ponadto uchwata Senatu okresSla zasady przyznawania dodatkowych punktéw
rekrutacyjnych dla tych kandydatow.

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu wyraza zgode na przyznanie uprawnien
laureatom i finalistom olimpiad przedmiotowych przy ubieganiu sie o przyjecie na studia. Sg to m. in.
zwolnienie z postepowania rekrutacyjnego na wszystkich lub okreslonych kierunkach studiéw (dla
laureatéw lub finalistéw Il etapu, centralnego okreslonych olimpiad) lub maksymalna liczba punktow

z egzamindw z jezyka dla finalistow Il etapu olimpiad jezykowych.

3.3. Tworzenie oraz ocena programow i planéw nauczania

Rektor i Senat odpowiadajg za polityke ksztatcenia w Uczelni. Do kompetencji Rektora nalezy
tworzenie studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Do zadan Senatu nalezy ustalanie
programow studiow i studiow podyplomowych.

Uczelnia prowadzi kierunki studiow w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, tj. Ustawe oraz
Rozporzadzenie, oraz zgodnie ze Statutem Uczelni i Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ktéry w zwigzku z reorganizacjg procesu dydaktycznego i nowymi strukturami ulegt
przebudowaniu w roku akademickim 2019/20. Powotano Dziekana ds. Ksztatcenia, ktory koordynuje
i realizuje zadania zwigzane z procesem ksztafcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia,

w szczegdlnosci inicjuje nowe kierunki lub modyfikacje istniejagcych, zgodnie z zapotrzebowaniem
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rynku pracy oraz misjg i strategig Uczelni. Obowigzki Dziekana ds. Ksztatcenia w Filii petni Dziekan Filii.

W zafacznikach do statutu szczegétowo wskazano zakresy obowigzkdw Prorektora ds. Studenckich

i Ksztatcenia oraz Dziekana ds. Ksztatcenia. Organizowaniem dziatalnosci dydaktycznej w Uczelni,

zgodnie z § 100 Statutu, zajmuje sie:

1. Rada ds. Ksztatcenia,

2. Rada Menedzeréw i Rada Menedzerdw Filii,

3. Rady Kierunkéw — od roku akademickiego 2020/21 w sktadzie Rady Kierunku znajduje sie
przedstawiciel lub przedstawiciele biznesu, ktérzy sg gtosem doradczym w zakresie tworzenia
programow na poszczegdlnych kierunkach studidw, a tym samym — wspdtpracy Uczelni
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, szczegdlnie w aspekcie analizy zgodnosci kierunkowych
efektdw uczenia sie z potrzebami rynku pracy.

Biezgcy nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidow
sprawuje Menedzer kierunku. Menedzer podlega bezposrednio Dziekanowi ds. Ksztatcenia, ktdry
monitoruje ksztatcenie na wszystkich kierunkach studiow. Menedzer kierunku prowadzonego w Filii
podlega bezposrednio Dziekanowi Filii, ktory sprawuje nadzér merytoryczny nad ksztatceniem
na kierunkach prowadzonych w Filii UEW. Wsrdd zadan Menedzera wymienionych w § 104 Statutu,
jest m. in. nadzdr nad jakoscig ksztatcenia na kierunku, zas Rada Kierunku jest ciatem wspierajgcym
jego dziatania.

Projektowanie, modyfikacja i zatwierdzanie programu studiow odbywa sie w oparciu o Statut
UEW i uchwate Senatu w sprawie ramowych zasad tworzenia nowych programow studiow i modyfikacji
istniejgcych. Prace nad ofertg dydaktyczng i programowa na kolejny rok akademicki sg statym
elementem w kalendarzu wydarzen UEW, obejmuja okres od drugiej potowy pazdziernika do konca
marca i angazujg wielu reprezentantéw srodowiska akademickiego tj. wyktadowcdw, studentdw,
przedstawicieli biznesu. Propozycje zmiany w zestawie przedmiotdw w programie studidw sg zgtaszane
do Menedzera kierunku, a nastepnie sg gromadzone opinie studentéw i interesariuszy zewnetrznych
—m. in. o przydatnosci przedmiotu, a przede wszystkim efektéw uczenia sie, ktdre pozwolg osiggnaé
absolwentom przewage na wspotczesnym rynku pracy. Pozytywne rekomendacje uzyskane dla
zgtoszonych zmian pozwalajg wprowadzi¢ je do programu studiéw i skierowaé projekt korekt do Rady
ds. Ksztatcenia celem zaopiniowania. Ostatecznie zmiany w programie zatwierdza Senat. Analogiczny
tryb obowigzuje przy tworzeniu nowego programu studidow. W takim przypadku Rada Kierunku
poszerzona o przedstawicieli biznesu (od 1 pazdziernika 2020 r.), ktorych gtéwny profil dziatalnosci
musi by¢ zgodny z profilem ksztatcenia na kierunku, gromadzi propozycje, opiniuje i wprowadza je do
programu studidow. Menedzerowie przeprowadzajg rdowniez analize tresci programowych

i zatwierdzajg sylabusy, dbajac o ich zgodnosc¢ z zaktadanymi efektami uczenia sie dla kierunku.
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Menedzerowie odpowiadajg takze za wtasciwg obsade zaje¢ dla przedmiotéw, zapewniajac
realizacje efektow uczenia sie, a Dziekan ds. Ksztatcenia / Dziekan Filii nadzoruje realizacje pensum
pracownikéw.

Od roku akademickiego 2021/22 w Uczelni funkcjonujg zespoty dydaktyczne. Zespot
dydaktyczny stanowi grupe pracownikéw badawczo-dydaktycznych, pracownikéw dydaktycznych
i doktorantéw skupiong wokét wspdlnych tematycznie przedmiotéw, objetych programami studidow
prowadzonymi w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Zespét dydaktyczny stanowi zaplecze
kadrowe do planowania obsady zaje¢, jak réwniez jest forum do dyskusji nad efektami uczenia sie
i tresciami programowymi przypisanych mu przedmiotdw oraz do wymiany dos$wiadczen
dydaktycznych dotyczgcych wskazanego zakresu przedmiotéw.

Programy studiow po ich zatwierdzeniu sg dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

UEW (BIP), a takze na stronie Uczelni.

3.4. Zasady sporzadzania sylabusow

Sylabusy poszczegdlnych przedmiotow sg poddawane corocznej ocenie i zatwierdzeniu przez
Menedzera kierunku. Dokonuje sie to przed pierwszym dniem roku akademickiego, w ktorym
rozpocznie sie cykl ksztatcenia oparty o sylabusy dla danego rocznika. Praca nad sylabusami danego
kierunku odbywa sie w systemie elektronicznym Sylabus KRK, ktéry jest jednym ze Zrédet informacji
o programach ksztatcenia dla catej spotecznosci akademickiej. Kazdy program jest rozpisany
w systemie zgodnie z przyjetg uchwata Senatu, dotyczgcg programu ksztatcenia na danym kierunku
na dany cykl ksztatcenia. Autorzy sylabusdéw sg proszeni o coroczng aktualizacje wprowadzonych
danych.

Przy ocenie sylabuséw, dokonywanej przez Menedzeréw kierunkdéw, brana jest pod uwage
zgodnos¢ efektow przedmiotowych z efektami kierunkowymi, metody nauczania, kryteria ocen,
tematy zaje¢, ktére powinny zawieraé najnowsze osiggniecia dyscypliny oraz zapewnia¢ przygotowanie
studenta do badan naukowych, wskazanie elementéw pracy wtasnej oraz sposobow weryfikacji
efektdw uczenia sie dla przedmiotu i obcigzenie studenta uwzgledniajgce liczbe ECTS przypisang
do przedmiotu. Menedzer kierunku sprawdza tez aktualnos$¢ propozycji literatury. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci, odrzuca sylabus i informuje elektronicznie w systemie jego autora
o koniecznosci dokonania zmian. Menedzer przy ocenie nowe] oferty przedmiotu autorskiego (nowego
sylabusa), zwigzanego z wynikami prowadzonych badan lub partnerskiej wspétpracy z biznesem, moze
wspierac sie opinig cztonkéw Rady Kierunku. Wytyczne do sporzadzania sylabuséw przygotowuje
Dziekan ds. Ksztatcenia i w oparciu o nie prowadzi jednolita weryfikacje sylabuséw wszystkich

przedmiotdéw prowadzonych w Uczelni.
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3.5. Formutowanie kryteriéw i procedur oceniania studentéw

Ukierunkowanie na weryfikacje efektdw uczenia sie determinuje standardy, w tym kryteria
i procedury, w zakresie oceniania studentéw. Wyrazajg sie one m. in. w charakterze i formach prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Standardy te majg zapewniaé osigganie profilu absolwenta studiéw
wyzszych okreslonego w kategoriach wiedzy, postaw i umiejetnosci niezbednych do wykonywania
zawodu zgodnie z wyuczonym kierunkiem i specjalnoscig/modutem/$ciezka ksztatcenia.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania zaliczen i egzamindw oraz formutowania kryteridow
i procedur oceniania studentéw z przedmiotéw realizowanych w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu precyzuje Regulamin studidow. Punkty ECTS, ktére majg wspomagac obiektywizacje
procesu oceniania, sg przyznawane wtedy, gdy student uzyskat pozytywng ocene tgczng z przedmiotu,
co potwierdza osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Ocena studentéw odbywa sie zgodnie
z zasadami i kryteriami przedstawionymi w sylabusach do poszczegélnych przedmiotow
zamieszczanych w systemie Sylabus KRK. Regulamin studiéw okre$la zasade, ze prowadzacy
na pierwszych zajeciach przekazuje informacje o regutach dotyczacych danego przedmiotu,
tj. o zakresie oraz o formach wymagan zaliczeniowych i egzaminacyjnych. Jesli zajecia w ramach
danego przedmiotu sg prowadzone przez réznych nauczycieli akademickich, to majg oni obowigzek
stosowania takich samych wymagan oraz kryteridw oceniania wynikéw osigganych przez studentéw.
Na pierwszych zajeciach sg podawane godziny konsultacji i dyzuréw, kontakt telefoniczny i e-mailowy,
co zapewnia przejrzystos¢ i szybkos¢ reakcji na problemy zgtaszane przez studentéw. Prowadzacy
zajecia jest takze zobowigzany do udzielania studentom wyjasnien na temat oceny ich prac kontrolnych
i egzaminacyjnych, zapewnienia wgladu do tych prac oraz do uzasadnienia oceny przy ustnym
sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci.

Na nauczycielu akademickim spoczywa obowigzek przestrzegania kryteridw zaliczenia
przedmiotu przedstawionych na pierwszych zajeciach. Ich zmiana w trakcie odbywania zaje¢ moze
nastgpi¢ wytgcznie za zgodg wszystkich uczestniczgcych w nich studentéw. Kryteria zaliczenia nalezy
sformutowac w sposdb jasny i niebudzacy watpliwosci, a po ich przedstawieniu nalezy sie upewnic,
Ze sg one zrozumiate dla studentow.

Cwiczenia terenowe podlegaja przepisom oddzielnego regulaminu, ktéry okresla obowiazki
prowadzgcego takie ¢wiczenia oraz ich uczestnikdéw, ukierunkowane na rzetelng, bezpieczng
i przejrzystg ich realizacje, umozliwiajgcg prawidtowg weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci na wszystkich zajeciach odbywa sie w tym samym jezyku,
w jakim sg one prowadzone. Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ prowadzonych w jezyku
obcym sg takie same, jak w jezyku polskim, celem zapewnienia identycznego sposobu weryfikacji
efektdw uczenia sie. Zaliczenia przedmiotu dokonuje nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia

z danego przedmiotu, a w szczegdlnych sytuacjach (w razie choroby, wyjazdu itp.) inny nauczyciel
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wyznaczony przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii. Przy zaliczeniach, egzaminach,

poszczegdlnych pytaniach egzaminu dyplomowego oraz poszczegdlnych ocenach pracy dyplomowej

i przy wykorzystaniu kazdego z instrumentéw oceny efektéw uczenia sie w ramach kazdego

przedmiotu, obowigzuje taka sama skala ocen, uzalezniajgca ocene od procentowego stopnia

opanowania wymagane]j wiedzy i umiejetnosci. Niektore nieliczne przedmioty, wskazane w programie
studidw, mogg byc¢ zaliczone bez oceny.

Studenci sg oceniani na podstawie prac pisemnych, aktywnosci na zajeciach, realizowanych
projektéw i innych form wymagajacych ich zaangazowania i pozyskania wiedzy oraz umiejetnosci
okreslonych programem danego przedmiotu. Zgodnie z postanowieniami Regulaminu studidw,
zaliczenia kazdego przedmiotu dokonuje sie na podstawie jednej tagcznej oceny, ustalonej - zgodnie
z algorytmem okreslonym w komunikacie Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia - na podstawie ocen
czgstkowych z wszystkich form zaje¢, w jakich jest prowadzony przedmiot. Celem obiektywizacji
procesu oceniania ustalono, ze podstawg zaliczenia przedmiotu musza by¢ co najmniej dwie oceny
(z wyjatkiem zaje¢ trwajgcych krdcej niz 16 godzin). Ocena koncowa jest takze pochodng
zaangazowania studentéw w zajecia, a wszystkie jej kryteria sg prezentowane w sposéb niebudzacy
watpliwosci na pierwszych zajeciach. Sposéb przekazywania informacji o wynikach uzyskiwanych przez
studentdw jest zgodny z polskimi i europejskimi regulacjami w zakresie ochrony danych osobowych.
W ramach zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w Uczelni gromadzona jest dokumentacja zwigzana
z procesem ksztatcenia, ktéra stanowi potwierdzenie przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie zgodnie z sylabusem przedmiotu. Dokumentacja
ta jest przechowywana przez prowadzacego przez okres kolejnych 2 lat nastepujacych po zakoriczeniu
zaje¢ z danego przedmiotu, natomiast tabele ocen stanowigce podstawe do wystawienia ocen
czastkowych i oceny koricowej z przedmiotu sg przechowywane co najmniej przez okres kolejnych
3 lat nastepujacych po zakorczeniu zajec z danego przedmiotu.

Student otrzymuje zaliczenie przedmiotu, gdy spetnia nastepujace wymagania:

— W co najmniej dostatecznym stopniu opanowat wiedze wynikajacg z efektéw uczenia sie, zawartg
w literaturze przedmiotu podanej w sylabusie, przekazang przez osobe prowadzacy zajecia lub
uzyskang w ramach pracy witasnej,

— W co najmniej dostatecznym stopniu opanowat umiejetnosci wynikajgce z efektow uczenia sie,
przewidziane w programie przedmiotu, ¢wiczone na zajeciach i w ramach pracy wtasnej,

— demonstrowat kompetencje spoteczne wynikajgce z efektéw uczenia sie,

— uczeszczat na obowigzkowe zajecia i byt do nich odpowiednio przygotowany,

— nalezycie wykonat wszystkie zadania i ¢wiczenia przewidziane w programie zajec.
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Student jest zobowigzany do sprawdzenia swoich ocen wpisanych do elektronicznego
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentéw (USOS) w terminie nie pdzniejszym niz 1 marca
w semestrze zimowym i 20 lipca w semestrze letnim; po tym terminie ocena wpisana do protokotu
zostaje uznana za prawidtowg. W przypadku braku oceny lub wpisania do systemu USOS oceny
niezgodnej z wystawiong, student niezwtocznie powiadamia o tym prowadzacego, ktéry w trybie
pilnym dokonuje korekty oceny w systemie. Jezeli prowadzgcy nie wpisze lub nie skoryguje oceny
w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia przez studenta, student informuje o tym wtasciwy
dziekanat. Procedura ta pozwala na kontrole przez studenta poprawnosci wpisanej oceny i umozliwia
zgtoszenie watpliwosci w tym zakresie, weryfikowanych przez dziekanat.

Oceny z przedmiotdw zaliczonych przez studenta w Uczelni, a takze pozytywne oceny
czastkowe uzyskane w Uczelni sg trwatym dorobkiem studenta. Warunkiem uznania wczesniej
uzyskanej oceny jest zgodno$¢ osiggnietych efektéw uczenia sie z efektami obowigzujgcymi studenta
na danym kierunku studiéw oraz ztozenie w tej sprawie wniosku do Dziekana ds. Studenckich /
Dziekana Filii.

Terminy egzamindw sg ustalane przez prowadzacego przedmiot, kontrolowane i zatwierdzane
przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim, a nastepnie
podawane do wiadomosci studentdw - najpdzniej miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjne;j.
Aby umozliwi¢ studentom rzetelne i planowe przygotowanie do egzamindw, na studiach stacjonarnych
odstep miedzy egzaminami w terminie podstawowym musi wynosi¢ przynajmniej dwa dni
kalendarzowe, natomiast na studiach niestacjonarnych oraz w sesji poprawkowej, na kazdej formie
studidw, w jednym dniu mozna przeprowadzi¢ wytgcznie jeden egzamin. Terminy zaliczeniowych prac
kontrolnych powinny byé¢ podawane do wiadomosci studentdéw z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Dodatkowo, student nie moze by¢ zobowigzany do sktadania egzaminéw z wiecej niz
czterech przedmiotow w semestrze. Dziekan ds. Studenckich /Dziekan Filii moze na uzasadniong
prosbe studenta wyrazi¢ zgode na przystgpienie do zaliczen i egzamindw w terminie innym niz
ustalone, lecz nie pdzniejszym niz 8 marca w semestrze zimowym i 28 wrzesnia w semestrze letnim.
Student moze réwniez sktadaé¢ egzaminy przed sesjg egzaminacyjng, jezeli egzaminator wyrazi
na to zgode.

W razie uzyskania w terminie podstawowym niedostatecznej oceny tgcznej z przedmiotu,
student ma prawo do terminu poprawkowego. Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii, po zasiegnieciu
opinii prowadzgcego zajecia, moze postanowic, ze prawo do zaliczenia poprawkowego nie przystuguje,
jesli przyczyng braku zaliczenia byta nieobecnosé studenta na laboratoriach, na zajeciach z wychowania
fizycznego lub na innych formach zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi, ktérych nie mozna
uzupetni¢ w innym terminie, a o braku mozliwosci takiego uzupetnienia poinformowano studentéw

na pierwszych zajeciach. Dotyczy to wytgcznie zaje¢ niemozliwych do uzupetnienia. Pozwala
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to studentom w wiekszosci przypadkéw na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie w sposdb
alternatywny w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach. Student jest jednak
bezwzglednie zobowigzany do uczestniczenia w ¢éwiczeniach, laboratoriach, lektoratach i seminariach.
Nieuczeszczanie na zajecia, bez wzgledu na usprawiedliwienie nieobecnosci, moze by¢ podstawg
do podjecia przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii decyzji o powtdrzeniu przedmiotu. Decyzja
ta uwzglednia koniecznos¢ nalezytej weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

Aby umozliwi¢ studentowi ewentualne podwazenie oceny uznanej przez niego za niestuszng,
W razie uzyskania w terminie podstawowym lub poprawkowym takiej noty, student moze ztozyc
do Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii odpowiednio uzasadniony wniosek o zgode
na przystapienie do zaliczenia lub egzaminu komisyjnego.

Dorobek studentéw przychodzacych z innych uczelni, ktérzy otrzymali zgode na przeniesienie
i studiowanie na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, jest uznawany zgodnie z przepisami
Regulaminu studiéw. Szczegdlnym rygorom podlega poréwnanie sposobu realizacji i zaliczania
przedmiotow pod wzgledem obowigzkowych efektéw uczenia sie dla danego kierunku i stopnia
studidw. Pordownuje sie liczbe i strukture godzin zaje¢ odbytych w ramach poszczegdlnych
przedmiotow oraz liczbe zdobytych punktéw ECTS. Jezeli student nie osiggnat dotgd okreslonych
efektéw uczenia sie, Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii wyznacza termin, w ktérym student
powinien zrealizowad brakujgce przedmioty oraz uzyskac zaliczenia i zda¢ egzaminy. W przypadku zajec
z jezyka obcego uznanie oceny lub zaliczenia mozliwe jest w oparciu o dokumentacje zawierajaca:
uzyskang w innej uczelni ocene, poziom zawansowania, liczbe punktow ECTS i liczbe godzin lektoratu.

Student, ktéry otrzymat zgode na wznowienie studiow (przyznawana w wyjatkowych
i uzasadnionych sytuacjach), poza przypadkiem wznowienia wytgcznie w celu przystgpienia
do egzaminu dyplomowego, powinien zaliczy¢ wskazane przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana
Filii roznice programowe, ktdre powstaty podczas jego nieobecnosci w Uczelni. Rdznice sg realizowane
przez uczeszczanie na zajecia i zaliczanie przedmiotéw razem z nizszym rokiem studiéw lub, jesli dany
przedmiot nie jest juz prowadzony, za zgody Dziekana ds. Studenckich (Dziekana Filii) w trybie
indywidualnym. Termin zaliczenia, obejmujacy kolejny semestr lub rok, wyznacza Dziekan.
W przypadku trybu indywidualnego, wyznaczany jest nauczyciel akademicki odpowiedzialny
za wskazanie studentowi obowigzujgcego zakresu materiatu, kontrole jego pracy wiasnej
i przeprowadzenie zaliczenia. Tryb zaliczenia indywidualnego uwzglednia stacjonarny lub
niestacjonarny tryb studiéw realizowany przez studenta.

W sytuacji, gdy student ma braki punktéw ECTS (z tytutu powtarzania roku, zmian w programie
studidw, wznawiania studiow, powrotu z urlopu), co zgodnie z przepisami uniemozliwia mu ukonczenie

studidw, wprowadzono sposobnosc ich uzupetnienia przez uczestnictwo w zajeciach wskazanych przez

16



Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest przez Dziekana

ds. Studenckich / Dziekana Filii.

Transfer osiggnie¢ uzyskanych podczas wyjazdéw studenckich w ramach programoéw wymiany

krajowej i zagranicznej podlega nastepujgcym zasadom, wynikajagcym z regulaminu tych wyjazdow i

przyjetej przez pion ds. studenckich praktyki:

Student sktada w dziekanacie wymagane dokumenty (np. Transcript of Records — oryginat
wystawiony przez uczelnie zagraniczng, z pieczeciag i podpisem, lub kopie poswiadczong przez
Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej za zgodnos¢ z oryginatem; zaswiadczenie o zaliczeniu
wyjazdu — dokument podpisany przez koordynatora ECTS; podanie o uznanie przedmiotéw i ocen
— podpisane przez studenta i koordynatora). Jesli student nie zaliczyt niektérych przedmiotéw
w danym semestrze (sg one przeniesione na kolejne), sktada dodatkowo wniosek o wpis
warunkowy na nastepny semestr.

Pracownik dziekanatu przekazuje Dziekanowi komplet powyzszych dokumentdéw oraz wczesniej
sktadane przez studenta porozumienie w celu wymiany przedmiotéw (i jego ewentualng
aktualizacje). Na podstawie oryginatu Transcript of Records oraz porozumienia w celu wymiany
przedmiotow (i jego ewentualnej aktualizacji) Dziekan sprawdza, czy decyzja koordynatora
w sprawie uznania przedmiotdw i ocen oraz zaliczenia wyjazdu jest prawidtowa. Jesli tak —
akceptuje ja. W przypadku btedu — dokumentacja jest zwracana koordynatorowi ECTS celem
poprawy, a o btedzie powiadamiany jest koordynator uczelniany.

W przypadku braku oryginatu Transcript of Records, jesli zostato ztozone podanie o uznanie
na podstawie innych dokumentéw lub nieposwiadczonej kopii Transcript of Records, Dziekan
odnotowuje brak oryginatu na podaniu wraz z informacjg o koniecznosci ztozenia przez studenta
whiosku o wpis warunkowy. Student sktada wniosek o wpis warunkowy na kolejny semestr
zobowigzujac sie pisemnie do dostarczenia oryginatu w okreslonym terminie. Wydajgc decyzje
o wpisie warunkowym, Dziekan wskazuje termin dostarczenia Transcript of Records w oryginale;
w przypadku niedostarczenia oryginatu w tym terminie, wszczete zostaje postepowanie w sprawie
skreslenia z listy studentéw (z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym terminie).
Brak zaliczenia przedmiotu (przedmiotdow) w uczelni zagranicznej skutkuje koniecznoscig zaliczenia
w Uczelni odpowiedniego przedmiotu (przedmiotdw) wczesniej wykreslonego z programu
studidow. W wyjatkowych przypadkach (np. ostatni semestr studidw) i pod warunkiem realizacji
efektdw uczenia sie, odpowiedniej liczby ECTS i nieobowigzkowosci przedmiotu dozwolona jest
jego wymiana na inny przedmiot realizowany w Uczelni — rozstrzygniecie w tej sprawie wydaje

Dziekan w porozumieniu z koordynatorem.
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— W podaniu o uznanie nadwyzki ECTS uzyskanej podczas wyjazdu na poczet zaliczenia (wykresSlenia
z programu) przedmiotdw w kolejnych semestrach student wskazuje przedmioty, ktdre miatyby
podlega¢ zaliczeniu (wykresleniu). Dziekan kontroluje, czy nadwyzka ECTS nie jest mniejsza niz
liczba ECTS przypisana wykreslanym przedmiotom i czy s3 one nieobowigzkowe. Podanie jest
nastepnie przekazywane wraz z dokumentacjg wyjazdu do Menedzera kierunku (lub prowadzacych
wykreslane przedmioty) celem zaopiniowania, czy realizacja efektéw uczenia sie przez studenta po
ewentualnym usunieciu przedmiotéw bedzie petna.

Nauczyciele akademiccy w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu sg zobowigzani
do przestrzegania zasad etycznych, zgodnych z powszechnie obowigzujgcymi przepisami oraz dobrymi
obyczajami i praktykami, w szczegdlnosci dotyczacych wartosci i wynikajgcych z nich postaw

w zakresie:

zaangazowania i odpowiedzialnosci za ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

studentow,

— okazywania szacunku dla ré6znorodnych opinii, postaw i styléw zycia studentéw, oraz okazywania
im empatii i uprzejmosci,

— zachecania studentéw do aktywnego udziatu w zajeciach, projektach badawczych i innych formach
aktywnosci prowadzonych w Uczelni,

— promowania kultury dyskusji akademickiej, postawy konstruktywnego krytycyzmu i praktycznego
przekazywania wiedzy,

— poszanowania wtasnosci intelektualnej,

— ciggtego rozwijania i doskonalenia wtasnej wiedzy, posiadanych umiejetnosci, sposobu
przekazywania tresci przedmiotu i metod ksztatcenia studentow.

W relacjach ze studentami, w szczegdlnosci w procesie oceniania, nie mozna stosowaé
jakichkolwiek form dyskryminacji lub preferencji ze wzgledu na wiek, pteé¢, wyznanie, orientacje
seksualng, narodowos¢, pochodzenie, poglady polityczne, postawy, styl zycia, powigzania rodzinne,
status materialny, pozycje spoteczng lub zawodowgq czy z jakiegokolwiek innego powodu. Ztamanie
tego zakazu jest podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec nauczyciela
akademickiego. Niedopuszczalne jest obcigzanie studentéw dodatkowymi obowigzkami,
niezwigzanymi z procesem ksztatcenia i niewynikajgcymi z wewnetrznych regulacji Uczelni.

Przy ocenianiu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw nalezy dazy¢ do unikania sytuacji
rodzacych konflikt interesow, tzn. np. jesli studentem jest wspdétmatzonek lub osoba spokrewniona
z nauczycielem akademickim, oceniac jego postepy w nauce powinna inna osoba, recenzentem pracy
dyplomowej nie powinien by¢ wspdtmatzonek promotora lub osoba z nim spokrewniona, cztonkowie

komisji egzaminacyjnej nie powinni by¢ wspdtmatzonkami lub osobami spokrewnionymi itp.
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Stosowany przez nauczyciela akademickiego sposéb oceniania stopnia osiggania przez
studentdw wymaganych efektéw uczenia sie podlega nadzorowi i weryfikacji, m. in. w oparciu o wyniki
hospitacji i ankiet studenckich.

W celu prowadzenia spéjnej polityki w zakresie etycznego postepowania w Uczelni
Zarzadzeniem nr 132/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 1 wrze$nia
2020 r. powotano Rektorskg Komisje do spraw Dobrych Praktyk Akademickich na kadencje 2020 —
2024.

3.6. Zasady doboru przedmiotéw przez studentéw

W celu zwiekszenia elastycznosci procesu ksztatcenia i umozliwienia studentowi rozwijania
indywidualnych zainteresowan przyjmuje sie zasade, ze kazdy student ma mozliwo$é wyboru tresci
ksztatcenia w ramach czesci przedmiotéw. Obejmuje to:

— wychowanie fizyczne (wybdr rodzaju aktywnosci fizycznej),

— jezyki obce (wybor jezyka i przyporzadkowanie przez Studium Jezykéw Obcych do grupy lektoratu
zgodnie ze stopniem zaawansowania ksztatcenia w zakresie wskazanym w programie studiéw),

— seminarium dyplomowe (wybér obszaru tematycznego powigzany z wyborem promotora),

— przedmioty humanistyczne i spoteczne (wybdr ogdlnych tresci ksztatcenia),

— wymienialne przedmioty kierunkowe, przy zachowaniu ich zgodnosci z kierunkowymi efektami
uczenia sie,

— przedmioty specjalnosciowe oraz przedmioty w ramach $ciezek i modutéw ksztatcenia (wybér
specjalistycznych tresci ksztatcenia).

Na kazdym stopniu studiéw student ma mozliwos¢ wyboru zajeé, ktérym przypisano punkty
ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby punktédw ECTS dla danego kierunku. Dodatkowo,
studenci majg prawo uczestniczenia w organizowanych przez Uczelnie zajeciach nieobjetych
programem studiéw, w ramach ktérych mogg uzyska¢ do 30 punktow ECTS.

Rejestracje i zapisy na przedmioty, specjalnosci, Sciezki i moduty ksztatcenia odbywajg sie
poprzez system USOS. Zapisy na zajecia z jezyka obcego sg prowadzone przez Studium Jezykdw Obcych.
Terminy zapisow sg ustalane przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii i podawane do wiadomosci
studentdw najpdzniej na dwa tygodnie przed ich rozpoczeciem. Dziekan moze uzalezni¢ kolejnosc¢
zapiséw od dodatkowych kryteridw, takich jak sSrednia ocen lub czas pozostaty studentom do zaliczenia
danego przedmiotu. Decyzje o uruchomieniu przedmiotu, specjalnosci, sciezki ksztatcenia i modutu
Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii podejmuje na podstawie liczby chetnych. Student, ktéry zapisze
sie na przedmiot i z niego nie zrezygnuje najpdzniej w ciggu dwodch tygodni od poczatku semestru,

zobowigzany jest przystgpi¢ do jego zaliczenia.
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Waznym narzedziem elastycznego ksztattowania Sciezki ksztatcenia dopasowanej do wiasnych
zainteresowan i potrzeb studentéw jest Indywidualny Program Studiéw (IPS). Polega on na wymianie
przedmiotow z przyjetego dla kierunku programu studidw na inne przedmioty, zgodne z przyjeta
Sciezkg rozwoju studenta. Aby zagwarantowac¢ odpowiednig jakosé konstrukcji IPS, zmiany
te dokonywane sg w porozumieniu z opiekunem naukowym i przy jego akceptacji. Opiekuna
naukowego wybiera student i moze nim by¢ nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem doktora,
powotany do tego przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii. Promotor pracy dyplomowej jest
jedynym opiekunem naukowym studenta. Pod opiekg jednego opiekuna naukowego nie moze by¢
wiecej niz dziesieciu studentéw.

Student przedstawia Dziekanowi ds. Studenckich / Dziekanowi Filii do zatwierdzenia
pozytywnie zaopiniowang przez opiekuna naukowego propozycje IPS nie pdzniej niz trzy tygodnie
przed rozpoczeciem semestru. Odmowa zatwierdzenia IPS wigze sie z wyznaczeniem tygodniowego
terminu na jego poprawe.

Zasady konstruowania Indywidualnych Plandéw Studiéw:

— Przedmioty mozna wymienia¢ wytacznie na inne z tego samego stopnia studidw (na rdéznych
stopniach studiéw inne sg ramy kwalifikacji i rozbiezne efekty uczenia sie).

— Wymienia¢ mozna wytgcznie przedmioty, ktore nie sg oznaczone jako obowigzkowe w programie
studidw, tj. czes¢ przedmiotéw kierunkowych. Przedmioty z wybranej przez studenta specjalnosci,
Sciezki ksztaftcenia lub modutu stajg sie po wyborze obowigzkowe dla danego studenta i nie
podlegajg wymianie.

— Nie jest mozliwa realizacja w ramach IPS przedmiotu identycznego lub bardzo zblizonego do tego,
ktory jest w pdziniejszych semestrach na studiach w podstawowej ofercie na danym kierunku
to wymiana przedmiotdw, a ich przesuwanie pomiedzy semestrami.

— Suma punktéw ECTS za przedmioty wprowadzane do planu nie moze by¢ mniejsza niz suma
punktow za przedmioty usuwane z planu standardowego. W przeciwnym wypadku student
zgromadzi zbyt matg liczbe ECTS, by ukonczy¢ studia.

— Jeden wniosek o IPS moze dotyczy¢ jednego lub kilku semestréw.

— Student, ktéry nie ma jeszcze promotora, proponuje we wniosku opiekuna IPS, ktérym moze by¢
dowolny nauczyciel Uczelni, co najmniej ze stopniem doktora. Osoba ta bedzie docelowo réwniez
promotorem studenta (o ile spetnia wymagania przyjete w Uczelni).

— Ukonczenie kierunku studidw wymaga zrealizowania kierunkowych efektéw uczenia sie,
okreslonych przez Senat Uczelni. Kazdy przedmiot w standardowym programie studiow realizuje

wybrane efekty uczenia sie, a zaliczenie wszystkich przedmiotdw ze standardowego programu
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pozwala na zrealizowanie wszystkich efektéw uczenia sie. W zwigzku z tym, podstawowym
zadaniem opiekuna IPS jest weryfikacja, czy studiujgc wedtug programu indywidualnego (zamiast
standardowego) student zrealizuje wszystkie wymagane efekty uczenia sie dla kierunku. Opiniujac
pozytywnie IPS, opiekun potwierdza, ze wymiana przedmiotéw nie spowoduje, iz ktdregos

z efektéw student nie osiggnie.

3.7. Procedura wyboru promotordéw i recenzentéw prac dyplomowych

Podstawowym celem seminarium dyplomowego jest zapewnienie studentom optymalnych
warunkéw do przygotowania pracy dyplomowej oraz do zakonczenia jej terminowym egzaminem
dyplomowym. Seminaria dyplomowe s3 zajeciami obowigzkowymi, prowadzonymi przez promotora,
czyli osobe wyznaczong przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii do kierowania procesem
przygotowania pracy dyplomowej przez studenta.

Dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci weryfikacji efektéw uczenia sie wywiera istotny
wplyw na wymagania merytoryczne i formalne wobec promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych
przygotowywanych na obu stopniach studidw, a takze na kryteria dokonywania ich wyboru. Przyjmuje
sie regute, zgodnie z ktdrg promotorem pracy dyplomowe]j powinien by¢, co do zasady, samodzielny
pracownik naukowy. Funkcje promotora mogg réwniez petni¢ doswiadczeni adiunkci lub starsi
wyktadowcy, co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Jednak wodwczas, aby zapewnic
odpowiednie kwalifikacje takich oséb przy prowadzeniu prac na studiach drugiego stopnia, muszg
zostac spetnione formalne warunki: wczesniej nalezy wypromowacd co najmniej pieciu dyplomantow,
posiadac co najmniej trzyletni staz pracy dydaktycznej po uzyskaniu stopnia naukowego, a takze liczba
prowadzonych jednoczesnie seminarzystéw nie moze by¢ wtedy wieksza niz dziesie¢. W wyjatkowych
przypadkach, Dziekan ds. Ksztatcenia w porozumieniu z Dziekanem ds. Studenckich albo Dziekan Filii
moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie seminarium dyplomowego takie przez emerytowanego
nauczyciela akademickiego lub osobe spoza Uczelni, z zachowaniem wskazanych zasad.

Propozycje wykazu nauczycieli akademickich przewidzianych w danym roku akademickim
do petnienia funkcji promotora na danym kierunku i formie studidéw, wraz z okresleniem maksymalnej
liczebnosci kazdej grupy seminaryjnej przygotowuje Dziekan ds. Ksztatcenia / Dziekan Filii
w porozumieniu z Menedzerami kierunkdw.. Propozycja ta jest nastepnie zatwierdzana i formalnie
ogtaszana przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii. Dopuszczalng liczebnos¢ grupy seminaryjne;j
(na poziomie 15 osdb) ustala uchwata Senatu Uczelni. Poziom ten jest odpowiednio niski, tak
by zapewni¢ wtasciwe warunki dla procesu dydaktycznego, umozliwiajgc indywidualne podejscie
do studenta oraz pozwalajgc na poswiecenie mu nalezytej uwagi i czasu przez promotora.

Nauczyciele akademiccy przewidziani w danym roku akademickim do petnienia funkcji

promotora opracowujg zakres tematyczny seminarium i przekazujag go w formie elektronicznej
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Menedzerom kierunkdw. W oparciu o zgtoszone obszary Menedzerowie opracowujg zbiorczg
prezentacje kandydatéw na promotoréw na danym kierunku i formie studidw.

Studenci dokonujg wyboru promotora poprzez system USOS. Aby ufatwi¢ studentom jego
dokonanie zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami i wybrang s$ciezkg ksztatcenia, stwarza sie
mozliwos¢ wczesniejszego zapoznania z obszarami specjalizacji tematycznej promotordw, prezentujac
je na stronach internetowych Uczelni, wspierajgc bezposredni kontakt studentéw z nauczycielami
w czasie konsultacji i dyzuréw oraz w razie potrzeby organizujgc spotkania z promotorami, podczas
ktérych przedstawiajg oni zakresy seminariow i prac dyplomowych.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wzgledami merytorycznymi, wynikajgcymi
np. z interdyscyplinarnego charakteru planowanej pracy dyplomowej, na podstawie pisemnego
whniosku studenta zaopiniowanego przez kandydata na promotora, Dziekan ds. Studenckich / Dziekan
Filii moze wyrazi¢ zgode na wybdr promotora spoza oferty dla danego kierunku studiow.

W przypadku, gdy student nie jest usatysfakcjonowany wspdtpracg z promotorem lub juz
po zapisach na seminaria stwierdzi, ze chciatby zmieni¢ zakres tematyczny pracy dyplomowej, moze
ztozy¢ do Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii wniosek o zmiane promotora. Whniosek taki, jesli
zostanie ztozony po terminie drugich zaje¢ seminaryjnych, wymaga uzasadnienia i opinii
dotychczasowego promotora. Réwniez w razie dtuiszej nieobecnosci promotora, ktéra mogtaby
zaktéci¢ proces przygotowywania pracy przez studenta i wptynac na opdznienie terminu jej ztozenia,
Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii wyznacza nauczyciela akademickiego, ktory przejmie obowigzek
kierowania praca.

Prace dyplomowag ztozong przez studenta ocenia promotor oraz jeden recenzent. W razie duzej
rozbieznosci w ocenie pracy (przynajmniej 1,5 stopnia), Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii moze
powotaé¢ dodatkowego recenzenta, kierujgc sie koniecznoscig obiektywizacji ostatecznej oceny. Jesli
recenzent wystawi ocene niedostateczng, powotanie trzeciej osoby, ktdéra oceni prace, bedacej
samodzielnym pracownikiem naukowym, jest obowigzkowe.

Recenzentéw prac dyplomowych przygotowywanych na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu wyznacza Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii. Aby zapewni¢ eliminacje przestanek,
ktore mogtyby zaktécic obiektywng i rzetelng ocene pracy, wprowadzone zostaty nastepujgce warunki
ograniczajgce wybdr recenzenta:

— recenzentem moze by¢ wytgcznie nauczyciel akademicki co najmniej ze stopniem naukowym
doktora.
— jesli promotor pracy dyplomowej nie posiada stopnia doktora habilitowanego, to recenzentem

musi by¢ samodzielny pracownik naukowy.
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— recenzent nie moze by¢ pracownikiem tej samej katedry co promotor, chyba ze przemawiajg
za tym uzasadnione wzgledy zwigzane z dostepnoscig recenzentéw reprezentujgcych dang
specjalnos¢ naukowa.

W terminie wyznaczonym przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii promotorzy zgtaszajg

w formie elektronicznej tematy prac dyplomowych. Tematy prac podlegajg wczesniejszej weryfikacji

przez Menedzeréw kierunkéw, ktdrzy we wspdtpracy z Radami Kierunkdw opiniujg tematy prac

w zakresie ich zgodnosci z efektami uczenia sie na kierunku. Dziekan wyznacza recenzenta kazdej pracy

dyplomowej w oparciu o wykaz recenzentéw dla danego kierunku studiéw, przygotowany przez Rade

Kierunku. Aby zapewnié¢ obiektywizacje wyboru recenzentéw, niedopuszczalne jest jego konsultowanie

z promotorami, a Dziekan powinien kierowac sie wytgcznie wzgledami merytorycznymi, tj. tematyka

pracy oraz specjalnoscig recenzenta, czy przyjetq maksymalng liczbg prac recenzowanych przez jedng

osobe. W celu umozliwienia organizacji pdzniejszych egzamindw dyplomowych, Dziekan powinien
rowniez - w miare mozliwosci - nie réznicowac nadmiernie recenzentéw prac przygotowywanych pod
kierunkiem danego promotora. Znaczne rozdrobnienie recenzentdw wymuszatoby bowiem ciggte
zmiany sktadu komisji egzaminacyjnych, co wptywatoby ujemnie na komfort egzaminéw dyplomowych

i w konsekwencji, rodzitoby niepotrzebny dodatkowy stres u studentéw.

3.8. Okreslanie standardéw dotyczacych prac dyplomowych oraz kryteribw i procedur
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
Program studidéw pierwszego i drugiego stopnia, realizowanych na UEW naktada obowigzek
napisania pracy dyplomowej. Praca dyplomowa (licencjacka, inzynierska, magisterska) powinna by¢
opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego prezentujgcym ogdlng wiedze i umiejetnosci
studenta zwigzane z danym kierunkiem i poziomem studidéw oraz profilem ksztatcenia i dyscypling
wiodacg, do ktérej kierunek zostat przypisany. Temat pracy dyplomowej powinien by¢ zwigzany
z efektami uczenia sie przyjetymi dla kierunku studidw i uwzgledniaé zainteresowania naukowe
studenta, dostepnos¢ materiatdw zrédtowych i inne przestanki ustalone przez studenta i promotora.
Prace dyplomowe przygotowywane na zakorczenie studiow powinny uksztattowac u studenta
umiejetnosci:

— poszerzania wiedzy przez samodzielne studia literatury przedmiotu,

— doboru i powigzania literatury przedmiotu z problemem badawczym (na studiach pierwszego
stopnia) lub krytycznej oceny dorobku teoretycznego w zakresie tematyki pracy i osadzenia
problemu w literaturze (na studiach drugiego stopnia),

— diagnozy i oceny problemu w badanym podmiocie gospodarczym lub instytucji,

— projektowania nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejgcych,
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— stosowania warsztatu badawczego, a w szczegdlnosci stosowania metod pracy naukowej,

— identyfikowania i analizowania otaczajgcych zjawisk, zwtaszcza tych, z ktédrymi absolwent bedzie
miat do czynienia w praktyce,

— dostrzegania prawidtowosci wystepujgcych w obrebie tych zjawisk,

— oceniania i wyciggania wnioskdéw,

— czynnego postugiwania sie wiedzg nabytg w czasie studiow i wykorzystania jej w zastosowaniu
do praktyki lub do wnioskowania teoretycznego,

— prowadzenia logicznego toku wywodow i postugiwania sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.

Szczegbtowe wymagania stawiane pracom dyplomowym (standardy) okresla Rektor w drodze
zarzadzenia. Obejmujg one wymagania ogdlne, merytoryczne, dotyczace charakteru pracy,
regulaminowe, formalne i edytorskie. Praca dyplomowa jest przygotowywana w tym samym jezyku,
w jakim realizowane jest ksztatcenie studenta. Na jego wniosek, za zgodg promotora oraz Dziekana
ds. Studenckich / Dziekana Filii praca na kierunkach prowadzonych w jezyku polskim moze by¢
napisana w jezyku angielskim. Rowniez za zgodg promotora oraz Dziekana praca moze byé wykonana
zespotowo, pod warunkiem wyraznego okreslenia wktadéw poszczegdlnych autoréw i ich osobnej
oceny.

Zaakceptowang przez promotora prace dyplomowg student sktada w dziekanacie w formie
i terminach ustalonych przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana Filii, po zaliczeniu wszystkich
przedmiotow zawartych w programie studidéw. Student zobowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa
najpdzniej do 30 wrzesnia, jesli studia korczg sie w semestrze letnim lub do 28 lutego, jesli koriczg sie
w semestrze zimowym.

Prace dyplomowe s3 oceniane i archiwizowane w systemie APD (Archiwum Prac
Dyplomowych). Dostep do prac dyplomowych majg promotorzy i recenzenci. Recenzje sg jawne
i powinny by¢ wykonane najpdzniej na dwa dni robocze przed terminem egzaminu dyplomowego.
Sq one sporzgdzane przy uzyciu standardowego formularza, obejmujgcego czesci:

— merytoryczna i metodyczna ocena pracy uwzgledniajgca efekty uczenia sie realizowane
na studiowanym kierunku studidw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji spotecznych,

— ocena formalnej strony pracy,

— rekomendacje w zakresie wykorzystania pracy,

— ocena promotora dotyczgca umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta,

— uzasadnienie oceny koncowe;j.

Student ma prawo wnioskowaé¢ o utajnienie pracy, czyli ograniczenie jej udostepniania
ze wzgledu na zawarte w niej dane poufne wykorzystywane przy jej tworzeniu lub ze wzgledu

na ochrone wiasnosci intelektualnej. Procedura moze by¢ realizowana na podstawie umowy zawarte;j
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miedzy zainteresowanym podmiotem a Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu lub wniosku
studenta bedgcego autorem pracy dyplomowej, sktadanego do Dziekana ds. Studenckich / Dziekana
Filii. Warunkiem utajnienia pracy dyplomowej jest uzasadnienie jego powoddéw przez instytucje,
z ktérej danych student korzystat przygotowujac prace dyplomowg oraz opinia Promotora.

Wszystkie prace dyplomowe powstajgce w Uczelni sg poddawane procedurze antyplagiatowe;j,
okreslonej w odpowiednim regulaminie. Tekst pracy w wersji ostatecznej wgrywany jest do APD przez
studenta i automatycznie kierowany do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego celem wygenerowania
tzw. raportow podobienstwa. Analizy raportow dokonuje promotor, a nastepnie podejmuje decyzje
o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego, o skierowaniu pracy do poprawy, o dopuszczeniu
do egzaminu dyplomowego wraz z uzasadnieniem decyzji w razie wysokiej wartosci wspdétczynnika
mierzacego podobienstwo (tzw. wskaznik PRP) lub o skierowaniu pracy do Komisji ds. weryfikacji prac
dyplomowych, ktéra wydaje odpowiednie rekomendacje. Rekomendacja ta moze wskazywaé, ze prace
dyplomowa nalezy skierowac do autora pracy dyplomowej w celu jej poprawy, ze promotor moze
zaakceptowac prace i dopuscié studenta do egzaminu dyplomowego lub ze promotor powinien ztozy¢
whniosek do Rektora ze wzgledu na podejrzenie popetnienia plagiatu przez autora pracy. Jesli
poprawiona praca nadal wykazuje wysokg wartos¢ wskaznika PRP, promotor moze prace dopusci¢
do egzaminu sporzadzajgc protokdt z kontroli oryginalnosci lub jg definitywnie odrzuci¢. Komisje
ds. weryfikacji prac dyplomowych powotuje Rektor, a jej przewodniczagcym jest Petnomocnik Rektora
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Komisja sktada sie z co najmniej 3 oséb (w tym koordynator)
dla kazdego kierunku studiéw.

Zasady i kryteria przeprowadzania egzamindéw dyplomowych oraz skale stosowanych ocen
okresla Regulamin studidw oraz zarzadzenia Rektora. Egzamin dyplomowy ma na celu sprawdzenie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu efektéw uczenia sie i tresci programowych
realizowanych na danym kierunku studiéw. Stuzy ponadto sprawdzeniu samodzielnosci przygotowania
pracy dyplomowej. Podczas egzaminu dyplomowego student powinien wykazaé, ze potrafi
wyczerpujgco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z zakresu pracy dyplomowe]j oraz efektéw uczenia
sie zwigzanych z kierunkiem studiéw, wykorzystujgc przy tym wiedze teoretyczng i wyniki badan
wtasnych oraz prowadzi¢ wywdd logicznie, postugujac sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.

Egzamin dyplomowy jest prowadzony w formie ustnej w jezyku, w ktdrym przygotowana byta
praca dyplomowa, i polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkow komisji.
Obejmuje trzy pytania pozwalajgce zweryfikowac poziom osiggniecia efektow uczenia sie dla kierunku,
tj.:

— pytanie pierwsze, szczegdtowe, z zagadnienia obejmujacego tresci programowe kierunkowe,

— pytanie drugie, dotyczace czesci teoretycznej w pracy dyplomowej,
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— pytanie trzecie, majace na celu weryfikacje kompetencji, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia
badan naukowych. Student powinien okresli¢ sposéb przeprowadzenia badan, uzasadni¢ dobdr
zastosowanych metod badawczych oraz przedstawi¢ wnioski wynikajace z badan.

Egzamin w zakresie pytania drugiego i trzeciego moze tez obejmowadé prezentacje istotnych osiggnieé

z pracy dyplomowej. Ocena z egzaminu dyplomowego jest wystawiana na podstawie $redniej ocen

z zadanych pytan.

Liste zagadnien dotyczacych pytania pierwszego, obowigzujacych na egzaminie dyplomowym
dla danego kierunku studiéw, ustala Rada Kierunku, kierujac sie zasadg, ze powinny sie na niej znalez¢
zardwno pytania z zakresu przedmiotow podstawowych obowigzkowych, jak i z przedmiotéw
kierunkowych. Listy sg jawne i ogtaszane na stronie internetowej Uczelni nie pdzniej niz trzy miesigce
przed podstawowym terminem ztozenia pracy dyplomowej.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich
przedmiotow i praktyk przewidzianych w standardowym lub indywidualnym programie studiow,
uzyskanie co najmniej dwdéch pozytywnych ocen pracy dyplomowej oraz rozliczenie sie studenta
z Uczelnig. W przypadku prac dyplomowych zespotowych, kazdy student przystepuje do egzaminu
odrebnie.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed trzyosobowg komisjg powotang przez Dziekana
ds. Studenckich / Dziekana Filii sposrdd nauczycieli akademickich. W sktad komisji egzaminacyjnej
wchodza: przewodniczgcy, promotor oraz recenzent pracy dyplomowej. Na skutek zasad przyjetych
przy wyznaczaniu recenzenta, w kazdym przypadku przynajmniej jeden cztonek komisji posiada stopien
doktora habilitowanego. Aby zagwarantowac przejrzystos¢ egzaminu dyplomowego, na wniosek
studenta moze przy nim by¢ obecny obserwator. Na pisemny wniosek studenta oraz promotora
Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii moze réwniez postanowi¢ o przeprowadzeniu otwartego
egzaminu dyplomowego.

Termin egzaminu dyplomowego jest wyznaczany przez Dziekana ds. Studenckich / Dziekana
Filii , w oparciu o propozycje zgtoszong przez przewodniczgcego komisji w uzgodnieniu z pozostatymi
jej cztonkami. Ma to na celu dopasowanie terminu przeprowadzenia egzaminu do mozliwosci
czasowych i innych obowigzkdéw stuzbowych cztonkéw komisji. Odbywa sie on nie pdzniej niz w czasie
miesigca od ztozenia pracy, ale Dziekan moze postanowi¢ o wytgczeniu lipca i sierpnia lub czesci tego
okresu, z uwagi na urlopy nauczycieli akademickich. Dziekan ds. Studenckich / Dziekan Filii moze
rowniez ustali¢ studentowi, na jego wniosek, indywidualny termin egzaminu dyplomowego. Student
jest informowany o terminie egzaminu dyplomowego i sktadzie komisji nie pézniej niz na 7 dni przed

egzaminem.
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W uzasadnionych, nagtych przypadkach (np. zwolnienie lekarskie, wyjazd stuzbowy itp.)
Dziekan ds. studenckich / Dziekan Filii moze wyznaczy¢ zastepstwo dla cztonka komisji, tj. inng osobe
reprezentujgca kierunek studiéw, do ktdrego zostata zakwalifikowana praca dyplomowa.

W razie uzyskania przez studenta z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej,
co nastepuje przy otrzymaniu z zadanych pytan liczby ocen niedostatecznych wiekszej lub réowne;j
liczbie ocen pozytywnych albo przy nieusprawiedliwionym nieprzystgpieniu do egzaminu, Dziekan
ds. Studenckich / Dziekan Filii wyznacza drugi termin egzaminu, nie pdzniej niz 30 dni po pierwszym
terminie. W razie uzyskania z egzaminu dyplomowego w drugim terminie oceny niedostatecznej lub
nieusprawiedliwionego nieprzystgpienia do niego, student zostaje skreslony.

Egzamin dyplomowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajacych kontrole jego przebiegu oraz w miare potrzeby jego rejestracje.
Szczegotowe zasady egzaminu realizowanego w sposob zdalny ustala Dziekan ds. Studenckich /

Dziekan Filii.

3.9. Okreslanie wymagan merytorycznych i formalnych wobec kadry dydaktycznej

Wysoky jakos$¢ ksztatcenia na UEW gwarantuje profesjonalna i zaangazowana kadra
dydaktyczna, spetniajgca zapisy Ustawy. Zapisy te mowig o koniecznosci prowadzenia zajeé przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej uczelni, ktérzy posiadajg kompetencje
i doswiadczenie pozwalajgce na prawidtowgq realizacje zaje¢ oraz przez inne osoby, ktére posiadajg
takie kompetencje i doswiadczenie.

Wewnetrzne regulacje okreslajg w bardzo doktadny sposdb warunki zatrudnienia oraz
wymagania formalne i merytoryczne wobec pracownikdw na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, zgtaszajacych swoje kandydatury na zasadzie konkursu. Dla pracownikéw
dydaktycznych szczegélnie podkresla sie konieczno$é¢ posiadania doswiadczenia w ksztatceniu
doktorantéw (w przypadku profesoréw), autorstwo podrecznikow i skryptéw, uczestnictwo
w konferencjach dydaktycznych i metodycznych, staze dydaktyczne oraz udziat w programach
doskonalgcych kompetencje zawodowe zwigzane z procesem ksztatcenia.

Wysoka jakosc¢ ksztatcenia jest mozliwa do osiggniecia wowczas, gdy proces dydaktyczny jest
realizowany przez profesjonalng i zaangazowang kadre akademicka. Sprzyja temu:

— prowadzenie odpowiedniej polityki kadrowej,

— prowadzenie kurséw pedagogicznych dla mtodych pracownikow badawczo-dydaktycznych
i doktorantow,

— prowadzenie szkolen dla kadry badawczo-dydaktycznej,

— projakos$ciowe zasady oceny nauczycieli akademickich,
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— prowadzone systematycznie hospitacje,
— prowadzenie regularnej oceny zaje¢ dydaktycznych w drodze ankietyzacji studentow.

Na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu funkcjonujg obligatoryjne, okresowe oceny
nauczycieli akademickich, ktérych gtéwnym celem jest ustalenie stopnia wypetnienia przez
pracownikéw obowigzkdw przewidzianych na danym stanowisku pracy. Ocena okresowa nauczycieli
akademickich jest przeprowadzana raz na cztery lata lub na wniosek Rektora. W uzasadnionych
przypadkach, witasciwy Dziekan lub kierownik uczelnianej jednostki organizacyjnej moze ztozy¢
do Rektora wniosek o przeprowadzenie oceny okresowej po dwdch latach.

Ocena jest dokonywana w arkuszach elektronicznych, specjalnie przygotowanych
dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich i stanowisk. Pracownik samodzielnie, wedtug
sprecyzowanych zasad, nanosi w nie punkty w ramach nastepujgcych obszaréw:

— obszar | — prowadzenie dziatalnosci naukowej,

— obszar Il — ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub ksztatcenie doktorantow,

— obszar lll — wykonywanie dziatan organizacyjnych.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ewaluacja jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie

12 miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

3.10. Ewaluacja procesu ksztatcenia
3.10.1. Formy monitorowania zaje¢ dydaktycznych
- Ankiety studenckie

Na UEW realizowany jest proces monitorowania zaje¢ dydaktycznych przy wykorzystaniu
anonimowych ankiet, rozpowszechnianych wsréd studentéw po zakonczeniu catego cyklu ksztatcenia
z danego przedmiotu. Studenci majg mozliwos¢ wypetnienia tych ankiet w formie elektronicznej
poprzez system USOS. Ankiety przeprowadza sie kazdorazowo wsrdd studentéw wszystkich stopni,
trybow i form studiéw, a sktadajg sie one z ocen i komentarzy sposobu prowadzenia zaje¢ trwajacych
w semestrze wiecej niz dwie godziny.

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentdw jest dokonywana w oparciu o zestaw pytan
opracowanych przez Rektorskg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Studenci dokonujg oceny
w skali 1-5 lub udzielaja odpowiedzi ,,trudno oceni¢”, mogg réwniez zamieszcza¢ komentarze. Dotycza
one: poziomu merytorycznego zaje¢, sposobu prowadzenia zaje¢, stosunku prowadzacego
do studentéw, przestrzegania przez prowadzgcego ustalonych kryteriow zaliczen, opinii studentéw
o podniesieniu poziomu ich wiedzy i umiejetnosci dzieki zajeciom. W sytuacji okresowego przejscia
na zdalny system ksztatcenia obowigzuje réwniez pytanie dotyczgce sposobu realizacji takiej formy

zajec przez poszczegdlnych prowadzacych.
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Oceny sg dokonywane po kazdym semestrze. Ich wyniki sg podawane do wiadomosci Rektora,
Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia, Dziekana ds. studenckich, Dziekana ds. ksztatcenia, Biura
Analiz i Sprawozdawczosci, Przewodniczacego Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Menedzera w zakresie zaje¢ prowadzonych na jego kierunku. Wszyscy prowadzacy zajecia majg
dostep do wynikéw swoich ankiet z realizacji zaje¢ dydaktycznych w systemie USOS. Wszyscy
nauczyciele, a takze studenci, majg prawo dostepu do sSrednich ocen na danym kierunku, trybie
i poziomach, zamieszczonych w raportach Rady Kierunku, opracowywanych po zakoriczeniu roku
akademickiego.

Wyniki tych badan sg uwzgledniane w okresowej ocenie pracownikéw. W przypadku uzyskania
$redniej ocen z ankiet ponizej okreslonej wysokosci, tj. 2,5, 3,0 i 3,5, z danym pracownikiem
sg przeprowadzane rozmowy, odpowiednio przez Rektora, Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,
Dziekana ds. Ksztatcenia / Dziekana Filii. Z takiej rozmowy jest sporzgdzana notatka stuzbowa,
przekazywana do Centrum Jakosci Ksztatcenia.

- Hospitacje

Kolejng forma monitorowania jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych sg hospitacje. Majg
one charakter doradczo-metodyczny i sg obowigzkowe dla wszystkich form zaje¢ na kazdym stopniu
i trybie studidw, tgcznie z praktykami i zajeciami on-line. Majg one na celu podnoszenie jakosci
prowadzenia zaje¢ w aspekcie merytorycznym oraz doboru odpowiednich metod ksztatcenia.
Hospitacji podlegajg zajecia dydaktyczne przeprowadzane przez nauczycieli akademickich — nie rzadziej
niz raz na 3 lata, czesciej na wniosek Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w przypadku sredniej oceny z ankiet studenckich nizszej niz 3,5 — oraz doktorantéw prowadzacych
zajecia dydaktyczne — nie rzadziej niz raz na 2 lata, ale obligatoryjnie przeprowadzane sg hospitacje
doradcze w pierwszym roku prowadzenia zaje¢ przez doktoranta.

Hospitacje mogg miec¢ charakter planowy i pozaplanowy. Plan hospitacji w zakresie oséb
wyznaczonych do nich w danym semestrze roku akademickiego przedstawia Rektorska Komisja
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia do korica czwartego tygodnia kazdego semestru. Przeprowadzenie
takiej hospitacji zostaje powierzone przez Komisje jednej osobie, ktérg moze by¢ Prorektor
ds. Studenckich i Ksztatcenia, Dziekan i Prodziekan ds. Ksztatcenia, Dziekan i Prodziekani
ds. Studenckich, Dziekan i Prodziekan Filii, Pethomocnik Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
lub osoby wskazane przez Rektorskg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z wykazu oséb, ktére
uzyskaty srednig ocene z ankiet studenckich z ostatnich dwdch semestréw powyzej 4,25. W przypadku
zaje¢ z jezykdw obcych hospitacje przeprowadza Kierownik Studium Jezykéw Obcych oraz jeden
pracownik zespotu jezykowego, a dla zaje¢ z wychowania fizycznego — Kierownik Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu. Z takich hospitacji jest sporzgdzany protokét, przekazywany do akceptacji osobie

hospitowanej, a nastepnie — do Centrum Jakosci Ksztafcenia, ktdre sporzadza rejestr hospitacji
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planowych. W przypadku uzyskania z hospitacji oceny negatywnej, jest ona obowigzkowo powtarzana
w ciggu szesciu miesiecy. Po realizacji planu hospitacji w danym roku akademickim Przewodniczacy
Komisji Rektorskiej ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przekazuje Prorektorowi ds. Studenckich
i Ksztatcenia podsumowanie i wnioski.

Hospitacje pozaplanowe przeprowadza sie na wniosek Rektora, Prorektora ds. Studenckich
i Ksztatcenia, Dziekana ds. Studenckich, Dziekana ds. Ksztatcenia, Dziekana Filii, Dyrektora Programu
EMBA, Menedzera kierunku do Dziekana ds. Ksztatcenia / Dziekana Filii, gdy do Dziekana
ds. Studenckich / Dziekana Filii wptynie formalne zgtoszenie studentéw o nieprawidtowosciach podczas
zaje¢ dydaktycznych lub gdy hospitacje nie zostaty przeprowadzone z uwagi na brak realizacji zajec
dydaktycznych zgodnie z planem zaje¢. Wnioski o hospitacje pozaplanowe sg przekazywane
do Przewodniczgcego Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia celem wyznaczenia oséb

hospitujgcych. Rejestr hospitacji pozaplanowych réwniez prowadzi Centrum Jakosci Ksztatcenia.

3.10.2. Monitorowanie efektdw uczenia sie na rynku pracy

Badanie ,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw” jest prowadzone przez Centrum
Wspdtpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Badanie jest wykonywane w celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia przez dostosowywanie programow studidw do potrzeb rynku pracy.
Prowadzone jest rok po zakonczeniu studidow przez absolwentéw, wsrdd oséb, ktdre wyrazg zgode
na udziat w badaniu. Wykonywane jest przez miesigc (w okresie od kwietnia do sierpnia)
z wykorzystaniem anonimowego, elektronicznego formularza. Po zakonczeniu badania jest
opracowywany raport zbiorczy dla catej uczelni, jak rowniez z podziatem na kierunki i stopnie studiéw
(w zaleznosci od ilosci zebranych odpowiedzi). Przygotowany raport jest przekazywany zgodnie
z zarzadzeniem Rektora: Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia, Petnomocnikowi Rektora
ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, Dziekanowi ds. Ksztatcenia / Dziekanowi Filii oraz Menedzerom
kierunkow.

W uzupetnieniu informacji dotyczacych jakosci ksztatcenia, otrzymanych od absolwentdw,
opracowano badanie, ktdre skierowane jest do pracodawcéow. W badaniu tym pracodawcy otrzymujg
ten sam zestaw pytan dotyczacych jakosci ksztatcenia, co absolwenci. Ma to na celu otrzymanie
rzetelnej, komplementarnej informacji o jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu. Badanie pracodawcow trwa miesigc, a wykonywane jest po zakonczeniu monitoringu
karier zawodowych absolwentéw. Do badania sg zapraszane firmy, ktére wspodtpracujg z uczelnia.
Wyniki sg przekazywane tym samym osobom, co raport z ,Monitoringu Karier Zawodowych

Absolwentéw”.
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3.11. Przeglad warunkéw ksztatcenia, zasobdw materialnych uczelni oraz obstugi administracyjnej

Waznymi elementami zapewnienia odpowiednich warunkéw materialnych ksztatcenia
studentom na Uniwersytecie Ekonomicznym we Woroctawiu jest odpowiednia infrastruktura
dydaktyczna z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, dogodny dostep do pomocy
naukowych informatycznych i audiowizualnych, a takze do ksiegozbioru Biblioteki i Czytelni. W tym
celu sformutowano szczegétowe wytyczne w sprawie trybu i metody przeprowadzania skontrum
(inwentaryzacji) materiatéw bibliotecznych w Bibliotece Gtéwnej Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu. Skontrum materiatdbw w czytelniach (z wolnym dostepem do materiatow)
przeprowadza sie co najmniej raz na piec lat, a w przypadku pozostatej czesci materiatéw prowadszi sie
inwentaryzacje w sposob cigglty. W tym celu powofano Komisje ds. kontroli i selekcji materiatéw
bibliotecznych.

Od 1 pazdziernika 2019 r., w zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Uczelni, catkowitej
rekonfiguracji ulegta réwniez organizacja dziekanatéw. Obecnie funkcjonuje jeden centralny dziekanat
we Wroctawiu — w miejsce wczesniej zorganizowanych w podziale na wydziaty oraz jeden dziekanat
Filii. Studenci sg przyjmowani w wydzielonej strefie, tzw. front office, natomiast na zapleczu znajduje
sie strefa pracy biurowej, tzw. back office. Obstuga studentéw jest prowadzona wedtug tych samych
zasad i standardow, jednak we Wroctawiu z podziatem na trzy miejsca: dla studentéw kierunkéw
polskojezycznych przypisanych do dyscypliny Ekonomia i finanse, kierunkéw polskojezycznych
z zakresu Nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz kierunkéw anglojezycznych. Wyodrebnienie osobnego
miejsca  obstugi  programdéw  anglojezycznych  jest uzasadnione realizacjg potrzeby
umiedzynarodowienia studiéw i koniecznoscig zatatwiania spraw cudzoziemcéw w bezposrednim
sgsiedztwie Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowe;j.

Obstuga studentéw jest realizowana za posrednictwem systemu USOS, ktdry zapewnia zdalng
obstuge proceséw administracyjnych i spraw studentdw, poczawszy od przyjecia kandydata na studia,
az po dyplomowanie — obejmujace réwniez elektroniczng obstuge recenzji. USOS pozwala
na monitorowanie postepdw studenta w nauce za pomocg elektronicznych indekséw, ktére zastgpity
ich wersje papierowe, a stajac sie wsparciem procesu zaliczania i egzaminowania studentow, uproscity
i skrécity rozliczanie oraz zaliczanie semestru i roku studiéw. System zapewnia petng obstuge
finansowg, m. in. w zakresie pomocy materialnej czy naliczania optat. Wspiera réwniez komunikacje
ze studentami (celowany mailing, dedykowane ogtoszenia), w tym niezwykle wazng dla podnoszenia
jakosci ksztatcenia procedure ankietowania. Istotnym udogodnieniem dla studentow jest réwniez
mozliwo$¢ korzystania z aplikacji mobilnej — kompatybilnej z USOS, pozwalajgcej na zdalny dostep

do kluczowych danych z systemu.
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Przeglad warunkéw ksztatcenia, zasobow materialnych oraz obstugi administracyjnej odbywa
sie na podstawie ankiet, przeprowadzanych cyklicznie w systemie USOS, przez Samorzad Studentéw

oraz przez pracownikéw Biblioteki Gtéwnej.

3.12. Ustalenie zasad gromadzenia, monitorowania i publikowania informacji z zakresu dziatalnosci
Uczelni w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia

Wszystkie regulacje dotyczgce jakosci ksztatcenia, zardwno ogdlnokrajowe, jak i uczelniane,
znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni. Zostaty one zgromadzone w zaktadce Centrum Jakosci
Ksztatcenia w celu utatwienia korzystania przez pracownikéw i studentéw z bazy regulacji dotyczgcych
procesOw zwigzanych z ksztatceniem i podnoszeniem jego jakosci.

Programy studidow na kolejne cykle sg dostepne na stronie systemu elektronicznego Sylabus
KRK, gdzie mozna znalei¢ sylabusy wszystkich przedmiotéw realizowanych na kazdym kierunku
prowadzonym w Uczelni. S3 one zgodne z uchwatami Senatu w sprawie programéw studiow
na poszczegdlnych kierunkach, a za kompletnos$¢ i aktualnos¢ danych odpowiada Menedzer kierunku.

Harmonogram roku akademickiego ustala Rektor. Szczegdétowy harmonogram zajeé jest
ogtaszany na stronie Uczelni nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem semestru na pierwszym
semestrze studidow oraz dwa tygodnie przed rozpoczeciem zajeé¢ w przypadku semestréw pdzniejszych.

Raporty z badania jakosci zaje¢ dydaktycznych na podstawie ankiet studenckich, opracowane
na bazie materiatdw Rad Kierunkéw, przedstawia Senatowi raz w roku Przewodniczacy Rektorskiej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Publiczny dostep do informacji dla studentdw zapewnia strona gtéwna Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu — ,,Aktualnosci dla studentéw”, zas w Filii — strona internetowa Filii. Jest
to dla studentéw podstawowy kanat wiedzy o sprawach biezgcych, w ktédrym umieszczane
s informacje dotyczace m. in. rekrutacji na zagraniczne staze i wymiany studenckie, zapiséw
na przedmioty fakultatywne, terminéw sktadania prac dyplomowych, Dziatu Swiadczen
Stypendialnych, wydarzen majgcych na celu podniesienie kwalifikacji (m. in. Staze Na Start, Targi Pracy,
Biznesowy Indywidualny Program Studiow) lub osiggnie¢ i dziatalnosci organizacji studenckich.
Zaktadka ,Studenci” na stronie UEW stanowi kanat informacyjny dla studentéw, w ktérym umieszczane
sg komunikaty Dziekanéw, informacje kontaktowe do dziekanatdw i Prodziekandéw ds. Studenckich,
harmonogram roku akademickiego, terminy zjazdéw, Regulamin studiéw, wzory dokumentéw oraz
link do systemu Sylabus KRK.

Biuletyn Informacji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego (BIP UE) we Woroctawiu
to publikator teleinformatyczny, ktérego gtéwnym celem jest zapewnienie statego i powszechnego

dostepu do informacji publicznej. Do Biuletynu ma dostep kazdy pracownik, przez wyszukanie
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go na stronie internetowej Uczelni lub ogdlnej wyszukiwarce internetowej, studenci Uczelni oraz
wszelkie zainteresowane dziatalnoscig Uczelni osoby prywatne.

Na stronie BIP UEW zostata stworzona specjalna zaktadka do publikowania informacji
dla studentéw i umiejscowiona jest w menu przedmiotowym Biuletynu. Studenci mogg tam znalez¢
interesujace ich informacje, dotyczgce m. in. harmonogramu roku akademickiego, rekrutacji na studia,
wspomnianej juz wyzej pomocy materialnej czy akademikéw i wsparcia socjalnego. Uwzgledniajgc
potrzeby studentéw wykorzystuje sie réwniez nowoczesne kanaty komunikacyjne (media
spotecznosciowe), w ktérych Uczelnia prowadzi oficjalne profile.

Internetowa komunikacja wewnetrzna w Uczelni zostata stworzona w celu polepszenia
komunikacji miedzy pracownikami. Wspomaga ona przeptyw waznych informacji, tresci
podejmowanych decyzji czy publikowanych kazdego dnia dokumentéw w postaci zarzadzen,
komunikatéw czy pism okdlnych. Wiadomosci wysytane przez rdzine jednostki sg publikowane
na platformie SharePoint, do ktdérej dostep majg wszyscy pracownicy, a nastepnie ok. godz. 15:00
sg wysytane w podsumowaniu. Dzieki temu pracownicy sg na biezgco informowani o wszelkich

zmianach, rowniez w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia i majg do nich utatwiony dostep.

3.13. Zasady nauczania zdalnego

W roku akademickim 2019/20 na UEW wdrozono rozwigzania pozwalajgce na prowadzenie
nauczania zdalnego w skali obejmujacej czasowo wszystkie zajecia. Wprowadzono szereg regulacji,
ktdre jasno sprecyzowaty sposdb odbywania sie zajec¢ zgodnie z harmonogramem studiéw, jak réwniez
obowigzki prowadzacego i studentow. Uregulowano takze zagadnienia zwigzane z przeprowadzaniem
zaliczen, egzaminéw i egzamindéw dyplomowych. W roku akademickim 2020/21 ze wzgledu
na okolicznosci utrzymano system nauczania synchronicznego jako podstawowego dla ksztatcenia
na UEW. W semestrze zimowym roku akademickiego 2021/22 zajecia w formie ¢wiczen, ¢wiczen
komputerowych, laboratoriéw i lektoratéw odbywajg sie w trybie stacjonarnym, natomiast wyktady
w trybie zdalnym, synchronicznie. Wtadze Uczelni podejmujg na biezgco decyzje adekwatne
do zagrozenia pandemig Sars-CoV-2.

Prowadzac zajecia w formie zdalnej pracownicy sg zobowigzani do bezposredniego kontaktu
ze studentami w czasie rzeczywistym przy wykorzystaniu modutu Teams pakietu Office365, odbywania
zaje¢ zgodnie z harmonogramem i realizacji efektdw uczenia sie przewidzianych dla danego
przedmiotu, a takze monitorowania ich osiggniecia przez studentéw. Zajecia zdalne réowniez podlegajg
procedurze hospitacji.

Pracownicy UEW korzystajg z rozwigzan zdalnych pozwalajgcych na tzw. blended learning.
W procesie dydaktycznym wykorzystuje sie réwniez platforme uczelniang e-portal jako forme

wspierajgcg zajecia podstawowe realizowane w kontakcie zdalnym, ktéra pozwala na dystrybuowanie
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materiatéw dydaktycznych wsréd studentéw, ale takie na zwrotny kontakt z prowadzgcymi.
Nauczyciele mogg w ten sposéb kontrolowaé czes¢ projektéw i kontaktowac sie zdalnie za pomoca
Chat Room z poszczegdlnymi studentami. Platforme te UEW traktuje jako uzupetnienie zajec
przeprowadzanych w trybie synchronicznym.

W celu podnoszenia poziomu jakosci ksztatcenia w Uczelni zostata powotana Rada
ds. e-Learningu. UEW organizuje réwniez szkolenia dla prowadzacych z zakresu narzedzi
wykorzystywanych w nauczaniu zdalnym oraz udostepnia sale do przeprowadzania zaje¢ w trybie live

streaming.

4. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA — ZARYS

W celu podnoszenia jakosci ksztatcenia za priorytetowe w polityce jakos$ci UEW uznaje sie
dziatania w zakresie:

— monitorowania i weryfikacji efektéw uczenia sie na wszystkich kierunkach, poziomach i profilach
ksztatcenia, w tym sposobow ich osiggania,

— powigzania ksztatcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz regionu, w tym
okreslenia stopnia przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy,

— podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego poprzez monitoring, ocene i doskonalenie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Rady poszczegdlnych kierunkéw we wspdtpracy z odpowiednim Menedzerem prowadzg staty
monitoring i nadzér nad jakoscig ksztatcenia, sporzadzajgc systematycznie raporty z ankiet na potrzeby
prac Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W lutym 2021, w drodze Zarzadzenia Rektora, zostaty okreslone charakterystyki stuzgce
monitorowaniu procesu ksztatcenia - badane dla kazdego kierunku studidw od semestru letniego roku
akademickiego 2020/21. Sy to charakterystyki jakosciowe i iloSciowe, przekazywane Menedzerom
kierunkéw i Radom kierunkéw, Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia, Dziekanowi i Prodziekanowi
ds. Ksztatcenia oraz Dziekanowi i Prodziekanom ds. Studenckich / Dziekanowi Filii w celu analizowania
procesow dydaktycznych i wprowadzania dziatan korygujgcych. Charakterystyki monitorujgce jakosé
ksztatcenia na UEW dzielg sie na:

e jakosciowe (badanie ankietowe studentéw, Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw,
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, badanie ankietowe nauczycieli akademickich na temat
identyfikacji problemoéw z realizacjg efektéw uczenia (planowane od roku akademickiego
2021/22));

o ilosciowe (rozktad ocen uzyskiwanych przez nauczycieli akademickich w ankietach

studenckich, rozktad ocen z przedmiotow w terminie podstawowym, rozktad ocen
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z egzaminu dyplomowego, rozktad ocen prac dyplomowych, rozktad wynikéw studiéw,
odsetek prac kierowanych do Komisji ds. weryfikacji prac dyplomowych, odsetek studentéw,
ktorzy obronili prace dyplomowg ztozong w terminie podstawowym i poprawkowym,
odsetek skreslen z listy studentdow po kazdym roku akademickim, odsetek studentéw
uczestniczacych w miedzynarodowych programach mobilnosciowych, liczba studentéw
korzystajacych z Indywidualnego Programu Studiéw, liczba studentdw uczestniczgcych
w organizowanych przez Uczelnie zajeciach nieobjetych programem studidéw, za ktére
przyznaje sie punkty ECTS, liczba studentdéw uczestniczacych w kotach naukowych, liczba

publikacji naukowych studentéw).

Biezgcy monitoring oraz skoordynowana sprawozdawczo$¢ z prowadzonych badan w zakresie
jakosci ksztatcenia pozwala na podejmowanie decyzji rozwojowych zaréwno na poziomie Uczelni,

jak i danego kierunku.

5. PODSTAWY PRAWNE WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2021, poz. 478
z p6ézn. Zm.)wraz z aktami wykonawczymi — rozporzgdzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. 2018 poz. 1861, z pdzn. zm.)

Uchwaty Prezydium Panstwowe]j Komisji Akredytacyjnej

Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Uczelniany Regulamin Studidow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (Uchwata nr 24/2021
Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 22 kwietnia 2021 r.)

Uchwata nr 237/2019 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 19 grudnia 2019 r.
w sprawie zaopiniowania ogdlnych zasad, trybu oraz kryteridw i punktacji okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Uchwata nr 74/2020 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 maja 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu potwierdzania w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
efektdw uczenia sie zdobywanych w systemach pozaformalnych i nieformalnych

Uchwata nr 89/2020 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 25 czerwca 2020 r.
w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne w roku akademickim 2021/2022

Uchwata nr 4/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 21 stycznia 2021 r.
w sprawie okreslenia zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu na | rok ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022
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Uchwata nr 5/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 21 stycznia 2021 r.
zatwierdzenia programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
dla doktorantéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2021/2022

Uchwata 11/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 lutego 2021 r.
w sprawie ramowych zasad tworzenia nowych i modyfikacji istniejgcych programéw studiéw
Uchwata nr 15/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 marca 2021 r.
w sprawie uchwalenia strategii Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Uchwata nr 17/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 marca 2021 r.
W sprawie ustalenia programéw studidéw pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu

Uchwata nr 30/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 maja 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia limitdw przyjec¢ na studia pierwszego i drugiego stopnia na rok akademicki
2021/2022

Uchwata nr 32/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dnia 20 maja 2021 r.
w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne w roku akademickim 2022/2023

Uchwata nr 42/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia liczebnosci grup studenckich.

Uchwata nr 43/2021 Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 24 czerwca 2021 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany do uchwaty nr R.0000.2018 z 20 grudnia 2018 r. w sprawie uprawnien
przyznawanych laureatom i finalistom olimpiad przedmiotowych przy ubieganiu sie o przyjecie
na studia | stopnia w latach akademickich 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 oraz 2022/2023
Zarzadzenie nr 90/2018 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 listopada
2018 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu wyjazdéw studenckich w ramach wymiany
edukacyjnej

Zarzadzenie nr 68/2019 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 13 wrze$nia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji inwentaryzacyjnej

Zarzadzenie nr 140/2019 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 27 listopada
2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wyjazdéw studenckich w ramach wymiany
edukacyjnej

Zarzadzenie nr 42/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 13 marca 2020 r.
w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznym na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w okresie
zawieszenia zaje¢ w kontakcie bezposrednim

Zarzadzenie nr 46/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 marca 2020 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Rektora nr 42/2020 z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie realizacji zaje¢
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dydaktycznym na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu w okresie zawieszenia zajec
w kontakcie bezposrednim

Zarzadzenie nr 66/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 13 maja 2020 r.
w sprawie realizacji procesu dyplomowania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
Zarzadzenie nr 74/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 29 maja 2020 r.
w sprawie Regulaminu ¢wiczen terenowych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
Zarzadzenie nr 79/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 8 czerwca 2020 r.
w sprawie monitoringu karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Zarzadzenie nr 88/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 czerwca
2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentdw dotyczacych nieobligatoryjnych praktyk
studenckich

Zarzadzenie nr 102/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 13 lipca 2020 r.
w sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu
Zarzadzenie nr 120a/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 28 sierpnia
2020 r. w sprawie formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego
2020/2021

Zarzadzenie nr 128/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 1 wrze$nia
2020 r. w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich

Zarzadzenie nr 132/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 1 wrzesnia
2020 r. w sprawie powotania Rektorskiej Komisji do spraw Dobrych Praktyk Akademickich na kadencje
2020 - 2024

Zarzadzenie nr 137/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 1 wrze$nia
2020 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu | Konkursu Rektora na najlepsze prace
dyplomowe obronione w Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Zarzadzenie nr 152/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 15 wrzesnia
2020 r. w sprawie zasad prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym oraz weryfikacji efektéw uczenia sie
w semestrze zimowym 2020/2021

Zarzadzenie nr 156/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 wrzesnia
2020 r. w sprawie powotania Rady ds. Nauczania na Odlegtos¢

Zarzadzenie nr 182/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 14 pazdziernika
2020 r. w sprawie wynikéw ankiet studenckich oceniajacych zajecia dydaktyczne

Zarzadzenie nr 189/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 26 pazdziernika
2020 r. w sprawie zmiany nazwy Rady ds. Nauczania na Odlegto$¢ na Rade ds. e-Learningu
Zarzadzenie nr 204/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 20 listopada

2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia Nr 66/2020 Rektora Uniwersytetu
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Ekonomicznego we Wroctawiu w sprawie realizacji procesu dyplomowania w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu

Zarzadzenie nr 214/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 7 grudnia
2020 r. w sprawie zasad przechowywania dokumentacji przez prowadzgcych zajecia zwigzanej
z procesem ksztatcenia

Zarzadzenie nr 219/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10 grudnia
2020 r. w sprawie uczestniczenia w organizowanych przez Uczelnie zajeciach nieobjetych programem
studidw, w ramach ktérych student moze uzyskaé nie wiecej niz 30 punktéw ECTS

Zarzadzenie nr 223/2020 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 21 grudnia
2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 66/2020 Rektora Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 13 maja 2020 r. w sprawie realizacji procesu dyplomowania
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu oraz ogtoszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia
nr 66/2020

Zarzadzenie nr 7/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 22 stycznia 2021 r.
w sprawie zasad przeprowadzania egzaminéw w zimowej sesji egzaminacyjnej roku akademickiego
2020/2021

Zarzadzenie nr 8/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 25 stycznia 2021 r.
w sprawie trybu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021
Zarzadzenie nr 20/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 16 lutego 2021 r.
w sprawie okreslenia charakterystyk stuzgcych monitorowaniu procesu ksztatcenia w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Zarzadzenie nr 53/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 7 maja 2021 r.
W sprawie organizacji i zasad funkcjonowania zespotéw dydaktycznych w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu

Zarzadzenie nr 71/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 16 czerwca
2021 r. w sprawie zatwierdzenia zasad wyznaczania promotoréw i recenzentéw prac dyplomowych
Zarzadzenie nr 72/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 18 czerwca
2021 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 103/2019 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu w sprawie powotania Komisji ds. opiniowania programow studiow podyplomowych
Zarzadzenie nr 103/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 31 sierpnia
2021 r. w sprawie formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego
2021/2022

Komunikat nr 3/2019 Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie uzupetnienia punktéw ECTS
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Komunikat nr 2/2020 Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia Uniwersytetu Ekonomicznego

we Wroctawiu w sprawie zasad wystawiania oceny tgcznej z przedmiotu

Komunikat nr 4/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie wybieralnych przedmiotéw humanistycznych lub spotecznych
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