Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 46/2021
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczej w
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

Kwestionariusz ankiety — samoocena kontroli zarzadczej

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ poprzez wybér jednej z trzech odpowiedzi (,TAK,”"NIE” , Trudno to oceni¢”), ewentualne uwagi, komentarze mozna wpisywac
w czeéci ,Dodatkowe informacje”.

L.p. PYTANIE TAK NIE Trudno to | Dodatkowe informacje,
oceni¢ | w szczegolnosci:

a) uzasadnienie odpowiedzi NIE;

b) inne uwagi, np. zwigzane
z udzieleniem odpowiedzi ,Trudno to
oceni¢”

1. Czy Pani/Pan wie jakie zachowania pracownikdw uznawane sg
w Uczelni za nieetyczne?

2. Czy Pani/Pan wie jak nalezy sie zachowa¢ w przypadku, gdy
bedzie Pani/Pan 3$wiadkiem powaznych naruszeh zasad
etycznych obowigzujgcych w Uczelni?

3. Czy Pani/Pana zdaniem osoby na stanowiskach kierowniczych
przestrzegajq i promujg wlasng postawg
i decyzjami etyczne postepowanie?

4, Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres obowigzkéw okreslony na
pismie lub inny dokument o takim charakterze?

5. Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w wystarczajgcym
stopniu, aby skutecznie realizowa¢ powierzone zadania?

6. Czy sg Pani/Panu znane kryteria, za pomocg ktérych oceniane
jest wykonywanie Pani/Pana zadan?
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sposob identyfikuje sie zagrozenia/ryzyka, ktére moga
przeszkodzi¢ w realizacji jej celow i zadan (np. poprzez
sporzadzanie rejestru ryzyka lub innego dokumentu
zawierajgcego zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?

L.p. PYTANIE TAK NIE Trudno to | Dodatkowe informacje,
oceni¢ | w szczegolnosci:
a) uzasadnienie odpowiedzi NIE;
b) inne uwagi, np. zwigzane
z udzieleniem odpowiedzi ,Trudno to
oceni¢”
7. Czy jest Pani/Pan informowany przez bezposredniego
przetozonego o wynikach okresowej oceny Pani/Pana pracy?
8. Czy struktura organizacyjna Pani/Pana jednostki organizacyjnej
jest dostosowana do jej aktualnych celéw i zadan?
9. Czy w Pani/Pana jednostce organizacyjnej zatrudniona jest
odpowiednia liczba pracownikéw, w odniesieniu do jej celéw i
zadan?
10. | Czy uprawnienia do podejmowania decyzji, zwlaszcza tych o
biezgcym charakterze, sg delegowane na pracownikow
Pani/Pana jednostki organizacyjnej?
11. | Czy zna Pani/Pan wizje/misje Uczelni?
12. | Czy zna Pani/Pan najwazniejsze cele oraz programy realizowane
przez Uczelnie w ramach obowigzujgcej Strategii Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu?
13. | Czy w Pani/Pana jednostce organizacyjnej w udokumentowany
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L.p. PYTANIE TAK NIE Trudno to | Dodatkowe informacje,
oceni¢ | w szczegolnosci:
a) uzasadnienie odpowiedzi NIE;
b) inne uwagi, np. zwigzane
z udzieleniem odpowiedzi ,Trudno to
oceni¢”
14. | Czy Pani/Pan posiada wiedze na temat zagrozen/ryzyk, ktére
moga przeszkodzi¢ w realizacji celéw i zadan jednostki?
15. | Czy ma Pani/Pan mozliwos¢ zgtaszania problemow i zagrozen
dotyczacych realizacji wykonywanych zadan?
16. | Czy w Pani/Pana jednostce organizacyjnej podejmuje sie
wystarczajgce dziatania majgce na celu ograniczenie
zidentyfikowanych zagrozeh/ryzyk, w szczegdlnosci tych
istotnych?
17. | Czy posiada Pani/Pan biezgcy dostep do procedur/instrukciji
obowigzujgcych w Uczelni?
18. | Czy istniejace procedury w wystarczajgcym stopniu dotyczg
zadan realizowanych przez Panig/Pana?
19. | Czy obowigzujgce Panig/Pana procedury/instrukcje sg aktualne,
tzn. zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi  (np. regulaminem organizacyjnym, innymi
procedurami)?
20. | Czy wie Pani/Pan jak postepowa¢ w przypadku wystgpienia

sytuacji nadzwyczajnej np. pozaru, powaznej awarii?
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L.p. PYTANIE TAK NIE Trudno to | Dodatkowe informacje,
oceni¢ | w szczegolnosci:
a) uzasadnienie odpowiedzi NIE;
b) inne uwagi, np. zwigzane
z udzieleniem odpowiedzi ,Trudno to
oceni¢”
21. | Czy w Pani/Pana jednostce organizacyjnej zostaty ustalone
zasady zastepstw na Pani/Pana stanowisku pracy?
22. | Czy ma Pani/Pan dostep do informaciji i danych niezbednych do
realizacji powierzonych Pani/Panu zadan?
23. | Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informac;ji
wewnatrz Pani/Pana jednostki organizacyjnej?
24. | Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informaciji
pomiedzy poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi  w
Uczelni?
25. | Czy Pani/Pana jednostka organizacyjna utrzymuje efektywne

kontakty z podmiotami zewnetrznymi, ktére majg wptyw na
realizacje jej zadan (np. z innymi uczelniami, urzedami,
podmiotami wspotpracujgcymi)?




