Zatacznik nr 1 do Instrukcji zatrudniania pracownika
administracyjnego w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

SYMBOL NADANY PRZEZ
ZGLOSZENIE POTRZEBY ZATRUDNIENIA —
JEDNOSTKA ORGANIZACYINA: ...ttt st et st e e st et ststesestes e etesesesess et st seserssss sessesssasesensessessnseesnssessnssesssssessnnssesssessnnses
PION : e e e e s e s r e e e e ae s e e sae s
Zgtaszam potrzebe zatrudnienia Na SLANOWISKO: .....cccciiiiiiniiicrese e sttt st se et st st s et es b st ese e e e s santaaessnseaaessnnes
Stanowisko: Rodzaj rekrutacji:
[l nowe [] wewnetrzna, a nastepnie w razie niepowodzenia zewnetrzna
[] OdtWOIZONE Z@ c.eeveveeeveeee et [J wytacznie zewnetrzna
1 Uzasadnienie dla rezygnacji z rekrutacji Wewnetrzngj ............occeeeeeeeeveerceeesvencneenenn.
Wymiar etatu: Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto?:
[] caty etat
[ cz€SC €tatu: wvvrveciciceeceeceeee | e,
System czasu pracy: Czas trwania pierwszej umowy:
[ podstawowy [] 3 miesigce
[J zadaniowy [J1rok
LiNNY: e,
Oczekiwana data rozpoczecia pracy na stanowisku: ............c.ccoeeeeeecienennnns
data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej akceptacja Kierownika Pionu
Limit etatow w Pionie: .......ccccoeeeeecieeeeenee, Potwierdzam mozliwo$¢ zatrudnienia
Wyko.name etatyzacji w P!ome na d2|.en O TAK NI
oczekiwanego zatrudnienia pracownika: ..........
U S e s o asennen s e
wag! data i podpis Kierownika Sekcji Rekrutacji i Rozwoju Pracownikéw
Akceptuje/ nie akceptuje warunki i tryb zatrudnienia Akceptuje/nie akceptuje warunki wynagrodzenia
Dyrektor COSP Prorektor ds. Finansow i Rozwoju

1 Imie i nazwisko osoby pracujgcej na wymienionym stanowisku do daty proponowanego rozpoczecia zatrudnienia nowej osoby.
2 Wynagrodzenie zasadnicze brutto stanowi podstawowy sktadnik wynagrodzenia pracownikéw UEW. Pozostate sktadniki wynagrodzenia:

. premia regulaminowa procentowo zgodna ze wskazanga na konkretnym stanowisku — zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UEW z dnia 16
wrzesnia 2021 z pézniejszymi zmianami.
. dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia,

przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
. inne dodatki ujete w Regulaminie wynagradzania pracownikdéw UEW z dnia 16 wrzesnia 2021 z pdZniejszymi zmianami.




