Zatacznik nr 3 do Instrukcji zatrudniania pracownika
administracyjnego w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu

WNIOSEK O ZAWARCIE KOLEJNEJ UMOWY Z PRACOWNIKIEM
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Decyzja Rektora/Kanclerza

1 Wynagrodzenie zasadnicze brutto stanowi podstawowy sktadnik wynagrodzenia pracownikéw UEW. Pozostate sktadniki wynagrodzenia:

. premia regulaminowa procentowo zgodna ze wskazang na konkretnym stanowisku — zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw UEW z dnia 16 wrzes$nia 2021 z pdzniejszymi zmianami.

. dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku zatrudnienia, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. inne dodatki ujete w Regulaminie wynagradzania pracownikéw UEW z dnia 16 wrzesnia 2021 z pdzniejszymi zmianami.

2 Maksymalny czas umoéw zawartych na czas okreslony u jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ 33 miesiecy.




