Zatacznik do Zarzadzenia nr 170/2021
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCtAWIU

Rozdziat |
Przepisy ogolne
§1

1. Kodeks Etyki Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

(dalej:

Kodeks), okresla wartosci etyczne oraz wynikajagce z nich zasady postepowania

nauczyciela akademickiego jako:

1) pracownika Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

2) badacza naukowego,

3) dydaktyka i wychowawcy uczestnikdw procesu ksztatcenia.

2. W sprawach etyki nauczycieli akademickich nieokreslonych w niniejszym Kodeksie stosuje

sie Kodeks Etyki Pracownika Naukowego uchwalony przez Zgromadzenie Ogdlne PAN

w dniu 25 czerwca 2020 r., stanowigcy zatgcznik do niniejszego Kodeksu.

3. Jako wspdlnota akademicka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu kierujemy sie

wartosciami przyjetymi w Strategii Uczelni, ktérymi s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wspdlnota
Prawda

Wolnosé
Odpowiedzialnos¢
Nowoczesnos¢
Doskonatos¢
Przedsiebiorczosé.

§2

llekro¢ w Kodeksie jest mowa o nauczycielu akademickim nalezy przez to rozumiec osobe,

o ktéorej mowa w art. 112 i 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 2021 poz. 478 z pdin. zm.) (dalej: Ustawa), zatrudniong w Uniwersytecie

Ekonomicznym we Wroctawiu (dalej: Uczelnia lub UEW).



§3

Postanowienia Kodeksu majg rowniez zastosowanie do oséb wykonujgcych w UEW zadania
nauczyciela akademickiego na podstawie umowy zlecenia lub prowadzgcych badania
naukowe w ramach umoéw cywilnoprawnych.

§4

Przestrzeganie wartosci etycznych i zasad postepowania etycznego nalezy do obowigzkéw
nauczycieli akademickich Uczelni, a naruszenie ich moze stanowi¢ uchybienie godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego i podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wedle
wtasciwych przepiséw Ustawy.

§5

Nieprzestrzeganie postanowied Kodeksu przez osobe wykonujacg zadania nauczyciela
akademickiego na podstawie umowy zlecenia moze skutkowaé rozwigzaniem
(wypowiedzeniem) umowy.

Rozdziat Il
Zasady ogolne
§6

1. Postawa etyczna nauczyciela akademickiego charakteryzuje sie poszanowaniem
obowigzujgcego prawa oraz uznanych wartosci i zasad etycznych.

2. Aktywnos¢ badawcza i dydaktyczna oraz uczestnictwo nauczyciela akademickiego w zyciu
publicznym stuzg odkrywaniu, obronie i upowszechnianiu prawdy jako gtéwnej wartosci
poznawczej.

3. Nauczyciel akademicki:

1) strzeze godnosci zawodu nauczyciela zardwno w zyciu zawodowym, prywatnym, jak
i w dziatalnosci publicznej, t3czac godnos¢ osobistg z poszanowaniem godnosci
innych ludzi,

2) wyrdznia sie tolerancja wobec ludzi o réznym pochodzeniu, wyznaniu, rasie, ptci
i wieku oraz poszanowaniem innych punktéw widzenia, postaw badawczych,
Swiatopogladdw i tradycji kulturowych,

3) odznacza sie poczuciem moralnej i prawnej odpowiedzialnosci za gtoszone poglady
i prowadzone badania oraz za swoje postepowanie jako pracownika Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, badacza naukowego, dydaktyka i wychowawcy oraz
uczestnika zycia publicznego,



4)

5)

6)

przeciwstawia sie nierzetelnosci, nieuczciwosci, nietolerancji, niesprawiedliwosci
i innym przejawom nieetycznych postaw oséb zatrudnionych w UEW, studentéw
i doktorantow oraz innych uczestnikéw procesu ksztatcenia i badan naukowych,
unika konfliktu intereséw, a takze odmawia przyjmowania jakichkolwiek korzysci,
ktére mogtyby naruszac jego niezalezno$¢, uczciwosé lub obiektywizm,

nie narusza cudzych praw autorskich i praw pokrewnych, o ktédrych mowa w ustawie
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1062); w szczegdlnosci nie przywtaszcza sobie autorstwa lub wspdtautorstwa
cudzego utworu, nie wprowadza w btad co do autorstwa lub wspétautorstwa
cudzego utworu oraz nie rozpowszechnia cudzego utworu bez podania nazwiska lub
pseudonimu jego tworcy.

4. Nauczyciela akademickiego w dziatalnos$ci badawczej i dydaktycznej cechuje samodzielno$é

i niezalezno$¢ od pozanaukowych uwarunkowan ideologicznych, religijnych, politycznych

czy ekonomicznych.

Rozdziat IlI
Nauczyciel akademicki jako pracownik

§7

1. Nauczyciel akademicki jako pracownik:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba o dobry wizerunek Uczelni i realizuje jej misje,

popularyzuje i rozwija wartosci etyczne oraz poczucie wiezi w catej wspdlnocie
akademickiej UEW,

wykazuje sie lojalnoscig wobec Uczelni, objawiajgcg sie przede wszystkim
przestrzeganiem dyscypliny pracowniczej i okazywaniem pomocy w budowaniu jej
prestizu,

aktywnie i twérczo wykonuje zadania na rzecz Uczelni oraz uczestniczy w pracach
organizacyjnych, biorgc czynny udziat w realizacji strategii Uczelni,

stanowi wzdr zachowania dla innych cztonkdw wspdlnoty akademickiej oraz
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni,

jest zyczliwy, taktowny i uprzejmy w relacjach miedzyludzkich, odznacza sie wysoka
kulturg osobistg i dba o dobre stosunki w pracy, a takze nie wywotuje konfliktéw w
swoim srodowisku, jak rowniez unika dziatarn mogacych szkodzi¢ innym osobom, ich
reputacji i karierze zawodowej,

petnigc funkcje w organach UEW lub funkcje kierownicze, kieruje sie zawsze
dobrem Uczelni oraz wspdélnoty akademickiej,

rozwija swojg wiedze zawodowg niezbedng do coraz lepszego wykonywania pracy
naukowej i dydaktycznej,

dba o rzetelne i sumienne wykonywanie obowigzkéw zawodowych,



10) dba o majatek i srodki publiczne, ktérymi dysponuje jako osoba zatrudniona

w Uczelni i wykorzystuje je racjonalnie i w sposdb zgodny w przepisami UEW,

11) nie podejmuje dziatan, mogacych godzi¢ w prestiz UEW oraz nie angazuje sie

w przedsiewziecia, ktére mogtyby sie przyczynic sie do ostabienia konkurencyjnosci
Uczelni w jakiejkolwiek sferze,

12) podejmujagc prace poza UEW, powstrzymuje sie od czynnosci majgcych charakter

konkurencyjny wobec Uczelni lub jej jednostek organizacyjnych

13) nie poswieca zasady rzetelnosci i uczciwosci naukowej, dla osiggniecia witasnych

celéw i korzysci.

2. Nauczyciel akademicki nie przyjmuje za wykonywanie swoich obowigzkéw jakichkolwiek

dodatkowych, nieformalnych korzysci majatkowych lub osobistych od studentéw lub

innych osob.

Rozdziat IV
Nauczyciel akademicki jako badacz naukowy

§8

1. Nauczyciel akademicki jako badacz naukowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przestrzega wysokich standardéw prowadzenia badan naukowych oraz zasad dobrej
praktyki naukowej,

zachowuje zasady uczciwosci naukowej i nie dopuszcza do plagiatorstwa,
fatszowania wynikéw badan naukowych, nierzetelnosci w ich upowszechnianiu,
w aplikowaniu o fundusze badawcze oraz w prowadzeniu i recenzowaniu badan
naukowych,

jest niezalezny od zewnetrznych wplywéw na prowadzenie badan, w szczegdlnosci
od zlecajgcych badania czy ekspertyzy,

jest otwarty w dyskusjach z innymi naukowcami na temat wtasnych badan oraz
przyczyniania sie do gromadzenia wiedzy poprzez uczciwe publikowanie wynikéw
swojej pracy,

ma S$wiadomos¢ odpowiedzialnosci za spoteczno-gospodarcze i Srodowiskowe
konsekwencje niewtasciwie sformutowanych konkluzji,

jest sprawiedliwy i rzetelny w ocenie merytorycznej i etycznej pracy oraz
W opiniowaniu i uznawaniu osiggnie¢ naukowych innych badaczy, co wyraza sie we
witasciwym podawaniu Zrddet i uczciwym uznawaniu ich udziatu w osiggnieciach
naukowych,

unika konfliktu intereséw przy ocenie osdb i instytucji oraz przy ocenie projektow,
whnioskdw i prac przeznaczonych do publikacji, a takze w odniesieniu do wtasnej
pracy naukowej,

podejmuje sie opracowania, recenzji, opinii lub ekspertyzy jedynie w zakresie swojej
specjalnosci i opiera te opinie, recenzje lub ekspertyze na ustaleniach naukowych



9)

oraz na petnym rozpoznaniu istotnych faktdw i okolicznosci, niezaleznie od wptywu
zleceniodawcy na merytoryczng zawarto$é opinii, recenzji lub ekspertyzy,

inspiruje i rozwija kreatywnos¢ wspoétpracownikéow oraz studentéw i doktorantéw,
sprzyja ich osiggnieciom naukowym oraz wspomaga ich swojg wiedzg i opieka
naukowa.

Rozdziat V
Nauczyciel akademicki jako dydaktyk i wychowawca
uczestnikow procesu ksztatcenia

§9

Nauczyciel akademicki jako dydaktyk i wychowawca uczestnikdéw procesu ksztatcenia

(studentéw, doktorantow, i uczestnikdw innych form ksztatcenia):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dba o innowacyjno$¢ metod nauczania i jasne przekazywanie wiedzy oraz aktywny
i tworczy udziat uczestnikdw procesu ksztatcenia w zajeciach, rozwija samodzielnos¢
i kreatywnos¢ ich myslenia,

przekazuje najnowszy stan wiedzy w zakresie prowadzonego przedmiotu, rzetelnie
informujac o autorskim wkfadzie okreslonych uczonych lub zespotéw badawczych,

nie rezygnujac z tradycyjnych wolnosci akademickich, w tym wolnosci stowa,
doktada staran, aby kwestie drazliwe spotecznie badz budzgce spory i kontrowersje
referowaé, unikajgc sformutowan, ktére mogg by¢ odebrane jako ponizajgce lub
obrazliwe,

odnosi sie do wszystkich z zyczliwos$cig, nalezytg powagg i taktem, unika
niestosownosci w sfowach i zachowaniu, nie kieruje sie negatywnymi emocjami, jest
bezstronny,

w trakcie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych nie podwaza autorytetu innych
nauczycieli akademickich,

w szczegoblnosci respektuje tresci ksztatcenia, harmonogram ich przekazywania oraz
zapowiedziany sposob weryfikacji efektow uczenia sie okre$lone w stosownych
dokumentach,

stosuje sprawiedliwe i jednakowe zasady oceniania bez wzgledu na wiek, ptec,
przynaleznos¢ etniczng, $wiatopoglad, poglady polityczne, orientacje seksualng,
pozycje materialng, stanowisko w zyciu spotecznym lub zawodowym etc.,

ocenia w sposoéb jawny, umozliwiajgc ocenianym zapoznanie sie z uzasadnieniem

oceny,

W procesie nauczania zwalcza objawy nieuczciwosci uczestnikdw procesu
ksztatcenia, w tym takze przywtaszczanie sobie przez nich wynikéw cudzej pracy,



10) uczy kultury dyskusji naukowej i formutowania krytyki w zgodzie z zasadami
dobrego obyczaju i poszanowania interlokutora,

11) w procesie ksztatcenia unika zwrotow i okreslen, ktdre nalezg lub mogg by¢ uznane
za przynalezne do jezyka nienawisci, wulgaryzmdéw oraz symboli czy gestow
uwazanych za obrazliwe, a ponadto stanowczo reaguje w sytuacji, gdy jest
Swiadkiem takich zachowan,

12) uznaje za niezbywalne prawo uczestnikdw procesu ksztatcenia do oceniania jego
pracy dydaktycznej i postawy nauczycielskiej,

13) w przypadku konfliktu z uczestnikami procesu ksztatcenia powierza rozstrzygniecie
sporu powotanym do tego wtasciwym w Uczelni komisjom,

14) ksztattuje wsrdd uczestnikdw procesu ksztatcenia podstawy odpowiedzialnosci za
Srodowisko spoteczne i Srodowisko naturalne.

Rozdziat VI
Przepisy korncowe
§ 10

W sytuacjach nieokreslonych postanowieniami Kodeksu nauczyciel akademicki powinien
postepowac zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w § 2, Statutem Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, aktami prawa wewnetrznego, decyzjami wtadz Uczelni oraz
powszechnie uznanymi tradycjami i dobrymi obyczajami akademickimi.



