Zatacznik nr 5d - Zakresy dziatania jednostek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
podlegtych Prorektorowi do spraw Finansow i Rozwoju

§1

W Pionie Prorektora ds. Finansdw i Rozwoju funkcjonuja:
1) Centrum Zarzadzania Projektami;
2) Centrum Wspdtpracy z Biznesem;
3) Dziat Controllingu;
4) InQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci;
5) Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji;
6) Centrum Promocji;
7) Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych;
8) Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzarh DT HUB.

Centrum Zarzadzania Projektami

§2

Centrum Zarzadzania Projektami jest jednostka utworzong w celu wspierania oraz rozwijania

dziatalnosci projektowej Uczelni.

1. Do zadan Centrum Zarzadzania Projektami nalezy:

1) koordynowanie projektéw realizowanych w Uczelni, finansowanych ze srodkéw
Uczelni oraz Zrédet zewnetrznych, za wyjatkiem projektéow finansowanych przez

Narodowe Centrum Nauki;

2) tworzenie w Uczelni warunkdéw sprzyjajgcych opracowywaniu wnioskow i realizacji
projektéw, wdrozenie i nadzér nad stosowaniem przyjetej w Uczelni metodyki

zarzadzania projektami;
3) wsparcie projektéw w obszarze obstugi finansowej i zarzgdzania administracyjnego;

4) wsparcie pracownikow Uczelni w zakresie opracowywania wnioskéw

o dofinansowanie projektéw.
2. W ramach Centrum Zarzadzania Projektami funkcjonuja:
1) Sekcja Wsparcia i Obstugi Projektow;
2) Sekcja Zarzadzania Projektami;
3) Sekcja Rozliczen Projektow.

3. Sekcja Wsparcia i Obstugi Projektow odpowiada za wsparcie projektow i obstuge portfela
projektéw Uczelni poprzez tworzenie warunkdw sprzyjajgcych opracowywaniu wnioskow
i realizacji projektéw, wdrozenie i nadzér nad stosowaniem przyjetej w Uczelni metodyki
zarzadzania projektami, wsparcie pracownikdw w zakresie opracowywania wnioskéw

o dofinansowanie. Do zadan Sekcji nalezy:

1) prowadzenie rejestru wszystkich projektow, za wyjgtkiem projektow finansowanych

przez Narodowe Centrum Nauki;

2) wsparcie administracyjne Komisji Projektowej, w tym wstepne opiniowanie koncepcji
projektowych, formalna  weryfikacja  dokumentu  zgloszenia  projektu,

przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji aplikacyjnej projektéw;



3) monitoring projektéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, sporzgdzanie
informacji na potrzeby promocji Uczelni oraz sprawozdawczosci wewnetrznej
i zewnetrznej dotyczacej projektow;

4) koordynowanie portfela projektéw realizowanych w Uczelni;

5) wstepna ocena zgodnosci projektdw ze strategia Uczelni oraz priorytetyzacja
i optymalizacja inicjatyw (okreslenie zaleznosci czasowych pomiedzy projektami,
wyznaczenie zyskownosci w perspektywie krétko- i diugo-terminowej, przydzielenie
adekwatnych zasobdw, okresowa synchronizacja harmonograméw projektow,
monitoring realizacji poszczegdblnych projektéow oraz identyfikacja
i ocena ryzyka);

6) proponowanie modyfikacji regulacji uczelnianych celem uproszczenia procedur
zwigzanych z opracowywaniem wnioskéw i realizacjg projektédw, wprowadzanie
metodyki zarzadzania projektami i nadzér nad jej prawidiowym stosowaniem
w Uczelni;

7) wprowadzanie danych do systemu POL-on oraz WIR dotyczacych projektéw
zarejestrowanych w CZP, zapewnienie terminowosci, poprawnosci, kompletnosci
i aktualnosci danych;

8) sporzadzanie informacji na potrzeby prowadzenia strony internetowej poswiecone;j
projektom Uczelni;

9) promowanie w Uczelni postaw sprzyjajacych rozwojowi Uczelni jako organizacji
zorientowanej projektowo;

10) organizacja lub pozyskiwanie i upowszechnianie informacji o szkoleniach z obszaru
zarzadzania i realizacji projektow;

11) upowszechnianie informacji o konkursach, w ktérych moze uczestniczy¢ Uczelnia;

12) wsparcie zespotu projektowego odpowiedzialnego za opracowanie wniosku
w pracach nad wnioskami wskazanymi przez Przewodniczgcego Komisji Projektowej,
przy czym zespot Sekcji odpowiada za kwestie formalne, kalkulacje wydatkéw,
pozyskiwanie zatgcznikéw, wypetnianie generatora wnioskow;

13) konsultowanie z zespotem odpowiedzialnym za opracowanie wniosku regulacji
obowigzujgcych w Uczelni;

14) modyfikowanie wniosku zgodnie z zaleceniami instytucji przyznajacej
dofinansowanie, udziat w negocjacjach tresci wniosku;

15) archiwizowanie dokumentéw opracowywanych przez jednostke na wszystkich
etapach zarzadzania projektem;

16) wsparcie zespotéw projektowych w realizacji zadan zwigzanych
z administrowaniem przedsiewzie¢ wskazanych przez Przewodniczgcego Komisji
Projektowe;j.

Sekcja Zarzadzania Projektami zatrudnia menedzerdow (kierownikow administracyjnych)

projektéw. Do zadan Sekcji nalezy:

1) zarzadzanie projektami zgodnie z budzetem i harmonogramem oraz wytycznymi
poszczegdlnych programow finansujgcych;

2) nadzér nad witasciwym dokumentowaniem i/lub wifasciwe dokumentowanie
projektéw i ich produktéw oraz rezultatow;

3) planowanie i monitorowanie budzetow oraz wydatkdw zarzadzanych projektow;

4) planowanie i monitorowanie kluczowych parametréw zarzadzanych projektow;

5) sporzadzanie sprawozdan i plandw dotyczacych zarzadzanych projektow;

6) kontaktowanie sie z instytucjami przyznajacymi finansowanie;



7)

8)
9)

10)
11)

archiwizowanie dokumentéw opracowywanych przez jednostke na wszystkich
etapach zarzadzania projektem;

uczestnictwo w kontrolach zarzadzanych projektéw;

okreslanie i wdrazanie narzedzi, strategii zarzadzania oraz planéw komunikacji
zarzadzanych projektow;

nadzorowanie i koordynacja procesu zamykania projektow;

projektowanie i usprawnianie procesow realizacji projektow.

Sekcja Rozliczen Projektow zatrudnia pracownikow ds. rozliczen finansowych projektow.
Do zadan Sekcji nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

sporzgdzanie sprawozdan w czesci finansowej oraz uzupetnianie o opisy
merytoryczne przygotowane przez menedzera (kierownika) projektu;
przygotowywanie opisow dokumentéw finansowych;

rejestrowanie i monitorowanie wydatkéw;

zapewnienie, we wspotpracy z Dziatem Ksiegowosci 0Ogdlnej oraz Dziatem
Ksiegowosci Majatkowej, zgodnosci raportowanych danych finansowych dotyczacych
projektow z ewidencjg ksiegowag;

przygotowywanie analiz i raportow finansowych;

przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji aplikacyjnej projektéw oraz
archiwizowanie dokumentéw opracowywanych przez jednostke na wszystkich
etapach realizacji projektu;

uczestnictwo w kontrolach.

Centrum Wspdtpracy z Biznesem

§3

Do zadan Centrum Wspétpracy z Biznesem nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

koordynowanie wspodtpracy pomiedzy podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego (przedsiebiorstwami, organizacjami i instytucjami), a jednostkami
organizacyjnymi Uczelni;

petnienie funkcji informacyjnej i sprawozdawczej z dziatan lub projektéw
realizowanych we wspdtpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego dla
potrzeb kierownictwa Uczelni;

przygotowywanie i gromadzenie danych niezbednych do sporzadzenia sprawozdani
na potrzeby wewnetrznych lub zewnetrznych jednostek;

reagowanie na zgtaszane przez pracownikdow Uczelni oraz przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego potrzeby dotyczace wzajemnej wspdtpracy;

realizacja projektow i programow rozwojowych we wspodtpracy z biznesem, w tym
konsultowanie proponowanych przez Uczelnie programdw ksztatcenia, zwiekszanie
zaangazowania praktykéw w ksztattowanie procesu dydaktycznego;

przekazywanie rekomendacji dotyczacych dostosowania oferty edukacyjnej,
naukowo-badawczej oraz doradczej Uczelni do potrzeb zgtaszanych przez biznes
i otoczenie spoteczno-gospodarcze dziatajgcych, na rynku lokalnym i ogélnopolskim;
organizowanie seminariéw i konferencji, stuzgcych wymianie doswiadczen miedzy
Uczelnig i otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz promocji osiggnie¢ Uczelni;
koordynowanie procesu witgczania wybitnych absolwentdw Uczelni w zréznicowane
formy rozwoju kariery naukowej i zawodowej najzdolniejszych studentéw;



9)

wzmacnianie kontaktdw miedzy studentami, Uczelnia oraz pracodawcami
i instytucjami rynku pracy, szczegdlnie w zakresie rozwoju zawodowego;

10) udziat w wydarzeniach promujacych Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prorektora ds. Finansdw i Rozwoju.
W ramach Centrum Wspoétpracy z Biznesem funkcjonuja:

1)
2)

Biuro Karier;
Sekcja Obstugi Relacji z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym.

Do zadan Biura Karier nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie doradztwa kariery i dziatan typu career coaching dla studentdéw
i absolwentéw Uczelni;

badanie kompetencji studentdw i absolwentéw z wykorzystaniem standaryzowanych
narzedzi;

wspieranie studentéw i absolwentéw w sytuacjach problemowych poprzez
konsulting terapeutyczny;

prowadzenie Agencji Zatrudnienia, w zakresie poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego, posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

organizacja, prowadzenie i promocja aktywnosSci na rzecz rozwoju zawodowego
studentéw i absolwentéw Uczelni, w tym w szczegdlnosci poprzez szkolenia, staze
i praktyki nieobligatoryjne;

organizacja szkolen i innych form wsparcia dla studentéw, jak réwniez innych form
podnoszenia kompetencji wykraczajgcych i uzupetniajgcych podstawowy proces
ksztatcenia;

przygotowywanie projektéw dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych zwigzanych
z dziataniami na rzecz rozwoju zawodowego studentéw i absolwentéw oraz
przygotowania do wejscia na rynek pracy, w tym przy wspodtudziale otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

wspotpraca z otoczeniem dydaktycznym, naukowym i spotecznym Uczelni, w tym
szczegdlnie organizacjami studenckimi i kotami naukowymi Uczelni;

wspotpraca w ramach Dolno$lgskiej Sieci Biur Karier.

Do zadan Sekcji Obstugi Relacji z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym nalezg:

1)

2)

3)

badanie potrzeb podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz Sciezek
rozwoju zawodowego absolwenta, w tym w szczegdlnosci:

a. zbieranie, analizowanie i opracowanie danych w zakresie zapotrzebowania
podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczacego potencjatu
Uczelni w zakresie oferty dydaktycznej, naukowo-badawczej, eksperckiej
i innych form wspodtpracy;

b. monitorowanie $ciezki zawodowej absolwentdw w porozumieniu z Centrum
Jakosci Ksztatcenia;

c. ocena gromadzonych informacji z punktu widzenia potrzeb jednostek
organizacyjnych i kierownictwa Uczelni;

tworzenie lub koordynowanie w porozumieniu z merytorycznymi jednostkami
Uczelni pakietéw produktowych, w odpowiedzi na zapotrzebowanie ze strony
podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego, dotyczgcych oferty dydaktycznej,
naukowo-badawczej, eksperckiej i innych form wspdtpracy;

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni na rzecz podmiotdw otoczenia
spoteczno-gospodarczego;



4)
5)

6)
7)

8)

9)

realizacja projektéw rozwojowych z udziatem pracodawcédw i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego;
obstuga organizacyjna podmiotdw otoczenia spoteczno-gospodarczego;
publikacja ofert pracy, praktyk i stazy poprzez dostepne kanaty komunikacyjne;
tworzenie i realizacja ustug typu Employer Branding prowadzonych przez CWSB,
w tym w szczegdlnosci:
a. publikacja ofert pracy, praktyk i stazy;
b. koordynowanie udostepniania powierzchni w celach promocji firm/organizacji
(plakatowanie, standy itp.) na terenie kampusu Uczelni;
c. promocja firm/instytucji/organizacji wspétpracujgcych z Centrum w ramach
umoéw partnerskich poprzez dostepne kanaty komunikacyjne;
d. organizacja Targéw Pracy, w tym publikacja Biuletynu Targowego/Folderu
Wystawienniczego;
e. projekt Ambasador i Projekt Partner Merytoryczny;
realizacja projektéw finansowanych ze sSrodkéw zewnetrznych (komercyjnych/
niekomercyjnych) przy wspotudziale firm otoczenia spoteczno-gospodarczego;
wsparcie w komercjalizacji ustug Uczelni.

Dziat Controllingu
§4

Do zadan Dziatu Controllingu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacja i aktualizacja controllingowej procedury budzetowej;

raportowanie wykorzystania budzetéw w ciggu roku budzetowego oraz ich
aktualizacja;

koordynacja prac zwigzanych z:

a. przetwarzaniem informacji finansowych i niefinansowych na potrzeby
wspomagania procesdw decyzyjnych w strukturze organizacyjnej catej Uczelni;
opracowywaniem planu rzeczowo-finansowego (PRF) i prowizorium PRF;

c. opracowywaniem Kalkulacji Kosztéw Ksztatcenia polegajgca na dorocznej
aktualizacji odpowiedniego zarzgdzenia Rektora oraz konsolidacji danych
pochodzacych z poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni;

opracowywanie:

a. Planu rzeczowo-finansowego i prowizorium PRF;

b. sprawozdania z wykonania PRF;

c. 5-letniej prognozy wybranych elementéw planu-finansowego Uczelni;

d. Kalkulacji Kosztéw Ksztatcenia poprzez wprowadzenie zebranych danych do
kalkulatora, ich weryfikacje i dokonanie ewentualnych korekt, w szczegélnosci
opracowywanie i przekazywanie rekomendacji dotyczacych czesnego
Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia;

opracowywanie i przekazywanie do GUS sprawozdania F-01/s dotyczacego
przychodéw i kosztow szkdt wyzszych i sprawozdania G-05 o kosztach zuzycia
materiatdw, energii i ustug obcych, zapewnienie terminowosci, poprawnosci
i kompletnosci danych;

przekazywanie do systemu POL-on planu rzeczowo-finansowego, sprawozdania
z wykonania PRF oraz sprawozdania finansowego. Zapewnienie terminowosci,
poprawnosci i kompletnosci danych;



7) dokonywanie kalkulacji kwot:

a. przewidywanej subwencji z budzetu panstwa;

b. odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych;

c. kosztéw utrzymania pomieszczen biurowych i dydaktycznych na potrzeby
opracowania budzetéw projektéw  wspédifinansowanych z  funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej;

8) szacowanie efektéow finansowych zmian w otoczeniu polityczno-prawnym Uczelni
poprzez przeprowadzanie symulacji wptywu tych zmian na danych historycznych;

9) tworzenie analiz wycinkowych i przygotowanie prezentacji dotyczacych wynikéw
prowadzonych analiz;

10) udziat w pracach zwigzanych z zamknieciem roku obrotowego i przygotowaniem
sprawozdania finansowego Uczelni;

11) opracowywanie okresowego raportu kosztéw remontdéw i konserwacji na potrzeby
zastepcy Kanclerza Uczelni;

12) komunikacja z Departamentem Budzetu i Finanséw ministerstwa witasciwego ds.
nauki i szkolnictwa wyzszego w sprawach zwigzanych z finansowaniem Uczelni;

13) kontrola pod wzgledem finansowym:

a. wnioskéw premiowych;
b. kalkulacji kosztéw ustug dydaktycznych, w szczegdlnosci egzamindw jezykowych
prowadzonych w Studium Jezykéw Obcych;

14) wspomaganie Centrum Obstugi Badan Naukowych w sporzgdzaniu sprawozdania
PNT-01 dotyczacego dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R) w zakresie ustalenia
naktadéw wewnetrznych;

15) wspomaganie procesu akredytacji Uczelni i akredytowanych programéw polegajace
na przygotowywaniu wymaganych zestawien finansowych;

16) wspotpraca z Centrum Obstugi Spraw Personalnych w opracowaniu planu
zatrudnienia i wynagrodzen;

17) wspotpraca z Komisjg Rektorskg ds. Opracowania Systemu Controllingu w celu
wdrozenia i rozbudowy Systemu Informacyjnego Controllingu dla Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu;

18) opracowywanie, utrzymanie i rozbudowa controllingowej hurtowni danych stuzgcej
do integracji, przetwarzania i przechowywania danych pochodzgcych z réznych
systemow informatycznych, m.in. SIMPLE ERP i USOS;

19) udziat we wdrazaniu rozwigzan systemowych wspierajgcych funkcjonowanie Uczelni;

20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prorektora ds. Finansdw i Rozwoju.

INQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci

§5

INQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu jest jednostkg, utworzong w celu wsparcia budowania postaw

przedsiebiorczych sSrodowiska akademickiego i szeroko rozumianej dziatalnosci
biznesowej. Beneficjentami INQUBE Uniwersytecki Inkubator Przedsiebiorczosci s3:
1) studenci i absolwenci bedacy przedsiebiorcami lub zamierzajacy rozpoczaé

dziatalno$¢ gospodarcza w formach MMSP;
2) pracownicy uczelni — przede wszystkim Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
ale takze innych uczelni miasta i regionu;



2.

3)

przedsiebiorcy.

Do zadan InQUBE Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wsparcie na rzecz startupdw oraz MMSP poprzez:

a. prowadzenie dziatan wspierajgcych preinkubacje startupow;

b. wsparcie w zakresie rejestrowania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz doradztwo dla nowych firm;

c. tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych utatwiajgcych powstawanie
nowych i rozwdj istniejacych przedsiebiorstw z sektora MMSP, miedzy innymi
poprzez udostepnianie przestrzeni biurowej wraz z niezbedng infrastrukturg;

d. budowe spotecznosci start-upowej;

e. zawieranie umow partnerskich z organizacjami promujgcymi przedsiebiorczos¢
i startupy;

f. wspieranie budowy spotecznos$ci poprzez organizacje wspolnych wydarzen,
w tym miedzynarodowych;

g. rozwijanie wiedzy wsréd spotecznosci start-upowej m.in. poprzez organizowanie
konsultacji, szkolenn, warsztatéw, spotkan eksperckich, webinariow, kurséw
online;

h. organizacje i wspétorganizacje wydarzen promujacych i testujgcych pomysty
biznesowe;

i. opracowywanie i proponowanie programéw szkolen wptywajgcych na wzrost
wiedzy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

j.  budowe partnerstw z podmiotami i instytucjami, ktére dziataja na rzecz
wspierania przedsiebiorczosci badz majg oferte skierowang do przedsiebiorcow

wsparcie w procesie pozyskiwania funduszy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej

podmiotdéw wspdtpracujgcych z InQUBE:

a. informowanie na temat dostepnych dotacji zewnetrznych;

b. kojarzenie przedsiebiorcéw ze zrédtami finansowania dziatalnosci gospodarczej
na réznych jej etapach rozwoju;

c. organizacja spotkan biznesowych, integracja przedstawicieli $rodowiska
inwestorédw lub partneréw biznesowych z podmiotami wspdtpracujgcymi z
INQUBE;

wspieranie dziatan studentéw i két naukowych poprzez:

a. pomoc w pozyskiwaniu partneréw ze spotecznosci skupionej wokdét INQUBE;

b. doradztwo w zakresie rozwoju biznesowej dziatalnosci kot naukowych;

c. wspieranie két naukowych i ich cztonkow w zakresie realizacji projektow
biznesowych dla firm skupionych wokot InQUBE;

d. promowanie wspdtpracy w celach badawczych;

e. doradztwo indywidualne dla studentéw, m.in. w ramach bezptatnego
indywidualnego programu mentoringowego

prowadzenie dziatan promocyjnych i marketingowych ukierunkowanych na rzecz

studentdw, start-upy oraz MMSP poprzez:

a. promocje dziatalno$ci MMSP dziatajacych przy wspétpracy z inQUBE;

b. upowszechnianie informacji o ofercie inQube;

c. budowanie postaw biznesowych studentdw, w tym promocje przedsiebiorczosci
akademickiej;

organizacja konferencji, szkolen, warsztatéw, seminariéw i kurséw w zakresie

uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;



6)

realizacja projektéw zwigzanych merytorycznie z dziatalnosciag inQUBE na rzecz
Startupéw oraz MMSP.

§6

Do zadan Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji oraz Komercjalizacji nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Komercjalizacja wtasnosci intelektualnej, w tym:

a. komercjalizacja bezposrednia dobr intelektualnych nalezgcych do Uczelni;

b. transfer wiedzy i technologii;

c. zapewnienie obiegu dokumentéw zwigzanych z ochrong ddébr intelektualnych
nalezgcych do Uczelni oraz procesu komercjalizacji i archiwizacji dokumentdéw
wytworzonych w tym procesie;

d. wsparcie merytoryczne i obstuga administracyjna Komisji do spraw
Komercjalizacji Wtasnosci Intelektualnej Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, gromadzenie i archiwizacja jej dokumentacji;

e. wsparcie i doradztwo dla pracownikéw naukowych i doktorantéw zgtaszajgcych
dobra intelektualne w zakresie mozliwosci ochrony tych débr i mozliwych sciezek
komercjalizacji;

f. wsparcie i doradztwo dla pracownikéw naukowych i doktorantéw realizujgcych

prace badawczo-rozwojowe na potrzeby podmiotéw nienalezgcych do systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki (gospodarki i administracji);

prowadzenie ewidencji komercjalizowanych débr;

doradztwo dla podmiotéw z sektora gospodarki pragngcych realizowaé projekty

wdrozeniowe z Uczelnig, w tym w zakresie pozyskiwania finansowania na

realizacje tych projektédw oraz podziatu praw do wynikéw pomiedzy podmioty
uczestniczace w projekcie.

Budowanie relacji w krajowych i miedzynarodowych sieciach wspotpracy w

obszarach zgodnych z dziatalnoscig Centrum;

Edukacja i promocja w zakresie transferu wiedzy i komercjalizacji wynikéw badan

naukowych.

Wprowadzanie danych do systemu POL-on dotyczgcych komercjalizacji, zapewnienie

terminowosci, poprawnosci, kompletnosci i aktualnosci danych;

Realizacja projektow zwigzanych merytorycznie z dziatalnoscig Centrum, w tym

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania zewnetrznego finansowania;

Organizacja konferencji, szkolen, seminariow, kurséw, warsztatéw zwigzanych z

dziatalnoscig Centrum.

Realizacja na rzecz centrow kompetencyjnych zadan zwigzanych z procedowaniem i

obstugg umow zawieranych z podmiotami zewnetrznymi oraz rozliczania wydatkéw

centréow.

= @

§7

1. Gtéwnym zadaniem Centrum Promocji jest ksztattowanie wizerunku UEW oraz

prowadzenie dziatan z zakresu PR zgodnie z zatozeniami misji, wizji i strategii UEW.
Dziatania Centrum Promocji, skupiajg sie wokdt dbania o wizerunek marki UEW,



promowania oferty Uczelni, umocnienia jej pozycji na rynku i strategii budowania

relacji miedzy Uczelnig a interesariuszami.

Do zadan Centrum Promocji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie procesu planowania marketingowego strategicznego i
operacyjnego;

2) opracowanie i wdrozenie strategii promocji UEW w powigzaniu ze Strategig UEW;

3) opracowywanie rocznych plandéw dziatan zwigzanych z realizacjg przyjetej strategii
komunikacji marketingowej;

4) prowadzenie spdjnej wewnetrznej i zewnetrznej polityki informacyjnej Uczelni;

5) prowadzenie dziatan promocyjnych z wykorzystaniem mediéw tradycyjnych i
elektronicznych, zwigzanych z promocjg oferty Uczelni we wspdtpracy z
merytorycznie odpowiedzialnymi jednostkami organizacyjnymi.

W ramach Centrum Promocji funkcjonuja:

1) Dziat Eventéw i Projektéw Marketingowych;

2) Dziat Komunikacji Marketingowej;

3) Sekcja Kreatywna.

Dziat Eventow i Projektow Marketingowych realizuje nastepujgce zadania:

1) promowanie marki UEW poprzez organizacje /udziat w wydarzeniach;

2) wspbtpraca w zakresie promocji Uczelni z innymi jednostkami organizacyjnymi
UEW w odniesieniu do planowanych dziatan zwigzanych z realizacjg przyjetej
strategii komunikacji marketingowej;

3) organizowanie Inauguracji Roku Akademickiego oraz Swieta Uczelni we
wspotpracy z Biurem Rektora;

4) wspotpraca z Biurem Rektora przy obstudze patronatéw nad wydarzeniami na
whniosek partneréw zewnetrznych i jednostek organizacyjnych Uczelni;

5) koordynowanie i realizacja wydarzen zwigzanych z promocjg UEW, ujetych w
planie dziatan zwigzanych z realizacjg przyjetej strategii komunikacji wraz z ich
obstugg informacyjng i promocyjng;

6) wspdtpraca z podwykonawcami UEW (np. agencjami reklamowymi, wydawcami,
studiami graficznymi, studiami produkcji filmowej);

7) koordynowanie procesu zamawiania i zakupu gadzetéw promocyjnych;

8) zarzadzanie projektami marketingowymi oraz eventowymi ujetymi w planie
dziatan zwigzanych z realizacjg przyjetej strategii komunikacji marketingowej.

Dziat Komunikacji Marketingowej realizuje nastepujgce zadania:

1) ksztattowanie wizerunku i budowanie swiadomosci marki UEW;

2) pozycjonowanie, promowanie i zwiekszanie ekspozycji marki UEW;

3) realizacja przyjetej strategii komunikacyjnej (online i offline, PR);

4) opracowywanie planu komunikacji marketingowej w zakresie offline i online wraz
z realizacjg kalendarza wydarzen i akcji promocyjnych zgodnie ze strategig UEW;

5) wspottworzenie komunikacji wewnetrznej w Uczelni, w celu wzmocnienia jej roli
w organizacji, w zakresie przyjetej strategii komunikacji marketingowej;

6) rozwijanie narzedzi komunikacji marketingowej;

7) przygotowywanie i dystrybucja materiatdow promocyjnych i wizerunkowych
Uczelni;



8) nadzér nad strong internetowg UEW (wspoéftworzenie, prowadzenie, redakcja i
aktualizacja tresci na stronach WWW);

9) prowadzenie kont UEW w mediach spotecznosciowych;

10) monitorowanie i analiza danych rynkowych, zachowan kandydatéw i klientéw oraz
dziatan konkurencji w srodowisku cyfrowym;

11) analizy trendéw marketingowych w obszarach offline i online (w tym w mediach
spotecznosciowych);

12) analiza konkurencji na rynku ustug edukacyjnych;

13) wspotpraca z mediami w zakresie wydarzen realizowanych przez Centrum
Promocji;

14) monitoring mediéw, biezace raportowanie i rekomendacja kierunkdw zmian;

15) wspotpraca z Rzecznikiem Prasowym Rektora UEW w zakresie publikacji tresci
promocyjnych w mediach tradycyjnych oraz w zakresie realizacji konferencji
prasowych dotyczacych wydarzen organizowanych przez Centrum Promocji;

16) wspodtpraca z partnerami zewnetrznymi w obszarze dziatania Centrum Promocji
(np. agencje reklamowe, studia produkcji filmowej);

17) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, Samorzadem
Studentdw, organizacjami studenckimi, Fundacjg Rozwoju UEW
i Stowarzyszeniem Absolwentéw w celu promocji marki Uczelni;

18) zapewnienie obstugi video i fotograficznej wydarzen organizowanych przez
Uczelnie.

Sekcja Kreatywna odpowiada za wizualng strone komunikacji marki i realizuje

nastepujgce zadania:

1) tworzenie pomystéw i koncepcji kampanii reklamowych;

2) wspobtpraca z pozostatymi dziatami Centrum Promocji w przygotowywaniu
strategii kampanii i akcji promocyjnych;

3) tworzenie koncepcji oraz projektébw na  podstawie  otrzymanego
briefu kreatywnego;

4) monitorowanie zgodnosci prac graficznych i video contentu z zatozeniami
projektowymi;

5) dbanie o atrakcyjnos¢, czytelno$¢ i spdjnosé wizualng przygotowywanych
materiatow graficznych i materiatéow video;

6) przygotowywanie opracowan graficznych wydarzern organizowanych przez
Uczelnie;

7) wspéttworzenie komunikacji wizualnej oraz materiatéw brandingowych dla
jednostek oraz organizacji w ramach UEW;

8) opracowywanie zasad Systemu ldentyfikacji Wizualnej UEW i nadzér nad ich
przestrzeganiem przez jednostki organizacyjne, organizacje studenckie, cztonkéw
wspolnoty Uczelni oraz osoby i podmioty zewnetrzne;

9) informowanie o prawnie chronionych znakach identyfikujgcych Uczelnie (logo,
godto i nazwa).



Centrum Symulacji Procesow Biznesowych

§8

Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych (CSPB) jest jednostkg specjalizujgcg sie

w obszarze szeroko rozumianego zarzgdzania procesami z wykorzystaniem najnowszych

rozwigzan informatycznych klasy Business Process Modeling Software oraz

audiowizualnych, w tym technologii VR.

Gtéwnym celem CSPB jest wsparcie dziatan rozwojowych zgodnych z wizjg, misja

i strategig Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, wspétpraca z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym oraz wsparcie procesow ksztatcenia na wszystkich formach

studiéw oraz w ramach szkolen i kursow.

Beneficjentami dziatan podejmowanych w CSPB s3:

1) pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

2) jednostki organizacyjne Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

3) studenci, stuchacze studiéw podyplomowych oraz uczestnicy szkolen i kurséw
organizowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

4) przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu.

Do zadan Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych nalezy:

1) inicjowanie i udziat w realizacji prac badawczo-rozwojowych na rzecz biznesu oraz
Uczelni, w tym w zakresie identyfikacji, mapowania, analizy i doskonalenia
procesow;

2) udziat w tworzeniu koncepcji modeli proceséw dla nowych aktywnosci
gospodarczych oraz interaktywnej symulacji tych procesow;

3) udostepnianie srodowiska edukacyjnego CSPB do wsparcia proceséw ksztafcenia na
wszystkich formach studiow oraz w ramach szkolen i kurséw, w obszarze szeroko
rozumianego zarzgdzania procesami z wykorzystaniem najnowszych technologii
komputerowych oraz audiowizualnych, w tym oprogramowania do symulacji i
wizualizacji procesow przy uzyciu technologii VR;

4) popularyzowanie form edukacji oraz badan wspieranych technologia VR, przy
wspotpracy z Centrum Promocji i Rzecznikiem Prasowym Rektora UEW;

5) wspdtpraca z Dziekanem ds. Ksztatcenia, Dziekanem Szkoty Doktorskiej, Dyrektorem
Programu EMBA, menadzerami kierunkdéw, kierownikami studidw podyplomowych
w zakresie organizacji i realizacji procesu ksztatcenia przy wykorzystaniu bazy
dydaktycznej CSPB;

6) wspobtpraca z inQUBE Uniwersyteckim Inkubatorem Przedsiebiorczosci, otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Uczelni, kotami naukowymi i organizacjami studenckimi w
zakresie merytorycznym CSPB;

7) wspbtudziat w organizacji seminariéw i konferencji naukowych prezentujgcych
doswiadczenia Uczelni w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii
informatycznych i audiowizualnych, w tym VR, do symulacji i interaktywnej
wizualizacji proceséw biznesowych;

8) utrzymanie i rozwdj bazy badawczo-dydaktycznej CSPB, w tym infrastruktury
technicznej oraz oprogramowania.



Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB

§9

Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB jest jednostka

specjalizujgcg sie w obszarze projektowania uzytecznych rozwigzan rzeczywistych

probleméw, jakie pojawiajg sie w organizacjach, w oparciu o podejscie HCD (Human-

Centered Design),

z wykorzystaniem metodyki Design Thinking.

Skrécona nazwa Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB brzmi

,Centrum DT HUB”.

Gtéwnym celem funkcjonowania Centrum DT HUB jest wsparcie dziatan rozwojowych

zgodnych z wizjg, misjg i strategia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz rozwéj procesow ksztatcenia na
wszystkich formach studiow, a takze w ramach szkolen i kurséw.

Beneficjentami dziatan podejmowanych w Centrum DT HUB s3a:

1) pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

2) jednostki organizacyjne Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

3) studenci, stuchacze studiéw podyplomowych oraz uczestnicy szkolen i kurséw
organizowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu;

4) przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu.

Do zadan Centrum Projektowania Innowacyjnych Rozwigzan DT HUB nalezy:

1) projektowanie przyjaznych uzytkownikowi rozwigzan, w takich obszarach, jak prace
naukowo-badawcze, projekty rozwojowe, dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

2) inicjowanie i udziat w realizacji prac projektowych na rzecz szeroko rozumianego
otoczenia spofeczno-gospodarczego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
(upowszechnienie dobrych praktyk w innych podmiotach systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz w biznesie);

3) podnoszenie kompetencji i ksztatcenie unikalnych, praktycznych umiejetnosci w
obszarze myslenia projektowego oraz facylitacji spotkan u uczestnikéw warsztatéw,
oferowanych w ramach Centrum DT HUB (zapoznawanie z tematyka
innowacyjnosci, ideg projektowania zorientowanego na uzytkownika oraz
procesem projektowym i narzedziami Design Thinking);

4) udostepnianie pracowni metodyki DT — srodowiska edukacyjnego Centrum,
przeznaczonego do prowadzenia warsztatdéw i zespotowego rozwigzywania
problemédw zgodnie z metodykg Design Thinking (przestrzen wspierajgca
kreatywno$¢ i innowacje w zgodzie z metodyka DT);

5) popularyzowanie form aktywnej edukacji, wspierajgcej peten zakres réznych styléw
uczenia sie, przy wspotpracy z Centrum Promocji i Rzecznikiem Prasowym Rektora
UEW;

6) wspotpracaz Dziekanem ds. Ksztatcenia, Dziekanem Szkoty Doktorskiej, Dyrektorem
Programu EMBA, Dziekanem Filii, Centrum Jakosci Ksztatcenia, menedzerami
kierunkédw, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, kierownikami studiow
podyplomowych, trenerami wiodgcymi w zakresie projektowania nowoczesnych
form ksztatcenia;



7) wspodtpraca z Centrum Zarzadzania Projektami, Centrum Symulacji Proceséw
Biznesowych, Centrum Wspdtpracy z Biznesem, inQUBE Uniwersyteckim
Inkubatorem Przedsiebiorczosci, kotami naukowymi i organizacjami studenckimi,
a takze innymi jednostkami Uczelni oraz jej otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie merytorycznym Centrum DT HUB;

8) wspdtudziat w organizacji seminariow i konferencji prezentujacych doswiadczenia
Uczelni w obszarze projektowania rozwigzan w oparciu o podejscie HCD (Human-
Centered Design), z wykorzystaniem metodyki Design Thinking.



