Zatacznik  do Obwieszczenia Rektora Uniwersytet
Ekonomicznego we Wroctawiu

Regulamin przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce dla studentéw

oraz stypendidw naukowych dla pracownikéw i doktorantéw z Wtasnego Funduszu Stypendialnego

=

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

§ 1. Postanowienia ogdlne

. Regulamin okresla zasady wykorzystania srodkéw zgromadzonych w ramach Wtasnego Funduszu

Stypendialnego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (dalej "Uczelnia"), zwanego dalej
»,Funduszem” na stypendia dla studentdéw, pracownikdéw i doktorantéw, zwanych "stypendystami".

. Fundusz przeznacza sie na:

1) stypendia za wyniki w nauce dla studentéw Uczelni,
2) stypendia za osiggniecia naukowe dla nauczycieli akademickich, zatrudnionych w ramach
stosunku pracy w Uczelni (dalej "pracownicy"),
3) stypendia za osiggniecia naukowe dla doktorantéw Uczelni, we wszystkich przypadkach bez
wzgledu na posiadane obywatelstwo.
Stypendium ma charakter jednorazowego $wiadczenia wyptacanego na rzecz stypendysty w roku
akademickim, w ktérym stypendium zostato przyznane.

§ 2. Fundusz

Srodki Funduszu pochodzg z nastepujacych zrédet:

1) z odpisu w ciezar kosztéw dziatalnosci w zakresie ksztatcenia i dziatalnosci naukowej, nie wiecej
niz 20% planowanego zysku netto na dany rok, przy czym w przypadku osiggniecia zysku
mniejszego niz planowany, odpis ustala sie w wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej, a w
przypadku osiggniecia zysku wiekszego niz planowany, odpis ustala sie w wysokosci
planowanej,

2) z wptat od osdb fizycznych i prawnych przeznaczonych na ten Fundusz.

Ze Srodkéw Funduszu finansuje sie wytgcznie stypendia wskazane w § 1 ust. 2 niniejszego

Regulaminu bez mozliwosci finansowania innej dziatalnosci Uczelni.

§ 3. Podziat funduszu

Rektor w danym roku akademickim okresla w trybie zarzadzenia maksymalng kwote srodkéow
przeznaczonych na wyptate stypendidow z Funduszu, z podziatem na studentéw, pracownikéw i
doktorantéw, z zastrzezeniem ust. 2 i 4 niniejszego paragrafu lub wydaje komunikat o
nieuruchamianiu naboru wnioskéw w danym roku akademickim, jezeli stan Funduszu w dniu 30
wrzes$nia nie wynosi minimum sto tysiecy ztotych.

Kwota przyznanego stypendium nie moze by¢ wyzsza niz dziesiec tysiecy ztotych. Stypendia, w
ramach kazdej z grup stypendystéw wskazanych w § 1 ust. 2, sg przyznawane w rownych kwotach.
Zarzadzenie lub komunikat, o ktérym mowa w ust. 1, ogtasza sie do 15 pazdziernika danego roku
kalendarzowego.

Z kwoty okreslonej w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1:
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1) nastypendia dla studentéw moze zostac przeznaczone nie wiecej niz 80%,
2) nastypendia dla doktorantéw moze zosta¢ przeznaczone nie wiecej niz 5 %,

Srodki przeznaczone na stypendia wskazane w trybie okreélonym w ust. 1, ktére nie zostaty
wykorzystane
w danym roku akademickim pozostajg w Funduszu.

§ 4. Whnioski

Osoby ubiegajace sie o stypendium z Funduszu sktadajg pisemne wnioski:

1) studenci i doktoranci - w Dziale Swiadczen Stypendialnych,

2) pracownicy - w Centrum Obstugi Badan Naukowych.

Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 dla studentdw stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu za$
dla pracownikéw i doktorantow - zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Student ma prawo ubiegac sie o przyznanie stypendium z Funduszu za osiggniecie wskazane w §
5 ust. 1 pkt. 1.

Pracownik i doktorant majg prawo ubiega¢ o przyznanie stypendium za jedno z osiggniec
wskazanych w § 5 ust. 2. Jezeli wnioskodawca nie dokona wyboru i we wniosku wymieni wiecej
niz jedno osiggniecie sposrdd tych, o ktdrych mowa w § 5 ust. 2, wniosek bedzie rozpatrywany w
odniesieniu do pierwszego ze wskazanych osiggnie¢ wymienionych we wniosku. W przypadku,
gdy doktorant jest pracownikiem mozliwe jest ztozenie tylko jednego wniosku.

Pracownik i doktorant do wniosku dotgczajg dokumenty potwierdzajgce osiggniecie wymienione
we wniosku pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Kompletne wnioski nalezy sktada¢ do 30 listopada danego roku kalendarzowego wtgcznie. Gdy
termin ten przypada w dzien wolny od pracy, wnioski mozna sktada¢ do pierwszego dnia
roboczego przypadajgcego po dacie wskazanej w zdaniu poprzedzajgcym. Wnioski, ktére wptyna
po terminie ztozenia wniosku nie bedg rozpatrywane.

Pracownik wfasciwej jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 sprawdza wniosek pod wzgledem
formalnym oraz status wnioskujgcego. Nastepnie wnioski przekazywane sg przewodniczgcemu
Komisji, o ktérej mowa w § 7 wraz z informacjg o spetnianiu lub niespetnianiu wymogoéw
formalnych w odniesieniu do kazdego z otrzymanych wnioskow.

§ 5. Osiaggniecia

. Stypendium z Funduszu moze by¢ przyznane:

1) studentowiza wyniki w nauce - rozumiane jako srednia ocen wyliczana w sposdb okreslony w
§ 6 ust. 1; minimalng wysokos¢ Sredniej dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, od ktdrej
whioski studentéw sg przyjmowane, corocznie okresla Rektor w zarzadzeniu, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1.

2) pracownikowi i doktorantowi za osiggniecia naukowe wymienione w ust. 2.

. Za osiggniecia naukowe, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, pkt. 2 i 3 uwaza sie:

1) kierowanie lub merytoryczny udziat w projekcie naukowo-badawczym,

2) autorstwo lub wspdtautorstwo publikacji naukowej ujetej w wykazie czasopism naukowych
ministra wiasciwego ds. nauki lub monografii, redakcji monografii albo rozdziatu w monografii
wydanej przez wydawnictwo znajdujace sie w wykazie ministra wtasciwego ds. nauki,



3) autorstwo lub wspdtautorstwo wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego lub
topografii uktadu scalonego, na ktére udzielono odpowiednio patentu lub prawa ochronnego
na rzecz Uczelni.

. Stypendium przyznaje sie za osiggniecia uzyskane w okresie od 1 pazdziernika roku kalendarzowego

poprzedzajgcego ztozenie wniosku do 30 wrzesnia roku, w ktorym sktadany jest wniosek, z tym ze:
1) przez studenta - w trakcie studidéw pierwszego lub drugiego stopnia
odbywanych w Uczelni,

2) przez pracownika — w trakcie zatrudnienia w Uczelni,

3) przez doktoranta — w trakcie studidw doktoranckich lub ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej realizowanego w Uczelni.

. Pracownik moze ubiegaé¢ sie o stypendium na podstawie osiggniecia naukowego, ktére nie
stanowito podstawy uzyskania nagrody Rektora przyznawanej nauczycielom akademickim, ani
podstawy wyptacenia gratyfikacji finansowej (np. dodatku) z innych srodkéw Uczelni wyptaconego
za to osiggniecie.

. Whnioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ odpowiednie oswiadczenie w przedmiocie, o ktdrym mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu.

§ 6. Punktacja i sposéb dokumentowania osiggniec

Studentowi za wyniki w nauce przyznaje sie liczbe punktéw réwng sredniej ocen uzyskanej przez
studenta.

Za $rednig ocen uwaza sie Srednig arytmetyczng wszystkich ocen z egzaminéw i zaliczen z
uwzglednieniem ocen niedostatecznych, uzyskanych w okresie, o ktérym mowa w § 5 ust. 3
Regulaminu, z tym, ze Srednig ocen liczy sie z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku.
Pracownikowi i doktorantowi za osiggniecia naukowe przyznaje sie nastepujacy liczbe punktéw:

1) w przypadku kierowania przez wnioskodawce krajowym projektem naukowo-badawczym o

wartosci:
a) do 50 tys. zt =120 pkt.,
b) powyzej 50 tys. zt do 200 tys. zt — 160 pkt.,
c) powyzej 200 tys. zt — 220 pkt.,

2) w przypadku merytorycznego udziatu wnioskodawcy w krajowym projekcie naukowo-
badawczym, zarejestrowanym w Uczelni — 50% liczby punktow, o ktérych mowa w pkt. 1, po
zaopiniowaniu przez kierownika projektu,

3) w przypadku merytorycznego udziatu wnioskodawcy w krajowym projekcie naukowo-
badawczym, zarejestrowanym poza Uczelnig — 25% liczby punktow, o ktérych mowa w pkt. 1,
do wniosku zafacza sie opinie kierownika projektu,

4) w przypadku kierowania przez wnioskodawce miedzynarodowym projektem naukowo-
badawczym o wartosci:

a) do 50 tys. euro — 160 pkt.,
b) powyzej 50 tys. euro — 220 pkt.,

5) w przypadku merytorycznego udziatu wnioskodawcy w miedzynarodowym projekcie
naukowobadawczym, zarejestrowanym w Uczelni — 50% liczby punktéw, o ktérych mowa w pkt.
4, po zaopiniowaniu przez kierownika projektu,



6) w przypadku merytorycznego udziatu wnioskodawcy w miedzynarodowym projekcie
naukowobadawczym,
zarejestrowanym poza Uczelnig — 25% liczby punktéw, o ktérych mowa w pkt. 4, do wniosku
zatgcza sie opinie kierownika projektu,

7) w przypadku publikacji artykutu w czasopismie wedtug punktacji z wykazu obowigzujacej w dniu
sktadania wnioskdéw i zasad zawartych w odpowiednim rozporzadzeniu dotyczagcym ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej, obowigzujgcym w dniu sktadania wnioskow,

8) w przypadku publikacji naukowych w formie monografii, redakcji monografii lub rozdziatu w
monografii wymienionej wedtug zasad zawartych
w odpowiednim rozporzadzeniu dotyczagcym ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
obowigzujgcym w dniu skfadania wnioskow,

9) w przypadku autorstwa lub wspétautorstwa wynalazku, na ktéry udzielono na rzecz UEW
patentu — 220 pkt., dzielone przez liczbe wspdtautordw,

10) w przypadku autorstwa lub wspotautorstwa wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego lub
topografii uktadu scalonego, na ktére udzielono na rzecz UEW prawa ochronnego —100 pkt.,
dzielone przez liczbe wspdétautoréw.

3. Pracownik i doktorant zobowigzany jest udokumentowadé przedstawione we wniosku osiggniecie
w nastepujacy sposob:

1) w celu potwierdzenia osiggniecia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 albo 4 powyzej, nalezy
przedtozy¢ pisemne oswiadczenie o kierowaniu projektem naukowo-badawczym,

2) w celu potwierdzenia osiggniecia, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt. 2, 3, 5 albo 6 powyzej, nalezy
przedtozyc
pisemne zaswiadczenie wystawione przez kierownika projektu naukowo-badawczego o
merytorycznym udziale wnioskodawcy w tym projekcie,

3) w celu potwierdzenia publikacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 7 albo 8 powyzej, nalezy przedtozy¢
wydruk jej opisu bibliograficznego z odpowiedniego rejestru osiggnie¢ naukowych
prowadzonego przez Uczelnie,

4) w celu potwierdzenia osiggniecia wymienionego w ust. 2 pkt. 9 albo 10, powyzej, nalezy
przedtozy¢ kopie dokumentu patentowego, swiadectwa ochronnego na wzér uzytkowy,
Swiadectwa rejestracji wzoru przemystowego, sSwiadectwa rejestracji topografii ukfadu
scalonego.

4. Dla celéw niniejszego Regulaminu:

1) projekt naukowo-badawczy to projekt, ktérego wyniki mogg przyczynic¢ sie do rozwoju danej
dyscypliny nauki, finansowany w trybie konkursowym ze srodkdéw nizej wymienionych przy
czym:

a) jezeli jest finansowany przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe,
lub ze srodkdw, o ktdrych mowa w art. 365 pkt. 9 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce uznaje sie go za projekt miedzynarodowy,

b) jezeli projekt jest finansowany ze srodkéw wymienionych w art. 365 pkt. 11 lub 12
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, uznaje sie go za projekt krajowy,

2) przez udziat merytoryczny w projekcie naukowo-badawczym nalezy rozumiec rzeczywisty,

samodzielny wktad naukowy pracownika lub doktoranta w badania prowadzone w ramach
projektu potwierdzony przez kierownika projektu.



5. Kierownik projektu naukowo-badawczego lub wykonawca w projekcie mogg uzyskaé stypendium
tylko jeden raz z tego tytutu, bez wzgledu na czas realizacji projektu.

§ 7. Komisja

1. Rektor przyznaje stypendia na podstawie niniejszego Regulaminu kazdorazowo po zasiegnieciu
opinii Komisji do spraw Oceny Whnioskédw z Witasnego Funduszu Stypendialnego powofanej
odrebnym zarzadzeniem Rektora

(dalej "Komisja").

2. W sktad Komisji wchodza:

1) prorektor wiasciwy ds. nauki lub prorektor wtasciwy ds. studenckich i ksztatcenia jako
przewodniczacy,

2) dziekan wydziatu lub wskazany przez niego nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale,
3) Dziekan ds. Studenckich lub wskazany przez niego prodziekan ds. studenckich,

4) przedstawiciel samorzadu studenckiego wskazany przez Zarzad oraz przedstawiciel
samorzgdu doktorantéw wskazany przez Rade Uczelniang Samorzgdu Doktorantéw,

5) pracownik Biblioteki Gtéwnej,

6) pracownik Dziatu Swiadczen Stypendialnych,
7) pracownik Centrum Obstugi Badan Naukowych.

3. Cztonek Komisji podlega wytgczeniu z jej prac w trakcie rozpatrywania ztozonego przez niego
whiosku o stypendium.

4. Komisja dokonuje oceny wnioskdow na posiedzeniach i przygotowuje listy rankingowe odrebnie
dla studentéw, pracownikdéw i doktorantéw.

5. Przewodniczacy powiadamia cztonkdéw Komisji o terminie i miejscu pierwszego posiedzenia, nie
pozniej niz 7 dni przed tym posiedzeniem, w formie pisemnej lub drogg elektroniczng na
uczelniany adres e-mail danego cztonka Komisji, a w przypadku przedstawicieli organdéw
wykonawczych odpowiednio samorzadu studenckiego albo samorzadu doktorantéw — na
uczelniany adres e-mail przewodniczacego tego organu. Pierwsze posiedzenie w danym
roku akademickim odbywa sie nie pdzniej niz ostatniego dnia roboczego lutego.

6. Dla waznosci decyzji podejmowanych przez Komisje niezbedna jest obecnos$¢ przewodniczacego
oraz powiadomienie wszystkich cztonéw Komisji w trybie okreslonym w ust. 5.

7. Komisja przed sporzadzeniem list rankingowych wnioskéw stypendialnych:

1) ocenia osiggniecia zgodnie z wymaganiami zawartymi w niniejszym Regulaminie,

2) moze zazadaé od sktadajacego wniosek ztozenia dodatkowych wyjasnied, ponadto w
przypadku studentow udokumentowania osiggnie¢ naukowych, w terminie nie dtuzszym niz
15 dni roboczych od daty otrzymania przez wnioskodawce powiadomienia.

8. Powiadomienie Komisji, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim jest wysytane na adres e-mail
zawarty we wniosku, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1. Wyjasnienie ubiegajacego sie o stypendium
opatrzone wtasnorecznym podpisem nalezy ztozy¢ w jednostce wskazanej w § 4 ust. 1. Komisja
przyznaje kazdemu wnioskodawcy odpowiednig liczbe punktdw na zasadach opisanych w § 6
niniejszego Regulaminu.

9. W przypadku, gdy do przyznania stypendium kwalifikujg sie co najmniej dwa wnioski o takiej
samej liczbie punktéw, a przyznanie stypendium wszystkim wnioskodawcom spowodowatoby



10.

11.

12.

13.

14.

15.

przekroczenie kwoty ustalonej w zarzgdzeniu Rektora, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, Komisja w
odniesieniu do tych wnioskéw stosuje dodatkowe kryterium i sporzadza liste rankingowa.
Dodatkowe kryterium, o ktérym mowa w ust. 9, w stosunku do studentéw stanowig:

1) osiggniecia naukowe, ktérym przypisuje sie liczbe punktéw zgodnie z aktualnym w wykazem
czasopism naukowych ministra wfasciwego ds. nauki oraz aktualnym wykazem wydawnictw
opublikowanym przez ministra wtasciwego ds. nauki obowigzujgcym w dniu ztozenia
whiosku,

2) osiaggniecia wymienione w pkt. 1, nalezy udokumentowac przedstawiajgc kserokopie stron
zawierajgcych nazwisko autora i tytut publikacji, tytut czasopisma lub monografii, date
wydania oraz ISBN/ISSN — jesli zostat nadany lub zaswiadczenie wystawione przez wydawce,
ktore nalezy dofaczyé do wypetnionego formularza stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Regulaminu. Brak udokumentowania wskazanego przez wnioskodawce osiggniecia
skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia przez Komisje.

Dodatkowe kryterium, o ktdrym mowa w ust. 9, w stosunku do doktorantéw stanowi wysokos$é

Sredniej ocen uzyskanej w roku akademickim poprzedzajgcym przyznanie stypendium — ustalone;j

zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Dodatkowe kryterium, o ktérym mowa w ust. 9, w stosunku do pracownikdéw stanowi najkrotszy

staz zatrudnienia w Uczelni.

Jezeli zastosowanie dodatkowego kryterium nie pozwoli Komisji na wskazanie wnioskodawcy o

wiekszej liczbie punktow, nie rekomenduje ona przyznania stypendium na podstawie osiggniec

wskazanych we wnioskach o ktérych mowa w ust. 9, a ktérych uwzglednienie spowodowatoby
przekroczenie limitéw kwotowych wskazanych w zarzadzeniu Rektora, o ktdrym mowa w § 3 ust.

1 Regulaminu.

Komisja rekomenduje Rektorowi przyznanie stypendium wnioskodawcom na podstawie listy

rankingowej, sporzgdzonej zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

Przewodniczacy Komisji przedktada Rektorowi pisemny protokét podpisany przez wszystkich

cztonkéw Komisji obecnych podczas weryfikacji wnioskéw, nie pdzniej niz do 15 maja danego roku

kalendarzowego.

§ 8. Przyznanie i wypfata stypendium

Rektor wydaje decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania stypendium w terminie 15 dni od
przekazania list rankingowych przez Komisje.
W terminie 5 dni roboczych od daty wydania decyzji, na stronie internetowej Uczelni zostang
zamieszczone listy rankingowe:

1) dotyczace studentéw i doktorantéw zawierajgce numer albumu,

2) dotyczace pracownikdéw zawierajagce numer wniosku oraz liczbe uzyskanych przez

whioskodawce punktéw irozstrzygniecie dotyczace przyznania lub nieprzyznania stypendium.

Decyzja Rektora w przedmiocie przyznania lub odmowy przyznania stypendium doreczana jest w
postaci skanu na uczelniany adres email.
Warunkiem wydania przez Rektora decyzji o przyznaniu stypendium jest posiadanie przez
whnioskodawce statusu studenta albo doktoranta, albo pracownika Uczelni w dniu wydania
decyzji.



Decyzja Rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Wypftata stypendium nastepuje w ciggu miesigca od daty dostarczenia decyzji.

Stypendium przekazuje sie jednorazowo na rachunek bankowy wskazany przez stypendyste we
whniosku.

§ 9 Przetwarzanie danych osobowych

. Podanie danych osobowych przez ubiegajgcego sie o swiadczenia jest warunkiem koniecznym do
rozpatrzenia wniosku.

. Przekazanie danych osobowych ma charakter dobrowolny. Odmowa przekazania danych oznacza
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

. Administratorem danych osobowych jest Uczelnia.

§ 10. Postanowienia koncowe

O stypendium z Funduszu nie moze ubiegac sie doktorant:

1) przebywajacy na przedtuzeniu w roku akademickim, w ktérym ogtaszany jest nabér o stypendia
z Funduszu;

2) przebywajacy na przedtuzeniu w roku akademickim poprzedzajgcym rok sktadania wniosku
stypendialnego.

Stypendium wyptacone studentowi, pracownikowi lub doktorantowi za okres, w ktérym utracit do

nich prawo lub na podstawie nieprawdziwych danych lub informacji podlega zwrotowi na

podstawie przepiséw art. 410 kodeksu cywilnego.

Student, pracownik lub doktorant, ktéry uzyskat swiadczenie okres$lone w ust. 1 na podstawie

nieprawdziwych danych lub informacji moze by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg przepisy ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz regulacje wewnetrzne Uczelni.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 maja 2021 .



