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Zatacznik nr 2 - Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci oséb
petnigcych funkcje dziekandéw

Zakres zadan Dziekana Wydziatu

§1

Dziekan Wydziatu kieruje wydziatem.

Dziekan za wykonywanie powierzonych zadan odpowiada przed Rektorem.

W przypadku nieobecnosci Dziekana zastepuje go prodziekan wydziatu.

Dziekan okresla zakres zadan i obowigzkdéw prodziekana.

Dziekan podejmuje dziatania i decyzje niezbedne do prawidtowego funkcjonowania

wydziatu nienalezgce do kompetencji innych organéw Uczelni, sprawuje nadzér oraz

odpowiada w szczegdlnosdci za prowadzone na wydziale badania naukowe i prace

rozwojowe w ramach dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych witasciwych dla

danego wydziatu.

Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu. W szczegdlnosci petni

nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w katedrach wydziatu w zakresie realizacji

obowigzku sktadania oswiadczen wymaganych przepisami.

Dziekan dba o przestrzeganie prawa i porzadku przez pracownikow wydziatu, kontroluje

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz egzekwuje stosowanie przez podlegtych sobie

pracownikdw przepisdéw powszechnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych dotyczacych

funkcjonowania Uczelni.

Dziekan realizuje polityke kadrowg wydziatu, w tym w szczegdlnosci w zakresie

wystepowania z wnioskiem do Rektora w sprawie: nawigzywania, zmiany i rozwigzania

stosunku pracy z nauczycielem akademickim w grupie pracownikdow badawczo-

dydaktycznych i badawczych albo pracownikiem wydziatu niebedgcym nauczycielem

akademickim, nagradzania oraz udzielania urlopéw naukowych oraz opiniowania

W sprawie zmiany stanowiska nauczycieli akademickich w grupie pracownikow

badawczych oraz badawczo-dydaktycznych wydziatu, a takze opiniowania innych spraw

kierowanych do Rektora oraz wnioskuje o powotanie i odwotanie kierownikéw jednostek

administracyjnych wydziatu;

Dziekan organizuje funkcjonowanie wydziatu, m.in. w drodze wystepowania z wnioskami

W sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji katedr.

Dziekan, zgodnie z § 19 Regulaminu organizacyjnego, wydaje decyzje administracyjne

w sprawach, dla ktérych odrebne przepisy przewidujg obowigzek zastosowania Kodeksu

postepowania administracyjnego.

Dziekan moze powotywac state oraz dorazne komisje ustalajgc ich skfad, zadania

i kadencje wspierajace kierowanie wydziatem.

Dziekan, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora, posiada umocowanie

do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

czynnosci prawnych zawierania, aneksowania i rozwigzywania umoéw w szczegdlnosci:

1) w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego jako przewodniczacy Rady
Naukowej Dyscypliny;

2) w postepowaniach o nadanie tytutu honorowego profesora Uczelni,

3) w postepowaniach o nadanie tytutu doktora honoris causa;
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4) w postepowaniach o nadanie stopnia doktora realizowanych w trybie
eksternistycznym.

Dziekan dysponuje $rodkami finansowymi przyznanymi dla wydziatu na prowadzenie

dziatalnosci badawczej, w tym akceptuje wnioski kierownikéw katedr o finansowanie

dziatalnosci badawcze;.

Do zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Naukowej
Dyscypliny oraz Rady Woydziatu, a takze przygotowywanie materiatéw na te
posiedzenia, w tym referowanie spraw;

2) reprezentowanie Rady Dyscypliny Naukowej oraz podpisywanie uchwat i decyzji
w imieniu tej Rady w postepowaniach o nadanie stopnia naukowego;

3) monitorowanie kierunkéw rozwoju dyscypliny naukowej we wspodtpracy z Radag
Wydziatu.

Dziekan wspofpracuje z Dziekanem Szkoty Doktorskiej w zakresie zwigzanym

z ksztatceniem doktorantow.

Dziekan sktada Rektorowi corocznie sprawozdanie z dziatalnosci wydziatu.

W zwigzku z realizacjg wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji,

Dziekanowi Wydziatu podlegajg bezposrednio:

1) prodziekan;

) kierownik biura wydziatu;

) pracownicy obstugi administracyjnej katedr;

) kierownicy katedr.
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Zakres zadan Dziekana Szkoty Doktorskiej
§2

Do zadan Dziekana Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) kierowanie Szkotg Doktorskg i jej reprezentowanie na podstawie udzielonego
petnomocnictwa;

2) wystepowanie do Rektora z wnioskiem zaopiniowanym przez Prorektora ds. Badan
i Kadry Akademickiej o powotanie Rady Szkoty Doktorskiej;

3) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej i Rady
Wydziatu wtasciwej dla dyscypliny reprezentowanej w Szkole Doktorskiej, wniosku
w sprawie utworzenia, zmiany lub likwidacji programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej;

4) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, wniosku w sprawie
Regulaminu Szkoty Doktorskiej;

5) przedstawianie Senatowi, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej;

6) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych zasad i trybu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej, nieuregulowanych w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

7) podejmowanie decyzji w sprawach mienia i gospodarki Szkoty Doktorskiej, w zakresie
ustalonym przez Rektora;

8) organizowanie pracy Szkoty Doktorskiej;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programoéw ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

10) przygotowywanie ewaluacji Szkoty Doktorskiej;

11) zatwierdzanie listy doktorantow przyjetych do Szkoty Doktorskiej;



12) wyznaczanie, zmiana lub odwotywanie promotora (promotora pomocniczego)
w trybie okreslonym w Regulaminie Szkoty Doktorskiej;

13) okreslanie szczegdtowego uktadu Indywidualnych Planéw Badan doktorantow,
po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty Doktorskiej;

14) wyrazanie zgody na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, zawieszenie
ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej na zasadach okreslonych w Regulaminie
Szkoty Doktorskiej;

15) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyjecia do Szkoty
Doktorskiej
i skreslenia z listy doktorantdw, na podstawie upowaznienia Rektora;

16) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie stypendiow doktoranckich,
na podstawie upowaznienia Rektora;

17) wspodtpraca z Samorzgdem Doktorantow;

18) wspotpraca z Prorektorem ds. Badan i Kadry Akademickiej oraz z dziekanami
wydziatéw w zakresie ksztatcenia doktorantéw.

Dziekan Szkoty Doktorskiej na podstawie odpowiedniego petnomocnictwa udzielonego

przez Rektora — posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu czynnosci prawnych, w tym zawierania, aneksowania

i rozwigzywania umow, dotyczgcych w szczegdlnosci:

1) wykonania na rzecz Uczelni ustug edukacyjnych w Szkole Doktorskiej;

2) ktérych przedmiotem jest realizacja projektow i przedsiewzie¢ w Szkole Doktorskiej
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych lub we wspdtpracy z innymi podmiotami.

W zwigzku z realizacjg wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji,

Dziekanowi Szkoty Doktorskiej podlega bezposrednio kierownik Biura Szkoty Doktorskie;j.

Zakres zadan Dziekana do spraw Ksztafcenia

§3

Dziekan do spraw Ksztatcenia koordynuje i realizuje zadania zwigzane z procesami

ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, w szczegdlnosci inicjuje nowe

kierunki lub modyfikacje istniejgcych kierunkéw ksztatcenia w porozumieniu

z menedzerem kierunku, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz misjg i strategig

Uczelni.

Dziekan do spraw Ksztatcenia wspotpracuje z Dziatem Kompetencji Zawodowych

i Centrum Jakosci Ksztatcenia w zakresie rozwoju kompetencji dydaktycznych

pracownikdw prowadzgcych zajecia.

Do zadan Dziekana do spraw Ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji i rozstrzyganie spraw spornych w sprawach wskazanych
w aktach prawa wewnetrznego dotyczgcych procesu ksztatcenia, niezastrzezonych
do kompetencji innych osdb lub jednostek organizacyjnych;

2) planowanie i organizowanie pracy Rady Menedzeréw;

3) inicjowanie nowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie dydaktyki i programdéw
ksztatcenia;

4) inicjowanie i opiniowanie projektéw dotyczacych dydaktyki finansowanych ze zrédet
wewnetrznych i zewnetrznych;



5) nadzorowanie terminowe] realizacji zadan zwigzanych z organizacjg procesu
ksztatcenia i prowadzeniem spraw dotyczgcych tworzenia nowych kierunkéw i zmian
w programach ksztatcenia na istniejgcych kierunkach;

6) nadzorowanie przygotowania dokumentacji do akredytacji kierunkéw i powotywanie
zespotow koordynujgcych akredytacje;

7) nadzér nad analizg wynikow ankiet studenckich oceniajgcych jako$¢ prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych;

8) wystepowanie do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow dydaktycznych,
na zasadach okreslonych w regulacjach wewnetrznych;

9) opiniowanie wnioskdw o zatrudnienie na stanowiska dydaktyczne i badawczo-
dydaktyczne na podstawie umowy o prace oraz opiniowanie awansow nauczycieli
akademickich w grupie pracownikéw dydaktycznych;

10) nadzorowanie realizacji zadan przez rady kierunkéw, menedzeréw kierunkéw oraz
wspotpraca z Dyrektorem Programu EMBA;

11) nadzorowanie i kontrola wyznaczenia obsady zaje¢ dydaktycznych przez
menedzeréw kierunkdéw oraz wykonania rocznego pensum przez nauczycieli
akademickich;

12) nadzér nad stosowaniem przez menedzerdw kierunkdéw zasad, okreslonych
w odrebnym zarzadzeniu Rektora, dotyczgcych okreslania form prowadzenia zaje¢,
ze szczegblnym uwzglednieniem przedmiotdw realizowanych w trybie ksztatcenia
na odlegtos¢;

13) wspdtpraca z Dziekanem ds. Studenckich i Centrum Jakosci Ksztatcenia w zakresie
zapewnienia jakosci ksztatcenia, procesu akredytacji kierunkdéw, procesu
dyplomowania (w tym zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, wyznaczania
recenzentdw oraz organizacji egzaminéw dyplomowych) oraz wyboru przez
studentow Sciezek ksztatcenia/ modutow ksztatcenia/ specjalnosci na kierunku
i seminariow dyplomowych (w tym przygotowania i prezentacji ich oferty);

14) wspdtpraca z Centrum Promocji w zakresie promocji kierunkéw studiow;

15) wspdtpraca z Kanclerzem w zakresie rozwoju infrastruktury dydaktycznej Uczelni.

Dziekan do spraw Ksztatcenia ma mozliwos¢ dokonywania modyfikacji programow

studiow na danym kierunku w zakresie przewidzianym przez przepisy prawa i nie

zastrzezonych w Ustawie lub Statucie do kompetencji organdw Uczelni, na wniosek
wtasciwego menedzera kierunku lub z wtasnej inicjatywy.

Dziekan ds. Ksztatcenia nadzoruje funkcjonowanie systemu ECTS w Uczelni.

Dziekan ds. Ksztatcenia powotuje i odwotuje cztonkéw rad kierunkdw na wniosek

wtasciwych menedzeréw kierunkow prowadzonych we Wroctawiu oraz cztonkow Rady

EMBA na wniosek Dyrektora Programu EMBA.

Dziekan ds. Ksztaftcenia — na podstawie odpowiedniego petnomocnictwa udzielonego

przez Rektora — posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu czynnosci  prawnych zawierania, aneksowania

i rozwigzywania umow, dotyczacych w szczegdlnosci wykonania na rzecz Uczelni ustug

edukacyjnych, z wytgczeniem umow zawieranych w CKU.

W zwigzku z realizacja wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji,

Dziekanowi ds. Ksztatcenia podlegajg bezposrednio:

1) Prodziekan ds. Ksztatcenia;
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2) menedzerowie kierunkoéw studiow realizowanych lub planowanych do uruchomienia
we Wroctawiu.

W przypadku nieobecnosci Dziekana ds. Ksztatcenia, zastepuje go Prodziekan

ds. Ksztafcenia.

Zakres zadan Dziekana do spraw Studenckich

§4

Do zadan Dziekana do spraw Studenckich nalezy:

1)

2)

powotywanie koordynatoréw ECTS dla studentdéw uczestniczacych w programach
wymiany miedzynarodowej i krajowej oraz okreslanie ich zadan;

podejmowanie, na warunkach okreslonych w szczegdlnosci w Regulaminie
Studidw, decyzji w indywidualnych sprawach studenckich, w tym w zakresie
realizacji studiéw w uczelniach zagranicznych;

podejmowanie decyzji i rozstrzyganie spraw spornych w sprawach wskazanych
w aktach prawa wewnetrznego, w szczegdlnosci w Uczelnianym Regulaminie
Studiow, dotyczgcych spraw studenckich, niezastrzezonych do kompetencji innych
0s6b lub jednostek organizacyjnych;

ustalanie termindéw zapisow studentdw na wybierane przez nich przedmioty,
specjalnosci, sciezki ksztatcenia lub moduty ksztatcenia;

zatwierdzanie termindéw egzamindw w sesji podstawowej oraz poprawkowej,
W porozumieniu z wtasciwym organem Samorzgdu Studenckiego;

ustalanie terminéw przekazania przez promotoréw tematow prac dyplomowych;
ustalanie terminéw sktadania prac dyplomowych;

powotywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw dyplomowych;

nadzor nad przebiegiem zaliczen, egzamindw w sesji podstawowej i poprawkowej

oraz egzaminéw dyplomowych;

10) opiniowanie spraw na wniosek Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia;
11) przedstawianie Prorektorowi ds. Studenckich i Ksztatcenia projektow zmian

w aktach prawa wewnetrznego dotyczgcych spraw studenckich;

12) wspdtpraca z Dziekanem ds. Ksztatcenia, Centrum Jakosci Ksztatcenia oraz

menedzerami kierunkéw w zakresie: zapewnienia jakosci ksztatcenia, procesu
akredytacji kierunkéw, procesu dyplomowania (w tym zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych, wyznaczania recenzentéw oraz organizacji egzamindow
dyplomowych) oraz wyboru przez studentéw przedmiotow Sciezek ksztatcenia/
modutdow ksztatcenia/ specjalnosci na kierunku i seminariéw dyplomowych (w tym
przygotowania i prezentacji ich oferty);

13) wspdtpraca z Samorzgdem Studenckim oraz innymi organizacjami studenckimi

dziatajgcymi na Uczelni;

14) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy studentami a pracownikami

Uczelni;

15) rozpatrywanie skarg i wnioskow studentow.
Dziekan ds. Studenckich, na podstawie odpowiedniego petnomocnictwa udzielonego
przez Rektora, posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu czynno$ci  prawnych zawierania, aneksowania
i rozwigzywania umow, dotyczacych w szczegolnosci odptatnosci za ustugi edukacyjne na
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studiach pierwszego i drugiego stopnia, finansowania przez podmioty studiéw na rzecz
studentow, podpisywania suplementéw do dyplomow ukonczenia studiéw w UEW.

W  zwigzku z realizacja wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji,
Dziekanowi ds. Studenckich podlegajg bezposrednio prodziekani ds. Studenckich.

Dziekan ds. Studenckich petni nadzér merytoryczny nad realizacjg przez Dziekanat
procesu obstugi studenta i ksztatcenia.

Zakres zadan Dziekana Filii

§5

Dziekan Filii kieruje dziatalnoscig dydaktyczng i organizacyjna Filii.

Dziekan Filii realizuje zadania Dziekana ds. Studenckich i Dziekana ds. Ksztatcenia
w zakresie dotyczgcym Filii.

Dziekan Filii podejmuje dziatania i decyzje niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
Filii, nienalezagce do kompetencji innych osdb, organdéw lub gremiéw funkcjonujgcych
w Uczelni i sprawuje nadzér oraz odpowiada w szczegdlnosci za dziatania zwigzane
z dziatalnoscig dydaktyczng i organizacyjng w Filii.

Dziekan Filii koordynuje i realizuje zadania zwigzane z procesami ksztatcenia w Filii.
Dziekan Filii jest przetozonym pracownikéw administracyjnych Filii w podlegtych
mu bezposrednio jednostkach i samodzielnych stanowiskach, w tym pracownikéw obstugi
administracyjnej katedr z siedzibg w Filii.

Dziekan Filii wystepuje do Rektora z wnioskiem o powotanie i odwotanie Prodziekana Filii
oraz menedzerdw kierunkow studiow prowadzonych w Filii.

Dziekan Filii powotuje i odwotuje cztonkdw rad kierunkéw studiow prowadzonych w Filii
na wniosek wtasciwych menedzerdw kierunkow.

Dziekan Filii powotuje i odwotuje Koordynatora ds. przedmiotéw i punktéw ECTS w Filii.
Dziekan Filii moze powotywac state oraz doraZne komisje wspierajgce kierowanie Filig,
ustalajgc ich sktad, zadania i kadencje.

Dziekan Filii organizuje funkcjonowanie Filii, w tym w drodze wystepowania z wnioskami
W sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek administracyjnych
i samodzielnych stanowisk zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia i obstugg
studentow Filii.

Dziekan Filii na podstawie odpowiedniego petnomocnictwa udzielonego przez Rektora —
posiada umocowanie do dokonywania w imieniu i na rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu czynnos$ci prawnych zawierania, aneksowania i rozwigzywania umow
sponsoringu, promocji i darowizny na rzecz Filii.

Dziekan Filii wspotpracuje z Dziekanem ds. Studenckich i Dziekanem ds. Ksztatcenia
odpowiednio w zakresie spraw studentow i ksztatcenia oraz wspodtpracuje z innymi
jednostkami Uczelni i poza Uczelnig w zakresie prowadzenia dziatalnosci dydaktyczne;.

Do zadan Dziekana Filii, oprocz zadan wskazanych w ust. 2., nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i przedstawienie do akceptacji Rektora programu rozwoju ksztatcenia
w Filii na kierunkach studiow, studiach podyplomowych i innych formach
ksztatcenia oraz monitorowanie jego realizacji we wspodfpracy z Radg Menedzerdw
Filii;

2) inicjowanie i nadzorowanie wspotpracy Fili z Akademickim  Centrum
Koordynacyjnym w Euroregionie Nysa (ACC) oraz wspotpraca z Petnomocnikiem



Rektora ds. wspotpracy z Akademickim Centrum Koordynacyjnym w Euroregionie
Nysa (ACC);

wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Uniwersytetu Trzeciego Wieku Oddziat
w Bolestawcu oraz z Prezydium Samorzgdu Stuchaczy;

organizowanie i koordynacja pracy Rady Menedzeréw Biznesu i Administracji
dziatajgcej przy Filii;

iniciowanie kontaktow oraz wspotpraca z podmiotami otoczenia w zakresie
ksztattowania wizerunku Filii oraz udziatu w przedsiewzieciach srodowiskowych;
inicjowanie dziatan promocyjnych oferty dydaktycznej Fili i wspotpraca z Centrum
Promocji w zakresie realizacji strategii promocji Uczelni;

wspotpraca z Centrum Promocji w zakresie aktualizowania informacji dotyczacej
oferty dydaktycznej Filii na stronie internetowej Uczelni.

14. Dziekan Filii sktada Rektorowi corocznie sprawozdanie z dziatalnosci Filii oraz realizacji
programu rozwoju ksztatcenia w Filii.

W  zwigzku z realizacjg wyznaczonego zakresu odpowiedzialnosci i kompetencji,
Dziekanowi Filii podlegajg bezposrednio:

15.

1)

Prodziekan Filii;

menedzerowie kierunkow studiéw realizowanych lub planowanych do uruchomienia
w Filii;

kierownik Biura Filii;

kierownik Dziekanatu Filii;

pracownicy obstugi administracyjnej katedr z siedzibg w Filii.

16. W przypadku nieobecnosci Dziekana Filii, zastepuje go Prodziekan Filii.



