Zatgcznik do ZR 89/2022

Polityka rekrutacji nauczycieli akademickich
oparta na otwartosci, przejrzystosci
i kryteriach merytorycznych (OTM-R) w
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu



§1

Postanowienia ogdlne

Niniejsza , Polityka rekrutacji nauczycieli akademickich oparta na otwartosci, przejrzystosci i

kryteriach merytorycznych (OTM-R) w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu” zwana dalej

,Politykag OTM-R” opisuje docelowy proces organizacji konkurséw i zatrudnienia na stanowiska

nauczycieli akademickich.

Celem Polityki OTM-R jest tworzenie otwartych, przejrzystych i merytorycznych zasad rekrutacji

nauczycieli akademickich, ktére zapewniajg wsparcie kandydatom, a w przypadku rekrutacji na

stanowiska pracownikdw naukowych sg mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym

oraz dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska.

Przez otwartosc (Open) rozumiane jest, ze rekrutacja ma charakter otwarty i podlega publicznemu

ogtoszeniu.

Przez przejrzystos¢ (Transparent) rozumiane jest dostarczanie jasnych i prostych informacji na

temat catego procesu od ogtoszen o prace z linkami do szczegétowych informacji, na przyktad

o wymaganych kompetencjach i obowigzkach, warunkach pracy, uprawnieniach, mozliwosciach

ksztatcenia, rozwoju kariery, polityce réwnosci ptci, selekcji, w tym kryteriow wyboru

i orientacyjnego harmonogramu rekrutacji.

Przez zasady stosowania kryteriow merytorycznych (Merit-based Recruitment) rozumiana jest

selekcja kandydatéw, zgodna z potrzebami Uczelni, oparta na wymaganiach kwalifikacyjnych i

kompetencjach bez wzgledu na pochodzenie, wyznanie, rase, pte¢, wiek oraz z poszanowaniem

innych punktéw widzenia, postaw badawczych, Swiatopoglagdéw, tradycji kulturowych, przekonan

politycznych oraz bez wzgledu na status spoteczny bgdz materialny.

Postepowanie przy rekrutacji pracownikdw na stanowiska nauczycieli akademickich stuzy przede

wszystkim:

1) stworzeniu otwartego, przejrzystego i merytorycznego przebiegu procesu rekrutacyjnego;

2) zatrudnieniu wybitnych i kompetentnych pracownikéw na stanowiska nauczycieli
akademickich;

3) stworzeniu przejrzystych regut powotywania, sktadu i trybu pracy komisji konkursowych;

4) potwierdzeniu stosowania najwyzszych standardéw europejskich przy zatrudnianiu
pracownikéw naukowych w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.

§2
Organizacja konkursu

Wymagane prawem jest stosowanie procedury otwartego konkursu przy nawigzywaniu stosunku
pracy z nauczycielem akademickim na czas okreslony lub nieokreslony, w wymiarze
przewyzszajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pézZn.
zm.) zwanej dalej "Ustawq". Przez nawigzanie stosunku pracy nalezy rozumieé¢ co do zasady
pierwsze zatrudnienie w charakterze nauczyciela akademickiego. Procedura konkursowa nie
dotyczy awansow i przesunie¢ na stanowiska réGwnorzedne.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza Rektor z inicjatywy wtasnej lub na
whniosek Dziekana Wydziatu, Dziekana ds. Ksztaftcenia lub kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej.

Wsparcie administracyjne konkursu zapewnia Centrum Obstugi Spraw Personalnych.



§3
Ogtoszenie konkursowe

1. Ogtoszenie konkursowe publikowane jest przez Centrum Obstugi Spraw Personalnych.

2. Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci w podanych ponizej zrédtach:
obligatoryjnie:
1) nastronie BIP Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w jezyku polskim;

2) nastronie Ministerstwa Edukacji i Nauki w jezyku polskim;
3) na portalu Komisji Europejskiej EURAXESS w wersji angielskiej;

dodatkowo:

4) na stronie internetowej Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w wersji polskiej i
angielskiej;
5) w Akademickiej Bazie Ogtoszen;
6) w portalach spotecznosciowych.
3. Ogtoszenie o konkursie w obu wersjach jezykowych (polskiej i angielskiej) zawiera:
1) okreslenie stanowiska, ktorego dotyczy konkurs;

2) nazwe dyscypliny naukowej, jesli dotyczy;
3) okreslenie kwalifikacji wymaganych na dane stanowisko;
4) wykaz wymaganych dokumentéw, w tym oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych dla celéw rekrutacji;
5) miejsce, forme i termin sktadania dokumentéw (wraz ze wskazaniem mozliwosci ich
odbioru);
6) dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy, na ktéry mozna przesyta¢ dokumenty w wersji
papierowej;
7) przekierowanie do formularza elektronicznego, za posrednictwem ktérego mozna sktadac
dokumenty w wersji elektronicznej;
8) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu;
9) date, od ktérej mozliwe jest zatrudnienie;
10) wymiar czasu pracy;
11) wymagania pracodawcy dla danego miejsca pracy odniesione do wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych Ustawgq i Statutem.
4. Okres publikacji ogtoszenia nie moze by¢ krdétszy niz 30 dni.
5. Podstawowe wymagania kwalifikacyjne obowigzujgce w konkursie okresla Statut.

§4
Komisja konkursowa

1. Komisja konkursowa jest powotana w trybie okreslonym w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu.

2. W przypadku konkursu na stanowiska w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych w skfad komisji wchodzg nauczyciele akademiccy reprezentujacy odpowiednig
dyscypline naukowg i specjalnos$¢ naukowa, w ktérej nauczyciel akademicki ma prowadzi¢ badania.
W skfad komisji wchodzg co najmniej trzy osoby.

3. W przypadku konkursu na stanowiska w grupie pracownikdow dydaktycznych w sktad komisji
powinni wchodzié nauczyciele akademiccy reprezentujgcy odpowiednia specjalno$¢ dydaktyczng.



W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodzg co najmniej trzy osoby.

Komisja konkursowa jest powotywana do przeprowadzenia i rozstrzygniecia okreslonego konkursu
lub konkurséw.
Z obrad komisji konkursowej wytaczony jest cztonek tej komisji, gdy:

1) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata do drugiego stopnia wtgcznie;

2) jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z kandydatem;

3) pozostaje z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka;

4) przystepuje do konkursu.

Komisja moze zdecydowaé o przeprowadzeniu rozméw z kandydatami, osobiscie lub za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej z jednoczesnym przekazem dzwieku i obrazu,
po potwierdzeniu tozsamosci kandydata.

W konkursie na stanowisko profesora i profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych, profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych — dorobek,
doswiadczenie i osiggniecia kandydata moze by¢ poddany ocenie recenzenta, ktérego wskazuje
komisja konkursowa.

§5
Przeprowadzenie procedury konkursowej przez komisje konkursowa

Komisja rozpoczyna swoje prace w terminie w nie pdzniej niz 14 dni od daty zakorczenia sktadania
dokumentdéw rekrutacyjnych.
Prace Komisji organizuje i prowadzi jej przewodniczacy. Posiedzenie Komisji odbywa sie przy
udziale minimum potowy jej sktadu wraz z przewodniczacym.
Komisja okresla kryteria kwalifikacyjne w procedurze konkursowej celem zachowania
transparentnosci przy wyborze kandydatow/tek.

§6
Selekcja dokumentéw i wybér kandydatek/kandydatéw
Komisja konkursowa rozpatruje dokumenty, ktére wptynety w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o konkursie.
Po przeprowadzeniu wstepnego postepowania kwalifikacyjnego, polegajacego na zapoznaniu sie
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ocenie ich kompletnosci oraz dopuszczeniu do
dalszego postepowania kandydatéw spetniajgcych warunki formalne, komisja moze dokonad
wstepnej oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego celem wskazania
kandydatéw kwalifikujgcych sie do kolejnego etapu, w tym rozmowy kwalifikacyjnej. Dokonujgc w
kolejnym etapie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego kandydatow,
komisja uwzglednia w szczegdlnosci:
1) spetnianie przez kandydata wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym;
2) recenzje, jezeli byta opracowana;
3) wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, jesli zostata przeprowadzona.
Po przeprowadzeniu postepowania komisja rekomenduje kandydata na dane stanowisko lub
stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymagan zawartych w ogtoszeniu o konkursie. W
przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych wymagania, przewodniczgcy komisji zarzadza
gtosowanie tajne, w ktérym kazdy z cztonkéow komisji konkursowej moze oddaé gtos tylko na
jednego kandydata. Woéwczas komisja wskazuje kandydata, ktdry otrzymat najwiekszg liczbe
gtosow.



s

10.

11.

Z kazdego etapu postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt, ktory dotacza sie do
dokumentacji konkursowej.
Komisja przygotowuje pisemng informacje o przebiegu konkursu, ktéra obejmuje:
1) liczbe kandydatur;
2) kryteria uwzglednione przez komisje;
3) uzasadnienie;
4) liczbe kandydatéw spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w pkt. 2 powyzej i
zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji.
Informacje, o ktérej mowa w ust. 4 jednostka wtasciwa ds. rekrutacji podaje do publicznej
wiadomosci publikujgc jg na stronie internetowej Uczelni oraz urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Dziekan wydziatu kieruje do wtasciwej rady wydziatu wniosek o wyrazenie opinii w sprawie
zatrudnienia kandydata lub kandydatéw na stanowisku w grupie pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych.
Po zaopiniowaniu przez rade wydziatu dziekan przedstawia Rektorowi wniosek w sprawie
zatrudnienia na stanowisku w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych.
Dziekan ds. Ksztatcenia, Dziekan Filii lub kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
wystepuje do Rektora z wnioskiem w sprawie zatrudnienia w grupie pracownikéw dydaktycznych.
Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem udostepnia sie w BIP na stronach Uczelni i
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w terminie do 30 dni po jego
zakonczeniu.
Oferty konkursowe bez:
1) oswiadczenia, ze w przypadku wygrania konkursu UEW bedzie podstawowym miejscem
pracy, przy zatrudnieniu w wymiarze petnego etatu;
2) oswiadczenia o spetnianiu przez kandydata wymogow okreslonych w art. 113 ust. 2 i 3
Ustawy;
3) zgody na przetwarzanie danych zgodnie z RODO;
nie sg rozpatrywane przez komisje.

§7
Informacja zwrotna
Poza udostepnieniem wynikdw konkursu w BIP na stronach Uczelni i ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki, osoby, ktérych aplikacje nie zostaty wybrane, otrzymuja
indywidualng informacje zwrotng wraz z podziekowaniem za udziat w konkursie. Informacja jest
przekazywana w formie pisemnej (dopuszcza sie skan dokumentu przestany pocztg elektroniczng).
Wytoniona kandydatka/wytoniony kandydat jest informowana/informowany (telefonicznie lub
pisemnie lub drogg elektroniczng) o decyzji komisji konkursowej.



§8

Rozpatrywanie decyzji komisji konkursowe;j
Osoby aplikujgce na stanowisko nauczyciela akademickiego nie majg mozliwosci odwotania sie od
decyzji komisji konkursowe;.
Na wniosek kandydata/ki moze zosta¢ udostepniony protokét z prac komisji konkursowej (co
okresla ustawa o dostepie do informacji publicznej).
W przypadku uchybien w poprawnosci przeprowadzenia postepowania konkursowego,
potwierdzonych opinig prawng przez Biuro Prawne UEW, nastepuje decyzja o powtdrzeniu
przeprowadzonych czynnosci albo o uniewaznieniu konkursu.

§9
Pozostate formy zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach nauczycieli akademickich

Oprdcz zatrudnienia wg procedury konkursowej dopuszcza sie zatrudnienie pracownikéow na
stanowiskach nauczycieli akademickich:

1) w trybie pozakonkursowym;

2) wramach zmiany stanowiska w trakcie trwajgcego stosunku pracy (procedura wewnetrzna).
Zatrudnienie w ramach pozostatych form okredla Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu oraz szczegdétowe regulacje uczelniane w sprawie zatrudniania nauczycieli
akademickich.

§10

Onboarding nauczyciela akademickiego
Wprowadzenie do pracy w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu odbywa sie zgodnie z
Instrukcjqg onboardingu nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Ekonomicznym w Wroctawiu
przyjeta zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Podejmowane dziatania obejmuja trzy etapy:
1) komunikacja z kandydatem na nauczyciela akademickiego przed podpisaniem umowy o prace;
2) przygotowanie stanowiska pracy nauczyciela akademickiego;
3) rozpoczecie pracy nauczyciela akademickiego.
Nowozatrudnione osoby na stanowiskach nauczycieli akademickich otrzymujg informator “Pakiet
startowy dla nauczycieli akademickich UEW”, ktéry ma na celu przyblizenie spektrum zagadnien,
ktore dotyczg nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu. Pakiet startowy jest praktycznym powitaniem w srodowisku akademickim i dzieki
niemu nowozatrudnione osoby majg mozliwos¢ tatwiejszego zaadaptowania sie w nowym miejscu

pracy.



