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K/ WP — Zespot ds. rownosci i przeciwdziatania
dyskryminacji — wyznaczenie celow
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Odbiorcy

WSZYSCY PRACOWNICY (WP)

W roku 2030 swiat bedzie wygladat inaczej niz teraz. Postepujaca technologia,
nowoczesne jutro staje sie terazniejszoscig, pte¢ schodzi na czwarty plan
ustepujac merytorycznemu przygotowaniu i kompetencjom, stanowiska pracy
utozsamiane sg z konkretnymi osobami, a nie ich kulturowemu znaczeniu. Te i
inne zachodzace zmiany wptywaja na zwiekszanie Wolnosci. Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu i Spotecznos¢ UEW podjat dziatania zmierzajgce do
wprowadzania zmian i ksztattowania przysztosci zgodnie z wtasnymi wartosciami.
Odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu i inne etyczne dziatania przestajg byc
pustymi sloganami. S wprowadzane w zycie. Stajg sie one, obok merytoryki i
kompetencji, kolejnym kryterium oceny. Zmianie podlega réwniez postrzeganie
wspotpracy i miejsca pracy. Coraz czesciej padaja pytania: Czy ja znam wszystkich
z mojego dziatu? Czy ja znam osoby, ktére pracujg w budynku naprzeciwko? Czy
czuje sie czescig Wspolnoty?

W okresie od grudnia do potowy stycznia pracowalismy nad celami i dziataniami,
ktére chcemy zrealizowa¢ w celu zwiekszenia réwnosci i przeciwdziatania
dyskryminacji wsrdéd Spotecznosci UEW. Przyjelismy ambitne, realne cele i



zatozenia, ktére omowilismy w ostatnim czasie z Wtadzami Uczelni. Skupilismy sie
na dwdch zagadnieniach:

Jednym z nich jest wprowadzenie Planu Réwnosci Pkci, ktory jest zgodny z
prowadzonymi przez Unie Europejska dziataniami propagujacymi rowne szanse
dla wszystkich, wyeliminowanie uprzedzen ze wzgledu na pte¢ i réznic w
traktowaniu kobiet i mezczyzn, poprawienie rownowagi miedzy zyciem osobistym
i zawodowym oraz rownos¢ wynagrodzen bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Drugim jest stworzenie i wpisanie na state do struktury UEW Zespotu ds.
rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji. Uwazamy, ze konieczne jest
stworzenie takiej struktury, co pozwoli na realizacje dtugoterminowych
aktywnosci, dziatan edukacyjnych. Nie bez znaczenia jest takze potrzeba
stworzenia bezpiecznej przestrzeni wolnej od uprzedzen, dyskryminacji i
nierownego traktowania.
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