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dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku poprzez wypracowanie innowacyjnego
modelu monitoringu loséw absolwentdow




650 drobnych krokow

W ubiegtym roku Uniwer-
sytet Jagiellonski uroczy-
scie obchodzit jubileusz
650-lecia. Przy tej okazji
. wielokrotnie przywoty-
~ wano tekst aktu lokacyj-
nego, w ktorym krol
Kazimierz Wielki pisat
miedzy innymi: ,Niechze
tam bedzie nauk przemozinych perta, aby
wydata meze dojrzatoscig rady znakomite,
ozdobg cndt swietne | w réznych umiejetnos-
ciach wyuczone”. Wynika z tego dosc
jednoznacznie, ze juz w XIV wieku zadaniem
Krakowskiej Akademii byto takie zorganizo-
wanie programow nauczania, by jej absol-
wenci stali sie istotna sitg niezbednej moder-
nizacji kraju.

Jubilatem, w ubiegtym roku, bylo rowniez
Stowarzyszenie Absolwentow Uniwersytetu
lagiellonskiego, dziatajace jako organizacja
niezalezna od administracji uniwersyteckiej.
Mineto witasnie 50 lat jego istnienia. Jak
nietrudno sie domyslac — 1 przy tej okazji
padto wiele stow podkreslajgcych role

b ABSOLWENT

absolwentow Uniwersytetu dla historii same;j
uczelni, dla miastaicatego kraju.

W ubiegtym roku wtadze uniwersyteckie
podjety istotne decyzje w zakresie wspotdzia-
fania na linii uczelnia = absolwent. Juz od
poczgtku 2014 roku obowigzywata deklaracja
podpisana przez Prorektora ds. dydaktyki
(odpowiedzialny takze za sprawy absolwen-
tow), prof. dr. hab. Andrzeja Manie, o wspot-
pracy z Uniwersytetem Ekonomicznym we
Wroctawiu przy wdrazaniu Programu Absol-
went i dedykowanej absolwentom specjalnej
platformy internetowej. Dzieki temu Program
przygotowywany przez UEW mogt zostac
przetestowany na tradycyjnym uniwersy-
tecie, z wieloma wydziatami obejmujgcymi
odlegte od siebie obszary badan i ksztatcenia.
Dla usprawnienia niezbednych dziatan 5 ma-
rca 2014 roku decyzjg Rektora Uniwersytetu,
prof. dr. hab. med. Wojciecha Nowaka,
utworzone zostato stanowisko Petnomocnika
Rektora UJ ds. absolwentow, ktdrego zada-
niem bylo nie tylko czuwanie nad wdraza-
niem Programu Absolwent, ale zaktywizowa-
nie wszelkich form kontaktow i wspotpracy

zabsolwentami. Petnomocnikiem zostaf
piszacy te stowa.

Wraz z cafg Sekcjg Karier w pierwszym rzedzie
rozpoczelismy dziatania, ktére pokazaty, ze
wspotpraca z absolwentami nie musi ozna-
czac wysokich kosztow i powinna byc wielo-
wymiarowa. Dzieki organizowaniu m. in. pilo-
tazowych szkolen (m.in. Wydziat Polonistyki,
Wydziat Filologiczny, Wydziat Biologii i Nauk
oZiemi) pokazujemy i kadrze akademickiej,
istudentom oraz absolwentom, ze otrzyma-
nie dyplomu niekoniecznie oznacza koniec
zwigzkow z Alma Mater. By jednak osiggnac
staty sukces na polu wspotpracy, musimy
wykonac tytutowe 650 krokow. | realizowac
kolejne zamierzenia dajgce poczucie wzajem-
nego wsparcia uczelni dla absolwenta i absol-
wenta dla uczelni. Cho¢ czeka nas jeszcze
wiele pracy, to nie ulega watpliwosci, ze w ko-
lejnych krokach absolwenci odnajdg w Uni-
wersytecie prawdziwa Alma Mater, ktora
swoim dzieciom nigdy nie szczedzi troski.

dr hab. Radostaw Rybkowski
Petnomocnik Rektora Ul ds. absolwentow
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Druga edycja Weekendu Absolwenta = imprezy organizo-
wanej przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ra-
mach finansowanego ze srodkow EFS innowacyjnego
Programu Absolwent - zapowiedziana zostata na 20-21
czerwca. Organizatorzy zapewniaja moc atrakcji!

Przedsiewziecie skierowane jest do absolwentow polskich
uczelni ze wszystkich grup wiekowych. Jest wydarzeniem
o charakterze szkoleniowo — integracyjnym umozliwiajacym
m. in. zdobycie praktycznej wiedzy, odswiezenie starych lub
nawigzanie nowych kontaktow, poznanie oferty uczelni dla
roznych grup docelowych. Uczestnicy beda mogli wzigé
udziat w pieciu blokach warsztatowych podejmujacych
tematyke z obszaru ekonomii, zarzgdzania, rozwoju
osobistego czy roznic kulturowych. Odbeda sie rowniez
turniej brydia sportowego, zajecia sportowe, szkotka
rekodzieta oraz warsztaty kulinarne oczywiscie potgczone
z degustacjg.

Impreza, wzorowana na uznanych amerykanskich odpowie-
dnikach, w udany sposob tgczy watki naukowe, edukacyjne
irozrywkowe. Na dwa dni kampus stanie sie domem, ktory
uczy i bawiabsolwentow i ich rodziny.
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KLUCZOWE WYDARZENIE

wspierajgce nawigzanie i utrzymanie trwatych
i efektywnych relacji miedzy uczelnia,
absolwentami i pracodawcami



Uniwersytet Jagiellonski od roku akademickiego 2007/08 prowadzi badania dotyczgce loséw zawodowych swoich
absolwentdw. S3 one waznym Zrodtem wiedzy na temat rzeczywistych potrzeb na rynku pracy, co pomaga dostosowac programy
ksztatcenia na uniwersytecie do wymagan pracodawcéw. Informacje o kompetencjach i umiejetnosciach, na ktére w toku
studidw warto potozyé wiekszy nacisk, pozwalajg nie tylko na biezgco doskonali¢ oferte dydaktyczna, lecz takze przygotowywaé
dodatkowe szkolenia z mysl3 o studentach, a w przysztosci—takze o absolwentach.

Realizacjg akcji ankietowych skierowanych
do studentéw, w tym takie monitorowa-
niem losdw absolwentdéw, zajmuje sie
specjalna uniwersytecka sekcja, scisle
wspotpracujgca z wtadzami uczelni.
Zaangazowanie Sekcji Analiz Jakosci
Ksztatcenia UJ zaréwno w badania
studentéw, kandydatéow na studia jak
iabsolwentéw sprawia, ze informacje
ptynace z poszczegdlnych akcji ankieto-
wych moga byé ze sobg konfrontowane.
W konsekwencji wtadze uniwersytetu oraz
jego poszczegdlnych jednostek maja
dostep nie tylko do danych na temat opinii

obecnych studentéw uczelni, lecz takze do
informacji stanowiacych o szerszym
kontekscie, w jakim osadzona jest jej
dziatalnos¢ dydaktyczna.

Metodologia monitorowania absolwen-
tow zaktada badanie tej samej grupy osob
po uptywie kolejno szesciu miesiecy, trzech
i pieciu lat. Pozwoli to w przysztosci
uchwycic dynamike ich sciezki zawodowe].
Akcje ankietowe sa realizowane w formie
ilosciowego badania sondazowego
przeprowadzonego za posrednictwem
Internetu (Computer Assisted Web

Interview). Indywidualny link do ankiety
wypetnianej samodzielnie jest wysytany
droga mailowa po wczesniejszym wyraze-
niu zgody na udziat w badaniu (w ostatnim
roku taka zgode wyrazita ponad potowa
absolwentow).

Pierwszy raz absolwenci danego rocznika
badani sa juz po uptywie szeiciu miesiecy
od daty zakorczenia studiow. Pomimo tak
krotkiego dystansu czasowego, badanie
wykazuje stosunkowo wysoki poziom
zatrudnienia wsrad absolwentow U,
ktorzy zdecydowali sie wzigé udziat w ba-
daniu. W ostatnim roku wyniost on prawie
75%. Krotki czas oczekiwania na pierwsze
wyniki sprawia, ze wladze poszczegélnych
jednostek moga znacznie szybciej
reagowac na dynamicznie ewoluujacy
rynek pracy i modyfikowaé programy
nauczania tak, by odpowiadaty na jego
najbardziej aktualne zapotrzebowania.

Badania prowadzone przez sekcje pozwa-
lajg dostosowywaé programy ksztatcenia
na UJ zaréwno do wyobrazen kandydatdw
na studia, oczekiwan studentow uczelnijak
i realnych potrzeb jej absolwentéw. Ta os-
tatnia perspektywa ma jednak szczegdlng
range, wskazuje bowiem na konkretne
kompetencje absolwentow, ktére na rynku
pracy okazujg sie kluczowe. Monitorowa-
nie losow bytych studentéw uczelni jest
wiec jedng z metod doskonalenia jakosci
nauczania, ktéra uwypukla role praktycz-
nych umiejetnosci w budowaniu efektyw-
nych programow ksztatcenia.

Mateusz Zimnoch




W 2014 roku zainicjowano wspotprace pomiedzy Sekcjg Karier a Instytutem Orientalistyki Uniwersytetu Jagiellonskiego. Sekcja
Karier, w odpowiedzi na zapotrzebowanie informacyjne oséb odpowiedzialnych za jakosc¢ ksztatcenia w Instytucie Orientalistyki,
rozpoczeta realizacje projektu ,Oczekiwania pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow filologii orientalnej”. Aktywna
postawa pracownikow naukowych Instytutu Orientalistyki, polegajgca na zainteresowaniu uzyskaniem rzetelnych informacji
od pracodawcow, jest godnym nasladowania przyktadem.

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Jak zwracajg uwage autorzy jednego z ra-
portéw ogdlnopolskiego badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego, wcigz mamy do czynie-
nia z réznymi barierami w nawigzywaniu
efektywnej wspotpracy pomiedzy sekto-
rem biznesowym a edukacyjnym. Jedna
Znich jest stereotypowe postrzeganie
partnera do dyskusji, co miedzy innymi
wyraza sie w przekonaniu, ze uczelnie nie
s3 zainteresowane opiniami pracodaw-
cow'. Rdwnoczesnie, autorzy przywotane-
go raportu przedstawiajg wyniki badania,
ktdre nie pozwalaja na dalsze utrzymanie
takich stereotypowych opinii. Projekt rea-
lizowany przez Sekcje Karier oraz Instytut
Orientalistyki Uniwersytetu Jagiellons-
kiego rowniez ktdci sie z obrazem Uczelni
zamkniete] na postulaty ptynace z rynku
pracy. Mianowicie glownym celem bada-
nia jest poznanie opinii przedstawicieli firm
oraz instytucji na temat kompetencji?
zatrudnianych przez nich absolwentow tak

specyficznego kierunku, jakim jest filologia
orientalna. W dalszej perspektywie wyniki
badania majg postuiy¢ zdiagnozowaniu
kompetencji kluczowych, w jakie nalezy
wyposazyc filologéw orientalnych, aby byli
konkurencyjni na rynku pracy. Zatem
raport bedzie skierowany gtéwnie do oséb
decydujacych o jakosci ksztatcenia na
Uczelni. Odrebnym pytaniem pozostaje,
wijak duzym stopniu Uczelnia powinna
dostosowywac swoje programy nauczania
do wymogow rynku pracy, cechujgcego sie
zmiennoscia, dynamizmem i zwigzana
ztym krotkotrwatoscia dyktowanych tren-
doéw. Odpowiedz na to pytanie zdecydowa-
nie wykracza poza ramy realizowanego
badania, pozostajgc tematem do dyskusji
wirdd decydentdow Uczelni. Ponadto
informacje uzyskane w trakcie trwania pro-
jektu moga znaleZé praktyczne zastosowa-
nie wérod studentow filologii orientalnej,
wkraczajacych dopiero na rynek pracy.
Majac swiadomosé wymaganych od nich
kompetencji, moga je skutecznie ksztatto-
wac czy doskonali¢ w ramach roznych,
niekoniecznie uczelnianych aktywnosci.

Ze wzgledu na przyjete zatoZenie badawcze
dotyczace zatrudnialnosdci absolwentow
szczegolnego kierunku, jakim jest filologia
orientalna, badanie ma rowniez swoisty,
dosc waski charakter. Sytuacja ta generuje
pewne utrudnienia, ale z drugiej strony
podnosi wartos¢ diagnostyczng projektu.
Otoz do badania mozna bylo zaprosié
stosunkowo nieliczng grupe pracodawcow
— o ktdrych wiemy, Ze zatrudniajg absol-
wentow filologii orientalnej. W tym sensie

moiemy mowié¢ o eksploracyjnym cha-
rakterze projektu, gdyz do tej pory nie
zbadano opinii tej tak okreslonej grupy
pracodawcow. Ponadto juz po dokonaniu
selekcji firm i instytucji, wywiady niejedno-
krotnie przybierajg forme rozmowy o jed-
nej, konkretnej osobie ze wzgledu na matg
liczebnosc¢ absolwentow kierunkow
orientalnych. Z drugiej strony waski
charakter badania jest jego duig zaleta,
gdyz przedstawione w raporcie wnioski be-
da dotyczyty grupy absolwentow konkret-
nego kierunku. Tym samym wdroZenie
wszelkich rekomendacji ptynacych z ra-
portu moze byé tatwiejsze.

Aby uzyska¢ mozliwie szerokie spojrzenie
na badany problem, zdecydowano sie na
modutowy charakter projektu. W obrebie
badania zaplanowano realizacje dwach,
wzajemnie uzupetniajacych sie modutéw.
Zasadnicza i najwazniejsza czesé¢ badania
to realizacja wywiaddéw pogtebionych
zpracodawcami na temat oczekiwanych
oraz posiadanych przez absolwentow
kompetencji. Dzieki realizacji wywiadow
jakosciowych docieramy do gtebszych
opinii oraz przekonan pracodawcow, co
moze byé¢ doskonata bazg wyjsciowa dla
zaprojektowania podiniejszego bada-
niailosciowego. Ponadto sam fakt, ze
wywiady odbywaja sie w siedzibach firm,
sprawia, ze badanie przybiera rowniez
charakter obserwacji. Drugi, uzupetniajacy
modut badania ma charakter ilosciowej
analizy danych zastanych w postaci ofert
pracy skierowanych do absolwentow
filologii orientalnej. Podobnie jak




w przypadku pracodawcow, rowniez i tutaj
dokonano selekeji ogtoszen. Ze wzgledu na
fakt, ze w przypadku interesujgcych nas
absolwentow, pracodawcy rzadko postu-
guja sie kryterium kierunku ukonczonych
studiow, a gtéwnie kryterium jezykowym,
do badania zostaty wyselekcjonowane
oferty, w ktdrych pojawia sie umiejetnosc
postugiwania sie jednym z jezykow
orientalnych. Realizacja tej czesci badania
pozwoli uzyskaé ogdélny oglad na temat
kompetencji wymaganych wobec kandy-
datow na najbardziej wstepnym etapie
rekrutacji — zamieszczeniu oferty pracy.
Moina bedzie réwniez skonfrontowad
wymagania pracodawcow sformutowane
w ogtoszeniach z realnymi oczekiwanymi,
ktore zadeklarujg w trakcie wywiadow.

Na koniec warto wspomnieé o innej
wartosci dodanej projektu. Nazwijmy to
pozytywnym skutkiem ubocznym realizacji
badania. Prosba o udzielenie wywiadu,
kierowana ze strony Uczelni do pracodaw-
cy, jest dla niego sygnatem, ze Uniwersytet
jest zainteresowany opinig ptyngca wprost
z rynku pracy. Moze rowniez by¢ rozumia-
na, co juz daje sie zaobhserwowad, jako
zacheta do dalszej, bardziej zaawansowa-
nej wspotpracy z Uczelnig. Liczymy, Ze ten
pilotazowy projekt bedzie zacheta dla
przedstawicieli innych kierunkéw do poz-
nania opinii pracodawcéw zatrudniajgcych
ich absolwentow. Paulina Hojda

' Zob. P. Prokopowicz, G. Zmuda, Branzowy,
Bilans Kompetencji — oczekiwania pracodaw-
cow i efekty ksztatcenia szkét wyizszych na
przyktadzie Krakowa [w:] Bilans Kapitatu
Ludzkiego. Kompetencje Polakow a potrzeby
polskiej gospodarki. Raport podsumowujacy
czwartg edycje badan realizowang w 2013 roku.
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Warszawa 2014r. http://bkl.parp.gov.pl dostep:
18.02.2015r.

? Na potrzeby tego projektu przyjeto szeroka
definicje kompetencji, zastosowana w Krajo-
wych Ramach Kwalifikacji, a uiywang tam
zamiennie z pojeciem ,efekty ksztatcenia”.
Oznacza ona wszystko to, co dana osoba wie,
rozumie i potrafi wykonac w wyniku uczeniasie,
ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji personalnych i spotecznych. Zob.
Stownik Kluczowych Pojec zwigzanych z Krajo-
wym Systemem Kwalifikacji pod red. S. Stawin-
skiego, Warszawa 2011, http://www.polsl.pl/
Informacje/ProcesBolonski/Documents/slowni
k_krk.pdfdostep:18.03.2015r.

fot. Anna Wojnar




Sekcja Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego realizuje na co dzien wiele dziatan, ktdrych zadaniem jest wypracowanie aktywnej
wspotpracy pomiedzy absolwentami, uczelnig i Srodowiskiem biznesowym. W zwigzku z wdrazanym (przy wspdtpracy z Uni-
wersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu) programem lojalnoéciowym dla absolwentéw planujemy w najblizszym czasie
poszerzyc liste projektow, ktore moga przyczynic sie do zblizenia tych trzech srodowisk. Korzystajac z dobrych praktyk

wypracowanych w ramach projektu

wdrazany jest |

. Proces ten przebiega na Uniwersytecie

Jagiellonskim wielotorowo - jego oddzialywaniem objete sg nastepujgce obszary: wspotpraca z otoczeniem biznesu, innowacje,

aktywizacja postaw przedsiebiorczych oraz szeroko rozumianego rozwoju zawodowego.

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Sekcja Karier

W ciggu ostatnich miesiecy nawigzalismy
kontakty z przedstawicielami licznych
przedsiebiorstw i réinych jednostek
uniwersyteckich w celu przedstawienia

; , wymiany informacji
oraz wypracowania wstepnych zatozen
wspotpracy w ramach tego projektu. Dzieki
jego wdrozeniu moiliwe bedzie zdecydo-
wane rozszerzenie i optymalizacja dziatan
wspomagajacych osoby opuszczajace mu-
ry naszej Uczelni.

Jednym z priorytetéw naszych dziatan jest
utatwienie nowym absolwentom wejscia
w rynek pracy. Stuza temu liczne szkolenia,
warsztaty, kursy czy wyktady. Juz nieba-
wem rozpoczniemy cykl spotkan z absol-
wentami naszej Uczelni, ktérzy osiagneli
zawodowy sukces. Pragniemy, by podzielili
sie oni swoimi doswiadczeniami z mtod-
szymi kolegami, rozpoczynajgcymi dopiero
kariere zawodowa. Spotkania te sktadac sie
beds z czesci teoretycznej: prezentacja
firmy wspdtorganizujacej spotkanie, omao-
wienie najwazniejszych zagadnien zwigza-
nych z profilem biznesowym firmy, przeds-
tawienie podstawowych informacji doty-
czgcych dziatalnosci w danym obszarze
gospodarczym, oraz z czesci praktycznej,
ktéra bedzie forma cyklu warsztatow. W tej

czesci projektu grupa sktadajaca sie z oséb
posiadajgcych wiedze z rdinych dziedzin
bedzie musiata zrealizowac zatoione
wczesnie zadania zwigzane z dziatalnoscig
firmy. Dzieki temu uczestnicy bedg mieli ta-
kze mozliwosc pracy w zespole, a posiada-
nie tej umiejetnosci jest jednym z najczes-
tszych wymogow pracodawcow.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i po-
trzebom absolwentéw planujemy zorgani-
zowanie spotkan poswieconych pozyski-
waniu funduszy i dotacji zaréwno na
otwarcie wtasnej firmy jak i realizacje kon-
kretnych projektéw. W czasie spotkan
uczestnicy uzyskujg praktyczng wiedze.
Gdzie szukac dotacji? Jakie warunki musza
spetniaé, by otrzymac wsparcie finanso-
we? Jak wypetni¢ aplikacje, by byta sku-
teczna?

Planujemy takie zorganizowanie warszta-
tow poszerzajgcych praktyczne umiejet-
nosci. | tak m. in. we wspotpracy z kilkkoma
krakowskimi wydawnictwami zamierzamy
stworzyc cykl zaje¢ obejmujacych redakcje
tekstow, korekte, planowanie i organizacje
procesu wydawniczego, kalkulacje kosz-
tow, planowanie dziatan promocyjnych,
przygotowanie i rozliczenia umaéw itp. Tego
typu zajecia beda dla uczestnikow okazja
do praktycznego wykorzystania swojegj
wiedzy, zaprezentowania umiejetnosci
potencjalnemu pracodawcy oraz poszerza
wiedze na temat mozliwosci pracy w tej
branzy i oczekiwanych wobec kandydatow
do pracy kompetencji.

Jednym z gtéwnych zatozen dziatan jest ich

dostepnoéé dla wszystkich absolwentdw
naszej Uczelni. Chcemy, by opuszczajacy
mury UJ mieli sSwiadomoéé, i to nie koniec
relacji, lecz tylko zmiana jej charakteru.

Planujac dziatania skierowane do absol-
wentow nie poprzestaliSmy na wtasnej
intuicji, ale oparlismy sie na wynikach prze-
prowadzonego przez nas badania oczeki-
war potencjalnych odbiorcéw programu
lojalnosciowego. Dzigki realizacji indywi-
dualnych, pogtebionych wywiadow z ab-
solwentami, moglismy odkry¢ ich rzeczy-
wiste potrzeby oraz oczekiwania wobec
Uczelni.

W ramach szeroko rozwinietej wspotpracy
miedzynarodowe]j (sie¢ |RUN) Sekcja
Karier Ul wprowadzita do swojej oferty
indywidualne konsultacje on-line, poprzez
Skype’a, z doradcami zawodowymi z par-
tnerskich uczelni (University of Duisburg-
Essen, University of Glasgow, Radboud
University Nijmegen, University of Ljub-
ljana). Osoby, ktore szukaja wiarygodnych
informacji na temat pracy i stazy w krajach
UE lub chcg skonsultowaé¢ dokumenty
aplikacyjne, moga skorzystaé z wiedzy
ekspertow w tym zakresie, ktarzy najlepiej
znaja lokalng sytuacje rynku pracy oraz
specyficzne cechy procesu rekrutacji i se-
lekeji w danym regionie. Jednoczesnie
studenci i absolwenci ww. uczelni z zagra-
nicy, ktorzy poszukuja informacji o mozli-
wosciach rozwoju zawodowego w Polsce,
moga umowic sie na konsultacje z doradca
z Sekcji Karier UJ.




Na stronie internetowej www.kariera.uj.
edu.pl codziennie publikowane sg oferty
pracy, praktyk, stazy i wolontariatu. W roku
2014 opublikowano 5681 ofert (4136 ofert
pracy i 1545 ofert praktyk, stazu i wolon-
tariatu). Sporo tych ofert publikuje sie
wjezyku angielskim - s3 wiec dostepne
rowniez dla obcojezycznych studentow
iabsolwentow. Z roku na rok obserwuje sie
wzrost liczby publikowanych ofert, co jest
rezultatem nie tylko dynamicznej sytuacji
na rynku pracy, ale przede wszystkim
intensywnej wspotpracy Sekcji Karier UJ ze
srodowiskiem biznesu i roéZnymi instytu-
cjami.

Oprocz standardowych prezentacji na
uczelni, Sekcja Karier organizuje rowniez
szkolenia prowadzone przez przedstawi-
cieli firm i instytucji. Zapraszani sg eks-
perci, ktorzy przyblizajg studentom i absol-
wentom zagadnienia specyficzne dla danej
branzy, rodzaj zadan, a takze kompetencji
potrzebnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku. Dzieki temu nasi
absolwenci mogga dokonywaé swiadomych
wyboréw sciezek ksztatcenia oraz skutecz-
nie planowac kariere zawodows.

Cykle szkolen prowadzonych przez przeds-
tawicieli firm i instytucji dotycza takich
zagadnien jak zarzadzanie projektami,
coaching, personal branding, rozmowa
kwalifikacyjna, réznice kulturowe w bizne-
sie, kompetencje miekkie w IT, Assessment
Center, proces rekrutacji, dokumenty apli-
kacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, autopre-

zentacja, planowanie kariery, etyka w biz-
nesie, gietda, Six Sigma, prawa i cbowigzki
w pracy, mobbing, dyskryminacja i nierow-
ne traktowanie w miejscu pracy, uprawnie-
nia rodzicielskie pracownika, praca w zes-
pole, poznawanie siebie i samoocena,
mobilnos¢ naeuropejskim rynku pracy,
planowanie czasu etc.

Sekcja Karier UJ organizuje réwniez spotka-
nia z zakresu przedsiebiorczosci na temat
zaktadania i prowadzenia wtasnej dziata-
Inosci gospodarczej, tworzenia biznes
planu, pozyskiwania funduszy, technik
sprzedazy, negocjacji, komunikacji
w biznesie, praw autorskich.

Sekcja Karier UJ wykorzystuje coraz to
nowe sposoby komunikacji ze studentami
i absolwentami, aby regularnie informo-
wac o swojej ciggle zmieniajacej sie i ulep-
szanej ofercie oraz wydarzeniach i projek-
tach organizowanych przez rézne firmyiin-
stytucje. Prowadzone sg dwa fan page na
Facebookuiprofil na Goldenline— media te
petnig nie tylko funkcje informacyjna, ale
tezintegrujacy spotecznosc akademicks.

»  www.facebook.com/biuro.karier.uj

+  www.facebook.com/absolwentU)

« goldenline.pl/uczelnie/uniwersytet-
jagiellonski/

Mamy rowniez swiadomosé, ze ciggle
mozemy doskonali¢ i optymalizowac oferte
biura, dopasowujac jg do realnych potrzeb

i oczekiwan studentéw oraz absolwentow.
Dlatego od 2013 r. rozpoczelisémy regularne
badanie poziomu satysfakcji z organizowa-
nych przez nas dziatan: szkolen, indywidu-
alnych konsultacji oraz nieobowiazkowych
praktyk studenckich. Wedtug naszej
wiedzy jestesmy jednym z nielicznych biur
karier w Polsce, ktére prowadza cykliczna
ewaluacje swojej aktywnosci. W ten spo-
sob pozyskujemy bardzo cenng, bezpo-
srednig informacje zwrotng od uczestni-
kdw organizowanych przez nas wydarzen,
indywidualnych konsultacji oraz praktyk
studenckich.

W tym roku akademickim rozpoczelismy
realizacje pilotazowego projektu, ktorego
celem jest poznanie opinii pracodawcow
na temat kompetencji absolwentow tak
specyficznego kierunku, jakim jest filologia
orientalna. Badanie zostato sprofilowane
w taki sposdb, aby z jednej strony uwz-
gledni¢ absolwentow konkretnego kierun-
ku, a z drugiej — poprosi¢ o opinie praco-
dawcow, ktérzy zatrudniajg tych wtasnie
absolwentéw. Wierzymy, ze dzieki tak
zaweZonemu podejsciu, uzyskamy bardziej
szczegotowe | wiarygodne wyniki. Beda
one mogty zosta¢ wykorzystane zardwno
wnaszej pracy, na przyktad w ramach
swiadczenia ustug doradztwa indywidual-
nego, ale rownie przez osoby odpowie-
dzialne za jakosc ksztatcenia w Uniwersy-
tecie Jagiellonskim.

Zespat Sekceji Karier UJ:
Agnieszka Dudziak, Olga Frey,
Paulina Hojda, Piotr Rapciak,
Patrycja Supik

Schemat proponowanego modelu
budowania wiezi z absolwentami
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UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

W roku akademickim 2015/2016 w ofercie
dydaktycznej Uniwersytetu Jagiellonskiego
Znajdzie sie 87 kierunkow studiow oraz 142
specjalnosci. Nowo utworzonymi kierunkami
nadrugim stopniu studiow sg:

» p-gospodarka przestrzenna (Wydziat
Biologiii Nauk o Ziemi UJ);

« zarzgdzanie zasobami przyrody (Wydziat
Biologiii Nauk o Ziemi Ul);

= studia eurazjatyckie (Wydziat Studiow
Miedzynarodowych i Politycznych Ul).

« chemiamedyczna (Wydziat Chemii Ul).

Wsiréd nowo powstatych specjalnosci
prowadzonych na drugim stopniu studiow
znalazty sie:

» pedagogika szkolna z terapia pedagogicz-
ng na kierunku studidw pedagogika
(Wydziat Filozoficzny);

» pedagogika szkolna z doradztwem zawo-
dowym na kierunku studiéw pedagogika
(Wydziat Filozoficzny);

« pedagogika wczesnoszkolna i przedszkol-
na na kierunku studiow pedagogika
(Wydziat Filozoficzny);

» pedagogika spoteczno-opiekurncza z ge-
rontopedagogika na kierunku studiow
pedagogika (Wydziat Filozoficzny);

»  kultura wspotczesna na kierunku studiow
zarzgdzanie kulturg i mediami (Wydziat
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej);

« media spofecznosciowe w zarzgdzaniu
(Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej).

Od roku akademickiego 2013/2014 studia
trzeciego stopnia w formie stacjonarnej
prowadzone sg na wszystkich 15 wydziatach
Uniwersytetu Jagiellonskiego, w tym na
trzech wydziatach Collegium Medicum
(Wydziat Lekarski, Wydziat Farmaceutyczny
oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu). Ponadto na
trzech wydziatach (Wydziat Prawa i Admini-
stracji, Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej oraz Wydziat Studiow Miedzy-
narodowych i Politycznych) odbywaja sie
studia doktoranckie w formie niestacjo-
narnej. Od roku akademickiego 2014/2015
zostaty uruchomione nowe studia trzeciego
stopnia w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu o nazwie: International PhD
Studies in Medical Sciences na Wydziale
Lekarskim oraz Wydziatowe Kulturoznawcze
Studia Doktoranckie na Wydziale Studiow
Miedzynarodowych i Politycznych.

Aktualna oferta studiow drugiego oraz trze-
ciego stopnia prowadzonych na Uniwersy-
tecie Jagiellonskim jest dostepna na stronie
Elektronicznej Rejestracji Kandydatow pod
adresem: www.erk.uj.edu.pl/index

Uniwersytet Jagielloriski — tgczac tradycje
zwyzwaniami wspoiczesnosci — stwarza
rowniez optymalne warunki edukacji dla
tych, ktérzy pragng przez cate zycie poszerzac
i doskonali¢ swoje umigjetnosci. W zwigzku
ztym w bieigcym roku akademickim
ogtoszono rekrutacje na ponad 80 réinych
studiach podyplomowych prowadzonych na
13 wydziatach Uniwersytetu Jagiellonskiego
oraz w Medycznym Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego Ul. Natomiast w ofercie
studiow podyplomowych na rok akademicki
2015/2016 w tym momencie znajduje sie
okoto 50 réznych propozycji. Wsréd nowosci
pojawity sie nastepujace studia podyplo-
mowe:

* Dawna ksigzka, zbiory specjalne i archi-
walia;

*  Przygotowanie pedagogiczne w zawo-
dach medycznych;

» Organizacja wymiaru sprawiedliwosci;

* Kosmetologia praktyczna.

Oferowane przez Uniwersytet Jagiellonski
kursy doksztatcajgce stuzg podnoszeniu

kwalifikacji zawodowych, poszerzaniu i aktu-
alizowaniu wiadomosci niezbednych do
wykonywania zawodu, jak i przygotowaniu
absolwentow do egzamindw zwigzanych
zdalszym ksztatceniem akademickim badz
zawodowym. Aktualnie kursy prowadzone s3
przez Wydziat Prawa i Administracji UJ oraz
Wydziat Filologiczny UJ.

Oferta kursow doksztatcajacych na Wydziale
Prawa i Administracji:

* Cywilnoprawna ochrona dobr osobistych
w spoteczenstwie informacyjnym;

«  Kurs przygotowawczy na aplikacje praw-
nicze;

*  Kurs przygotowawczy do egzaminu urze-
dnika mianowanego oraz do Krajowej
Szkoty Administracji Publicznej;

+ Szkota Prawa Polskiego;

*  Prawozamowien publicznych.

Oferta kursow doksztatcajacych na Wydziale
Filologicznym:

« Jezykhindi;

* Hindithrough English;

= Sanskryt;

*  Sanskrytthrough English;

*  Przygotowanie do egzaminu i zawodu
ttumacza przysiegtego — kurs | stopnia dla
stuchaczy wszystkich jezykow;

* Przygotowanie do egzaminu i zawodu
tfumacza przysiegtego — kurs |l stopnia =
jezyk: angielski, niemiecki, francuski,
wioski, hiszpanski, rosyjski;

* Tiumaczenie audiowizualne=dubbing;

* Tlumaczenie audiowizualne — audiode-
skrypcja w kinie i telewizji;

+ Ttumaczenie audiowizualne — wersja
napisowa;

+« Ttumaczenie audiowizualne - wersja
lektorska;

+  Tlumaczenie audiowizualne — audiode-
skrypcja w teatrze i muzeum;

*  Tiumaczenie audiowizualne —= napisy dla
niestyszacych.

Szczegotowe informacje dotyczgce oferty
studiow podyplomowych i kurséw doksztat-
cajgcych znajdujg sie na Portalu Ksztatcenia
Podyplomowego Ul:
www.podyplomowe.uj.edu.pl.




Byc¢ absolwentem. Jakie to uczucie? Ogromna radosc, satysfakcja, rozpierajagca duma, btogie poczucie zakornczenia wieloletniego
projektu ,,edukacja”. Co dalej? Stojgca otworem kariera i Swietlana przysziosc! Kiedy absolwent ochtonie juz nieco z emocji,
zaprezentuje dyplom - efekt wieloletniej pracy — rodzicom, dziadkom, znajomym, ogtosi swoéj sukces na facebooku lub
tweeterze, uswiadamia sobie, iz czeka go jeden z najciezszych egzaminow w zyciu = odnalezienie sie na rynku pracy.

WSZECHNICA

Uniwersytetu Jagiellonskiego

Niektorzy odnajdujg sie w nowych okolicz-
nosciach niczym ryba w wodzie, z fatwoscia
przemierzajac gtebiny mozliwosci zawodo-
wych. Inni, ku swojemu zaskoczeniu, odkry-
wajg brak praktycznych umiejetnosci
wymaganych przez rynek, pracodawcow i po-
tencjalnych klientow. Poszukujac brakujacych
kwalifikacji, absolwenci przeczesujg katalogi
studiow podyplomowych oraz szkolen.

Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego,
spotka celowa najstarszej polskiej uczelni,
poprzez oferowane szkolenia umozliwia ab-
solwentom budowanie nowych rél zawodo-
wych, ktdre poszerzajg mozliwosci funkcjo-
nowania na rynku pracy. O Jakie role chodzi?

Trener to osoba pomagajgca innym w podno-
szeniu kwalifikacji, pogtebianiu wiedzy i roz-
wijaniu umiejetnosci. Trenerdow czesto kate-
goryzuje sie na trenerdéw umiejetnosci twar-
dych — trener sprzedazy, finansow, marketin-
gu, IT oraz trenerow umiejetnosci miekkich =
zarzgdzania czasem, motywacji, komunikacji,
umiejetnosci pracy w zespole. Czego potrze-
ba, aby zostac trenerem? Niezbedne jest
posiadanie wiedzy merytorycznej z obszaru,
w ktorym chce sie prowadzi¢ szkolenia.
Drugim nieodzownym elementem treners-
kiej uktadanki jest posiadanie umiejetnosci
projektowania i prowadzenia szkolen.
Pierwsze z wymienionych umiejetnosci wigza
sie zwykle z wyksztatceniem | doswiadcze-

niem zawodowym, drugie zdoby¢ moina
konczac Szkote Treneréw Wszechnicy
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Szkolenie to
wyposaza przysztego trenera w szereg
umiejetnosci, ktére bedy niezbedne na sali
szkoleniowej. Jakie mozliwosci pracy ma
trener? Moze pracowac na swoj wilasny
rachunek, samodzielnie pozyskujac klientow
lub wspotpracujgc z firmami szkoleniowymi.
Moze takze odnalei¢ sie zawodowo jako
trener wewnetrzny lub jako specjalista/
menedzer prowadzacy szkolenia dla mnigj
doswiadczonych wspotpracownikow.

Role coacha i trenera czesto sg ze sobg
mylone. Gtowna rdinica polega jednak na
metodach pracy. W przeciwienstwie do
trenera, coach nie udziela wskazowek ani rad.
Poprzez odpowiednio przeprowadzong sesje,
coach sprawia, ze klient sam znajduje rozwig-
zanie problemu, wypracowuje droge do
osiggniecia zamierzonych celéw. Brzmi
ciekawie, ale gdzie taki coach moze praco-
wac? Mozliwosci jest bardzo wiele. Czedc
coachow otwiera wtasne firmy, ktdre
swiadczg ustugi coachingowe klientom indy-
widualnym lub organizacyjnym. Inni biorg
udziat w Szkole Coachdw, aby nabyte
umiejetnosci wykorzysta¢ do efektywniej-
szego wykonywania swojej pracy jako sprze-
dawca, HRowiec, psycholog, team leader,
trener czy menedzer. lak pokazato Badanie
losow Absolwentow Szkot Coachdow i Szkot

Szkolenia Coaching Doradztwo

Treneréw Wszechnicy UJ, 18% absolwentow
Szkoty Coachow — The Art and Science of
Coaching pracuje zawodowo jako coach, zas
35%taczy role coachazinngrolg zawodows.

Niektére organizacje zatrudniajg specjalis-
tow ds. rozwoju, ktorzy dbajg o rozwoj
pracownikow. Jednak w wiekszosci
organizacji role te petnig pracownicy dziatow
HR. Co nalezy do obowigzkow specjalisty lub
menedzera projektow rozwojowych? Diag-
nozowanie potrzeb szkoleniowych pracowni-
kow, wyznaczanie celow rozwojowych, ich
monitoring i ewaluacja efektow. Umiejetnos-
ci te naby¢ mozna konczac Szkote Menedze-
row Projektow Rozwojowych

Wszechnica UJ zaprasza osoby zainteresowa-
ne rolg trenera, coacha, konsultanta, mene-
dzera projektow rozwojowych do udziatu
w bezptatnych webinariach. Podczas webi-
narium eksperci Wszechnicy Ul udzielg odpo-
wiedzi na pytania dotyczace rozwoju zawo-
dowego i osobistego oséb pragnacych petnid
powyzsze role zawodowe. Wiecej informacji
znaleZ¢ mozna na stronie wszechnica.uj.pl.
Na stronie Wszechnicy UJ przeczytac mozina
takze wybrane artykuly z czasopisma bran-
zowego , Know How”, tworzonego z mysilg
o profesjonalistach zajmujgcych sie wspiera-
niem rozwoju osob i organizacji.

Magdalena Krakowska




Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM

Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum

Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM (SDKA CM) zostata utworzona w dniu 1 czerwca 2011 roku, wramach struktury
organizacyjnej administracji ogélnouczelnianejUniwersytetu Jagielloriskiego Collegium Medicum w Krakowie.

Do zadan Sekcji nalezy miedzy innymi
wspotpraca z jednostkami uczelnianymi oraz
organizacjami Studentéw i Doktorantow
dziatajacymi w ramach Collegium Medicum.
Dziatalnos¢ ta polega na przygotowywaniu
projektow regulamindw i aktoéw prawnych
dotyczacych procesow ksztatcenia, wzakre-
sie szeroko rozumianej pomocy materialnej,
programow stypendialnych, oraz realizacja
unijnych programow dydaktycznych. Zakres
naszych dziatan obejmuje réwniez czynnosci
administracyjne zwigzane z przyjmowaniem
whnioskow o utworzenie nowych kierunkow
studiow na poszczegolnych wydziatach UJ CM
oraz wMedycznym Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego UJ, zdostosowaniem
programdw ksztatcenia do standardow Unii
Europejskiej.

Do gtownych zadan Sekcji nalezy rowniez
pomoc absolwentom UJ CM w starcie na polu
zawodowym oraz systematyczne monitoro-
wanie ich loséw zawodowych po opuszczeniu
murow uczelni. SDKA CM aktywnie
wspotpracuje ze studentami i doktorantami
podczas organizacji cyklicznych wydarzen.

Dni Kariery UJ CM czyli coroczne wydarzenie
wspotorganizowane z organizacjami
studenckimi (Samorzgdem Studentow UJ
CM, IFMSA Poland = oddziat Krakow, Mtoda
Farmacja — oddziat Krakow, Studenckim
Towarzystwem Naukowym UJ CM) dziatajg-
cymiw Collegium Medicum. Celem przyswie-
cajacym organizowaniu Dni Kariery jest
przyblizenie studentom oraz absolwentom
UJ CM idei swiadomego ksztattowania swojej
sciezki zawodowe] poprzez prezentacje
licznych mozliwosci: od stazy podyplomo-
wych, poprzez kursy specjalistyczne oraz
studia podyplomowe, zatrudnienie
w placowkach medycznych, do stworzenia

biznesplanu i otwarcia wtasnej firmy.
Tegoroczna edycja cieszyla sie szczegdlnie
duzym zainteresowaniem i pierwszy raz
odbyfa sie rownoczesnie na trzech wydzia-
fach UJ CM. Podczas dwdch pierwszych dni
odbyty sie specjalistyczne warsztaty
i prezentacje przygotowane przez zaproszone
firmy istowarzyszenia. Duzg uwage poswie-
cono mozliwosciom wyjazdow zagranicznych
wramach programu Erasmus+ studia
i praktyki oraz opisowi programow wyjazdow
zagranicznych na Wydziale Lekarskim UJ CM.
W salach wyktadowych Wydziatu Farmaceu-
tycznego UJ CM i Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ
CM studenci mogli skorzystaé ze spotkania
zdoradcg zawodowym oraz trenerami
cwiczacymi umiejetnosci interpersonalne.
Natomiast studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu
uczestniczyli wwarsztatach zfizjoterapii
sportowej. Ostatni trzeci dzien zgromadzit
liczng widownie w zabytkowej Auli
Nowodworskiego w budynku Collegium
Medicum, gdzie Pani Dyrektor Departa-
mentu Nauki iSzkolnictwa Wyziszego
w Ministerstwie Zdrowia oraz Dziekan Wy-
dziatu Lekarskiego wraz z prodziekanami
odpowiadali na pytania studentow dotyczace
stazy podyplomowych, egzamindw LEK/LDEK
oraz rezydentur imodutowego systemu
specjalizacji. Wtym samym czasie studenci
Whydziatu Farmaceutycznego UJ CM mieli
okazje wystucha¢ wyktadu eksperta z Naro-
dowego Instytutu Lekdw oraz spotkac sie
z przedstawicielami firm zbranzy farmaceu-
tycznej.

Tydzien Jakosci Ksztalcenia UJ (TIK) to
projekt majgcy na celu popularyzacje dziatan
Uniwersytetu Jagiellonskiego na rzecz
podwyzszenia poziomu jakosci ksztatcenia.
Koordynowany jest przez Sekcje Analiz
lakosci Ksztatcenia, a realizowany przez

szereg jednostek administracyjnych we
wspotpracy ze studentami UJ. Podczas
Tygodnia Jakosci Ksztatcenia organizowane
sg warsztaty i spotkania przede wszystkim na
poziomie ogolnouniwersyteckim, ale nie
wytacznie = réwniez lokalnie podejmowane
sa inicjatywy majgce na celu wsparcie
procesu poprawy jakosci ksztatcenia na catej
uczelni. Zesztoroczna edycja, ktora byta
trzecig zorganizowang przez UJ, ugruntowata
potrzebe i chec uczestnictwa spotecznosci
akademickiej w tego typu przedsiewzieciach.
Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich
CM podjeta sie koordynacji wydarzen
przygotowanych przez wydzialy i organizacje
studenckie UJ CM. Udato sie przygotowac 10
specjalistycznych warsztatow, w ktorych
udziat wzieto ponad 100 zrejestrowanych
wczesniej studentow i doktorantéw. Warto
nadmienic, ze chetnych byto dwa razy wiecej.
Warsztaty obejmowaty zajecia z rozwoju
umiejetnosci interpersonalnych, pracy w gru-
pie, techniki wystgpien publicznych czy
sposobow skutecznego uczenia sie i zapa-
mietywania. Dodatkowo Zaktad Dydaktyki
Medycznej WL zorganizowat specjalistyczne
zajecia na profesjonalnych fantomach
symulacyjnych, na ktorych ¢wiczono sche-
maty reagowania i postepowania w sy-
tuacjach zagrozenia zycia. Caty Tydzien
Jakosci Ksztatcenia UJ cieszyt sie duzym
zainteresowaniem i zostat bardzo dobrze
oceniony przez uczestnikow w ankietach
ewaluacyjnych.

Poznaj Swojg Specjalizacje czyli cykl spotkan
studentow z lekarzami specjalistami.
Pomystodawcy projektu jest IFMSA Poland
czyli Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Studentéw Medycyny, ktdre zorganizowato
pierwsze spotkanie w 2013 roku. Sekcja wraz
z krakowskim oddziatem IFMSA Poland
rozpoczeta cykl wydarzen w styczniu




ubiegtego roku. Podczas spotkan o specyfice
swojej pracy, jej wadach i zaletach, procesie
specjalizacji, perspektywach rozwoju i co-
dziennych obowigzkach opowiadaja
zaproszeni lekarze. Na kazdym spotkaniu
stuchacze majg mozliwosc¢ zadawania pytan
oraz biorg udziat w dyskusji. Czesto pomaga
to w odpowiedzi na pytania zwigzane
z przysztym wyborem specjalizacji i zaplano-
wania dalszej kariery zawodowej. Spotkania
cieszg sie bardzo duzym zainteresowaniem
studentow i s3 dobrze odbierane przez
samych lekarzy, ktérzy chetnie dzielg sie swo-
jawiedzg i doswiadczeniem zawodowym.

Sekcja podkresla swojg otwartos¢ na wspot-
prace i systematycznie powieksza zakres
swoich dziatan na rzecz obecnych i przysztych
studentdow, a takze absolwentéw UJ CM.
W najblizszym czasie planujemy wspdt-
organizowanie z IFMSA Krakéw projektu
+SCORPoteka", ktorego celem jest wy-
swietlanie popularnych filmow o charakterze
edukacyjnym oraz zaproszenie gosci zwia-

zanych z uczelnig do dyskusji ze studentami
natemat poruszanych w filmach zagadnien.

Na koniec warto rozwing¢ temat badania
loséw zawodowych naszych absolwentdw,
ktary jest istotng czescig naszej dziatalnosci.
Sekcja wspotrealizuje projekt "Losy zawodo-
we absolwentéw Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego", ktarego koordynatorem jest
Sekcja Karier Uniwersytetu Jagielloriskiego.
Projekt ten obejmuje caly Uniwersytet, a jego
celem jest poznanie losow absolwentow
naszej Uczelni. W ramach Sekcji ds. Dydaktyki
iKarier Akademickich CM badania sa pro-
wadzone na trzech wydziatach: Lekarskim,
Farmaceutycznym oraz Nauk o Zdrowiu.
Badanie przebiega za pomoca ankiety
internetowej gwarantujacej petng poufnosc:
informacje uzyskane od absolwentow stuzg
wytgcznie do utworzenia zestawien statysty-
cznych. W celu uchwycenia dynamiki zmian
w sciezkach zawodowych do absolwentow
danego rocznika studidw ankieta jest prze-
sylana droga elektroniczng dwukrotnie: po

szesciu miesigcach od obrony pracy licencjac-
kiej lub magisterskiej lub uzyskania dyplomu
oraz po trzech latach od daty egzaminu licen-
cjackiego lub magisterskiego lub uzyskania
dyplomu. Corocznie raport ztych badan jest
publikowany na stronie internetowej U] CM.
Dzieki temu srodowisko akademickie uczelni,
jak isami absolwenci moga poznaé, wjaki
sposob ksztattuje sie ich kariera zawodowa.

Serdecznie zapraszamy Was do odwiedzenia
naszej strony internetowej: www.sdka.cm.uj.
edu.pl, na ktérej znajdziecie szczegdtowe
iaktualne informacje o naszej dziatalnosci
irealizowanych projektach. Zachecamy
rowniez do kontaktu z pracownikami Sekgji,
ktdrzy chetnie odpowiedzg na pytania i po-
dzielg sie swojg wiedza. Zyczymy Wam wielu
sukcesdw w zyciu prywatnym i zawodowym
izachecamy do studiowania na Uniwersyte-
cie Jagiellonskim Collegium Medicum
w Krakowie!

Mgr Marek Bauer
Sekeja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM

www.kariera.fais.uj.edu.pl

Studia na wydziale Fizyki, Astronomii i Infor-
matyki Stosowanej uczg twdrczego
rozwigzywania problemow, wymagaja
myslenia i systematycznosci, stwarzajg oka-
zje do zdobycia wszechstronnego i cenionego
wyksztatcenia.

Nasi absolwenci s3 przygotowani do pracy
w laboratoriach badawczych oraz badawczo-
rozwojowych, diagnostycznych i przemys-
towych, firmach komputerowych i softwa-
re’owych, biurach projektowych, bankach,
sektorach: energetycznym, medycznym,
telekomunikacyjnym, szkotach, parkach
technologicznychitp.

Biuro Karier i Promocji zostato powotane
wcelu promowania studentow i absolwen-
tow Wydziatu FAIS Ul na rynku pracy, a takze
udzielenia pomocy w znalezieniu zatrudnie-

nia odpowiadajgcego ich kwalifikacjom
i aspiracjom.

Umozliwiamy zdobycie pierwszego doswiad-
czenia zawodowego oferujac programy
ciekawych praktyk i stazy. Pomagamy
studentom i absolwentom wplanowaniu
sciezki kariery zawodowej poprzez indywidu-
alne spotkania z doradcg zawodowym,
podczas ktorych bedag mieli réwniez
mozliwosé uzyskania ciekawych informacji na
temat rynku pracy, interesujgcych ich
pracodawcow, skonsultowania CV i listu
motywacyjnego oraz poznania wymagan
pracodawcow wobec kandydatow.

Pragniemy zaprosic do wspolpracy wszyst-
kich pracodawcéw poszukujgcych najodpo-
wiedniejszych kandydatéw na wolne miejsca
pracy i cenigcych sobie solidne przygoto-
wanie do wykonywania zawodu, jakie nasi
studenciiabsolwenci moga zaoferowac.

Biuro Karier i Promocji zajmuje sie rowniez
popularyzacjg nauk scistych i przyrodniczych,
w tym osiggniec pracownikow naukowych
oraz ksztattowaniem wizerunku Wydziatu
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej.

dr hab. Monika Marzec,
mgr Anna Czarnik, mgr Anna Gawlik

Biuro KaRIER | Promocul
Wroziatu Cremn Ud

www.biurokarier.chemia.uj.edu.pl

Biuro Karier i Promocji Wydziatu Chemii
Uniwersytetu Jagielloriskiego powstato
w2002 roku. Zadaniem BKiP jest pomoc
studentom, doktorantom oraz absolwentom
Whydziatu Chemii U) w wejsciu na polski
imiedzynarodowy rynek pracy. Zajmuje sie
rowniez popularyzacjg nauk scistych
iprzyrodniczych, w tym osiggnie¢ Wydziatu
Chemii UJ, oraz ksztattowaniem wizerunku
Wydziatu.

Biuro bierze udziat w organizacji imprez
takich jak Targi Edukacyjne, Dni Otwarte,
Festiwal Nauki, Noc Naukowcdw oraz
zjazdow integrujacych srodowisko polskich
i zagranicznych chemikow.

dr Alicja Rafalska-tasocha




CITTRU (Centrum Innowacji, Transferu
Technologii i Rozwoju Uniwersytetu) to
jednostka Uniwersytetu Jagiellonskiego
kompleksowo wspierajgca wspotprace
uczelnizbiznesem.

CIT}T R U

Odpowiada za produkty naukowe Ul takie jak
wynalazki oraz komercyjne ustugi badawcze
realizowane przez zespoly naukowe UJ. Nasza
dziatalnosc dotyczy wiec zardwno identyfika-
cji tych produktow czy ustug, ale rowniez ich
przygotowania do wdrozenia oraz promocji
iwreszcie sprzedazy.

0Od ponad dekady prowadzimy szerokg
wspotprace z przemystem. Posiadamy siec
statych partnerdw biznesowych, ktorzy
bardzo czesto nalezg do grupy absolwentow
UJ. Wspodlnie podejmujemy nie tylko
dziatania prowadzgce do komercjalizacji
innowacji UJ, ale rowniez doradzamy,
poszukujemy optymalnych rozwigzan pozwa-
lajacych ulepsza¢ produkty czy tez ustugi
swiadczone przez firmy m. in. poprzez

badania ,,skrojone na miare” potrzeb przed-
siebiorcy. W roku 2014 koordynowalismy 70
komercyjnych ustug badawczych (tzw.
badania zlecone) na zamoéwienie kilkudzie-
sieciu partneréw biznesowych i instytucjo-
nalnych. Dotyczyly one nie tylko nauk
scistych: fizyka, chemia, medycznych czy life
science, ale rowniez nauk spotecznych i hu-
manistycznych. Ustugi realizowane byty przez
naukowcow osmiu jednostek Ul: Wydziat
Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii, Wydziat
Biologii iNauk o Ziemi, Wydziat Chemii,
Whydziat Filozoficzny, Wydziat Fizyki, Astrono-
mii i Informatyki Stosowanej, JCET oraz
Matopolskie Centrum Biotechnologii
i CITTRU, a wiele z nich bedzie kontynuowane
w przysztosci.

Waznym elementem dziatalnosci CITTRU
jest konsulting, zwtaszcza w zakresie wspot-
pracy nauki z biznesem. Stale monitorujemy
rynek i potrzeby przedsiebiorcéw. Organizu-
jemy indywidualne spotkania brokerow
innowacji z firmami oraz spotkania branzowe
dedykowane wybranej (w zaleznosci od
tematyki innowacji Ul) grupie przedsiebior-
cow czy jednostek wspierajgcych biznes.
W 2014 roku zorganizowaligmy spotkania dla
branzy chemicznej i life science. Pozwolity
one nie tylko zaprezentowac produkty
naukowe UJ, ale rowniez poznac pozgdane
przez branze technologie czy rozwigzania.

Efektem naszych dziatari w tym zakresie byty

rowniez raporty braniowe wskazujgce
naukowcom realizujgcym projekty badawcze
potrzeby rynku, a przedsiebiorcom mozli-
wosci ich praktycznego zastosowania.

Serdecznie zapraszamy do wspotpracy.

Edyta Gizycka = Broker CITTRU

CENTRUM
ZDALNEGO
NAUCZANIA

Ostatnio coraz popularniejsze stajg sie otwar-
te kursy oraz zasoby edukacyjne. Uniwersytet
Jagiellonski wtaczyt sie w nurt otwartej edu-
kacji udostepniajac w ramach przedsiewzie-
cia ,Uniwersytet lagiellonski bez granic”
otwarte materiaty na platforme zdalnego
nauczania. Kursy skierowane sg do szerokie-

go kregu odbiorcow, ale przede wszystkim do
studentow i absolwentdw, U) ktdrzy pragna
poszerzyc zdobytg wiedze.

W, Uniwersytecie Jagielloriskim bez granic”
znajdujg sie zardwno kursy w jezyku angiels-
kim ,Visual Sociology” — wybitnego polskiego
socjologa, prof. Piotra Sztompki, jak i w jezyku
polskim , Matematyka a dzieje mysli” prof.
Romana Dudy czy , Pogoda i klimat. Roznoro-
dnos¢ jednorodnosci” — kurs przygotowany
pod kierownictwem dr hab. Anity Bokwy
z Instytutu Geografii i Gospodarki Przestrzen-

nej UJ. W kursach wykorzystywane sg zdjecia
wykonywane przez autorow, grafiki, ani-
macje, aplety oraz filmy nagrywane i zmon-
towane w studiu nagran CZN.

W odroznieniu od MOOC (Massive Open
Online Course) nasze otwarte e-materiaty
nie majg ustalonego harmonogramu dziafan,
aktywnosci na platformie i w kursie, przez co
sg bardziej elastyczne czasowo i nie wyma-
gaja uczestnictwa w ustalonym terminie.

Halina Bojkowska



KUZNIA KADR W

Okres realizacji projektu:  01.01.2013-31.12.2015 www.kuznia7.ue.wroc.pl
Kwota dofinansowania: 2 700 000 PLN

Koszty posrednie: 127 000 PLN

Cross-financing: 43 500 PLN
Liczba uczestnikow: 600

KAPITAL LUDZKI Uniwersytet Ekonamiczny itk
F NARODOWA STRATEGIA SPOINGECT we Windawiu FUNDUST SPOLECTNY

NP O B S T

K¥/ZNIA KADR 6

Okres realizagi projektu:  01.01.2013-31.12.2015
Kwata dofinansowania: 3 500 000 PLN

Partner Frojekiu: Koszty posrednie: 163 000 PLN
K G H M Crass-financing: 73500 PLN
FOLSKA MIEDE 5.4 Liczha ucrestrikéw: 750

Okres realizacji projektu:  01.01.2011-31.12.2015
Kwota dofinansowania: 24 500 000 PLN

]
q
Koszty posrednie: 2088000 PLN ALICE SALOMON i‘ )
HOCHSCHULE BERLIN
Cross-financing: 14719000PLN wtrsraly of Agpled Scerce
Liczba uczestnikdw: 5000

www kuzniab.ue wroc.pl



