czyli podniesienie jakosci ksztaicenia i lepsze
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku poprzez wypracowanie innowacyjnego
modelu monitoringu losow absolwentow
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Uczelnia to drugi dom dla absolwentow, nie hotel

W kwietniu br. oficjalnie
zainaugurowano Program
Absolwent w Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wrocta-
wiu. To rozwigzanie wypra-
cowane po analizie najlep-
szych zagranicznych wzor-

cow w zakresie motywacji
absolwentdow do utrzymywania kontaktow z ma-
cierzysty uczelnig przez ich cate Zycie. Co roku
najwiekszym przedsiewzieciem offline w ramach
Programu jest Weekend Absolwenta, czyli
dwudniowa impreza o charakterze edukacyjno —
integracyjnym oferujaca szereg atrakeji dla absol-
wentow w kazdym wieku. W tym roku, w sobote
iwniedziele 20 i 21 czerwca w drugiej juz edycji
Weekendu oferujemy Parnstwu kilkadziesiat
warsztatow z zakresu ekonomii, zarzadzania i fi-
nansow, w tym warsztaty z zakresu roznic kultu-
rowych w biznesie i w zyciu codziennym. Przygoto-
walismy rowniez wiele atrakcji sportowych (w tym
m.in. turniej brydza sportowego i tenisa stofowe-
go) i kulinarnych (w tym m.in. kuchnie dolnoslaska,
konkurs na ciasto absolwenta). Dla uczestnikéw

mamy takze przygotowane przez najlepszych wroc-
fawskich restauratorow wspdlny lunch w sobote
oraz sniadanie w niedziele. Weekend Absolwenta
to przedsiewziecie, w ktorym bierze udziat kilku-
dziesieciu dodwiadczonych trenerdw, gldwnie
pracownikow naukowo — dydaktycznych naszej
Uczelni. To impreza wspotfinansowana ze srodkow
projektu Kuznia Kadr 7 oraz ze srodkow pozyska-
nych od sponsordw, ktorymi w tym roku sa trzy
znakomite firmy: KGHM Polska Miedz SA, Credit
Agricole Bank Polska oraz Impel Business Solutions.
Mamy nadzieje, ze Weekend pozwoli przyblizy¢
absolwentom oferte Uniwersytetu i zaprosic ich do

trwatejwspotpracy.

Program Absolwent to nowe na polskim rynku
podejscie do kontaktow z absolwentami, podej-
scie, ktore uwzglednia rynkowe uwarunkowania.
Uczelnia to bowiem organizacja, ktora oferuje
swoim klientom (studentom i absolwentom)
wysokiej jakosci ustugi edukacyjne, i o tych
klientow musi dbac i zabiegac. W USA i krajach
Europy Zachodniej kazda uczelnia, réwniez ta
zatrudniajaca noblistéw zroinych dziedzin ma

program skierowany do swoich grup docelowych.
Kazda zabiega o ich przychylnosc, pamiec, dotacje
inowych kandydatow. W polskich warunkach na
pewno tatwiej jest zorganizowac raz do roku zjazd
absolwentow, zwilaszcza, ze od lat przyjeidzajg na
nie te same osoby, niz przygotowac i wdroiyc
w zycie program zachecajgcy absolwentéw do
trwatego kontaktu z uczelnia. Do dzielenia sie swo-
im doswiadczeniem poprzez udzial w monitoringu
losow zawodowych albo poprzez bycie mentorem
czy toutorem studentow. Ale warto sprobowac, bo
efekty sg bezcenne, zwlaszcza w okresie wszech-
obecnego nizu demograficznego czy krytykint. bra-
ku praktycznego przygotowania absolwentéw do
wejscia na rynek pracy. | nie trzeba wypracowywac
wszystkiego od poczatku. Moina wykorzystac do-
bre zagraniczne wzorce, tak jak my to zrobilismy.
Weekend Absolwenta to jedna ztakich dobrych
praktyk.

Zachecam Panstwa gorgco do wziecia udziatu
w Weekendzie Absolwenta 2015.

Dorota Kwiatkowska-Ciotucha

kierownik projektu Kuznia Kadr 7

b ABSOLWENT

Druga edycja Weekendu Absolwenta = imprezy organizo-
wanej przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu w ra-
mach finansowanego ze srodkow EFS innowacyjnego
Programu Absolwent - zapowiedziana zostata na 20-21
czerwca. Organizatorzy zapewniaja moc atrakcji!

Przedsiewziecie skierowane jest do absolwentow polskich
uczelni ze wszystkich grup wiekowych. Jest wydarzeniem
o charakterze szkoleniowo — integracyjnym umozliwiajacym
m. in. zdobycie praktycznej wiedzy, odswiezenie starych lub
nawigzanie nowych kontaktow, poznanie oferty uczelni dla
roznych grup docelowych. Uczestnicy beda mogli wzigé
udziat w pieciu blokach warsztatowych podejmujacych
tematyke z obszaru ekonomii, zarzgdzania, rozwoju
osobistego czy roznic kulturowych. Odbeda sie rowniez
turniej brydia sportowego, zajecia sportowe, szkotka
rekodzieta oraz warsztaty kulinarne oczywiscie potgczone
z degustacjg.

Impreza, wzorowana na uznanych amerykanskich odpowie-
dnikach, w udany sposob tgczy watki naukowe, edukacyjne
irozrywkowe. Na dwa dni kampus stanie sie domem, ktory
uczy i bawiabsolwentow i ich rodziny.
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wspierajgce nawigzanie i utrzymanie trwatych
i efektywnych relacji miedzy uczelnia,
absolwentami i pracodawcami



Takie okreslenie przesadnie wrecz sptycitoby
idee wydarzenia. Owszem, siegamy po ame-
rykanskie wzorce, jednak te uznane, realne,
godne nasladowania. Filmy raczej wypaczajg
wizerunek studenckich zabaw, a my nie
zamierzamy nasladowac parodii. Kinowe czy
telewizyjne stereotypy nie majg nic wspolne-
gozwzorcami, po ktore siegnelidmy.

Przede wszystkim rzecz w prawdziwe] inte-
gracji absolwenta z uczelnig. W Polsce wcigz
okreslenie "alma mater”, czyli matka zywi-
cielka, uznawane jest przed mtodych ludzi za
anachronizm. My chcemy udowodnic, ze Uni-
wersytet Ekonomiczny we Wroctawiu dba nie
tylko o swoich studentow, ale i o tych, ktorzy
zdyplomami w rekach opuscili juz mury
szkoty. Zwigzane jest to chociazby z ideg
monitoringu losow absolwentow oraz
ksztatceniem ustawicznym podnoszgcym
wartos¢ wychowankdw uczelni na trudnym
rynku pracy.

| ponownie — takie poréwnanie zdecydowa-
nie nie wyczerpuje idei Weekendu Absolwen-
ta, ktory nie jest impreza stricte rozrywkowa.
Owszem, na dwa dni kampus stanie sie
miejscem nie tylko nauki, ale i rozrywki,
odpoczynku, zabawy i dobrej kuchni. Impreza
jest jednak czescig znacznie wiekszego
przedsiewziecia, jakim jest opisywany w po-
przednich biuletynach Program Absolwent —
produkt zrealizowany w ramach projektu
Kuznia Kadr 7. Wprowadzamy tu niezwykle
wazny element wspotpracy miedzy uczelnig,
absolwentem a pracodawc3. Moina te
zaleznosci smiato okreslic symbioza. Ato

zkolei sprawia, ze Weekend Absolwenta to
jedyne takie przedsiewziecie w Polsce reali-
zowane wedtug najlepszych wzorcow.

Skadze, absolutnie nie zamykamy sie na
innych uczestnikow! Na to spotkanie zapra-
szamy wiec absolwentow z réznych uczelni,
w roznym wieku wraz z rodzinami i osabami
towarzyszacymi. Planowana jest liczba 700
uczestnikow, zarowno osob dorostych, senio-
row, jak i dzieci. Warto sie wiec zapisywac,
bowiem z uwagi na pojemnosc¢ obiektow
przeznaczonych na impreze, liczba miejsc —
szczegolnie na warsztatach — bedzie ogra-
niczona!

Jak najbardziej! Formuta spotkania to war-

S

sl ek i monls e

sztaty w salach oraz w plenerze, spotkania,
wspdlne positki, gry i konkursy, nauka pota-
czona z rozrywka, a nawet turniej brydza, nad
ktdrym piecze sprawowac bedzie mistrz
swiata! Tematyka warsztatow bedzie bardzo
zroinicowana — od problematyki
ekonomicznej, przez kulturows, kulinarng po
rekodzieto oraz sport. | tu musze wyrainie
podkresli¢ — warsztaty kulinarne potfgczone
bedg oczywisicie z degustacjg. Wszak przez
zotgdek wiedzie droga doserca!

Formularz rejestracyjny wypetni¢ moina na
stronie projektu: weekendabsolwenta.ue.
wroc.pl. Tegoroczna edycja Weekendu
Absolwenta odbedzie sie 20 — 21 czerwca
2015r. (sobota, niedziela) na terenie Kampu-
su Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroc-
fawiu (ul. Komandorska 118-120 Wroctaw).
Wstep oczywiscie jest bezptatny!
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SOBOTA | 20 czerwca 2015

Nowe technologle w komunikacjl
Z klientemn
A Calka /bud CKU
Savoir-vivre etykieta towarzyska
a etykieta biznesu
5. Wrona / bud CHU
Kredyt mieszkaniowy tafcuch na szyl
czy spefnienie marzed?

K. Smolny £ bud CKU
Putapki wyceny pordwnawczej
spotek gietdowych
M. Pauka /bud. KL

Excel w finansach warsziaty kemputerowe
P. Predkiewice/ bud. CKU

Praktyczne narzedzia arkusza kalkulacyjnego |

w pracy controllera i analityka
K. Nowosielski / bud. CKU
Mieke pié czy nmie pid?
Ote jest pylanie
G, Harafl'/ bud, CKU

Budowanie zespotiw

A M Lichtarski/ bud. CKU
Planowanie projektdw w organizagi

M. Wigsowice S bud, CKU

Slow life whaski sposdb na kryzys
I. Kotarska-Adumczyk / bud, CEU

Poznajmy blizej wina francuskie
M. Kaszubkiewicz / bud. CKU

Brydz dla peczatkujacych
M. Mroczkowski / bud, CKU

Spalasz sig czy ploniesz?
Zarzgdzanie potencjatern ludzkim

B dancrur Credit Agricole Fank Pofska SA/ b TR §

Efektywna komunikacja
poznaj typ swWojego rneamdwy
K. Garecka i K. Zatuska-Gluszczyriska
Credit Agricole Bank Polska SA / bud. CKU
Khent w centrum uwag: co to maczy?
M. Jagodatdskl Credit Agricale
Eank Polska 54/ bud, CKU
DHaczego banki walcza o modych
i czy beda starad sie bardziej?
P Franczak-Sherpa Credit Agricole
Bank Polska SA / bua, CKU
Zarzadzanie procesami vs jakodd
P Dwornik CreditAgnicole Bank Poltka SA/bud CKU
Budowa wartoici organizacji poprzer
wdrazenie efektywnych rozwigzarh HR
na przykladzie KGHM Palska Miedi SA
A, Trusiak KGHM Polska MiedZ 54 / bud. CKU

Prezentacje blznesowe
sztuka budowania przekazy
M Daszkiewlcz / bud, CKU
Savoirvivre etykieta towarzyska
@ etykieta biznesu
5. Wrona/ bud. CKU
Kredyt mieszkaniowy fafcuch na szyl
€zy spefnienle marzed?

K. Semolny / bud, CKU
Praktyczne narzedzia arkusza kalkulacyjnego
w pracy controllera i analityka
K. Nowesielski / bud. CKLf
Moad food cyll jak jedzenle
WkyWa N Rasz nastrd)

E Dymarska / bud, KU

Marketing w agrobiznesie
A, Piwowar/ bud. CKU

Ku doskonatosci w biznesie
A. Wigrzbic / bud. CKU

Skuteczne gospodarowanie Czasem
S M. Lichtarski / bud, CKU
Pelski Paryz
M. Kaszuiskiewicz ¢ bud, CKU
Holandia nie tylko tulipany. Warszraty
z zakresu jezyka i kultury niderlandzkiej
A Pietrus-Rajman / bud, CKU

Rozwij osobisty Worklife Balance
A Witwicka-Dudek / bud. CKU

Zarzadzanie spohecznodciami,
czyli dlaczegao nie wystarczy postowad
M. Drews /bud. CKU
Stary Swiat Nowy Swiat.
Degustacja pordwnaweza win
t. Grobowiec /bud CKU
Decoupage
rebimy whasny album na zdjecia
A Selifska / bud, CKU

Jak pielegnawac cere dojrzaly
B. Chrobak / bud. CKU

turniej pifsi noznej i
halgweej / bud. SWFAS lating aerobik / bud, SWFS

joga / bud. SWFiS
turniej tenisa stotowego / bud. SWFE

turniej badmintona / bud. SWFIS
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Planowanle | optymalizacja
. Cawny smak Wroctawia
FOGNEHAR o PTG G. Pamietia Art. Hotel /bud. CKU
K. Biernack / bud, CKU
Prezentacje biznesowe
sztuka budowania przekazu
M. Daszkiewicz /bud. CKU

Finansowanie innowac]i w Polsce,

Warsztat baristycany
M. Herman
Sagafredo Zanetti Polska / bud. J

Wina nowego Swiata
. ¥
pulfl‘(“{féfﬁ%“-‘%ﬁf‘éﬁ“ t. Grabowiec / bud. CKU
Noweoczesna kuchnia dolnodlgska,
Gorzka droga do zdrowia e A
). Bodakowska-Boczniewicz / bud, CKU smdllen siwis [Uioey
Z Ko#lik Hotel Plaza / bud J
o Teraz Ty acen
i :
o B Zﬂ;‘_‘f:{:;'ﬁgowe Weekend Absalwental
it - K. Patys { M. Palys-Dudek / bud, L
Styl negogacji " "
poznaj swigje predyspozycie Decoupage ruz nl'\y \fﬂasgy; Ilg:‘:lrn nia zdjecia
A Wierzbic /bud, CKU fe eI i, S

Helandia nie tylke tulipany. Warsztaty
z zakresu jezy®a i kultury niderfandzkie|
A Pietrus-Reyjmarn # bud, CKU
Sztuka komunikacji
A. Fieliviska / bud CKU
Jak z niezego rrobid coll
1. Syste /bud, CKU
Polski Jezyx Migowy w pigulce
kultura i jezyk Ghuchych Polakdw
I Boguszyrizka /bud. CKL
Zdrowe produkty delnedlyskie
Jjak stosowad w codzienne) kuchni
Z. Kozlik - Hatel Plaza / bud CKU

Larzgdranie czasem
M. Wasewter / bud, CKU

Emisja glosu w biznesie i na co dzief
E. Grzywniak / bud, CKU

| bet you didn't know, <zyli anglelski,
Jakiego nie znamy
G. Bied /bud CRU
Japonska poezja Haiku | nie tylko

warsztat fotegrafowania showem
A Ejifler, £, Kododziejczyk / tud, CKU

turniej koszykdwki £ bud, SWFIS
turniej brydza / bud. SWFiS
relaksacja / bud. SWFES

warsztaty taneczne zumba, streching,
lating solo Szkoda Tarica Esens S bud, SWFS

stoiska warsztatowoedukacyjne: malowanie keszulek, malowanie na szkle, medyczne (badanie poziomu cukru, BMI, profilaktyka raka piersi, itp.), wystawa zdjec UTW, gry planszowe itp.

] stolska sponsarskie | stolska wydsiatowe

stoiska sponsarskie | stoiska wydzialowe

stolska sponsorskie | stolska wydzistowe




NIEDZIELA | 21 czerwca 2015
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Mowe technologie w komunikadi z klientem Wisual Merchandising, czyli co klient widzi w sklepie | czy zakupy sa putapka?
A, Catfa / bud CRU A, Pukas / bud, CKU
Visual Merchandising czyli co klient widzi w sklepie 1 czy zakupy s3 putapka? Planowanie | optymalizacja podatkowa w praktyce
A. Pukas / bud. CKU/ K. Biernacki/ bud. CKL
Pulapki wyceny perdwnawdze) spéiek gietdowych Zarzadzanie strategiczne w Zyclu esoblstym
M. Pauka /bud CKU A Witek-Crabb / bud. CKU
Excel w finansach warsztaty kemputerowe Rachunkowsid malych i srednich przedsighionstw od A da 2
P Predilewicz S bud CKU W. Turewska / bud, CKLF
Finansowanie innowacji w Polsce. Polski Skype juz wkritce? Polski Jezyk Migowy w pigutce kultura i jezyk Gluchych Polakéw
K. Garka / bud CKU I, Boguszyriska / tud CRU
Zarzadzanie strategiczne w zyciu esobistym Zarzadzanie spoteczneiciami, czyli dlaczego nie wystarczy pastowad
A Witek-Crabb / bud. CKU M. Drews / bud, CKU
Rachunkowosd mahych i frednich przedsiebiorstwod A do 2 Jak z niczega zrobic cof?
W Turowska /bud. KL T. Sysho # bud. CEU
Coachingows o karlerze Emisja glosu w biznesle | na co dzien
K. Shawiriska-Oleszek /bud CRU E Grzywniak / bud. CRU

Sztuka komunikagji | bet you didnt know, czyli angielski, jakiego nie znamy
A, Zieliriska / bugl CEU G, Bied Mbud CRU
Brydz dia sredniozaawansowanych Teraz Ty ocer Weekend Absolwenta!
M. Mroczkowski / bud, CKU K Palys M, Patys-Dudek /bud L
Hedging: spekulacja czy fwiadome ksztaftowanie apetytu na ryzyko Przedsiebiorstwo spoleczne w praktyce
L. Bielak KGHM Polska Mied? 54 / bud, CKU P, Ograbisz /bud CKU

stoiska wydzialdw, stoiska rozrywkowe, medyczne, rekodziels, Ciasto Absolwenta, pamiatkowy certyfikat,
graw bule (UTW), wystawa foto (UTW), gra Go, gry planszowe, itp.

stoiska gastronomiczne

LEGENDA:

warsztaty ekonomiczne
warsztaty dietetyczne, kulinarne, kosmetyczne
warsztaty kulturowe
komunikacja, rozwaj osobisty
zajecia, warsztaty sportowe

stoiska

Program moke ulec niewielkim zmianom.




turniej na maksy

Prowadzacy Mateusz Mroczkowski, Dziat Obstugi Projektow Rozwojowych. Od 2013 roku nauczyciel,
organizator kursow oraz turniejow brydzowych w Szkole Brydia. Autor e-learningu: Brydz to wiecej

niz myslisz. Od 2014 roku prowadzacy kursy brydiowe dla studentéw oraz absolwentow szkét wyzszych.
Sedzia i szkoleniowiec Polskiego Zwigzku Brydza Sportowego. Osiggniecia: w latach 2007 — 2011 czionek
reprezentacji Polski Juniorow na wielu imprezach o charakterze krajowym i miedzynarodowym.

Do najwazniejszych sukcesow mozna zaliczy¢: 07.2009 - ztoty medal Mistrzostw Europy Juniorow

w Brydzu Sportowym, 10.2010 — ztoty medal Mistrzostw Swiata Junioréw w Brydzu Sportowym.

KUZNIA KADR
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Degustacja i konkurs wypiekow Stuchaczek Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Prowadzace Stuchaczki Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Ekono-
micznym we Wroctawiu: Krystyna Bedkowska, Maria Demkow, Stefania
Kalinowska, Maria Skonieczna, Stefania, Wanda Zielinska, Danuta Gadzalinska,
Lucyna Stekiewicz, Helena Sikora, Gizela Zaba, Maria Waleendorf-tukaszewicz,
Maria Domaradzka.
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1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regula-
minem”, zostat wydany przez Organizatora
Imprezy pod nazwa ,Weekend Absolwenta”,
ktdra odbedzie sie we Wroctawiu, na terenie
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocta-
wiu, przy ul. Komandorskiej 118/120,
wdniach 20-21.06.2015 roku, zwana dalej
LImprezg”, tj. przez Dziat Obstugi Projektow
Rozwojowych Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu, w ramach realizowanego
projektu Kuinia Kadr 7, zwanego dalej
LOrganizatorem”.

2. Celem Regulaminu jest okreslenie sposobu
organizacji Imprezy oraz zasad bezpieczen-
stwa, poprzez ustalenie warunkdw uczestnic-
twa i zachowania sie osob biorgcych udziat
w Imprezie, w tym korzystania przez nie z te-
renu, na ktérym przeprowadzana jest Impre-
za, a takze znajdujgcych sie na nim urzadzen.

3. Ponizsze okreslenia uzywane w Regulami-
nie beda miaty nastepujgce znaczenie:

»Rejestracja” oznacza indywidualne zglosze-
nie udziatu w Imprezie oraz ztozenie oswiad-
czenia o zapoznaniu sie z Regulaminem oraz
akceptacja zawartych w nim warunkdw.
Szczegotowe informacje odnosnie Rejestracji
znajdujg sie w dalszej czesci Regulaminu.

Pracownicy Organizatora” oznacza osoby
wyznaczone przez Organizatora do wykony-
wania czynnosci zapewniajacych prawidtowy
przebieg Imprezy oraz bezpieczenstwo
wszystkich uczestnikow lub gosci. Osoby te sg
upowaznione do weryfikacji tozsamosci osob
zarejestrowanych lub uczestniczacych w Im-
prezie. Pracownicy Organizatora posiadajg
odpowiednie identyfikatory lub inne elemen-
ty ubioru pozwalajgce na ich wyrdznienie
sposrod osob obecnych na lmprezie.

Jeren Imprezy" oznacza wydzielone czesci
terenu kampusu Uniwersytetu Ekonomicz-
nego we Wroctawiu, na ktdrych odbywa sie
Impreza. Obejmuje on odpowiednie sale oraz
pozostate pomieszczenia, w ktorych odby-
wajg sie wszystkie wydarzenia sktadajace sie
na Impreze lub wszystkie inne migjsca, w kto-
rych sg obecni Pracownicy Organizatora.

#Uczestnik” oznacza osobe, ktora aktualnie
bierze udziat w Imprezie, czyli osobe, ktora
dokonata Rejestracji oraz znajduje sie na
Terenie Imprezy w trakcie jej trwania oraz
przestrzega Regulaminu. Uczestnik posiada
odpowiedni identyfikator pozwalajgcy na wy-
roznienie go sposrod osob obecnych na
Imprezie.

»~Osoba towarzyszgca” oznacza osobe, ktdra
nie spetnia warunkéw bycia Uczestnikiem
(nie jest absolwentem szkoly wyzszej), ale
zostata zgtoszona przez Uczestnika i aktualnie
bierze udziat w Imprezie, czyli towarzyszy
Uczestnikowi na Terenie Imprezy w trakcie jej
trwania oraz przestrzega Regulaminu zgadza-
jacsie najego zapisy.

4. Impreza jest skierowana do absolwentow
uczelni wyzszych w Polsce i 0sob im towarzy-
szgcych oraz gosci zaproszonych przez
Organizatora. Aby wzig¢ udziat w Imprezie
nalezy posiadac dyplom uczelni wyzszej oraz
dokonac Rejestracji swojego uczestnictwa.
Rejestracji uczestnictwa mozna dokonac
drogg elektroniczng najpoéiniej 1 dzien przed
rozpoczeciem Imprezy lub osobiscie w trakcie
jej trwania. Inne formy zgltoszenia udziatu
w Imprezie mozliwe sg tylko po wczesniej-
szym porozumieniu z Organizatorem. Udziat
w Imprezie jest bezptatny.

5. Impreza skiada sie z szeregu roznych

wydarzen i dzieli sie na dwie czesci. Jedna ma
charakter otwarty ijest dostepna dla wszyst-
kich oséb, ktdre zglosity swoj udziat w Im-
prezie; druga ma charakter zamkniety, co
oznacza, ze udziat w niej mozliwy jest
wytgcznie poprzez dodatkowe, indywidualne
zapisanie sie na wybrane wydarzenie. Uczes-
tnik Imprezy, ktdry nie dokona zapisu na wy-
darzenie o charakterze zamknietym, nie
bedzie mogtw nim wzigc udziatu.

6. Rejestracja uczestnikow jest bezpfatna,
odbywa sie poprzez wypetnienie odpowied-
niego formularza rejestracyjnego i zfozenie
go u Organizatora. W trakcie Rejestracji
zhierane sg podstawowe dane osobowe
Uczestnika (imie i nazwisko, miejsce zamiesz-
kania, numer telefonu lub adres e-mail) oraz
dodatkowe informacje dotyczace jego
wyksztatcenia (numer dyplomu lub nazwa
ukonczonej uczelni, kierunku), ktore stuig
weryfikacji osob uczestniczacych w Imprezie.
Dane Osdb towarzyszacych podaje podczas
rejestracji Uczestnik imprezy.

7. Uczestnicy przekazujg dane osobowe
swoje i Osob towarzyszacych swiadomie,
w sposob dobrowolny; jednoczesnie przystu-
guje im prawo wgladu w te dane. Zgodnie
zUstawg o ochronie danych osobowych
zdnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. z dnia 29
pazdziernika 1997 roku, Nr 133, poz. 833.)
Organizator nie przekazuje, nie sprzedaje
inie uzycza zgromadzonych danych osobo-
wych Uczestnikow Imprezy zadnym innym
osobom lub instytucjom. Dane osobowe
podane przez Uczestnika podczas Rejestracji
beda przetwarzane przez Organizatora
w zwigzku z organizacjg Imprezy lub w celach
komunikacji pomiedzy Organizatorem
a Uczestnikiem.




8. Za osoby niezarejestrowane i nietowarzy-
szgce zarejestrowanym Uczestnikom Impre-
zy, a przebywajace na terenie imprezy,
Organizator nie bierze odpowiedzialnosci
oraz nie zobowigzuje sie wobec nich do zad-
nych swiadczen.

9. Organizator moze odmowic udziatu w Im-
prezie osobie niezarejestrowanej na Imprezie
lub zaktécajgcej tad i porzadek na Terenie
Imprezy lub przed wejsciem na teren, na kto-
rym odbywac sie bedzie Impreza.

10. W przypadku zaktdcania tadu i porzadku
Organizator Imprezy moze wezwac Uczest-
nika Imprezy oraz inne osoby przebywajgce
na Terenie Imprezy do wiasciwego zachowa-
niasie, aw przypadku dalszego tamania zasad
uczestnictwa w imprezie, wezwac do opusz-
czenia przez niego terenu imprezy i zastoso-
wac wszelkie dostepne srodki celem wyegze-
kwowania powyzszego zgdania.

11. Organizator moze odmowic udziatu w Im-
prezie osobie, u ktdrej stwierdzono posia-
danie napojow alkoholowych, bedacej pod
wptywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajgcych lub u ktdrej stwierdzono posia-
danie broni i innych przedmiotow niebez-
piecznych, a takze plakatow i ulotek lub in-
nych materiatow reklamowych bez autory-
zacji Organizatora.

12. Organizator moze dokonac¢ wszelkich
mozliwych zmian w przebiegu Imprezy z po-
wododw od niego niezaleznych, w tym zmienic
program pod wzgledem merytorycznym
iczasowym bez uprzedzenia i obowigzku
wyptacenia rekompensaty.

13. Organizator moze odwotac Impreze lub
Z niej zrezygnowac z przyczyn od niego nieza-
leznych bez uprzedzenia i bez obowigzku
wyptacenia rekompensaty lub odszkodo-
waniawobec jakichkolwiek osob.

14. Organizator ma prawo do dokumento-
wania przebiegu Imprezy oraz wykorzysty-
wania nagranych lub utrwalonych mate-
riatbw w mediach elektronicznych, prasie,

broszurach, ulotkach itp., a udziat Uczestnika
w Imprezie jest rownoznaczny zwyrazeniem
zgody na wskazane dziatania Organizatora,
w tym wykorzystanie wizerunku uczestnika.

15. Teren Imprezy jest wytgczony dla pojaz-
dow z wyjatkiem tych, ktore posiadaja
odpowiednie zezwolenia nadane przez
Organizatora.

16. Uczestnicy Imprezy oraz Osoby towarzy-
szgce sg, podczas trwania Imprezy, zobowig-
zane do przestrzegania zasad oraz regulami-
now obowigzujacych na terenie nalezgcym
do Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroc-
fawiu. Uczestnik Imprezy jest zobowigzany do
przestrzegania doraznych zarzadzen Organi-
zatora oraz porzadku i czystosci na Terenie
Imprezy.

17. Uczestnik Imprezy zobowigzany jest do
bezwzglednego przestrzegania polecen i za-
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rzgdzen stuzb odpowiedzialnych za ochrone
ibezpieczenstwo oraz Pracownikow Organi-
zatora podczas Imprezy.

18. Uczestnik Imprezy przyjmuje do wiado-
mosci, ze na Imprezie przebywa na wiasne
ryzyko iodpowiedzialnos¢. Organizator nie
ponosi odpowiedzialnosci za pozostawione
lub zgubione przedmioty na Terenie Imprezy.

195. Uczestnik Imprezy ponosi petng odpowie-
dzialnos¢ materialng za szkody wyrzadzone
przez niego na Terenie Imprezy w stosunku do
innych jej Uczestnikow, jak i za szkody wyrza-
dzone w mieniu Organizatora.

20. Organizator nie bierze odpowiedzialnosci
za sytuacje bedace wynikiem nieprze-
strzegania zawartych powyzej postanowien,
zarzgdzen i polecen stuzb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwoiporzadek.

21. Ostateczna interpretacja Regulaminu
nalezy wytacznie do Organizatora.

22. W sprawach nieuregulowanych w Regu-
laminie majg zastosowanie przepisy prawa
polskiego.

23. Regulamin jest zatwierdzony przez
wiladze Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu oraz wchodzi w zycie z dniem
podpisania przez Prorektora.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Organi-
zatora, czyli na terenie Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu, przy ul. Koman-
dorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, w bu-
dynku L, na recepcji Imprezy podczas jej
trwania oraz na stronie internetowej Orga-
nizatora pod adresem:

oraz

Prorektor ds. Rozwoju i Promocji
dr hab. Ryszard Brol, prof. UE




Grupa zaawansowana - gry na punkty (gry indywidualne
lub podwidjne). Grupa poczatkujaca — nauka gry (przepisy,
technika uderzen).

Prowadzacy mgr Rafat Michalak, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu. Jestem zatrudniony w Studium WFis,
jako nauczyciel wf i w ramach zajec dydaktycznych
prowadze m. in. sekcje badmintona. W ubieglych latach
studenci z te] sekeji wielokrotnie kwalifikowali sie
druzynowo na Akademickie Mistrzostwa Polski zdobywa-
jac kilkakrotnie medale w typach uczelni. Dodatkowo
pracuje w AZS UE Wroctaw, jako trener tenisa stotlowego.
Jest to sekcja wyczynowa, w ktdrej trenuje miodziei
szkolna i pozaszkolna, a takie dzieci w ramach szkolenia
poczgtkowego. Wirdd naszych tenisistdw stotowych
wystepujg wielokrotni medalisci Mistrzostw Polski i Euro-
py w kategoriach miodzietowych jak i aktualni reprezen-
tanci Polski seniordw i juniordw.

Recznie malowane | zdobione butelki. Niepowtarzalne na
prezent, unikatowe ozdoby do katdego wnetrza, kolorowe
lub jednolite, wzorzyste lub gladkie. Mogg byd wazonami,
karafkami lub ciekawym padietem. Szklo jest jednym
2 pierwotnych surowcow, obok drewna i kamienia, i jed-
noczesnie najbardzie] uniwersalnym. Butelka rowniei
wydaje mi sie bardzo uniwersalna, moze byé wazonem,
karafkg albo zwykly ozdoba. Zapoznanie z technikami
malowania na szkle (butelkach), dobér odpowiednigj
kolorystyki, przedstawienie techniki decupage.

Prowadzgca Ewa Kuzak. Zawsze interesowala sie
wystrojem wnetrz, cheiala mdc wyrazic siebie poprzez
kolary, ksztalty — stad pomyst na nietypowe hobby.
Zdolnoéci plastyczne i malarskie odziedziczyta po mamie,
ktora zaszczepita w domu ,ducha malowania”. Pomyst, ze
suroweem bedg butelki wzigl sie z faktu, ze jest to najtan-
sze i ogolnie dostepne szkto. Tworzy dzieta unikatowe,
ktaryeh nie moina powielic. Skorfczyla Finanse na Uniwer-
sytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, wiec realizowanie
sie artystyczne jest odskocznig od cyferek i liczenia na co
dzien.

Zajecia dla osob, ktdre nie mialy stycznodci z brydzem badz
miaty go w nieznacznym stopniu. Zajecia beda prowadzo-
ne w formule: krdtki wyklad oraz zajecia praktyczne.
Gtownyrn celem jest podnoszenie umiejetnosci logicznego
myslenia, wspolpracy w grupie oraz podejmowanie
kluczowych decyzji pod presj3 czasu.

Prowadzacy Mateusz Mroczkowski, Dzial Obstugi
Projektdw Rozwojowych. Od 2013 roku nauczyciel,
organizator kursow oraz turniejow brydiowych w Szkole
Brydia. Autore-=learningu: Brydz to wiecej niz myslisz. Od
2014 roku prowadzgey kursy brydiowe dla studentdw oraz
absolwentdw szkdl wyiszych, Sedzia i szkoleniowiec Pols-
kiego Zwigzku Brydia Sportowego. Osiggniecia: w latach
2007 - 2011 extonek reprezentacji Palski Juniordw na wie-
lu imprezach o charakterze krajowym i miedzynarodo-
wym. Do najwainiejszych sukcesdow moina zaliczyc:
07.2008 - zloty medal Mistrzostw Europy Junioréw w Bry-
dzu Sportowym, 10.2010 — ztoty medal Mistrzostw Swiata
Junioréw w Brydiu Sportowym

Zajecia dla osob, ktore potrafig grac w brydia, ale cheia-
fyby podniei¢ swoje umigjetnoici. Zajecia w formule:
krotki wyktad oraz zajecia praktyczne. Glownym celem
jest podnoszenie umiejetnosci logicznego myslenia,
wspdlpracy w gruple oraz podejmowanie kiuczowych
decyzji pod presjg czasu.

Prowadzgcy Mateusz Mroczkowski, Dziat Obstugi
Projektow Rozwojowych. Od 2013 roku nauczyciel,

arganizator kursdw oraz turniejow brydiowych w Szkole
Brydza. Autor e=learningu: Bryd: to wiecej niz myilisz. Od
2014 roku prowadzgcy kursy brydzowe dla studentow oraz
absolwentow szkot wyiszych. Sedzia i szkoleniowiec Pols-
kiego Zwigzku Brydia Sportowego. Osiggniecia: w latach
2007 - 2011 czlonek reprezentacji Polski Juniordw na wie-
lu imprezach o charakterze krajowym i miedzynarodo-
wym. Do najwainiejszych sukcesow moina zaliczyc:
07.2009 - ztoty medal Mistrzostw Europy Juniordw w Bry-
diu Sportowym, 10,2010 — zioty medal Mistrzostw Swiata
Juniordw w Brydzu Sportowym

Turniej rozpocznie sie 20.06.2014 (sohota) o godzinie
17:00 w budynku Studium Wychowania Fizyeznego | Spor-
tu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wspol-
organizatorem turnieju jest Dolnoslaski Zwigzek Brydia
Sportowego. Turniej rozgrywany bedzie w formule na
maksy. Przewidywane jest ok, 30 rozdan. Mile widziane
osoby 2 doswiadczeniem w grze towarzyskiej lub
turniejach brydzowych.

Prowadzacy Mateusz Mroczkowski, Dzial Obstugi
Projektow Rozwojowych. Od 2013 roku nauczyciel,
organizator kursdw oraz turniejow brydiowych w Szkole
Bryda, Autore-learningu: Bryd2 to wiecej niz myslisz. Od
2014 roku prowadzgcy kursy brydiowe dla studentow oraz
absolwentdw szkot wyiszych. Sedzia i szkoleniowiec Pols-
kiego Zwigzku Brydia Sportowego. Osiggniecia: w latach
2007 - 2011 czlonek reprezentacji Polski luniordw na wie-
lu imprezach o charakterze krajowym | miedzynarodo-
wym. Do najwainiejszych sukcesow moina zaliczyd:
07.2009 = ztoty medal Mistrzostw Europy Juniordow w Bry-
diu Sportowym, 10.2010 — zloty medal Mistrzostw Swiata
Juniordw w Brydiu Sportowym

Wszystko, co ma miejsce w organizacji dzieje sie za sprawg
ludzi = pracownikdw. Moina przyjac, te pozytywne | ocze-
kiwane dziatania ludzkie przyczyniajg sie do lepszych
wynikow | wzrostu wartosci firmy. Zostang zaprezento-
wane praktyki HR, ktére wplywajg na wzrost wartodcl.

Prowadzgca Anna Trusiak, KGHM Polska Mied: SA.
Specjalizuje sie w projektowaniu i realizacji programow
rozwojowych pracownikow a takie oceng efektywnodci
dziatan rozwojowych. Od 2005 roku petni funkcje
Dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr w KGHM Polska
Mied? 5.A. Zarzgdza procesem ksztatcenia, doksztatcania
idoskonalenia zawodowego ponad 18 tys. pracownikow.
Glowne: Zarzagdzanie procesem rozwoju pracownikow
Spotki, poprzez racjonalne i efektywne zaspokajanie
potrzeb rozwajowych stuigeych realizacji celdw bizneso-
wych Spotki, a w szezegdlnoscii— Realizacja polityki szko-
leniowej zgodnie ze strategiz Spotki, Koordynacja procesu
szkolen pracownikow Spatki. Nadzorowala przygotowanie
aplikacji pozyskiwania funduszy z EF5, ktdre zakoriczyly sie
pomyélnym przyjeciem wnioskow i trzykrotnym dofi-
nansowaniem. Uczestnictwo w programach w ohszarze
C5R, Komunikacji, Zarzgdzania Wiedzg, Wspdlpraca
zuczelniami i szkotami, instytucjami w zakresie szkolnic-
twa, opiniowanie programdw nauczania, Opracowanie
programéw adaptacji absolwentow szko! | uczelni do
zatrudnienia na kluczowe stanowiska KGHM. lako wykia-
dowca upowszechnia swojg wiedze | doiwiadczenie o wa-
runkach i sposobach prowadzenia efektywnej polityki
szkoleniowej. Z ramienia Zwigzku Pracodawcow jest
czlonkiem Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Cxtonkiem
Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Lubinie. Czltonek
Konwentu Panstwowej Wyisze] Szkoly Zawodowe] im.
Witelona w Legnicy.

Cechy skutecznego zespotu, narzedzia budowania zespotu
w praktyce, efekt synergii, role grupowe. Rorwdj

swiadomosci menedierskiej w obszarze potrzeby budo-
wania zespofu, przyblizenie i przetestowanie wybranych
narzedzi budowania zes potu pracownikow.

Prowadzacy dr hab. Janusz Marek Lichtarski, prof. UE.
Wydziat Zarzgdzania, Informatyki i Finansdw. Wykladowea
i trener biznesu, od 12 lat organizuje i prowadzi szkolenia
oraz studia podyplomowe w obszarze kompetencji
miekkich. Autor kilkudziesieciu programow szkoleniowych
i kierunkow studidow podyplomowych. Pracownik
naukowy w Katedrze Strategii | Metod Zarzadzania,
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego UE we
Wroctawiu. Stale rozwija swoj warsztat dydaktyczny
uczestniczge w projektach miedzynarodowych i kursach
doksztatcajgoych np. ,Szkola trenerdw”. Posiada certyfikat
zarzgdzania projektami Prince2® Zainteresowania:
literatura wspotczesna, narty, motocykle.

Degustacja i konkurs wypiekdw Stuchaczek Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

Prowadzgce Stuchaczki Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu: Krystyna
Bedkowska, Maria Demkodw, Stefania Kalinowska, Maria
Skonieczna, Stefania, Wanda Zielinska, Danuta Gadzalin-
ska, Lucyna Stekiewicz, Helena Sikora, Gizela Zaba, Maria
Waleendorf-tukaszewicz, Maria Domaradzka.

Cheesz sie rozwijac zawodowo? Masz w sobie potencjat do
bycia jednostky silng, zaradng i kreatywng. Odkryj
moiliwosci i zalety podejscia coachingowego, ktdre
wspomoie twojg efektywnosd o zadowolenie z wykony-
wanych obowigzkdw.

Prowadzgca mgr Katarzyna Stawiriska—-Oleszek, Biuro
Karier. Coach, trener, doradca zawodowy. Od ponad 10 lat
zajmuje sie wspieraniem ludzi w rozwoju poprzez
konsultacje indywidualne, szkolenia | warsztaty. Jako
doradca zawodowy szukatam metod bazujgcych na
rasobach klienta | dialogu. Od kliku lat interesuje sie
coachingiern. W 2014 ukonczytam Studia Zawodowe
Coachingu realizowane przez Instytut Mukoid. Od tego
czasu przygotowuje sie do certyfikacji ICF. Najwiece)
moich sesji dotyczy Career&Life Coachingu. Aktualnie
pracuje jako doradca kariery i coach w Biurze Karier
Uniwersytetu Ekonomicznego. W tym roku odpowiedzial-
na jestem takie za realizacje programu Mentoring dla
Studentdw.

Warsztaty prowadzone przez mistrza kuchni. Kuchnia
dawnego Wroctawia jest jak jego historia — bogata i cze-
Stiowo zapomniana, fascynujgea | w wielu migjscach
nieodkryta. Zainspirowani przepisami dawnej kuchni
prredstawimy niepowtarzalny smak Wroclawia sprzed
wielulat.

Prowadzgcy Grzegorz Pomietio, Art Hotel. Szef kuchni
Hotelu Art. Od 1996r. W zawodzie od 34 |at. Zawodowo
rajmuje sie gotowaniem i przy okazji jest to jego zyciows
pasjg. Prekursor kuchni dawny smak Wroclawia. Korzysta
zprzepisdw prred stu i wiecej lat. Jako prowadzgcy
zaprezentuje wilasnie taki rodzaj kuchni. Przewodnig
potrawg bedzie rupa orkiszowa, satatka po wroclawsku
zszyjek rakowych.

Decoupage to bardzo stara technika dekorowania przed-
miotdw, ktdra rozwijala sie przez cate stulecia w roinych
czedciach swiata. Polega na wycinaniu lub wydzieraniu
barwnych motywaw z papieru i prayklejaniu ich na dowol-
ng powierzchnie, ktorg nastepnie zabezpieczamy kilkoma
warstwami lakieru. W Polgczeniu z technikami malarskimi
ielermentamiscrapbookingu, decoupage stwarza nieogra-




niczone moiliwosci dekorowania przedmiotow z kartonu,
drewna, szkla | metalu. Jedng techniky stworzysz, wiec
unikatowsg biuterie, zastawe stolowg czy odrestaurujesz
mebell Podczas zajed uczestnicy zapoznajg sie z podsta-
wowymi technikami i narzedziami stosowanymi w decou-
page, a potemn wykonajg autorski album na zdjecia zdobio-
ny metodg decupage. Piekny wiosenny album bedzie
wspanialg pamigtka dla calej rodziny!

Prowadzgcy Aleksandra Solinska, Krzywy Komin. Historyk
sztukii anglistka, animator kultury i prowadzgca warsztaty
plastyczne dla dzieci i miodziety, dorostych i seniorow.
Decoupagu uczyla sie we wroctawskiej Kreaterii. Ponadto
maluje i rysuje, ukonczyla tez kurs arteterapii metods
Korart. W wolnym czasie stawia nieémiate kroki w blogo-
waniu i wymysla przepisy na wegeterianskie potrawy.

Warsztat, w trakcie, ktdrego uczestnicy poznajg roine style
komunikacji | przeprowadza autodiagnoze swojego stylu.
Przedwiczg rozpoznawanie stylu komunikacji swojego
rOZMOwCYy.

Prowadzgca Kamila Gorecka, Credit Agricole Bank Polski
SA. Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroc-
fawiu. Od poczgtku pracy zawodowe| zwigzana z tematykyg
miekkiego HR — jako specjalistka od rekrutacji, employer
brandingu, ocen pracowniczych, procesow rozwojowych,
konsultantka kierowania zespotami. Posiada doswiadeze-
nia jako HR-owiec dedykowany gtownie specjalistom |T
wtakich firmach, jak: Volve, Grupa Unity, Objectivity, Cre-
dit Agricole Bank Polska. Trenerka szkolen z komunikacji,
team buildingu, organizacji pracy. Certyfikowana
konsultantka Extended Disc. Prywatnie — mama dwdjki
dzieci, pasjonatka sportow i podroiy rekreacyjnych.
Nordic Walkerka.

Prowadzgca Katarzyna Zaluska—-Gtluszczynska, Credit
Agricole Bank Polski SA. Absolwentka Psychologii na Uni-
wersytecie Opolskim. Od 7 lat zwigzana 2 Credit Agricole,
pdzie jest odpowiedzialna m. in. za tematy zwigzane z roz-
wojem pracownikow, rekrutacje, systemy ocen oraz
wsparcie menadierow w zakresie zarzgdzania zespolami.
Trener w obszarze komunikacji, metod rekrutac]i i selekeji,
zarzgdzania zespotem. Wspdlpracujgc z Wyisza Szkotg
Bankows we Wroclawiu przygotowuje i prowadzi zajecia
dla studentow studiow podyplomowych. Certyfikowana
konsultantka Disc. Prywatnie — zapalona cyklistka. Wielbi-
cielka podrody —tych blizszych i dalszych.

Zakres tematyczny warsztatow to emisja ghosu, cayli
poprawne wydobycie diwieku. Podezas zajec uczestnicy
poznajg podstawy prawidlowego oddychania oraz fonacji,
a takze wezmg udziat w cwiczeniach poprawiajgcych
dykcjeiartykulacje.

Prowadzgcy Ewelina Grzywniak. Studentka Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu na kierunku Zarzadzanie.
Przedmiotem jej zainteresowan jest glos ludzki oraz jego
rola w komunikacji z otoczeniemn. Od siedmiu lat zwigzana
z Teatrem Dnia Niepowszedniego, a od niedawna aktorka
wroctawskiego Teatru Sztampa. Jej zainteresowania
muzyczne siegajg dziecinstwa. Style muzyczne, w ktdrych
odnajduje sie najlepiej to Gospel oraz aktorska interpreta-
cja piosenki. Prywatnie mitosniczka Kabaretu Starszych
Pandw oraz bajek Disneya.

Podstawowe kalkulacje finansowe w Excelu (raty kredytu),
analiza progu rentownosci rozpoczynanej dziatalnosci gos-
podarczej. Przekazanie wiedzy | umiejetnosci budowania
prostych modeli finansowych na wilasne potrzeby lub
prowadzrone|dzialalnosci gospodarcze).

Prowadzgcy dr Pawet Predkiewicz, Wydzial Nauk
Ekonamicznych. Od 2006 roku prowadzi nieprzerwanie
Zajecia ze studentami Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu oraz opracowuje programy i prowadzi zajecia
na szkoleniach i kursach realizowanych przez ,OTREK”
ECRE Sp. 2 o.0. Specjalizuje sie w zakresie strategii
finansowej | planowania biznesowego, studidw
wykonalnosei inwestycji, prognozowaniu finansowym,
finansowaniu inwestycji i wspotpracy jednostek gospodar-
czych z jednostkami samorzgdu terytorialnego oraz w za-

kresie fiskalnej polityki gospodarczej.

Przedstawienie irodel finansowania inwestycji w przed-
siewziecia o wysokim stopniu innowacyjnosci w Polsce.
Studium przypadku udanego i nieudanego procesu inwes-
tyeyjnego w innowacyjne przedsiewziecie. Metody analizy
globalnego potencjalu innowacji powstajgcych w Polsce.

Prowadzgcy mgr Krzysztof Gorka, Wydziat Nauk Ekono-
micznych. Koordynowal, doradzat i inwestowal w ponad
40 rrealizoewanych transakcjach kapitatowyeh, w tym:
fuzjach, przejeciach, emisjach akcji i obligacji, debiutach
gietdowych. W latach 2009 — 014 byt zatrudniony, a od
2013 r. pefnit funkcje Prezesa Zarzgdu Spotki bedgcej
Autoryzowanym Doradca rynkdw NewConnect i Catalyst.
Wezesniej pracowal w centrali Euro Bank Sp. z 0. 0., beds-
cej c2edicig Société Générale, Wydziatach Ekonomicznych
Ambasad RP w Londynie orazDublinie. Autor 100+
publikacji prasowych i naukowych nt. finansdw i rynkdw
kapitatowych.

Zdolnosc rozpoznawania smaku gorzkiego wyksztatcilismy
po to, by ustrzec sie przed truciznami. Spora czedc gorzkich
2wigzkow jest toksyczna, jednak wiele z nich obecnych
wwarzywach i owocach obfituje w antyoksydanty — flawo-
noidy i triterpeny. Rozpowszechnione s3 one produktach
pochodzenia rodlinnego takich jak herbata, kawa, wino,
czekolada, soki owocowe i warzywne oraz wielu innych.
Warsztat ma na celu przedstawienie zwigzkow odpowie-
dzialnych za porzki smak wielu produktdw pochodzenia
roslinnego ze wskazaniem ich wiasciwosci prozdro-
wotnych.

Prowadzgcy mgr inz. 1 Bodakowska—Boc
Wydziat Iniynieryjno-Ekonomiczny, Instytut Chemn
i Technologii Zywnosci.

Zaprezentowanie jak w praktyce wykorzystywana jest wie-
dza pozyskana na wykfadanych na UE Wroctaw — na przy-
kladzie procesu zarzgdzania ryzykiem rynkowym i progno-
zowania.

Prowadzgcy tukasz Bielak, KGHM Polska Miedi SA.
Absolwent Wydziatu Zarzgdzania, Informatyki i Finansow
Uniwersytetu Ekonomicznego o kierunkach Informatyka
iEkonometria oraz Zarzgdzanie Finansami. 2wigzany
2 KGHM Polska Miedz S.A. od 2007 roku, gdzie zajmuje sie
zarzgdzaniem ryzykiem rynkowym w calej Grupie
Kapitatowej. W zakres jego obowigzkow naleiy konstruo-
wanie strategii i zawieranie transakcji hedgingowych,
analiza rynkdw makroekonomicznych oraz prognozo-
wanie | pomiar ryzyka. Ukenezyl studia podyplomowe:
JPsychologia biznesu dlamenadierdw” prowadzone przez
Akademie Leona KoZminskiego w Warszawie. Uczestniczyt
w wielu projektach strategicznych Spdtki, w tym we
wdrozeniu globalnege modelu zarzgdzania ryzykiem
rynkowym, modelowaniu zaloZer finansowych i realizacji
projektu gorniczego Victoria czy programie rozwoju i re-
nowacji hutnictwa. Zainteresowania: sporty zespolowe
(koszykdwka, siatkdwka), dobre lektury historyczno—
geopolityczne oraz nieustanna optymalizacja wszystkiego
dookota.

Przedstawione zostang krotko trendy w rozwoju bankowo-
dci dia klientdw miodych (koncentracja na grupie 18-27)
zuwzglednieniem trendow Swiatowych oraz zostanie
zaprezentowana coraz powszechniejsza | bardziej
odwaina walka o atencje mlodego Klienta na rynku
polskim. Zostanie przedstawione case study banku Credit
Agricole, ktory wyodrebnil segment klientéw miodych i od
maja 2014 rozpoczgt wdrazanie dedykowanego programu
dlatej grupy Do Pierwszej Pracy”.

Prowadzaca Paulina Franczak-Szerpa, Credit Agricole
Bank Polski SA. Posiada prawie 8 lat doswiadczenia wmar-
ketingu, z czego ponad 5 lat pracowata w Play uczestniczae
przede wszystkim we wdrazaniu projektow z zakresu

zarzgdzania relacjami z klienterm. Od ponad 2 pracuje
w Banku Credit Agricole odpowiadajgc za akwizycje klien-
tow w szczepdlnodci za segment klientdw miodych — ich
pozyskanie oraz pielegnowanie relacji z tg grupg. Jest ab-
solwentky filozofii | kulturoznawstwa, podyplomowo = Za-
rzgdzania Wartoscig Klienta, Zarzgdzania Projektami i Psy-
chologii Biznesu dla Managerdow. Fascynuje jg nowoczesny
marketing i dynamicznie wzrastajgca eksplozja nowych
moiliwodel naszyeh czasdw jak rownie: mechanizmy
stojgce za naszym postepowaniem. Przy okazji stara sie jak
najlepiej zrozumiec social media. Uwielbia podraie,
Mepal, jego mieszkancow i gory najwyisze.

Przyblizenie japonskiej poezji haiku, jej historii, ducha i wy-
mogow formalnych; autoprezentacja tworczosci osdb
zajmujgcych sie tg formg poetycks ( gldwnie prezentacja
haiku, ale réwnie: innych rodzajow poezji bedgeych
w strefie ich zainteresowan); miniwarsztat pisania haiku,
np. inspirowanego fotografig czy malarstwem.

Prowadzgca Anna Ejfler, Uniwersytet Trzeciego Wieku.
Przewodniczaea Sekeji Haiku UTW w UE. Od czterech lat
prowadzi Sekcje Haiku i wraz z kolezankami probuje
zmierzyt sie z tg piekng poezjg. Z rawodu nauczycielka,
ocbecnie na emeryturze, Interesuje sie poezjg, literaturg
imuzyks.

Prowadzjca Elzbieta Kotodziejczyk, redaktor | wydawca,
od wielu lat wspdlpracuje z wroctawskim salonikiem
Trzech Muz, gdzie prowadzi warsztaty literackie. Laureatka
konkursow literackich i przegladow piosenki autorskiej,
poetyckieji morskie], wokalistka rockowejformacji SIN.

Celem warsztatow jest poznanie przez uczestnikow
podstawowych roinic kulturowych miedzy Polskg a Ho-
landig oraz opanowanie podstawowych zwrotow w jezyku
holenderskim.

Prowadzgca mgr Agnieszka Pietrus—Rajman, Studium Je-
zykow Obcyeh. Z-ca Kierownika Studium Jezykéw Obceych,
wykladowea jezyka niemieckiego i holenderskiego,
certyfikowany trener osob dorostych. Autorka | wspol-
autorka podrecznikow do nauki jezyka niemieckiego,
wspdtautorka portalu jezykowego Linguaporta oraz
Podrecznego Stownika Niderlandzko—Polskiego. Od 2003
wykladowca | egzaminator w Centrum Egzaminacyjnym
Instytutu Goethego na Dolnym Slgsku. Laureatka
Europejskiege Znaku Innowacyjnosci w dziedzinie
nauczania | uczenia sie jezykow obeych European
Language Label 2011 oraz ogdlnopolskiego konkursu
EDUlnspiracje 2013.

Jexyk angielski jest obecny wszedzie: prasie, mediach
spolecznosciowych, naszym codziennym Zyciu. Czasem
wiemy wiecej niz nam sie wydaje, a czasemn wydaje nam
sie, te cosd wiemy. Postawilbys pienigdze na swojg wiedze?
Teraz masz okazje sprawdzic swojg wiedze | swiadomosd
jezyka angielskiego w jezyku polskim. Interaktywny
warsztat, ktory pozwoli nie tylko poznad ciekawostkii mato
znane fakty o jezyku angielskim, ale te: wykazacd sie
w konkursie z nagrodami.

Prowadzaca mgr Graiyna Biec, Studium Jezykow Obcych.
Zatrudniona w Studium Jezykow Obcych od 01.10 1987
jako lektor jezyka angielskiego, obecnie jako starszy
wykladowca jezyka angielskiego. Druga kadencje petni
funkeje kierownika Studium Jezykow Obeych. Jest czton-
kiemn Senatu i Senackiej Komisji Wspdipracy z Zagranicg.
Poza pracg zawodows na Uczelni prowadzi braniowe
szkolenia z jezyka angielskiego dla réinych grup
zawodowych. Interesuje sie kulturg Wielkiej Brytanii i Sta-
now Zjednoczonych. Warsztaty w ramach Weekendu
Absolwenta dotyczyd bedy elementdw kulturowych jak
rownie? bedy okazjg do podszkolenia sie 2 jezyka
angielskiego. Uczestnicy wezmg udzial w konkursach a dla
ich zwyciezcdw przewidziane sg nagrody.

Uczestnicy otrzymajg kompleksowy wiedze na temat cery




dojrzatej: czym jest i kto jg ma, jak wyglgda (zmarszczki,
przebarwienia), w jaki sposob pielegnowac cere dojrzalg
wwarunkach domowych i w gabinecie kosmetycznym,
charakterystyka i dziatanie skladnikdw aktywnych w kos-
metykach dla cery dojrzatej.

Prowadzgca Bogustawa Chrobak. Kosmetolog z blisko 25-
letnim stazem pracy. Trenerka, ktdra wyksztalcita wielu
wprawnych kosmetologdw. Wspdlpracuje z Wyisza Szkolg
Fizjoterapii. Napisafa i zeralizowata projekt skierowany do
osob gluchych, ktary obejmowat kursy kosmetyczne na
potrzeby wlasne.

Instagramers Wroclaw stanowi czesc globalnej spoteczno-
sci Instagramers, ktora zajmuje sie fotografowaniem i pu-
blikacja zdjed swoich miast, wykorzystujge aplikacje
mobilng, INSTAGRAM. Jestesmy ludimi uzaleinionymi
w pazytywny sposdbh od dokumentowania przestrzeni jaka
nas otacza. Dziatamy non-profit. Nasza pasja do fotografii
iz zamitowania do naszego miasta nakreca Nas. Pokazu-
jemy Wroctaw taki, jakim jest. Prawdziwe Oblicze Miasta.
Bez udawania. Nasze zdjecia s3 nietypowe, bo zamkniete
s w formacie 1:1, cayli tworzg idealny kwadrat. Ukazujg
one nasze miasto i okolice, szczegdtly, detale, ludzi, iycie
ulicy, architekture, czyli jednym sfowem wszystko co
moina zamkngd w zbiorze o nazwie Wroctaw, Wielu ludzi,
ktarzy mieli okazje ogladad nasze zdjecia uwaia naszg
wizje Wroclawia za zaskakujgcy i nieszablonows.
Wielokrotnie piszg do nas, 2e nigdy w zyciu nie postrzegali
naszego miasta w taki sposob i czesto dopytujg nas, czy na
naszych zdjeciach jest naprawde Wroctaw. Chociag,
dziatamy od kwietnia 2013 roku, to na naszym profilu
mamy juz ponad 3000 zdjet, a profil obserwuje ponad
8000 os6b, co plasuje nas na 1 miejscu w Polsce.
https://igersdlife.wordpress.com/igerswroclaw/

Prowadzacy mgr Tomasz Jakub Systo, Dzial Obstugi Pro-
jektdw Rozwojowych. Wykladowea w Instytucie Dzien-
nikarstwa i Komunikacji Spoftecznej, specjalista Social
Media, uwielbia fotografowac wszystko, co go otacza.

Wzmocnienie i uelastycznienie gtownie duiych grup
miesniowych,polepszenie samopoczucia poprzez lepsze
dotlenienie | ukrwienie organizmu dzieki cwiczeniom
polgczonym z aktywnym oddychaniem. Wyciszenie i po-
prawa koncentracji spowodowane spokojnym tempem
zajet, oddychaniemiodpowiednio dobrang muzyka.

Prowadzgca Ewa Frackowiak, Studium Wychowania
Fizycznego | Sportu. Od dziesieciu lat jestem pracowni-
kiem SWFIS, prowadze zajecia sportowe roinego rodzaju,
glownie typu fitness. W chwilach wolnych czytam ksigiki
,stucham muzyki lubie rowniez plywanie, jazde na rowerze
i tenis ziemny. Zajecia joga fit prowadze od kilku semes-
trow, sg one lubiane przez studentow. Wiedze w tym
zakresie zdobylam na konferencjach szkoleniowych dla
nauczycieli akademickich.

Przyblizenie istoty marketingu oraz ukazanie roinych
rodzajow podejsc do Klienta.

Prowadzacy Marcin Jagodzinski, Credit Agricole Bank Pol-
ski SA. Dyrektor Departamentu Marketingu Operacyjnego
i Relacyjnego w Credit Agricole Bank Polska. Absolwent
studidw intynierskich 2 Oceanotechniki na Wydziale
Oceanotechniki i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej.
Studiowal rowniez Socjologie w Kaszubsko—Pomorskie)
Szkolenie Wy2szej oraz Zarzgdzanie Kapitalem Ludzkim na
Akademii Morskie]. Kariere zawodowg rozpoczat w 2003
roku jako doradea Klienta w jednym 2z bankdw. Na prze-
strzeni lat szybko awansowat na stanowiska menadzerskie
i dyrektorskie w obszarze sprzedazy. Obecnie, swaje
doswiadczenie wykorzystuje w centrali Credit Agricole
Bank Polska 5.A. w obszarze marketingu. W walnych chwi-
lach aktywnie spedza czas na grze w koszykdwke | squash.
Ponadto interesuje sie matematyks i demografig.

Warsztat w przyjazny sposob pokaze roinice w elemen-

tach kredytu mieszkaniowego. Pozwoli poznacd i zrozumied
mechanizmy jakimi postugujg sie banki.

Prowadzgca dr Katarzyna Smolny, Wydzial Mauk Ekono-
micznych. Jestem pracownikiem akademickim na
stanowisku adiunkta, z wyksztalcenia jestemn prawnikiem
— ukonczytam Wydzial Prawa na Uniwersytecie Wroclaws-
kim, a doktorat uzyskatam z finansdw Na Akademii
Ekonomicznej. Pracowalam rowniez m. in. w banku, kan-
celarii adwokackiej, spolce produkeyjnej. Pracujgc w ban-
ku miatam bezposredni kontakt z udzielaniem kredytow
mieszkaniowych sama te: jestem kredytobiorcg.
Nieruchomosci stanowig jedno z gldwnych nurtdw moich
zainteresowan.

Przyblizenie wczestnikom procesu przygotowywania
kampanii reklamowych oraz pokazanie wplywu marek na
nasze zycie. Forma wykladowo-warsztatows.

Prowadzgcy Jakub Gruchot, Credit Agricole Bank Polski
SA. Specjalista ds. komunikacji marketingowej. W Credit
Agricole Bank Polska odpowiedzialny za komunikacje
produktows i kampanie marketingowe banku w zakresie
kredytow gotowkowych i klientdow miodych.

Tematem warsztatu jest model doskonatodel biznesowej
oraz jego zastosowanie w praktyce przedsiebiorstwa.

Prowadzgcy dr hab. Arkadiusz Wierzbic, prof. UE. Wydziat
Zarzgdzania, Informatyki i Finansdw. Prace wykladowey
ikariere naukowg na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu fgczy z rolg doradey i trenera biznesu. Od
kilkunastu lat prowadzi projekty wdrozern znormali-
zowanych systemodw zarzgdzania oraz ich doskonalenia.
Ma dodwiadczenie w pracy doradczej i trenerskiej w za-
kresie zarzgdzania jakoscig, znormalizowanych systemow
zarzadzania, w tym zarzadzania jakoscia, zarzgdzania
srodowiskowego oraz zarzgdzania bezpieczenstwem
ihigieng pracy. Od 2002 roku przeprowadzil okoto 350
audytdw certyfikacyjnych systemow zarzadzania jakoécig
zgodnych z normg IS0 9001. Rozwija kompetencje
zawodowe w kierunku modeli dojrzatosci | doskonatodci
biznesowej. Istotnym watkiem dzialalnosci zawodowe] 53
szkolenia i treningi z obszaru komunikacji interpersonalnej
inegocjacji.

Latino aerobik to najlepsza propozycia fitnessowa dla
osob, ktore nie lublg monotonnych dwiczen, szybko sie
nudzg jednostajng forma treningu | ponad wszystko cenig
sobie dobrg zabawe. A te zapewniajg gorgce rytmy, przy
ktdrych uprawiasie latino aerobik.

Prowadzgcy Boiena Wolna, Studium Wychowania
FizycznegoiSportu.

Warsztat jest okazjg do poznania srodowiska Gluchych
jako mniejszodci jezykowej w Polsce, Uczestnicy dowiedzy
sie, czym jest Kultura Gluchych, czym rdizni sie Polski lezyk
Migowy od jezyka polskiego, w jaki sposdb komunikowad
sie z osobami niestyszgcymi z zachowaniem zasad
savoir—vivre., Zostang takze wprowadzone podstawowe
znaki jezyka migowepo. Warsztat bedzie mial forme
interaktywng.

Prowadzgcy mgr lwona Boguszynska. Posiada doswiad-
czenie w pracy 2 osobami Gluchymi jako animator pracy
ostb niestyszgeych, zaangazowana w projekty spoleczne
majgce na celu aktywizacje spoteczng | zawodows
Gtuchych. Prowadzi szkolenia dla styszacych upowszech-
niajgce wiedze na temat Kultury Gluchych. uczy komu-
nikacji | podstaw Polskiego Jezyka Migowego.

Przedstawienie wybranych narzedzi oraz metod badan
marketingowychw agrobiznesie.

Prowadzacy dr inz. Arkadiusz Piwowar, Wydzial Inzynie-
ryino—Ekonomiczny. lestem autorem &0 publikacji

naukowych i popularno-naukowych z zakresu nauk
ekonomicznych. Moje osiggniecia naukowo—dydaktyczne
zostaly wyrdinione nagrodami, m. in. JM Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (2012, 2013,
2014). W 2013 r. zostalern laureatem |l edycji ogdlnopols-
kiego konkursu Wiedza z pasjg. Promujemy mbodych
naukowcow”. Dotychczas uczestniczylem w czterech
projektach wspdtfinansowanych przez Unie Europejska,
wtyrm w dwoeh w charakterze eksperta. Zainteresowania
naukowe rozwijam w kontakcie z praktyky gospodarczy.
Realizowatem rdinorodne prace (analizy rynku, projekty
ofert handlowych itp.) zaréwno dla przedsiebiorstw
produkeyjnych, jak i handlowych oraz ustugowych.

Integracja srodowiska AE-UE. Druzyny min. 5—osobowe,

Prowadzacy Stanistaw Wojtowicz, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu. Starszy wykladowca SWFiS. Trener
koszykowki, aktualnie obu reprezentacji UE.

Zajecia beda miaty forme klasycznego wyktadu potgczone-
gozdyskusjg na temat zaletiwad mlekaijego przetwordw,
jako sktadnikéw diety. Przedstawiona zostanie opisywana
przez ekspertow wartosd odiywcza mleka | na tym tle
w sposob merytaryezny zostang omdwione informacje na
temat szkodliwosci mleka w diecie ludzi | dorostych, poja-
wiajgce sie w prasie, literaturze i Zrodfach internetowych.

Prowadzgca dr inz. Gabriela Haraf, Wydzial Iniynieryjno—
Ekonomiczny. Jestem pracownikiem Katedry Technologii
Hywnosci Pochodzenia Zwierzecego, dlatego zawodowo
zajmuje sie analizg jakosci, w tym wartosci odiywczej,
surowcdw pochodzenia zwierzecego. Specjalizuje sie
wanalizie wlasciwodci odiywcezych, technologicznych
isensorycznych miesa drobiv wodnego (gesi i kaczki),
jednak w obszarze moich zainteresowan znajduje sie
rowniez mleko. Szczegdlnie zajmujg mnie zagadnienia
zwigzane z jakoicly zdrowotng fywnoscl. Uwaiam, fe
wiedza na temat wartosci odiywezej roinych produktéw
spoiywezych praydaje sie w iyciu codziennym, pozwalana
prawidtowe zhilansowanie diety a tym samym poprawe
samopoczucia i zdrowia, dlatego tei tematyka moich
warsztatow w ramach Weekendu Absolwenta 2015 jest
mleko, jego wartost odiyweza oraz pojawiajgce sie w Srod-
kach masowego przekazu fakty i mity dotyczgce jego
potencjalnej szkodliwosci.

Aktywne skladniki iywnosci: weglowodany, alkohal,
witaminy i sktadniki mineralne i inne, ale takie takie
substancje jak np. kofeina i teobromina obecne
w czekoladzie. Oraz jak to, w jakim jestesmy nastroju
wptywa na rodzaj wybieranej Zywnosci.

Prowadzgcy mgr ini. Ewelina Dymarska, Wydzial Inzy-
nieryjno—Ekonomiczny. Doktorant w Zaktadzie Mikrobio-
logii i Biosyntezy, Katedry Biotechnologii Zywnoici. Ze
wzgledu na zainteresowanie wplywem Zywnosci na
funkeje organizmu cztowieka w czasie wolnym dietetyk.
Podczas wykladu ,Mood food” — cayli jak iywnosé wplywa
na nasz nastroj, uczestnicy poznajg mechanizmy wphywu
sktadnikow 2ywnosci na funkcjonowanie ukfadu nerwo-
Wego oraz samopoczucie.

Podczas wykltadu z elementami warsztatu uczestnicy
poznajy sposoby komunikowania sie marek z klientami
zwykorzystaniem nowych technologii. Przedstawione
zostang dostepne narzedzia oraz zmiany zachodzgce
w procesie komunikacji marketingowej. Ponadto
uczestnicy bedg mieli okazje samodzielnie przygotowad
przekazy dla wybranych marek. UWAGA: niektdre tredci
beda przekazywane w jezyku angielskim.

Prowadzgca mgr Aleksandra Catka, Wydziat Nauk Ekono-
micznych. Od 5 lat 2wigzana z e~commerce, pracuje jako
wykladowca przedmiotow takich jak e-biznes, e-handel,
corporate identity oraz konsultant w zakresie uiytecznodei
stron www; autorka wielu publikacji dotyczacych marke-
tingu online.




Mecz lubturniej Futsalu. Druzyny min. 5—osobowe.

Prowadzgcy Przemystaw Przytuski, Studium Wychowania
Fizycznego | Sportu. Starszy wykladowca w SWFiS. Trener
1 klasy pitki noznej.

Obejmuje wskazanie rasad optymalizacji na przykladach
podatku dochodowego, podatku obrotowego | odpowie-
dzialnosci podatkowe]. Omdwienie przeksztalcen przed-
siebiorstw jako metod zarzgdzania odpowiedzialnodcig
iryzykiem podatkowym. Cel: Prezentacja na przykiadach
metod i form optymalizacji obcigien podatkowych i zarza-
dzania ryzykiem podatkowym.

Prowadzgcy dr Krzysztof Biernacki, Wydziat Nauk
Ekonomicznych. Doradea podatkowy oraz adiunkt Katedry
Finansow, Wydzialu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Absolwent Akademii
Ekonomicznej we Wroclawiu oraz Uniwersytetu Wroc-
fawskiego. Doktor nauk ekonomicznych oraz magister
prawa. Obecnie Iczy prace naukows 2 praktyka na rynku
doradztwa dla przedsiebiorcdw w zakresie obstugi
podatkowej, prawa handlowego oraz rynku kapitatowego.
Specjalizuje sie w transakcjach przeksztalcen prredsie-
biorstw, w tym restrukturyzacji firm, sukcesji przedsie-
biorstw rodzinnych oraz rozliczen pomiedzy podmiotami
powigzanymi. Autor licznych publikacji z zakresu opodat-
kowania oraz zarzgdzania finansami przedsiebiorstw
wczasopismach ogolnopolskich oraz specjalistycznych.
Wkladowca oraz trener na seminariach i warsztatach po-
swigconych zagadnieniom prawa podatkowego | zarzy-
dzania finansami przedsiebiorstw.

Dobry plan pozwala na unikniecie wielu probleméw
2wigzanych z realizacjg przedsiewziecia. Znajomosc
podstawowych zasad planowania projektdw w organizacji
zwieksza prawdopodobienstwo osiggniecia sukcesu.

Prowadzgey dr Marek Wasowicz, Wydzial Zarzgdzania,
Informatyki i Finansow. Od ponad 10 lat zajmuje sie pro-
blematykg zarzgdzania projektami. W praktyce kierowat
wieloma projektami szkoleniowymi, wdroZeniowymi i roz-
wojowymi. Przeprowadzil kilkadziesigt szkolen z zakresu
zarzgdzania projektami w organizacjach. Kierownik
studidw podyplomowych Project Management oraz IT
Project Management. Autor kilkudziesieciu publikacji z za-
kresu zarzgdzania projektami. Ukorcezyt kursy ,Szkofa
trenerdw” | ,Szkofa mistrzow”. Posiada certyfikaty ECDL
ExpertiPrince2®.

Przedstawienie miejscizakatkdw Paryza, znanych z historii
iliteratury polskie].

Prowadzgca mgr Malgorzata Kaszubkiewicz, Studium
lezykow Obceych. Starszy wykladowea jezyka francuskiego
w Studium lezykdw Obceych przy Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroclawiu. Specjalizuje sie w jezyku
biznesowym, od 12 lat kierownik centrum egzaminacyj-
nego przygotowujacepgo kandydatow do egzaminow
Paryskiej lzby Przemystowo-Handlowej. Hobbistycznie
mitosnik kuchni francuskiej | win pochodzgcych z roznych
regiondw Frangji ze szezegolnym uwzglednieniem winnic
w regionie Bordeaux.

Zapoznanie sluchaczy 2 najbardziej znanymi regionami
winnymi we Francji, krotki opis win pochodzgcych z tych
regionow.

Prowadzgca mgr Malgorzata Kaszubkiewicz, Studium
Jezykow Obeyceh. Starsry wyktadowea jeryka francuskiego
w Studium Jezykéw Obeych przy Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu. Specjalizuje sie w jezyku
biznesowym, od 12 lat kierownik centrum egzaminacyj-
nego przygotowujgcegoe kandydatow do egzamindw
Paryskiej lzby Przemystowo—Handlowe]. Hobbistycznie
mitadnik kuchni francuskiej | win pochodzgeych z réznych
regiondw Francji ze szczegdlnym uwzglednieniem winnic
wregionie Bordeaux.

Warsztat obejmuje prezentacje i dwiczenia dotyczgce
wykorzystania narzed:zi obliczeniowych | analitycznych
arkusza kalkulacyjnego MS Excel w realizacji procesow
budietowania i raportowania zarzgdczego. Podczas
warsztatdw zaprezentowane zostang rdine problemy
dotyczace przetwarzania danych finansowych, 2z ktdrymi
stykajg sie controllerzy i analitycy oraz sposoby ich
rozwigzywania z wykorzystaniem formul, funkeji i narzedzi
aplikacji MS Excel.

Prowadzacy dr Krzysztof Nowosielski, Wydzial Inzynie-
ryjno—Ekanomiczny. Zakres zainteresowan zawodowych
abejmuje wdraZanie i stosowanie koncepcji oraz narzedzi
controllingu w praktyce przedsiebiorstw. W tym zakresie
mieszczg sie m. in. zagadnienia rachunku kosztow,
budietowania, raportowania zarzgdczego, a takie
zastosowania narzedzi informatyeznych wspomagajgcych
realizacje proceséw controllingu. Prowadzgey ma duie
doswiadczenie w opracowywaniu narzedzi informatycz-
nych wspomagajgcych procesy planistyczno-kontrolne
zwykorzystania aplikacji M5 Excel i jezyka VBA.

Tematem warsztatu jest profesjonalne przygotowanie
prezentacji biznesowych. Uczestnicy dowiadujg sie na
czym polega sztuka budowania przekazu, jak dopasowac
jezyk i styl wypowiedzi, jak zaczad, rozwingc i zakoficaye
oraz jak uatrakeyjnic przekaz.

Prowadzgca dr Magdalena Daszkiewicz, Wydzial Nauk
Ekonomicznych. Doktor nauk ekonomiczrych, adiunkt
w Instytucie Marketingu Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu., Wykladowea, trener i konsultant. Ekspert
wdziedzinie kreowania wizerunku, marketingu i public
relations. Czlonek European Marketing Academy, Polskie-
go Naukowego Towarzystwa Marketingu, Polskiego
Stowarzyszenia Public Relations. Autorka ponad 60 publi-
kacji. Zainteresowania naukowe i badawcze koncentruje
wokdl wizerunku marki | organizacji oraz wizerunku
terytorialnego. Umiejetnie taczy prace naukows z prak-
tykg. Od wielu lat prowadzi wyklady, szkolenia i warsztaty
z zakresu kreowania wizerunku, marketingu | komunikacji
biznesowej.

Jednym z wainiejszych problemdw na rynku pracy,
szczegdlnie dotykajgcym mniejsze ofrodki, jest odplyw
miodych ludzi, najczescie] tych lepiej wyksztatconych i bar-
dziej ambitnych, do duzych miast i za granice w poszuki-
waniu zatrudnienia. Jednoczeénie wiele z nich deklaruje,
e chetnie zostaliby ,u siebie”, jezeli tylko mieliby prace
pozwalajgcy na rozwd] osobisty | zapewniajacy godne
wynagrodzenie. Czy mogg jg zapewnic przedsiebiorstwa
spoleczne? W jaki sposob moina rozpoczad dzialalnosc
gospodarczg ,od zera”, wykorzystujgc do tego formute
przedsiebiorstwa spolecznego (PS), tj. spoldzielnie
socjalng lub stowarzyszenia bad? fundacji prowadzace
dziatalnosc gospodarcza?

Prowadzaca Paulina Ograbisz, WSS Panato. 2 wyksztal-
cenia magister Dziennikarstwa i Kemunikacji Spoleczngj
na Uniwersytecie Wroclawskim. Zawodowo 2wigzana
z sektoremn ekonomii spoteczne| | spotdzielczosci socjalnej
od 3 lat. Wspdttworczyni spotdzielni socjalnej PANATO
(Dolnodlgskie Przedsiebiorstwo Roku 2012, Przedsiebior-
stwa Spolecznego Roku 2013 i 2014 w edyceji konkursu
ogbinopolskiego). Zainteresowana ekonomig spoleczng,
krytyczng analizg iycia politycznego oraz praktycznymi
dziataniami w tej sferze. Aktywnie uczestniczy w rozwi-
janiu ekonomii spofecznej w Polsce jako publicystka oraz
prelegentka, ekspertka i uczestniczka debat oraz
konferencji brantowych. Prywatnie milosniczka dalekich
podrozy z plecakiem.

Analiza bardzo popularnej metody wyceny spotek w ujeciu
praktycznym.

Prowadzacy dr Marek Pauka, Wydzial Nauk Ekonomicz-
nych. Pracownik Katedry Finansow, certyfikowany trener
osob dorastych (MODERATOR), konsultant i doradca z ob-
szaru finansow przedsiebiorstw. Prowadzi zajecia z ob-
szaru analizy finansowej, finansow przedsiebiorstw i ryn-

kow finansowych. Naukowo zajmuje sie problemem
asymetrii informacji na rynkach finansowych. Pasjonat
analizy fundamentalnej i rynku Catalyst. Wiece] informacji
nastronie.

Wskazanie sposobdw prowadzenia rachunkowosci w Pols-
ce. Charakterystyka podatkowe] ksigzki przychoddw i roz-
choddw oraz ryczaltu od przychodow ewidencjono-
wanych. Wskazanie optymalizacji obcigzen podatkowych
dla prowadzgcych rachunkowosd dostosowang dla celow
podatkowych.

Prowadzgcy dr Wioletta Turowska, Wydziat Inzynieryjno—
Ekonomiczny. Glowne obszary dzialan zawodowych:
realizacja wykladdw i szkoler z rachunkowosici finansowej,
systemow finansowo—ksiegowych, organizowania szkolen
dotyczacych prowadzenia ksisgowosci w malych i srednich
przedsiebiorstwach, z wykorzystaniem programow
komputerowych. Zainteresowania naukowe obejmujg
zagadnienia organizacyjno—prawne i ekonomiczno—
finansowe funkcjonowania przedsiebiorstw rolniczych.
Warsztat ma na celu przedstawif istote ewidencji
podatkowe| oraz sposob ustalania dochodu do opo-
datkowania.

Zapoznanie z technikami rozluiniania napiec rwigzanych
ze stresem

Prowadzgca mgr Dorota Domatowicz, Studiurm Wycho-
wania Fizycznego i Sportu. Nauczyeiel wychowania fizycz-
nego w SWFiS UE. Instruktor fitness. Zainteresowania:
literatura, psychoedukacja i ogrodnictwo. Ukonczytam
w marcu br. Studium Socjoterapii, Profilaktyki i Promocji
Zdrowia w zwigzku z czym fascynuje mnie nasz wplyw na
harmonie umysluiciata.

Zwiekszone oczekiwania pracodawcow, rywalizacja,
konkurencja sprawiajg, ze zapominamy o irddle swojej
sity, swojej energii = bywa, 2e zapominamy nawet o tym po
co pracujemy. Szkolenie Work—Life Balance przypomni
uczestnikom o ich marzeniach, pomoie odkryd na nowao,
co jest dla nich waine, a co najwainiejsze w iyciu. Pomoze
tworczo poszukiwad satysfakcjonujacych rozwigzan.
Szkolenie jest tez po to, by zgodnie 2z tym, co waine
planowac, dziatac i wytrwac w dziafaniu 2 poczuciem
spefnienia i szacunku do samych siebie.

Prowadzgca mgr Atta Witwicka-Dudek, Biuro Karier.
Doradea kariery, trener biznesu (1998, Matrik), coach ICC
(2010 - International Coaching Community), Advanced
Practioner Life&Career Coaching (2013 - ICIM - Instytut
Coachingu i Mentoringu), facylitator Open Space Techno-
logy. 17-letnie dodwiadczenie | ciggly rozwd] whasny
sprawia, ze jest skuteczna w prowadzeniu swoich klientdw
do osobistego spetnienia. Jako coach specjalizuje sie w za-
kresie rozwoju osobistego, komunikacji, sciezki kariery
w zgodzie ze swoim potencjalem. Gleboko wierzy, ze kazdy
ma szanse i mokliwosci do osiggniecia pelnego sukcesu ito
przekonanie porwala jej na pelng mobilizacje w procesie
wspierania zmian i rozwoju swoich Klientow. Wsrad jej
klientow s3 zardwno dodwiadczeni menedierowie jak i po-
czgtkujgcy pracownicy oraz studenci. Stara sie taczyt role
mamy trajki dzieci z innymiwaznymirolami Zyciowymi i za-
wodowymi. Fascynuje jg odkrywanie nieznanych zakat-
kow Polski, Tango milonga, tajniki Shiatsu oraz kuchnia
dolnoslgska.

Warsztat rozwija umiejetnosc wykorzystania zasad etykie-
ty do podniesienia efektywnosci relacji biznesowych i to-
warzyskich. Przybliza kluczowe zagadnienia z obszaru ety-
kiety, dostarcza narzedzi pozwalajgcych pewnie i swobod-
nie reagowad na rozne sytuacje | wydarzenia zawodowe
oraz towarzyskie.

Prowadzacy dr Sylwia Wrona, Wydziat Mauk Ekonomicz-
aych. Doktor nauk ekonomicznych, adiunkt w Instytucie
Marketingu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu,
prodziekan ds. promocji | wspofpracy miedzynarodowe]
Wydziatu Nauk Ekonomicznych. Autorka licznych publika-




cji, ekspertyz oraz projektow badawczych z obszaru mar-
ketingu i zarzgdzania. Wyktadowca, badacz, konsultant,
certyfikowany trener biznesu. Absolwentka Szkoty
Trenerdw i Szkoly Tutordw—Mistrzow (Moderator) oraz
Akademii Dyplomatyczne] Polskiego Instytutu Spraw
Miedzynarodowych MSZ Kkurs Protokotu Dyplomatycz-
nego). Ekspert w driedzinie zarzadzania marka, kreowania
wizerunku | komunikacji w biznesie. Prace naukowa faczy
z praktyka Swiadezge uslugi doradeze | szkoleniowe.
Prowadzi warsztaty m.in. z komunikacji w biznesie,
biznesowepgo savoir-vivre, autoprezentacji i kreowania
wizerunku, prezentacji i wystgpien publicznych, negocjacji
i protokotu dyplomatycznego, obstugi klienta oraz kreaty-
whego myslenia (techniki tworczego myslenia, treningi
kreatywnosei).

Pojecie i znaczenie czasu, model dojrzatosci w zarzgdzaniu
crasem, cwiczenie doskonalgce gospodarowanie czasem.
Forma warsztatu wspieranego krotks prezentacs i dysku-
sjg zogniskowang, praca w kilkuosobowych zespofach nad
przypadkami.

Prowadzacy dr hab. Janusz Marek Lichtarski, prof. UE,
Wdzial Zarzgdzania, Informatyki i Finanséw. Wyktadowea
i trener biznesu, od 12 lat organizuje | prowadzi szkolenia
oraz studia podyplomowe w obszarze kompetencji
miekkich. Autor kilkudziesieciu programdw szkoleniowych
i kierunkow studiow podyplomowych. Pracownik nauko-
wy w Katedrze Strategii | Metod Zarzgdzania, Dyrektor
Centrum Ksztafcenia Ustawicznego UE we Wroctawiu.
Stale rozwija swoj warsztat dydaktyczny uczestniczgc
w projektach miedzynarodowych i kursach doksztatcaja-
cych np. ,Szkola trenerdw”. Posiada certyfikat zarzadzania
projektami Prince2®. Zainteresowania: literatura wspol-
czesna, narty, motocykle.

Prezentacja whoskie] genezy swiatowego ruchu ,slow-
food”; przyczyn i kontekstu jego powstania, wplywu na po-
szczegolne deiedzing | obszary tycia, roli w ksztaltowaniu
nowego modelu 2ycia.

Prowadzacy mgr Teresa Kotarska—Adamezyk, Studium Je-
zykow Obeych. Lektor jezyka wloskiego; zainteresowania
w kontekscie tematu: aktualna sytuacja gospodarczo-
spoteczna Wioch, slow food - wloska odpowiedi na
mamerykanizacje” tradycyjnych sektorow wloskiej gospo-
darki (geneza | historia ruchu | obecnie o zasiepu swiato-
wym), EXPO 2015 w Mediolanie sukcesem idei ruchu slow
food, slow food=slow life, wioski styl zycia w czasach
kryzysu.

Seminarium adresowane jest do osob zainteresowanych
zarzadzaniem potencjalem ludzi  w warunkach stresu,
permanentnej zmiany i rynkowyeh wyzwan, Poderas
seminarium przedstawione zostang uwarunkowania
stresu oraz indywidualne i organizacyjne metody prze-
ciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Uczestnicy prze-
konajg sie jak bardzo poziom zaangatowania | wypalenia
zaledyod nich samych.

Prowadzaca Beata Janczur, Credit Agricole Bank Polski SA.
Jest absolwentkg Instytutu Psychologii Uniwersytetu Ja-
giellonskiego. Prace w Credit Agricole Bank Polska
rozpoczela w 2007 roku jake dyrektor zarzgdzajgcy
pionem HR, koordynuje rowniei dziatania HR dla CA
Polska. Wezesniej zwigzana byla z grupg ING w Polsce,
Holandii oraz Rosji. W ING Natienale Nederlanden w Pol-
sce byta Dyrektorem Zarzgdzajgcym pionem HR. W ING
Business School — Amsterdam byla odpowiedzialna za
Programy Rozwoju dla kadry zarzgdzajace] TOP200 1 pro-
jekty dotyczgce miedzy innymi budowania zaangazowania
pracownikdw, kultury organizacyjnej, wdrazane potem
wspolkach ING na calym Swiecie. W ING Life Insurance
Russia w Moskwie opracowala | wdrodyla projekt rozwoju
kadry sprzedaly i wsparcia. Pasjonatka gor, podrozy i re-
lacji miedzyludzkich.

Warsztaty prowadzone przez profesjonalnego somme-
liera. Degustacja wina to przygoda pobudzania wszystkich

zmystow i niezawykla przyjemnosc odkrywania smakow
iaromatow. W drodze do butelki dowiemy sie jak
degustowacd | ocenia wino, a takie o sposobach uprawy
i produkeji wina.

Prowadzgcy tukasz Grabowiec, Czlonek Stowarzyszenia
Sommelierow Polskich. Zawodowo, reprezentuje Centrum
Wina, wspdlpracuje z Hotelami | Restauracjami, jestem
autorem kart win oraz organizuje szkolenia dla obstugi.
Jestem czlonkiem Stowarzyszenia Sommelierdw Polskich.
Zainteresowania: wino, kolarstwo gorskie, turystyka.

Warsztat podwiecony bedzie przedstawieniu jednego 2 as-
pektow negocjacji, tj. stylom negocjacyjnym. Przedsta-
wione zostang charakterystyki stylow negocjacyjnych,
uczestnicy bedg mieli moiliwosd dokonania oceny ich stylu
negocjacyjnego.

Prowadzgcy dr hab. Arkadiusz Wierzbic, prof. UE, Wydziat
Zarzgdzania, Informatyki i Finansow. Prace wykladowcy
ikariere naukows na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu faczy 2z rolg doradey i trenera biznesu. Od
kilkunastu lat prowadzi projekty wdroien znormalizowa-
nych systemdw zarzgdzania oraz ich doskonalenia. Ma
doswiadczenie w pracy doradczej i trenerskiej w zakresie
zarzgdzania jakoscig, znormalizowanych systemow
zarzgdzania, w tym zarzgdzania jakosicig, zarzgdzania
Srodowiskowego oraz zarzgdzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy. Od 2002 roku przeprowadzit okoto 350
audytow certyfikacyjnych systemow zarzgdzania jakoscig
zgodnych z normg 150 9001. Rozwija kompetencje
zawodowe w kierunku modeli dojrzatosci | doskonatosci
biznesowej. Istotnym watkiem drzialalnosei zawodowej 53
szkolenia i treningi 2 obszaru komunikacjiinterpersonalnej
inegocjacji.

Przekazanie wiedzy i umiejetnosei 2 zakresu przebiegu
procesu komunikacyjnego, zasad komunikacji oraz NLP
i Coach—Prowokator

Prowadzgcy dr hab. Anetta Zielinska, Wydzial Ekonomii,
Zarzgdzania | Turystyki w lelenie] Gorze. Jest aumrk:
ponad stu trzydziestu ksigzek, artykufow i opracowa
z zakresu ekonomii ekologicznej, laureatka wielu nagrod
iwyrdnien. Zainteresowania: turystyka (w szczegdlnodci
poznawanie kultury hiszparfiskiej, ukrainskiej)Od 2003
roku prowadzi zajecia 2 ,Negocjacji”, ,Sztuki komunikacji”.
Uczestniczyla w wielu treningach i szkoleniach z zakresu
negocjacji | komunikacji, m.in.: Trening Coach Prowokator,
Trening Transforming Communication, Warsztat Provoca-
tive Therapy and Coaching.

Zajecia odbeda sie dla dwdch poziomdw zaawansowania —
poczgtkujacy i zaawansowani. W pierwszym wypadku pro-
ponuje lekeje naukigry od podstaw w przypadku osob zaa-
wansowanych zawody w formie turnieju indywidualnego.

Prowadzacy mgr Tomasz Dabrowski, Studium Wychowa-
nia Fizycznego i Sportu. Jestem pracownikiem dydaktycz-
nym UE. Pracuje w SWFi5. Jestem trenerem tenisa
stofowego |l klasy. Moi podopieczni zdobywali medale
Akademickich Mistrzostw Europy, Europejskich Igrzysk
Studenckich oraz Akademickich Mistrzostw Polski.

Na wywiad zapraszamy kazdego kto chciatby podzielic sie
swojg opinig na temat Weekendu Absolwenta, zasugero-
wal propozycje zmian, ulepszen albo po prostu pomdc
uczelni w dalszym rozwoju, bo kaida sugestia, rada, pod-
powied? jest dla nas niecceniong wskazdwka na przy-
sztoscl

Prowadzgca mgr Katarzyna Patys, Dzial Obslugi Projektow
Rozwojowych. Doktorantka w Katedrze Badan Marketin-
gowych Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
pracownica w Dziale Obstugi Projektow Rozwojowych,
absolwenta socjologii (specjalnodé: komunikacja
spoleczna | metody badania rynku) oraz dziennikarstwa
(specjalnoic Corporate ldentity).

Prowadzgca mgr Malgorzata Patys-Dudek, Dziat Obstugi

Projektow Rozwojowych. Doktorantka w Katedrze Badan
Marketingowych Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, pracownica w Dziale Obslugi Projektéw Roz-
wojowych, absolwentka dwach specjalizacji z psychologii
— psychologia marketingu | biznesu oraz psychologia
spoleczna.

Autorki licznych publikacji w pismach braniowych,
prelegentki na wielu specjalistycznych konferencjach.
Od ponad 7 lat pracujyce w brandy badar marketingowych
i spofecznych. Od ponad 3 lat czlonkinie zespolu ds. ba-
dania losow zawodowych absolwentow Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu. Odpowiedzialne za catosc
procesu badawczego: opracowywanie koncepcji badan,
nadzorowanie pracy w terenie, przeprowadzanie wywia-
dow jakosciowych, przygotowanie analizy danych,
raportowanie oraz prezentacje wynikow.

Wiesz, jak roine czynniki wplywajg na Ciebie za kazdym
razem kiedy robisz zakupy? Z jakich technik korzystaja
sprzedawcy, abys zwiekszylilosd kupowanych produktdw?
Ma tym warsztacie najdziesz odpowiedzi nie tylko na te
pytania. Dowiesz sie rowniei jak ustawiane s3 produkty na
potkach czy wystawach sklepowych, jak aranzowana jest
sala sprzedazowa, postuchasz o percepcji klienta w sklepie
iwiele innych!

Prowadzgca dr Anetta Pukas, Wydziat Mauk Ekonomicz-
nych. Adiunkt w Katedrze Podstaw Marketingu Uniwersy-
tetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Szkoleniowiec,
konsultant, certyfikowany Trener Biznesu. Obszar specja-
lizacji naukowo-badawczej oraz dydaktycznej: nowe
trendy w rozwoju wiedzy marketingowej; Marketing
relacyjny — Zarzgdrzanie Relacjami z Klientem (CRM),
Marketing partnerski, Marketing wartodci; Marketing
w przedsiebiorstwach ustugowych oraz handlowych; Mer-
chandising i jego wykorzystanie w handlu detalicznym,
optymalizacja dziatar w zakresie Visual Merchandisingu
zarowno handlowego jak | producenta.

Warsztat prowadzony przez profesjonalnego bariste.
Dowiecie sie Panstwo jak prawidiowo i w domowym
raciszu zaparzyc smaczng kawe oraz jakie rodzaje kawy
moiemy zamawiac w barze, klubie czy restauracji.
Pobudzimy zmyslu wspanialy | aromatyczng espresso
podczas pokazu polgczonego z degustacja.

Prowadzgca Malgorzata Herman, Sepafredo Zanett
Polska. Kawa, jako nieodigczny element codziennego 2ycia
przestala dla Malgosi byc jedynie napojem, a stala sie
pasjg i sposobemn na iycie. Mitosniczka kawy w kaidej
postaci. Moie opowiadac godzinami o sposobach
parzenia, picia | podawaniatego napoju.

Fumba/Stretching /Latino Sola.

Prowadzgcy Volodymyr, Siec Szkdf Tarca ESENS. Swojg
przygode z taficem towarzyskim rozpoczatf jui w 6. roku 2y-
cia. Absolwent teatralnego koledzu w Dniepropietrowsku
na kierunku choreograf tanca klasycznego, ludowego, to-
warzyskiego | modern—jazzu. Tanceyl w ludowym zespole
Slawuticz, a bedgc w Korei —w grupie tanecznej Kardynal.
Posiada klase taneczng B w taricach latynoamerykanskich.
Tanezyl na Ukrainie w shynnym zespole ludowym  Kozaki
Podila®, gdzie byl solisty; w konkursie Wirskiego wraz z ze-
spotemn zajgt pierwsze migjsce.

Prowadzgca Klara Kupiriska, Siec Szkdt Tarica ESENS. Stu-
dentka kierunku Pedapogika o specjalnosei Edukacja
przedszkolna | Wezesnoszkolna. Pod okiem p. Agnieszki
w respole "Vengo" doskonalita umigjetnosci i licznie wys-
tepowala. Nastepnie pojawil sie Taniec Brzucha, ktory po-
kazat kolejne moiliwodci w sferze taneczne), kolejna byla
Salsa, Bachata a ju? zaraz za nig 10 Taricow Towarzyskich,
w ktorych obecnie ciggle sie uczy | doskonali. Bierze udziat
w licznych warsztatach | kursach tanca miedzy innymi:
flamenco, taniec brzucha, salsa, bachata, taniec towarzy-
ski, tango argentino, lindy hop, taniec nowoczesny, zumba.
Od 2008 roku prowadzi zajecia w Szkole Tanca "CARMEN ™
w Lubinie. Od paidziernika 2010 prowadzi zajecia tane-
czne z najmiodszymiw przedszkolach. W czerweu 2011 ro-




ku zdobyta uprawnieniai tytuf instruktora tanca. We wrze-
sniu 2011 | wrzedniu 2012 roku instruktor tafnca na Ogol-
nopolskim obozie adaptacyjnym — Campus Akademicki
w Miedzyzdrojach. Od wrzednia 2012 roku instruktor tanca
w Akademii Tanica ESENS. Od listopada 2012 licencjonowa-
ny instruktor ZUMBA FITMESS naleigcy do ZIN. Stara sie
zarazic magig tanca najlepiej jak potrafi, jej motto brzmi:
"Gdy tancze wiem, ze wolno miwszystko!"

Celem wykladu bedzie preedstawienie korzystnego wply-
wu kensumpcji wybranych gatunkdw owocdw i warzyw na
utrzymanie prawidlowego steienia skladnikow bioakty-
wnych we krwi oraz na moiliwosc zapobiegania
schorzeniom degeneracyjnym.

Prowadzgcy dr Remigiusz Oledzki, Wydziat Inzynieryno—
Ekonomiczny. W pracy zawodowej zajmuje sie badaniem
wiadciwodci rodlin uprawianych przez czlowieka w celach
spoiywczych. Szczegdlnie interesuje sie wiasciwosciami
prozdrowotnymi owocow | warzyw, ktore wynikajg z obe-
cnosci substancji biologicznie cazynnych oraz przeciw-
utleniajgcych. Moje zainteresowania dotyczg réwniei po-
szukiwania rodlinnych substancji czynnych wykorzystywa-
nych przy projektowaniu nowych produktow zywnos-
ciowych.

Wybrane moduty kursu e-learningowego: "Wina nowego
swiata". Krotkie wprowadzenle do win produkowanych
wobydwu Amerykach, ale | w Australii, Poludniowej
Afryce | Nowej Zelandii. Warsztat ma zainspirowac do
wiasnych poszukiwan ulubionych smakéw. Zajecia
prowadzone w formule Blended-Learning.

Prowadzgcy tukasz Grabowiec, Czlonek Stowarzyszenia
Sommelierdw Polskich. Zawodoweo reprezentuje Centrum
Wina, wspdlpracuje 2z Hotelami | Restauracjami, jestem
autorem kart win oraz organizuje szkolenia dla obsugi.
Jestem czlonkiern Stowarzyszenia Sommelierdw Polskich.
Zainteresowania: wino, kolarstwo garskie, turystyka.

Wystawa bedzie prezentowac zdjecia wykonane priez
czlonkdw Sekeji Fotografii Artystyczne] na Uniwersytetu
Trzeciego Wieku —tematy: pejzal, filtr artystyczny, makro-
fotografia, portret.

Prowadzaca Ewa Lorek—Mroczyriska, Uniwersytet Trze-
tlego Wieku. Artysta plastyk, emerytowany pedagog od
pieciu lat jestem sfbuchaczkg UTW na UE od roku akade-
mickiego 2014/2015 prowadze Sekcje Fotografii Artystycz-
nej, ktdra liczy oémiu czlonkéw. Osoby te wykorzystujgc
motliwosci fotografii cyfrowej kreujg wiasne obrazy
rzeczywistosci.

Umiejetne zarzgdzanie czasem staje sie kluczowym
elementem decydujgcym o sukcesie swoim jak i dziafan,
ktare realizujemy. Zadaniem warsztatow jest wskazanie,
ktére elementy w Naszym codziennym Zyciu maoiemy
zmienic, zeby podniesé efektywnosc osobists.

meadzqcv dr Marek Wasowicz, Wvdz;af Zarzad;_ama
Informatykl i Finansdw. Od ponad 10 |at zajmuje sie prob-
lematyky zarzadzania projektami. W praktyce kierowat
wieloma projektami szkoleniowymi, wdrozeniowymi i roz-

wojowymi. Przeprowadzit kilkadziesiagt szkoleri z zakresu
zarzgdzania projektami w organizacjach. Kierownik
studidw podyplomowych Project Management oraz IT
Project Management. Autor kilkudziesieciu publikacji
2 zakresu zarzadzania projektami. Ukonczyl kursy |, Szkofa
trenerdw” i ,Szkota mistrzow”, Posiada certyfikaty ECDL
ExpertiPrince2®.

Wspdlna dyskusja | konkluzje wokdt tezy: czy zarzgdzanie
procesami jest trudne czy fatwe— wszystko, co robimy jest
zarzadzaniem procesami? 1. Zarzgdzanie procesami— od
czego nie zaczynad. 2. Zarzgdzanie procesami a jakosd, 3.
Dojrzata organizacja procesowa — cechy. 4. Jak zbudowac
organizacje procesows — nie czekaj na decyzje, zaangaiuj
zespdl. 5. Zarzgdzenie procesami — narzedzia. 6. Yes we
can?

Prowadzacy Piotr Dwornik, Credit Agricole Bank PolskiSA.
W ostatnich dziesieciu latach zajmowatl sie tematem
optymalizacji procesow biznesowych, jako Business
Proces Manager oraz jako Program Manager prowadzit
kluczowe projekty i programy biznesowe w obszarze
bankowosci i telcom. W latach 2008-2009 pracowat na
stanowisku glownego specjalista ds. monitorowania
jakosci procesow w Telekomunikacji Polskiej 5.4 i odpo-
wiadat za optymalizacje procesdw biznesowych w regionie
zachod TPSA | Orange. W trakcie pracy w Credit Agricale,
jako program manager uczestniczytw budowie, wdrazaniu
i doskonaleniu metodyk zarzadzania projektami i proce-
sami buznescwvmu Obecnie odpowiada za marketing
operacyjny w obszarze consumer finance w Credit
Agricole. W roku 2008 uzyskat kwalifikacje SixSigma CPM —
adpowiednik Black Belt (od France Telecom, Paryi) a w ro-
ku 2009 ukonczyt studia MBA na Uniwersytecie Ekonomi-
cznyrm we Wroctawiu, tytut pracy: Funkciclnuwanie
systermnu zarzgdzania jakoscig w Grupie TP i jego ocena
wswietle wybranych projektow poprawy jakosc”. Pry-
watnie jest fanatykiem narciarstwa zjazdowego, probuje
jazdy poza trasami w glebokim puszystym sniegu. Co
weekend chodzi po gdrach. W przerwach miedzy
trekkingiem i nartami zrywa truskawki, rukole lub
pomidory wswoim mini ogradku warzywnym.

Jak prowadzi¢ PR i marketing w sieci? Czym rdini sie
community manager od content managera i dlaczego
stanowiska te tak czesto s3 ze sobg mylone? Czym jest
internetowa spofecznosc i jak nig efektywnie zarzadzac?
Celem warsztatu jest przekazanie podstaw wiedzy
niezbednejw zarzgdzaniu spolecznosciamiw sieci.

Prowadzacy mgr Marcin M. Drews, Dziat Obstugi Projek-
tow Rozwojowych. Dziennikarz, pisarz, scenarzysta, nau-
czyciel akademicki, specjalistads. PR i nowych mediow. Od
1990 roku nieprzerwanie w braniy dziennikarskiej,
szesciokrotnie redaktor naczelny, w tym trzykrotnie w me-
diach ogdlnopolskich | dwukrotnie w TV, Wspdtzatoiyciel
iwiceprezes Stowarzyszenia Tworcow i Organizatorow
Kultury. Autor kilku publikacji ksigikowych (w tym
podrecznika o sushi), scenariuszy do gier, wielu reportazy
telewizyjnych i prasowych, opowiadan fantastycznych
nagradzanych wogdlnopolskich konkursach literackich
oraz kilku referatow naukowych. Cztonek Polskiego
Towarzystwa Badania Gier. W branzy gier od 1993 roku.
Brat udziat w tworzeniu pierwszej polskiej gry przygodowej
na PC. Przez dwa lata prowadzil w szkole wyisrej zajecia
ztworzenia fabuly interaktywnej. Autor produkeji okres-

lonej przez prase bodaj najbardziej znang polsky gra
niezalezng — tytutu, ktory trafit w zeszfym roku na tamy
podrecznika jezyka polskiego Wydawnictw Szkolnych i Pe-
dagogicznych. Staly publicysta Antyweb.pl. Tworca inter-
netowego cyklureportazy toweyPrazygod. TV,

Interaktywny warsztat, podczas ktdrego uczestnicy beds
mieli okazje poznac narzedzia zarzgdzania strategicznego,
ktore mogg miec zastosowanie nie tylko w przedsie-
biorstwach, ale takize w zyciu osobistym! Gtowne porusza-
ne zagadnienia to: okreslanie osobistej misji i wizji wlasne-
go celu, wyznaczanie celdw, analiza wyborow zyciowych,
realizowanie planow, zarzgdzanie whasnym wyborem.

Prowadzgca dr Anna Witek—Crabb, Wydziat Nauk Ekono-
micznych. Adiunkt w Katedrze Zarzadzania Strategicznego
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Od blisko 15
lat faczy prace naukows 2 dzialalnoscia trenersky | dorad-
czg. Specjalizuje sie w problematyce zarzgdzania
strategicznego, a jej zainteresowania dotyczg rozwoju
idiagnozy organizacji biznesowych i non—profit, partycy-
pacyjnych modeli zarzgdzania oraz zréwnowaionego
rozwoju organizacji. Jest pasjonatky interaktywnych
metod nauczania oraz edukacji poprzez doswiadczenie.
Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzgdzania
strategicznego, w tym ksigzki , Warsztat stratega”.

Wybrane moduty kursu e—learningowego ,Zdrowa
kuchnia dolnedlgska” na temat zdrowego Zywienia oraz
wykorzystania w tym celu dostepnych na Dolnym Slasku
produktow regionalnych.

Prowadzacy Zbigniew Koilik, Szef Kuchni Hotelu HP Park
Plaza. Milaénik kuchni polskiej, ktdry z pasja zmienia
iurozmaica kuchnie wroclawsky oraz angaiuje sie w pro-
mocje dolnoslgskich produktow regionalnych wytwarza-
nych metodami tradycyjnymi zarowno w Polsce jak i za jej
granicami, zdobywca wielu nagrdd w konkursach
kulinarnych, m. in. | miejsca w ogdlnopolskim konkursie
LOlimpiada Smaku”, ceniony doradea kulinarny, czlonek
kapituly przyznajgcej producentom i podmiotom gastro-
nomicznym znak ,Europejskiej Sieci Regionalnego Dziedzi-
ctwa Kulinarnego™ oraz Prezes ,Dolnoslgskiej Akademii
Smaku i Tradycji”.

W warsztatach pokazane zostanie przygotowanie zupy
pokrzywowej oraz ryb 2 Dolny Baryezy sporzgdzonych me-
tody sous vide.

Prowadzgcy Zbigniew Koélik, Szef Kuchni Hotelu HP Park
Plaza. Mifoénik kuchni polskiej, ktdry z pasjg zmienia
iurozmaica kuchnie wroelawsks oraz angaiuje sie w pro-
maocje dolnodlgskich produktéw regionalnych wytwarza-
nych metodami tradycyjnymi zardowno w Polsce jaki za jej
granicami, zdobywca wielu nagréd w konkursach
kulinarnych, m. in. | miejsca w ogélnopolskim konkursie
LOlimpiada Smaku”, ceniony doradea kulinarny, czlonek
kapituly przyznajacej producentom i podmiotom gastro-
nomicznym znak ,Europejskiej Sieci Regionalnego Dziedzi-
ctwa Kulinarnego” oraz Prezes ,Dolnoilaskie] Akademii
Smakui Tradycji”.

UWAGA, program moie ulec zmianom!

www.weekendabsolwenta.ue.wroc.pl
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KGHM

POLSKA MIEDZ

KGHM to swiatowy lider w produkcji miedzi i srebra z ponad 50-letnim doswiadczeniem w branizy wydobywczej
iprzetwaorczej rud miedzi. Z firmy lokalnej, eksploatujacej jedno ztoze w Legnicko-Glogowskim Okregu Miedziowym,
spotka stata sie globalnym graczem na miedzynarodowych rynkach surowcowych. Stato sie to dzieki przejeciu
kanadyjskiej firmy gérniczej Quadra FNX, co pozwolito spdtce rozwingé baze zasobowg oraz zyskaé przewage
konkurencyjnaimozliwosc elastycznego reagowania na potrzeby rynku. Dzieki tej akwizycji KGHM jest jedna z najbardziej
liczgeych sie firm na globalnym rynku miedzi, a do roku 2020 dotaczy do grona siedmiu najwiekszych producentow tego
metalu na swiecie.

Wszyscy pracownicy KGHM — w Polsce, Chile, Kanadzie i USA — podzielajg te same wartosci. To bezpieczenstwo,
wspotdziatanie, zorientowanie na wyniki, odpowiedzialnos¢ i odwaga. Wartosci te sg podstawg wszystkich dziatan KGHM
—zarowno na globalnych rynkach surowcowych, jak iw ramach wspotpracy ze spotecznosciamilokalnymi.

Choc¢ dziatamy na kilku kontynentach, w ramach odmiennych systemow prawnych, kultur i tradycji, jestesmy jedng firma
budujaca silng pozycje marki KGHM w zbiorowej swiadomosciw ujeciu globalnym jakiwsrod spotecznoscilokalnych.

2 CREDIT
] g AGRICOLE

Credit Agricole Bank Polska to bank uniwersalny, koncentrujgcy swoje dziatania na budowaniu dtugoterminowych relacji
z klientami, profesjonalnym doradztwie oraz przyjaznej obstudze. Jest rowniez jednym z liderow rynku kredytow
konsumenckich.

Na przestrzeni ostatnich lat bank Credit Agricole zdobyt wiele nagrod i wyrdznien jako instytucja oraz pracodawca.
Coroku obecnijestesmy w rankingu Universum—TOP 100 Idealny Pracodawca.

Naszym pracownikom zapewniamy m.in. zatrudnienie na umowe o prace, klarowny system wynagrodzen, pakiet szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych, dodatkowe $wiadczenia socjalne oraz spotkania adaptacyjne dla nowych pracownikéw.
Poza pakietem dodatkowych benefitow umozliwiamy naszym pracownikom rozwdj kariery w miedzynarodowej grupie
kapitatowe], udziat w interesujgcych projektach poszerzajgcych wiedze z bankowosci oraz zapewniamy dobrg atmosfere,
ktdra sprzyja ciagtemu rozwojowi.

© IMPEL

Impel Business Solutions stanowi grupa wyspecjalizowanych spétek dziedzinowych. Doswiadczenie, potencjat osobowy
isprawdzone rozwigzania organizacyjne s gwarantem odpowiedniego wykonania zadarn zwigzanych z obszarem BPO.
Impel Business Solutions to wyspecjalizowany podmiot swiadczacy ustugi outsourcingu

w obszarze ksiegowosci, kadr i ptac z 15 letnim do$wiadczeniem. Zostat utworzony na bazie Centrum Ustug Wspdlnych
Grupy Impel. Obecnie obstugujemy blisko 85 000 osob w ramach kadr i ptac. Miesiecznie przeliczamy ponad 200 000
dokumentow ksiegowych, a rocznie rozliczamy blisko 25 000 delegacji. Zatrudniamy 350-osobowy zespdt specjalistow
zzakresu rachunkowosci, HR i podatkow w sieci 15 oddziatéw firmy. Zaufato nam ponad 150 podmiotow.




KUZNIA KADR W

Okres realizacji projektu:  01.01.2013-31.12.2015 www.kuznia7.ue.wroc.pl
Kwota dofinansowania: 2 700 000 PLN

Koszty posrednie: 127 000 PLN

Cross-financing: 43 500 PLN
Liczba uczestnikow: 600

KAPITAL LUDZKI Uniwersytet Ekonamiczny itk
F NARODOWA STRATEGIA SPOINGECT we Windawiu FUNDUST SPOLECTNY

NP O B S T

K¥/ZNIA KADR 6

Okres realizagi projektu:  01.01.2013-31.12.2015
Kwata dofinansowania: 3 500 000 PLN

Partner Frojekiu: Koszty posrednie: 163 000 PLN
K G H M Crass-financing: 73500 PLN
FOLSKA MIEDE 5.4 Liczha ucrestrikéw: 750

Okres realizacji projektu:  01.01.2011-31.12.2015
Kwota dofinansowania: 24 500 000 PLN

]
q
Koszty posrednie: 2088000 PLN ALICE SALOMON i‘ )
HOCHSCHULE BERLIN
Cross-financing: 14719000PLN wtrsraly of Agpled Scerce
Liczba uczestnikdw: 5000

www kuzniab.ue wroc.pl



