czyli podniesienie jakosci ksztaicenia i lepsze
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku poprzez wypracowanie innowacyjnego
modelu monitoringu losow absolwentow
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Weekend Absolwenta 2015
byt impreza zorganizowang
przez pracownikéw Dziatu
Obstugi Projektow Rozwo-
jowych Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wractawiu
(gtdwnie przez zespot pro-
jektowy Kuzni Kadr 7) i byt
dedykowany wszystkim absolwentom, czyli jego

potencjalnym uczestnikiem mogta zosta¢ osoba,
ktora kiedykolwiek ukoriczyta studia dowolnego
stopnia na dowaolnej uczelni. Do udziatu w przed-
siewzieciu zaprosilismy rowniez wspoipracujgcych
z Uniwersytetem pracodawcow oraz osoby towa-

rzyszace.

W obszarze merytorycznego przygotowania naj-
wazniejsza sprawa bylo wypracowanie ciekawej
oferty warsztatow bedacej z jednej strony atrakcja
edukacyjng dla potencjalnych uczestnikow, z dru-
giej stanowigce] wizytowke Uniwersytetu Ekono-
micznego we Wroctawiu. W tym celu poprosilismy
wspdtpracujacych z DOPR przy réinych projektach
sprawdzonych pracownikéw naukowo —dydaktycz-

nych Uniwersytetu o przygotowanie propozycji
warsztatow. Podobne spotkania odbylismy z kadrg
studium jezykdw obcych, studium wychowania
fizycznego oraz stuchaczami uniwersytetu trze-
ciego wieku. Do wspolpracy zaprosilismy rowniez
osoby mogace zapewnic oferte rozrywkowo —
artystyczng, m.in. tancerzy (warsztaty taneczne),
szefow kuchni (warsztaty nt. zdrowego zywienia,
pokazy kulinarne), czy miodych artystow (ma-
lowanie na szkle, malowanie toreb Inianych).
Warto podkreslic, ze wszystkie osoby proszone byty
o przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow
bez wynagrodzenia i potraktowanie tych dziatan
wcharakterze promocji oferty wtasnej, katedry,
instytutu, jednostki organizacyjnej czy wydziatu,
albo firmy. W odpowiedzi na nasze proshy zgto-
szono propozycje ponad 50 warsztatow!

Niezwykle waina kwestig organizacyjng byto
skalkulowanie wydatkow imprezy oraz pozyskanie
ewentualnych sponsordow. Na nasze zaproszenie do
wspotpracy odpowiedziaty 3 znakomite firmy:
KGHM Polska Miedz SA, Credit Agricole Bank Polska
oraz Impel Business Solutions, a ich wktad finan-

(ST

we Wroch

sowy w realizacje imprezy stanowif ok. 1/3
wszystkich wydatkéw imprezy. Jeszcze raz bardzo
serdecznie dziekujemy.

Pod wzgledem organizacyjnym Weekend Absol-
wenta 2015 byt duzym sukcesem. W imprezie wraz
z organizatorami uczestniczyto blisko 500 osob,
wtym 42% to absolwenci innych uczelni niz
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Kobiety
stanowity wiekszosc uczestnikow (63%), a najlicz-
niej reprezentowang grupa wiekowa byli najmtodsi
absolwenci — 43% uczestnikow stanowity osoby do
30 lat, kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe
wiekowa byli absolwenci najstarsi, zaliczani do
grupy 50+. Przedsiewziecie spotkato sie z bardzo
cieptym przyjeciem ze strony uczestnikow —wedtug
wynikow badan ewaluacyjnych srednia ocena
wyniosta 4,65 (wskaliod 1do5).

Zachecam Panstwa gorgco do zapoznania sie
podsumowaniem Weekendu Absolwenta 2015.

Dorota Kwiatkowska-Ciotucha

kierownik projektu Kuinia Kadr 7




Weekend Absolwenta 2015

Takie wydarzenia do niedawna oglada¢ mozna bylo
jedynie w amerykanskich filmach. Uniwersytet Ekono-
miczny we Wroclawiu stworzyt jednak innowacyjny
program, ktorego czescia stat sie Weekend Absolwenta —
dwudniowa impreza, ktéra z powodzeniem uczyla i bawita
wszystkich uczestnikow!

Druga edycja tego wydarzenia zaoferowata bogatg palete
atrakcji — warsztaty ekonomiczne oraz dotyczace
komunikacji i rozwoju osobistego, kosmetyczne, diete-
tyczne, kulinarne, jezykowe, kulturowe, sportowe i wiele
innych. Nie brakowatlo stoisk, Swietnej kuchni i bez-
ptatnego obiadu w sobote i $niadanie w niedziele — dia
wszystkich uczestnikow!

Prelegentami byli przedstawiciele renomowanych
przedsiebiorstw, doswiadczeni wykladowcey | nauczyciele
akademiccy, jezykoznawcy, mistrzowie kuchni, barisci
czy kiperzy, a turniej brydza sportowego prowadzit mistrz
swiata. Niezwykle atrakcyjnym punktem programu okazat
sie rowniez konkurs na ciasto Absolwenta!

W czasie oficjalnego zakonczenia wrgczono nagrody i dy-
plomy, a takZze przeprowadzono loterig, losujgc atrak-
cyjne upominkiwsrod obecnych.




Weekend w liczbach

« Uczestnicy zapisani przez Internet: 423
W tym kobiet: 305 mezczyzn: 118

. Zarejestrowani uczestnicy: 390

W tym 84 bez wczesniejszego zapisywania przez Internet

«  Osoby zaangazowane w organizacje wydarzenia
i prowadzenie warsztatéow: 95

* Przeprowadzono ponad 80 warsztatow

« Wydano 500 kupondéw obiadowych

« Zjedzono 15 ciast absolwenta

«  Wydrukowano 112 kart absolwenta




Zrodta informacii na temat
oceny Weekendu Absolwenta

1. Ankieta audytoryjna rozdawana po warsztatach podczas trwania
Weekendu Absolwenta 2015 — liczba zebranych ankiet n=217
2. Wywiady grupowe — 2 tradycyjne oraz 2 online
prowadzone w 4. bloku warsztatowym

Uczestnicy badania - charakterystyka

Ptec (n=205) Wiek (n=204)

do 30 lat
kobieta 50%

77%

Miejsce zamieszkania Typ uczestnika(n=207)
(n=207)

Poza
Wroctawiem
11%

Absoiwent | < />
Osoba towarzyszaca [} 11%
Pracownik uczelni . 4%

Pracodawca | 1%



/rodta wiedzy o Weekendzie Absolwenta

Skqd dowiedziat(a) sie Pan(i)
o Weekendzie Absolwenta?(n=217)
Od znajomych / rodziny 41%
Dostatam/ em zaproszenie na Weekend Absolwenta 23%
Z medidw spotecznosciowych — Facebook, Twitter, iin. 20%
Ze strony internetowej Kuzni Kadr 7 16%
Ze strony internetowej Uniwersytetu Ekonomicznego 12%
W firmie / zaktadzie pracy 5%
Ze strony Programu Absolwent 5%
Z plakatu / ulotki informacyjnej o Weekendzie... 4%
Z mediow lokalnych (prasa, radio) 2%

inne 6%

Ocena Weekendu Absolwenta

97%
Do o]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Termin Weekendu Absolwenta E,*

Organizacja wydarzenia

Tematyka wykfadow i warsztatow

Atrakcje rozrywkowe E32

M ile ™ trudno powiedziec M dobrze



Ocena Weekendu Absolwenta - cytaty

- .
,dobra okazja do wziecia udziatu w ~Weekend Absolwenta jest okazjq do
nietypowych wyktadach / zajeciach” powrotu do studenckich sal z wiekszg

Z—/ J swiadomosciq checi zdobycia wiedzy”

r ™
LSwietna okazja do poszerzenia swoich ~hie sq to typowe zajecia, w ktérych ma
horyzontéw i poznania interesujgcych sie okazje uczestniczyc podczas
0s6b” A normalnego toku studiow”

.

»Sama idea jest godna pochwaty.
Ponadto byt bardzo szeroki wachlarz
warsztatow”

Ocena rezultatow Weekendu Absolwenta

Na ile Pana(i) zdaniem, Weekend Absolwenta:

L% 257%

To formuta spotkar, ktéra mi odpowiada

Jest wart wdrozenia na mojej uczelni
Przyczyni sie do budowania wiezi absolwentow i absolwentek z uczelnig
Powoduje, ze chce dowiedziec sie wiecej o Programie Absolwent

Jest odpowiedzig na moje potrzeby jako absolwenta uczelni

Przyczyni sie do budowania wiezi miedzy absolwentami

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
M zdecydowanie nie  Mraczejnie  Mraczejtak M zdecydowanie tak



Deklaracja udziatu w kolejnym
Weekendzie Absolwenta

Czy wziqtby/wzietlaby Pan(i) vdziat
w kolejnym Weekendzie
Absolwenta?(n=206)

Nie
0,49% Nie wiem
3,88%

Co dodac w przysztosci?
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Weekend
Absolwenta 2014
w liczbach

Ubiegtoroczna edycja
Weekendu Absolwenta,
ktora odbyta sie w dniach
20-21 czerwca 2014 r. na
terenie kampusu Uniwer-
sytetu Ekonomicznego
cieszyta sie ogromnym
zainteresowaniem. Krotkie

podsumowanie w liczbach:

ponad 400 uczestnikow/
absolwenci z kilkunastu
uczelni (55% spoza UE

we Wroctawiu),

blisko 100 prowadzacych —

naukowcow i praktykow,

60 warsztatow, prezentacji,
wyktadow, wystaw i spotkan

na 45 tematow,

niemal 20 ciast w konkursie

na Ciasto Absolwenta,

ponad 400 hamburgerow
(w tym 100 wegetarian-
skich) przygotowanych

specjalnie na impreze,

2 turnieje sportowe —

brydza i tenisa stotowego.

94% uczestnikow badania
prowadzonego w trakcie

imprezy deklarowato chec
wziecia udziatu w kolejnej

edycji.

Czy student to konsument, a uczelnia jest tylko sprzedawcg swych produktow?
Gdzie tkwi przyczyna réznic miedzy amerykanskim a polskim systemem eduka-
cji? | dlaczego za oceanem studenci dumni sg ze swych szkét? Na te pytania pro-
bowali odpowiedzie¢ polscy naukowcy, pracodawcy i absolwenci podczas
spotkania zorganizowanego w ramach zesztorocznego Weekendu Absolwenta.

Dlaczego Amerykanie kochajg swoje
uczelnie, a Polacy jeszcze nie? To tytut
debaty, podczas ktorej nie tylko starano sie
odpowiedzie¢ na to pytanie, ale i znaleié
recepte na palacy problem rodzimej
oswiaty.

Kampus jako miejsce nie tylko nauki, ale
i kreatywnej rozrywki, rekreacji i kwitnacego
zycia towarzyskiego. Studenci Ignacy do
stowarzyszen i chwalacy sie barwami swej
Almae Matris. Absolwenci legitymujacy sie
emblematami uczelni na sygnetach,
marynarkach, krawatach czy podkoszulkach.
W Polsce to w zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw wrcigz tylko poboine zyczenie,
gdy tymczasem w Stanach Zjednoczonych -
chleb powszedni.

Czyibysmy do tego etapu jeszcze nie dotarli?
Bynajmniej. Przyczyny roinic tkwig gdzie
indziej i chocf jest ich wiele, uczestnikom
debaty moderowanej przez dra hab.
Radostawa Rybkowskiego z Uniwersytetu
lagiellonskiego udato sie wskazac wiekszosc
z nich. A takze znaleic recepte. Pytanie, czy
ikiedy polski system bedzie gotow ja
zrealizowac.

W rozmowie wskazano przede wszystkim
na potrzebe wykreowania modelu
uniwersytetu odpowiedzialnego za
swych studentdow i zarazem
odpowiadajgcego na potrzeby
wspotczesnego rynku pracy. Kluczowa
jest tu nie tylko wspotpraca
zsektorem biznesu, ktora dzis staje

sie coraz bardziej powszechna, ale

iwieksza autonomia uczelni

w podejmowaniu takich aktywnosci, co
wigze sie — powiedzmy to wprost —
zczesciowym odseparowaniem sie od
narzucanejodgoérnie biurokracji.

Intensyfikacja wiezdw miedzy uczelniami
astudentami nie moze sie ogranicza¢ do
form czysto instytucjonalnych, lecz musi sie
wigzac z generowaniem pozytywnych
emocji poprzez dziatania nieformalne.
Dotyczy to chociazby stowarzyszen
studenckich, ktore w USA s3 wysoce
spontaniczne, a w Polsce wciaz przyjmuja
skostniata forme parapolityczna.




Niewatpliwie czysto polskg bolgczka
jest fakt, iz spoteczeristwo
obywatelskie, ksztattujace sie u nas
ledwie od ¢wieréwiecza, wcigz jest
wpowijakach, natomiast Stany
Zjednoczone mogg sie pochwalic
dwoma wiekami staran w tej materii.
Ma to wielki wptyw na tamtejsze
relacje miedzy uczelnig a studentem.
Ten drugi czesciej bywa w USA
okreslany jako wychowanek, ktory
jest emocjonalnie zwigzany ze swa
szkofa juz przez cate zycie.

To duze wyzwanie dla Polski, gdzie
student czesto pozostaje
konsumentem, a nie uczestnikiem.
Tymczasem absolwentéw musimy
wychowywacé — nie produkowac.
Rownie istotny jest odpowiedni
dobdr kadry zarzadzajacej, na co
wskazat prof. dr hab. inZ. Janusz
Pawlikowski z Politechniki
Wroctawskiej. Jak stwierdzit, w Polsce
wcigz zatrudnia sie amatorow
reprezentujacych dziedziny naukowe,
gdy tymczasem uczelniami winni
kierowac¢ profesjonalni
menedzerowie.

Kluczowymi potrzebami sg przejecie
amerykanskiego modelu

e
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wyszukiwania, wspierania i rozwijania
talentéw, wprowadzenie dla
studentéw korzystnych programoéw
lojalnosciowych oraz préba
wykreowania ws$rod mtodych ludzi
zdrowej konkurencji i zaszczepienie
etycznego kodu. W Polsce wciaz
funkcjonuje patologiczny model
integracji studentow przeciw uczelni,
gdy tymczasem powinni oni
konkurowac ze soba o jak najlepsze
wynikiiuznanie swej Almae Matris.

Niezbedne s3 tu wiec rola
wychowawcza oparta na kreowaniu
pozytywnych emocji, bogatsza oferta
kulturalna, w tym rozrywkowa sensu
stricto, a takze lepsza infrastruktura
oraz — w dobie wysokiego bezrobocia
— skuteczne doradztwo zawodowe.
Student Igna¢ bedzie do swej szkoty
wtedy, gdy ta mu to umozliwi, a przy
tym bedzie odpowiednio
konkurencyjna w stosunku do
podmiotow pozauczelnianych.
Kampus nie moze funkcjonowatd
wedle dawnego modelu szkoty
podstawowej, gdzie mfody cztowiek
przychodzit rano i wychodzit po
potudniu niczym pracownik
realizujacy tzw. dniowki.

Prof. dr hab. Bogustaw Fiedor,
Prorektor ds. Wspatpracy z Zagranica
Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, zaznaczyt, iz wiele
nowoczesnych, sprawdzonych w USA
rozwigzan aktywnie wprowadza
Kuznia Kadr przy wsparciu funduszy
unijnych, nie tylko integrujac
wychowankéw z Uniwersytetem
Ekonomicznym, ale i skutecznie
posredniczac w relacjach na linii
absolwent — pracodawca. To
znakomity wzorzec dla wszystkich
uczelni i zarazem sprawdzony sposob
na zwiekszenie funkcjonalnosci
kampusu i tym samym nawigzanie
pozytywnych wieziz uczniami.

Weekend Absolwenta, zrealizowany
przez Kuznie Kadr, stat sie niejako
praktycznym podsumowaniem
debaty. Impreza, wzorowana na
amerykanskich odpowiednikach,
wudany sposdb potgczyta watki
naukowe, edukacyjne i rozrywkowe.
Na dwa dni kampus stat sie domem,
ktory uczyt, zywit, bawit -
i wstwierdzeniu tym nie ma zadnej
przesady, co potwierdzg chociazby
uczestnicy warsztatow kulinarnych,
tanecznychibiznesowych.

Marcin M. Drews



KGHM

POLSKA MIEDZ

KGHM to swiatowy lider w produkcji miedzi i srebra z ponad 50-letnim doswiadczeniem w branizy wydobywczej
iprzetwaorczej rud miedzi. Z firmy lokalnej, eksploatujacej jedno ztoze w Legnicko-Glogowskim Okregu Miedziowym,
spotka stata sie globalnym graczem na miedzynarodowych rynkach surowcowych. Stato sie to dzieki przejeciu
kanadyjskiej firmy gérniczej Quadra FNX, co pozwolito spdtce rozwingé baze zasobowg oraz zyskaé przewage
konkurencyjnaimozliwosc elastycznego reagowania na potrzeby rynku. Dzieki tej akwizycji KGHM jest jedna z najbardziej
liczgeych sie firm na globalnym rynku miedzi, a do roku 2020 dotaczy do grona siedmiu najwiekszych producentow tego
metalu na swiecie.

Wszyscy pracownicy KGHM — w Polsce, Chile, Kanadzie i USA — podzielajg te same wartosci. To bezpieczenstwo,
wspotdziatanie, zorientowanie na wyniki, odpowiedzialnos¢ i odwaga. Wartosci te sg podstawg wszystkich dziatan KGHM
—zarowno na globalnych rynkach surowcowych, jak iw ramach wspotpracy ze spotecznosciamilokalnymi.

Choc¢ dziatamy na kilku kontynentach, w ramach odmiennych systemow prawnych, kultur i tradycji, jestesmy jedng firma
budujaca silng pozycje marki KGHM w zbiorowej swiadomosciw ujeciu globalnym jakiwsrod spotecznoscilokalnych.

2 CREDIT
] g AGRICOLE

Credit Agricole Bank Polska to bank uniwersalny, koncentrujgcy swoje dziatania na budowaniu dtugoterminowych relacji
z klientami, profesjonalnym doradztwie oraz przyjaznej obstudze. Jest rowniez jednym z liderow rynku kredytow
konsumenckich.

Na przestrzeni ostatnich lat bank Credit Agricole zdobyt wiele nagrod i wyrdznien jako instytucja oraz pracodawca.
Coroku obecnijestesmy w rankingu Universum—TOP 100 Idealny Pracodawca.

Naszym pracownikom zapewniamy m.in. zatrudnienie na umowe o prace, klarowny system wynagrodzen, pakiet szkolen
wewnetrznych i zewnetrznych, dodatkowe $wiadczenia socjalne oraz spotkania adaptacyjne dla nowych pracownikéw.
Poza pakietem dodatkowych benefitow umozliwiamy naszym pracownikom rozwdj kariery w miedzynarodowej grupie
kapitatowe], udziat w interesujgcych projektach poszerzajgcych wiedze z bankowosci oraz zapewniamy dobrg atmosfere,
ktdra sprzyja ciagtemu rozwojowi.

© IMPEL

Impel Business Solutions stanowi grupa wyspecjalizowanych spétek dziedzinowych. Doswiadczenie, potencjat osobowy
isprawdzone rozwigzania organizacyjne s gwarantem odpowiedniego wykonania zadarn zwigzanych z obszarem BPO.
Impel Business Solutions to wyspecjalizowany podmiot swiadczacy ustugi outsourcingu

w obszarze ksiegowosci, kadr i ptac z 15 letnim do$wiadczeniem. Zostat utworzony na bazie Centrum Ustug Wspdlnych
Grupy Impel. Obecnie obstugujemy blisko 85 000 osob w ramach kadr i ptac. Miesiecznie przeliczamy ponad 200 000
dokumentow ksiegowych, a rocznie rozliczamy blisko 25 000 delegacji. Zatrudniamy 350-osobowy zespdt specjalistow
zzakresu rachunkowosci, HR i podatkow w sieci 15 oddziatéw firmy. Zaufato nam ponad 150 podmiotow.




KUZNIA KADR W

Okres realizacji projektu:  01.01.2013-31.12.2015 www.kuznia7.ue.wroc.pl
Kwota dofinansowania: 2 700 000 PLN

Koszty posrednie: 127 000 PLN

Cross-financing: 43 500 PLN
Liczba uczestnikow: 600

KAPITAL LUDZKI Uniwersytet Ekonamiczny itk
F NARODOWA STRATEGIA SPOINGECT we Windawiu FUNDUST SPOLECTNY

NP O B S T

K¥/ZNIA KADR 6

Okres realizagi projektu:  01.01.2013-31.12.2015
Kwata dofinansowania: 3 500 000 PLN

Partner Frojekiu: Koszty posrednie: 163 000 PLN
K G H M Crass-financing: 73500 PLN
FOLSKA MIEDE 5.4 Liczha ucrestrikéw: 750

Okres realizacji projektu:  01.01.2011-31.12.2015
Kwota dofinansowania: 24 500 000 PLN

]
q
Koszty posrednie: 2088000 PLN ALICE SALOMON i‘ )
HOCHSCHULE BERLIN
Cross-financing: 14719000PLN wtrsraly of Agpled Scerce
Liczba uczestnikdw: 5000

www kuzniab.ue wroc.pl



