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Regulamin projektu

,Otwarte drzwi - program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na

10.
11.
12.

Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu”

§1 Stownik pojec
Projekt — projekt ,Otwarte drzwi - program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu” realizowany na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu numer UDA-POWR.03.05.00-00-A044/19 w ramach Dziatania 3.5
Kompleksowe Programy Szkét Wyzszych, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwad;j.
Cel projektu: Celem projektu jest zniwelowanie barier dostepnosci dla studentow i
pracownikéw uczelni z niepetnosprawnosciami poprzez wsparcie zmian organizacyjnych i
podnoszenie $wiadomosci i kompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci poprzez
realizacje dziatan majgcych na celu zapewnienie przez uczelnie dostepnosci komunikacyjnej,
architektonicznej, administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych,
procedur zwigzanych z procesem ksztatcenia na poziomie wyzszym, wprowadzenie
modyfikacji metod ksztatcenia zapewniajacych ich dostepnos¢ dla studentdéw z
niepetnosprawnosciami.
Realizator — Partnerstwo dwdch podmiotdw, ktdre wspdlnie realizujg Projekt: Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, z siedzibg ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw — jako
Lider projektu oraz Stowarzyszenie na rzecz réwnego dostepu do ksztatcenia , Twoje nowe
mozliwosci” z siedzibg ul. Grabiszyriska 163 lok. 210-215, 53-439 Wroctaw jako Partner.
Kandydat do projektu — pracownik/pracownica Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
ktdra aplikuje o przystgpienie do Projektu.
Uczestnik projektu — pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
zakwalifikowani do Projektu.
Uczestnik szkolenia — osoba zakwalifikowana do udziatu w poszczegdlnym szkoleniu.
Komisja rekrutacyjna — organ sktadajacy sie z koordynatora Partnera, przedstawiciela Lidera
Projektu, pracownika Stowarzyszenia Twoje Nowe Mozliwosci, powotany do oceny
formularzy zgtoszeniowych oraz rekrutacji na szkolenia.
Zespot projektowy — kadra odpowiedzialna za prawidtowa realizacje projektu.
Kierownik Projektu — osoba powotana do nadzoru merytorycznego i zapewnienia
koordynacji zadan okreslonych w Projekcie.
Strona Lidera projektu — http://projekty.ue.wroc.pl/projekty/ud/

Strona Partnera projektu — http://www.tnm.org.pl/projekty/uew-harmonogramy-wsparcia/

Biuro projektu — miejsce realizacji projektu znajdujace sie pod adresem: Uniwersytet
Ekonomiczny, ul. Komandorska 118/120 53-345 Wroctaw bud. E, pokdj nr 202.


http://projekty.ue.wroc.pl/projekty/ud/
http://www.tnm.org.pl/projekty/uew-harmonogramy-wsparcia/
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§2 Informacje ogdlne
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu oraz udziatu w szkoleniach realizowanych
w ramach Projektu.
2. Regulamin, formularz rekrutacyjny oraz aktualny harmonogram szkolen sg dostepne na stronie
Partnera projektu.
3. Do komunikacji z kandydatami oraz uczestnikami projektu wykorzystywany jest adres e-
mailowy: szkolenia.ud@ue.wroc.pl

4. Projekt jest realizowany: od 18 listopada 2019 do 30 wrze$nia 2023 roku.
5. Udziat w szkoleniach jest bezptatny.
6. Szkolenia sg podzielone na 4 bloki skierowane dla réznych grup pracownikéw Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu:
a) BLOK I: Szkolenia ksztattujgce swiadomosc¢ niepetnosprawnosci. Szkolenia kierowane do
wszystkich grup pracownikéw UEW.
b) BLOK Il: Warsztaty z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci w
procesie dydaktycznym; Szkolenia kierowane do pracownikéw dydaktycznych UEW
c) BLOK lll: Warsztaty z zakresu pracy z osobami z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci w
procesie dydaktycznym. Kadra administracyjna oraz personel pomocniczy UEW.
d) BLOK IV: Szkolenia w zakresie zarzadzania uczelnig w kontekscie zapewniania dostepnosci
Kadra zarzadzajgca UEW
7. Szczegétowe informacje o poszczegdlnych blokach szkolen zawiera Zatgcznik nr 1 do
regulaminu.
8. Szkolenia realizowane sg w formie stacjonarnej (w budynkach Uniwersytetu Ekonomicznego)
oraz w formie on-line przy wykorzystaniu platform do realizacji szkolen.
9. Zarekrutacje do projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna, ktora ocenia zgodnos¢ formularzy
zgtoszeniowych z regulaminem projektu oraz zatwierdza listy uczestnikow projektu
10. Komisja rekrutacyjna zatwierdza listy uczestnikdéw w trybie obiegowym mailowo.
11. Rekrutacja do projektu realizowana jest w sposdb ciggty.
12. Listy uczestnikéw projektu zatwierdzane sg w terminach umozliwiajgcych poinformowanie
uczestnikow z odpowiednim wyprzedzeniem o zakwalifikowaniu ich do projektu oraz na szkolenie,
jednak nie pdzniej niz na 3 dni przed szkoleniem, na ktére aplikuje kandydat.
13. O przyjeciu do projektu decyduje
a) Poprawnie wypetniony oraz dostarczony formularz rekrutacyjny.
b) Ztozenie wszystkich oswiadczen i zgdd zawartych w formularzu rekrutacyjnym.
c) Spetnienie przez Kandydata/Kandydatke wymogdw opisanych w niniejszym regulaminie
projektu.
d) Kolejnosc¢ zgtoszen do projektu.


mailto:szkolenia.ud@ue.wroc.pl

*

Fundusze . . . .

Europeiskie Rzeczpospolita Unia Europejska [ES
; Pej . . - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LA

Wiedza Edukacja Rozwdj =

§4 Procedura rekrutacji do projektu

1. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie wypetniajg formularz rekrutacyjny.

2. Formularz musi byé kompletny i wypetniony prawidtowo pod wzgledem formalnym. Zeby
unikngé¢ pracochtonnego poprawiania formularzy, rekomendujemy przestanie mailem
wypetnionej wersji edytowalnej formularza.

3. Formularz rekrutacyjny nalezy wydrukowad i podpisac.

4. W przypadku braku mozliwosci wydrukowania formularza, mozna go przesta¢ mailowo
z prosbg o jego wydrukowanie , a nastepnie umowic sie z pracownikiem projektu w Biurze
Projektu na jego podpisanie.

5. Podpisany formularz mozna ztozy¢ w nastepujacy sposob:

a) Sposdb 1: W formie skanu wystanego na adres e-mail: szkolenia.ud@ue.wroc.pl. UWAGA:

formularz  nalezy wysta¢ przy wykorzystaniu  stuzbowej skrzynki e-mail:
{imie.nazwisko}@ue.wroc.pl

b) Sposdb 2: Wystac podpisany formularz pocztg na adres Biura Projektu.

c) Sposdb 3: Ztozy¢ formularz osobiscie po wczesniejszym umédwieniu sie z pracownikiem
projektu.

6. Jesli na etapie aplikowania do projektu Kandydat wskazat termin szkolenia, w ktérym chce
uczestniczyé, to poprawnie wypetniony formularz musi zosta¢ dostarczony najpdzniej na 3 dni
robocze przed terminem szkolenia

7. Kandydat/Kandydatka zyskuje status uczestnika projektu po zatwierdzeniu prawidtowo
wypetnionych i dostarczonych dokumentéw zgtoszeniowych przez Komisje Rekrutacyjna.

8. O przyjeciu do projektu oraz o zakwalifikowaniu do poszczegdlnych szkoler informuje mailowo
Kandydata/Kandydatke do projektu Zespét projektowy.

§5 Zasady udziatu w szkoleniach

1. Uczestnik lub Kandydat do projektu wskazuje mailowo termin i temat szkolenia, w ktérym chce
wzigé udziat. Termin szkolenia mozna wskaza¢ na kazdym etapie aplikowania do projektu lub
udziatu w projekcie, jednak nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed wyznaczonym terminem
szkolenia.

Pracownik projektu potwierdza mailowo zakwalifikowanie do szkolenia na podstawie:
Blokow szkoleniowych, wskazanych przez Uczestnika projektu w formularzu rekrutacyjnym.
Kategorii stanowiska zajmowanego przez Uczestnika projektu.

e o o N

Kolejnosci zgtoszen na dane szkolenie.

3. Najpdziniej na 3 dni przed szkoleniem, Zespdt projektowy informuje uczestnika projektu
o zakwalifikowaniu na szkolenie lub braku mozliwosci udziatu w szkoleniu.

4. Realizator projektu ma prawo zmienic¢ termin szkolenia lub odwotaé szkolenie najpdzniej na 3
dni przed wyznaczonym terminem.

5. Najpdiniej na jeden dzien przed szkoleniem uczestnik otrzymuje szczegétowg informacje o
szkoleniu zawierajaca:

program szkolenia,

e date oraz godziny realizacji szkolenia,
e numer budynku i sali szkoleniowej (w przypadku szkolen stacjonarnych)
e link do rejestracji na szkolenie oraz informacje o wymogach technicznych platformy (w

przypadku szkolen on-line)
e Informacje o tym jak przygotowac sie do szkolenia
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6. W przypadku braku wolnych miejsc na szkoleniu w danym terminie Zespét projektowy
proponuje inny termin szkolenia w tym samym zakresie. W przypadku braku wyznaczonego
nowego terminu pracownik informuje uczestnika projektu o nowym terminie niezwtocznie po jego
ustaleniu.
7. Szkolenia realizowane w formie on-line sg nagrywane w celu ich monitorowania.
8. Uczestnicy szkolen on-line sg zobowigzani do zalogowania sie na szkoleniu przy uzyciu adresu
e-mail podanego w formularzu rekrutacyjnym lub przy uzyciu adresu {imie.nazwisko}@ue.wroc.pl
9. Uczestnicy szkolen stacjonarnych sg zobowigzani do ztozenia wiasnorecznego podpisu na liscie
obecnosci.
10. W trakcie szkolenia uczestnik szkolenia zobowigzany jest wypetnié test poczgtkowy oraz
koncowy weryfikujacy wzrost kompetencji w zwigzku z udziatem w szkoleniu oraz ankiete
oceniajacy satysfakcje z udziatu w szkoleniu.
11. Uznaje sie, ze uczestnik ukonczyt szkolenie jesli:
a) Uczestniczyt w przynajmniej 50% czasu trwania szkolenia.
b) Wypetnit test poczatkowy i korncowy oraz na tescie koricowym uzyskat wiecej punktdw niz na
tescie poczatkowym lub
c) Uzyskat tyle samo punktdw na tescie koricowym co na poczatkowym lub nie wypetnit testu
poczatkowego, jednak uzyskat minimum 60% punktéw na tescie koicowym oraz dla pytania
nr 2 w ankiecie ewaluacyjnej przyznat 4 lub 5 punktéw (zgadzam sie/ zdecydowanie zgadzam
sig)
Tres¢ pytania: ,,Czy dzieki szkoleniu rozwingtes/rozwinetas swoje kompetencje? Na przyktad, czy wiesz
wiecej o potrzebach osob z niepetnosprawnosciq, czy wiesz wiecej o tym jak sie zachowac w obecnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami.

12. W przypadku, gdy uczestnik nie spetnit kryteridéw opisanych w punkcie 11 b-c, na jego wniosek,
moze on przystgpi¢ do testu uzupetniajgcego w terminie wskazanym przez Zespoét projektowy. W
takim przypadku do testu uzupetniajgcego stosuje sie zasady z punktu 11 b-c.

13. Uczestnik szkolenia, ktéry ukoriczyt szkolenie otrzymuje papierowe zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia.

14. Zaswiadczenia mozna odebrac w biurze projektu. O mozliwosci odbioru zaswiadczen informuje
Zespot projektowy drogg e-mailowa.

15. Dla uczestnikdw, ktdrzy pracujg w oddziatach UEW poza Wroctawiem istnieje mozliwosé
przestania certyfikatu drogg pocztowa.

§ 6 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa w kazdym momencie jednak nie pdzniej nizna 5
dni roboczych przed szkoleniem, na ktére uczestnik zostat zapisany.
2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik projektu jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem jej powodow.
3. Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw projektu w przypadku
a. Gdy nie uczestniczyt w szkoleniu, na ktére zostat zakwalifikowany i nie poinformowat
o tym z odpowiednim wyprzedzeniem 3 dni roboczych.
b. Nie podpisat listy uczestnikéw w przypadku szkolen stacjonarnych.
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c. Zalogowat sie na szkolenie zinnego adresu e-mail niz adres stuzbowy lub adres podany
na formularzu rekrutacyjnym.
4. O skresleniu z listy uczestnikdéw projektu decyduje komisja rekrutacyjna.
5. W przypadku skreslenia uczestnika Uczelnia moze zgdac od niego zwrotu kosztéw zwigzanych
z jego udziatem w szkoleniach.

§ 7 Pozostate obowigzki realizatora oraz uczestnikow projektu
1. Realizator projektu ma obowigzek:

a. zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
zaje¢ w projekcie,

b. zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczenia i budynki
przystosowane do oséb niepetnosprawnych: podjazdy, winda, zajecia w salach z
odpowiednim nagtosnieniem i dostosowanym sprzetem,

c. przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn,

2. Uczestnik projektu ma obowigzek:

a. Aktywnego i punktualnego udziatu w szkoleniach, na ktére zostat zapisany.

b. Niezwtocznego informowania Zespotu projektowego o nieobecnosci na szkoleniu, na
ktére zostat zakwalifikowany.

¢. W przypadku zmiany danych podanych w formularzu rekrutacyjnym, zaktualizowania
formularza rekrutacyjnego w ciggu 7 dni od powstania zmiany.

§8 Postanowienia koncowe

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu
oraz determinowane poprzez obowigzujgce zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz Kodeks Cywilny.

2. Realizator projektu ma prawo zgdania od uczestnika Projektu dodatkowych dokumentéw i
os$wiadczen zwigzanych z udziatem w projekcie

3. Realizator projektu ma prawo dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i zatwierdzenia przez
Kierownika projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Projektu — Szczegdtowe informacje o Blokach
szkoleniowych

Blok I. Szkolenia ksztattujgce swiadomosé niepetnosprawnosci.
Maksymalna liczba uczestnikow w grupie 15 oséb.

Czas szkolenia 4,5 godziny zegarowe.
Cele szkolen

e dostarczenie podstawowej wiedzy z zakresu funkcjonowania OzN,
® zwiekszenie pewnosci w kontakcie z osobami z niepetnosprawnosciami,
® umiejetne zachowanie sie w procesie nauczania oraz obstugi OzN.

Tematyka szkolenia

e Wprowadzenie - ogblne zagadnienia zwigzane z niepetnosprawnoscig
o Niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na narzad wzroku

o Niepetnosprawnosci niewidoczne

e Niepetnosprawnos$é ze wzgledu na narzad ruchu

® Zaburzenia psychiczne

e Spektrum autyzmu

o Niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na narzad stuchu

Blok II. Warsztaty z zakresu pracy z osobami z roznymi rodzajami

niepetnosprawnosci w procesie dydaktycznym
Maksymalna liczba uczestnikdw w grupie 15 osdb.

Czas szkolenia 9 godzin zegarowych.
Cele szkolen

zwiekszenie umiejetnosci wykorzystania potencjatu OzN w procesie dydaktycznym,
adaptacja procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb OzN,

przygotowanie materiatdw dydaktycznych na potrzeby OzN,

przyblizenie alternatywnych form komunikacji z OzN,

nauczenie reagowania na sytuacje kryzysowe w procesie nauczania OzN,
przyblizenie dobrych praktyk nauczania z OzN.

Przyktadowa tematyka szkolen

Nauczanie 0séb z niepetnosprawnosciami wzroku oraz stuchu.

Dostepnos¢ cyfrowa materiatéw edukacyjnych.

Kryzys zdrowia psychicznego w procesie dydaktycznym.

Komunikacja z studentami Gtuchymi i niestyszgcymi w procesie dydaktycznym.
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Blok Ill. Warsztaty specjalistyczne dla kadry administracyjne;j
Maksymalna liczba uczestnikdw w grupie 15 osdb.
Czas szkolenia 9 godzin zegarowych w tym przerwy.

Cele szkolen

e zwiekszenie wiedzy o potrzebach OzN w procesie ich obstugi

® zapewnienie narzedzi oraz technik zabezpieczajgcych potrzeby OzN w procesie ich obstugi
e zwiekszenie wiedzy w zakresie mozliwosci zwiekszania dostepnosci uczelni do potrzeb OzN

Przyktadowa tematyka szkolen:

Tworzenia tresci stron i aplikacji zgodnych z WCAG.
Projektowanie uniwersalne.

Zarzadzanie przestrzenig dostepna.

Zamodwienia publiczne uwzgledniajgce potrzeby OzN.

Blok IV Warsztaty w zakresie zarzadzania uczelniag w kontekscie

dostepnosci
Maksymalna liczba uczestnikow w grupie: 15 oséb.

Czas szkolenia: 9 godzin zegarowych w tym przerwy.

Cele szkolen

e Zwiekszenie wiedzy o wymogach nowej Ustawy o zapewnieniu $wiadomosci osobom o

szczegblnych potrzebach.

Wzrost $wiadomosci uczestnikow co do zakresu prac wymaganych na uczelni w tym obszarze.
Zwiekszenie wiedzy na temat ewentualnych konsekwencji niedostosowania uczelni do

wymogoéw Ustawy.
® Poznanie nowych procedur w zakresie dostepnosci wdrazanych na uczelni
Przyktadowa tematyka szkolen:

e Wprowadzenie i definicje do ustawy.
o Proweniencja Ustawy.
o Cel Ustawy.
o Adresaci Ustawy.
o Definicja dostepnosci wedtug Ustawy.
e Procedury, dokumenty, obowigzki zwigzane z ustawg — jak je wdrozy¢?
o Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci.
Monitorowanie zapewniania dostepnosci.
Raport o stanie zapewniania dostepnosci.
Obstuga informacji, wnioskéw i skarg.
Zamoéwienia publiczne oraz zlecanie i powierzanie zadan.
o Inne procedury i obowigzki Uczelni Wyzszych zwigzane z Ustawa.
e Powigzanie Ustawy z programami i funduszami.
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