
 
R-DSP.120.16.2019 

 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

poszukuje: 
Kierownika działu płac 

 
Główne zadania: 

 koordynacja pracy zespołu specjalistów, planowanie działań i stałe monitorowanie efektów 
i jakości pracy działu 

 wytyczanie celów w zakresie optymalizacji działań kadrowo- płacowych, mierzenie efektywności 
czasu pracy 

 zapewnianie płynnego funkcjonowania procesów kadrowo-płacowych 
 prowadzenie dokumentacji pracowniczej w systemie kadrowo-płacowym 
 wsparcie zespołu poprzez aktywne uczestnictwo w rozwiązywaniu spraw związanych z prawem 

pracy, ubezpieczeniami społecznymi, prawem podatkowym, przepisami płacowymi, 
świadczeniami ubezpieczeń społecznych. 

 sporządzanie list płac, deklaracji ZUS i raportów kadrowo-płacowych 
 prowadzenie spraw związanych z naliczaniem wynagrodzeń pracowników 
 rozliczanie i ewidencja czasu pracy, urlopów, zwolnień i innych absencji, naliczanie zasiłków 
 współpraca z instytucjami zewnętrznymi (GUS, ZUS, PFRON, PIP) 
 kontrola poprawności obszaru przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami 
 

Oczekiwania:  
 co najmniej trzyletnie doświadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku w obszarze kadr  

i płac, w tym rok doświadczenia w zarządzaniu zespołem; 
 biegła znajomość przepisy prawa pracy, ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych, rozliczeń z ZUS 

i US, 
 dobra znajomość języka angielskiego, 
 bardzo dobra znajomość pakiet MS Office, w szczególności MS Excel 

 
Oferujemy:  

 stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę , 
 możliwość rozwoju zawodowego, 
 ciekawe i ambitne zadania; 

 Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
 

Proszę o dopisanie klauzuli 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko jak również na potrzeby przyszłych 

rekrutacji. 

 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu zastrzega sobie  prawo do kontaktu tylko z wybranymi 

kandydatami. 


