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Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu:
by¢ wiodacym osrodkiem tworczej mysli i ksztatcenia ekonomicznego
W naszym regionie Europy.

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, zwany dalej Uniwersytetem lub Uczelnia, jest
publiczng uczelnig akademicka, powotang na podstawie decyzji Ministra O$wiaty
Nr IV SN-11523/46 z dnia 6 marca 1947r. jako Wyzsza Szkota Handlowa
we Wroctawiu, przeksztalcong rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 wrze$nia
1950 r. w Wyzsza Szkote Ekonomiczng we Wroctawiu (Dz. U. z 1950 r. Nr 45, poz. 413)
i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 1974 r. w Akademi¢ Ekonomiczng
im. Oskara Langego we Wroctawiu (Dz. U. z 1974 r. Nr 17, poz. 95), a nastepnie na
podstawie ustawy z dnia 18 marca 2008 r. Uczelnia przyjeta nazwe Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu (Dz. U. z 2008 r. Nr 66, poz. 401).
Uniwersytet dziala na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., Dz. U. z 2012 r., poz. 572 - tekst jednolity),
zwane] w tresci Statutu Ustawa, a takze na podstawie innych przepisow dotyczacych
szkot wyzszych oraz na podstawie niniejszego Statutu.
Nadzor nad Uczelnig w zakresie zgodnosci dziatania jej organdw z przepisami i Statutem
sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
Uniwersytet ma osobowos¢ prawna.
Siedziba Uniwersytetu jest miasto Wroctaw.
Nazwa Uczelni w jezykach obcych brzmi:
— w jezyku angielskim — Wroclaw University of Economics,
— w jezyku francuskim — L’Université des Sciences Economiques de Wroctaw,
— w jezyku hiszpanskim— Universidad de Ciencias Economicas de Wroctaw,
— w jezyku niemieckim — Wirtschaftsuniversitdt in Wroctaw,
— W jezyku rosyjskim — Dxonomuueckuii YHuBepcuteT BO Bpoiyiase.
Nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, w ramach uprawnien wynikajacych z przepisow Ustawy, tworza
w Uniwersytecie samorzadng spolecznos¢ akademicky. Spolecznos$¢ ta uczestniczy
w zarzadzaniu Uczelniag przez wybieralne organy kolegialne 1 jednoosobowe.
Wymienione grupy spotecznosci akademickiej sg reprezentowane w organach
kolegialnych.

§2

Uniwersytet kieruje si¢ w swym dzialaniu dobrymi praktykami akademickimi,
a zwlaszcza zasadami wolno$ci nauczania, tworczosci naukowej oraz poszanowaniem praw
chronigcych wtasnos¢ intelektualng, poprzez:



1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania oraz rozszerzania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbgednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
w duchu umacniania zasad demokracji, tolerancji i poszanowania praw cztowieka;

3) badania naukowe i rozwijanie nauk ekonomicznych i innych nauk reprezentowanych
w Uniwersytecie;

4) wspoéldziatanie w praktycznym wykorzystywaniu osiggni¢¢ nauki w zyciu spoteczno-
gospodarczym kraju, a zwtaszcza w regionie dolnoslaskim,;

5) wspieranie rozwoju, ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

6) upowszechnienie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym przez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

7) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy i w systemie
uczenia si¢ przez cale zycie;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych;

10) aktywne uczestniczenie w podnoszeniu poziomu kultury ekonomicznej spoteczenstwa;

11) utrzymywanie wig¢zi z absolwentami i emerytowanymi pracownikami Uniwersytetu,

12) dbanie o zachowanie pamigci o wybitnych nauczycielach akademickich Uczelni.

§3
Wyktady w Uczelni sg otwarte.
W wyjatkowych przypadkach Rektor moze zarzadzi¢ wyktad zamkniety.

§4

Uniwersytet prowadzi nastepujace rodzaje studiow:
1) pierwszego stopnia (licencjackie i inzynierskie);
2) drugiego stopnia;
3) trzeciego stopnia (doktoranckie);
4) podyplomowe.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Zajecia
dydaktyczne na studiach moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
W miare potrzeby Uczelnia moze takze prowadzi¢ inne rodzaje ksztatcenia, w tym kursy
doksztatcajace i specjalne.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspolpracy z krajowymi lub zagranicznymi
podmiotami.
Uniwersytet w celu realizacji zadan dydaktycznych moze utworzy¢ poza swoja siedzibg
zamiejscowq jednostke organizacyjng w formie:
1) podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni (wydziatu),
2) filii, zamiejscowej jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktorej sktad wchodza

co najmniej dwie podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni.



Uniwersytet moze utworzy¢ poza swoja siedzibg zamiejscowg jednostke organizacyjna
o zadaniach innych niz dydaktyczne.
Studia i inne formy ksztatcenia, o ktorych mowa wyzej, moga by¢ prowadzone w catosci
lub w czesci w jezykach obcych.
§5
(skreslony)

DZIAL I
ORGANIZACJA UNIWERSYTETU
§6

Strukture organizacyjng Uniwersytetu tworza wydzialy jako podstawowe jednostki
organizacyjne oraz inne jednostki i komorki organizacyjne Uczelni.
Na Uniwersytecie istniejg nastepujgce Wydziaty:
1) Wydziat Nauk Ekonomicznych;
2) Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny;
3) Wydziat Zarzadzania, Informatyki i Finansow;
4) Wydziat Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze.

§7

Jednostkami organizacyjnymi wydziatu sa katedry i instytuty.

1.

§8

Katedra jest jednostka organizacyjng Uczelni, ktora:

1) prowadzi dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng w zakresie jednej lub kilku dyscyplin
naukowych przewidzianych w obowiazujacych programach nauczania;

2) zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz o$miu nauczycieli
akademickich, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w tym co
najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego z zastrzezeniem przepisu § 124 Statutu.

Kierowanie katedrg i troska o jej rozwoj nalezy do kierownika katedry, powotywanego

zgodnie z § 11 Statutu, a jego kompetencje, w tym zakres umocowania

do reprezentowania jednostki organizacyjnej w stosunkach zewnegtrznych, okresla

Regulamin organizacyjny.

§9

Dla realizacji wspolnych celow naukowych 1 dydaktycznych katedry w liczbie

co najmniej trzech pochodzace z tego samego lub réznych wydziatéw Uczelni, moga

faczyc¢ sie w instytuty.

Kierowanie instytutem 1 troska o jego rozwo0j nalezy do dyrektora instytutu,

powolywanego zgodnie z § 11 Statutu, a jego kompetencje okresla Regulamin

organizacyjny.

W instytucie moze dziala¢ rada naukowa instytutu, ktorej sktad i zakres pracy okresla

dyrektor w porozumieniu z kierownikami katedr.



§10
Katedre 1 instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu,
na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.
Katedra i instytut ulegaja likwidacji w trybie okreslonym w ust. 1, jezeli przestaly
spetnia¢ warunki niezbedne do ich utworzenia.
Zaktad likwiduje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu, na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez rade wydziatu.

§11
Kierownika katedry oraz dyrektora instytutu powotuje — na okres czteroletniej kadencji —
i odwotuje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.
Kierownika katedry i dyrektora instytutu powotuje si¢ sposrod osob, dla ktorych Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy, zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze
czasu pracy i posiadajacych tytul naukowy profesora albo stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Rektor zasigga opinii nauczycieli akademickich, zatrudnionych w danej jednostce
organizacyjnej, o kandydatach na stanowiska okreslone w ust. 1.
Nauczyciele akademiccy moga petni¢ najwyzej dwie funkcje kierownicze w Uczelni (nie
wliczajac  funkcji  kierownika studiow podyplomowych), w tym tylko jedna
z wyboru.

§12
Migdzywydzialowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg:
1) Studium Jezykow Obcych;
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
Migdzywydziatlowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztalca i1 likwiduje Rektor
po zasiggnigciu opinii Senatu.
Kierownikéw migdzywydziatlowych jednostek organizacyjnych powoluje — na okres
czteroletniej kadencji 1 odwotuje Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu.
Rektor zasigga opinii nauczycieli akademickich, zatrudnionych w danej
miedzywydziatlowe] jednostce organizacyjnej, o kandydatach na stanowiska okreslone
w ust. 3.

§ 13
W sktad Uniwersytetu wchodzi Biblioteka Gtéwna (Dolnos$laskie Centrum Informacji
Naukowej 1 Ekonomicznej) jako ogodlnouczelniana jednostka organizacyjna, realizujaca
zadania naukowe, dydaktyczne i ustugowe.
Bibliotekg Gtowng kieruje Dyrektor.
Dyrektora powotuje Rektor na czteroletnig kadencje sposréod osob posiadajacych
uprawnienia do zajmowania stanowisk wymienionych w art. 113 Ustawy lub stopien
naukowy, po zasigegnieciu opinii Senatu i Rady Bibliotecznej. Dyrektorem Biblioteki
moze by¢ tylko osoba, dla ktorej Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy,
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy.
W ramach Uczelni moga dziata¢ biblioteki wydziatlowe, ktore wraz z Biblioteka Gtowna
tworzag system biblioteczno—informacyjny Uczelni, ktoérego zbiory sa udostgpniane
nieodptatnie wszystkim zainteresowanym.



5. Zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, w tym zasady
udostgpniania zbioréw, okresla regulamin uchwalony przez Senat na wniosek Dyrektora
Biblioteki, zaopiniowany przez Radg¢ Biblioteczna.

6. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia
przetwarza nastgpujace dane osobowe o0sOb korzystajacych z tego systemu: imiona
i nazwisko, adres zamieszkania, adres elektroniczny, numer telefonu, miejsce pracy,
nazwe uczelni, forme 1 kierunek studidw, rok studiow, numer albumu, nazwe i numer
dokumentu tozsamosci, PESEL.

§14

1. W Uniwersytecie dziata Rada Biblioteczna, jako organ opiniodawczy Rektora,
w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialu, wybranym przez
wlasciwg rade wydziatu;

2) Dyrektor Biblioteki i jego zastepca;

3) dwoch dyplomowanych bibliotekarzy zatrudnionych w Bibliotece;

4) przedstawiciel pracownikow Biblioteki;

5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego;

6) przedstawiciel doktorantow;

7) kierownicy bibliotek wydziatowych;

8) przedstawiciel Studium Jezykow Obcych.

2. Rada Biblioteczna wybiera na pierwszym posiedzeniu swego przewodniczacego.
Przewodniczacym Rady nie moze by¢ Dyrektor Biblioteki.

3. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy przedktadanie Rektorowi opinii i wnioskéw
dotyczacych:

1) funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego;
2) struktury i organizacji Biblioteki i bibliotek wydziatowych.
4. Rada Biblioteczna jest powotywana przez Rektora na okres trwania jego kadencji.

§ 15
Organizacje¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni, w tym zakres dziatania kierownikow
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych administracji Uniwersytetu, okresla Regulamin
organizacyjny, wydany przez Rektora na wniosek Kanclerza.

§ 16
Ogoblnouczelnianymi  jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3 takze Wydawnictwo
I Archiwum, ktére stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalne;j.

§ 17
(skreslony)



DZIAL 111

MIENIE | FINANSE UNIWERSYTETU
§18
Mienie Uczelni obejmuje wlasnos$¢ i inne prawa majatkowe.

§ 19
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu
rzeczowo-finansowego uchwalonego przez Senat, w zgodzie z obowigzujacymi przepisami,
w tym zwlaszcza dotyczacymi finansow publicznych i rachunkowosci.

§ 20
1. Uniwersytet uzyskuje $rodki finansowe:

1) z dotacji z budzetu panstwa;

2) z uzyskanych z budzetu panstwa srodkéw na nauke, o ktorych mowa w art. 97
Ustawy;,

3) z odptatnosci za $wiadczone ustugi edukacyjne o ktorych mowa w art. 99 ust. 1 pkt
1-6 Ustawy oraz za ksztalcenie na studiach i studiach doktoranckich prowadzonych
w formach niestacjonarnych, o ktorych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 3 Ustawy;

4) z oplat za postepowanie zwigzane z potwierdzeniem efektow uczenia si¢;

5) z optat za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia;

6) =z jednorazowych optat za wydanie dyplomu, $wiadectwa oraz innego dokumentu
zwigzanego z tokiem studiow;

7) z odptatnosci za ustugi badawcze 1 specjalistyczne, specjalistyczne
1 wysokospecjalistyczne ustugi diagnostyczne, a takze z oplat licencyjnych
1 przychodow z dziatalno$ci kulturalnej;

8) z przychodow =z dziatalnoSci gospodarczej wyodrgbnionej organizacyjnie
1 finansowo od dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 13 1 art. 14 Ustawy;

9) z przychodéw z udziatow i odsetek;

10) z przychodow ze sprzedazy sktadnikoéw wlasnego mienia oraz z odptatnosci
za korzystanie z tych sktadnikow przez osoby trzecie na podstawie umowy najmu,
dzierzawy albo innej umowy;

11) z przychoddéw z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapiséw oraz ofiarno$ci publicznej;

12) ze $rodkdéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych;

13) z innych zrédet, o ktorych mowa w Ustawie. Niewykorzystane w danym roku $rodki
finansowe pozostaja w dyspozycji Uczelni.

2. Przychody wtasne Uczelnia gromadzi na odrebnych rachunkach bankowych.

§21
1. Uczelnia moze tworzy¢ wlasny uczelniany fundusz stypendialny na stypendia dla
pracownikow 1 studentéw oraz doktorantéw ze $rodkéw innych niz pochodzace
z budzetu panstwa 1 budzetow jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkow.
2. Srodki finansowe z uczelnianego funduszu stypendialnego przyznawane sa przez
Rektora:



N

1) studentom i doktorantom — w uzgodnieniu z organem wykonawczym samorzgdu
studenckiego, organem wykonawczym samorzadu doktorantow lub dziekanem:;

2) nauczycielom akademickim — na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg
wydziatu;

3) pracownikom niebgdgcym nauczycielami akademickimi — na wniosek kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjne;.

Zasady tworzenia uczelnianego funduszu stypendialnego, a takze rozdzialu

gromadzonych w nim §rodkow, okresla Senat.

DZIAL IV
ORGANY UNIWERSYTETU

Rozdziat |

Postanowienia ogolne
§22

Organami kolegialnymi Uczelni sa Senat oraz rady wydziatow.

Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sg Rektor i dziekani.

Organami wyborczymi Uczelni s3 Kolegia Elektorow, o ktorych mowa w Uczelnianym

Regulaminie Wyborczym, stanowigcym Zatacznik nr 1 do Statutu.

Osoba sprawujgca funkcje organdéw jednoosobowych Uczelni, a takze funkcje prorektora

lub prodziekana, nie moze petié¢ tych funkcji dtuzej niz dwie nastgpujace po sobie

kadencje. Osoba ta nie moze petni¢ funkcji organu jednoosobowego lub zastepcy organu
jednoosobowego w innej uczelni.

Czlonkowie organow kolegialnych uczestniczag w posiedzeniach osobiscie, za$ ich udziat

w obradach jest obowigzkowy.

§23

Zasady 1 tryb dokonywania wyborow kolegialnych 1 wyborczych organow Uniwersytetu

okresla Uczelniany Regulamin Wyborczy, stanowigcy Zalacznik nr 1 do niniejszego

Statutu.

Kadencja kolegialnych 1 jednoosobowych organo6w Uniwersytetu trwa cztery lata.

Kadencja rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku wyboréw i konczy si¢ z dniem

31 sierpnia roku, w ktorym uptywa.

Organy kolegialne Uniwersytetu peinig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania sig¢

organow nowej kadencji.

§24

Mandat cztonka organow kolegialnych oraz mandat organu jednoosobowego wygasa:

1) zuptywem kadencji;

2) z dniem ustania stosunku pracy;

3) z datg uprawomocnienia si¢ skazujgcego wyroku sgdu za przestgpstwo popetnione
z niskich pobudek;

4) z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia komisji dyscyplinarnej naktadajacego karg
dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 3 1 4 Ustawy oraz w przypadku
studentow 1 doktorantow, wobec ktorych zostata orzeczona kara dyscyplinarna z art.
212 pkt 4;
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5) z dniem zlozenia rezygnacji;

6) z dniem odwotania przez organ, ktory dokonat wyboru;

7) z chwilg ukonczenia przez studenta lub doktoranta studiow lub skreslenia go z listy
studentéw lub doktorantow;

8) zchwila $mierci.

W przypadku wygasniecia mandatu przed uptywem kadencji Komisja Wyborcza

dokonuje wyborow uzupethiajgcych. Rektor niezwlocznie informuje Uczelniang Komisje

Wyborczg o przypadku wygasnigcia mandatu. Wybory uzupetniajace odbywaja si¢ nie

pozniej niz w ciggu 30 dni od daty wygasni¢gcia mandatu, odpowiednio w trybie

przewidzianym dla wyboréw organéw kolegialnych lub jednoosobowych.

W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego w sytuacjach okreslonych w

ustepie 1 obowigzki Rektora do czasu powotania tego organu petni Prorektor ds. Nauki, a

obowigzki dziekana petni prodziekan ds. nauki. W przypadku wygasnigcia mandatu

Rektora i jego zastepcy obowigzki Rektora zostaja powierzone osobie wskazanej uchwata

Senatu, a obowiazki dziekana osobie wskazanej uchwalg rady wydziatu.

§ 25
Glosowanie w organach kolegialnych jest jawne, z wyjatkiem spraw osobowych, ktore
— pod rygorem niewazno$ci — wymagaja glosowania tajnego.
Na zadanie wigkszosci cztonkow obecnych na posiedzeniu organu kolegialnego uchwaty
w sprawach innych niz okreslone w ust. 1 podejmowane sg — pod rygorem niewaznos$ci
— w glosowaniu tajnym.
Uchwaly organéw kolegialnych zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy ogolnej liczby ich czlonkow, chyba ze wiasciwe przepisy lub Statut
przewiduja inne wymagania.

Rozdziat Il

Senat
§ 26

Senat Uniwersytetu liczy 52 osoby w przypadku powotania dwodch prorektordow,
53 osoby w przypadku powotania trzech prorektorow, 54 osoby w przypadku powolania
czterech prorektorow.
Udziat nauczycieli akademickich w sktadzie Senatu wynosi co najmniej 70 % (w tym
udzial nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego powinien by¢ wigkszy od polowy statutowego sktadu
Senatu, jednak nie wigkszy niz 60 % tego sktadu), za$ udzial przedstawicieli studentow
1 doktorantow w Senacie nie moze by¢ mniejszy niz 20 %, a przedstawicieli
pracownikow Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi nie moze by¢ mniejszy
niz 5 %.
Przy zachowaniu wskazanych w ustgpie 2 proporcji w sktad Senatu wchodza:
1) Rektor;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
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4) 23 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich ze wszystkich wydziatow,
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
wybranych wedhug regulaminu wyborczego, proporcjonalnie do liczby tych
nauczycieli zatrudnionych na poszczegdlnych wydziatach;

5) 6 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, wybranych
wedlug regulaminu wyborczego, proporcjonalnie do liczby tych nauczycieli
zatrudnionych na poszczegdlnych wydziatach;

6) 1 wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu;

7) 11 wybranych przedstawicieli studentow;

8) 1 wybrany przedstawiciel doktorantow;

9) 3 wybranych przedstawicieli pracownikOw niebedacych  nauczycielami
akademickimi.

4. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: Kanclerz, Kwestor, Dyrektor
Biblioteki Gtownej oraz przedstawiciel kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego
na Uczelni.

5. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu z glosem doradczym emerytowanych
profesoréw Uczelni, doktorow honoris causa Uczelni oraz inne osoby.

§27

1. Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

2. Pod nieobecno$¢ Rektora Senatowi przewodniczy upowazniony przez niego prorektor,
w braku takiego wskazania — Prorektor do spraw Nauki.

3. Czegsci posiedzenia, podczas ktorej rozpatruje si¢ sprawozdanie Rektora, przewodniczy
cztonek Senatu, niepelnigcy funkcji rektora lub prorektora, ktoremu Senat powierzyl na
ten czas kierowanie obradami.

§28
Do kompetencji stanowigcych Senatu nalezy:

1)  uchwalanie Statutu Uczelni oraz wprowadzenie w nim zmian;

2) uchwalanie i aktualizowanie strategii rozwoju Uniwersytetu oraz zwigzanych z nig
programow;

3)  ustalanie gldownych kierunkow dziatalno$ci Uczelni;

4)  ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jego
dzialalno$ci oraz ocena dziatalnosci Rektora;

5) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia lub likwidacji wydziatu, filii
lub wydziatu zamiejscowego oraz jednostki, o ktorej mowa w § 4 ust. 6;

6) uchwalanie regulaminu funkcjonowania Senatu;

7)  uchwalanie regulaminéw studiéw, w tym takze doktoranckich i podyplomowych;

8)  okreslanie zasad potwierdzania efektow uczenia sig;

9)  okreslanie zasad przyjecia na studia, w tym na studia doktoranckie;

10) okreslanie w drodze uchwaly, liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow
stacjonarnych na dany rok akademicki, w tym maksymalnej liczby miejsc dla oséb,
dla ktorych bedzie to kolejny kierunek studidw stacjonarnych;
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11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)

ustalanie zasad pobierania optat, wigzacych Rektora przy zawieraniu umow

ze studentem, o ktorych mowa w art. 160a ust. 1 Ustawy, oraz trybu i warunkéw

zwalniania — w catosci lub cze$ci — z tych oplat studentow lub doktorantow,

w szczegolnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli

si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

uchwalanie wytycznych dla rad wydziatow w sprawach nalezgcych do kompetencji

Senatu;

zatwierdzanie efektow ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu 1 profilu

ksztalcenia;

uchwalanie regulaminu nagrdéd i wyrdznien;

podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiéw;

ustalanie pensum dla poszczegélnych stanowisk i rodzajow zaje¢ rozliczanych

w ramach tego pensum;

wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczo$ci

lub centrum transferu technologii;

nadawanie tytutu doktora honoris causa oraz profesora honorowego;

powotywanie statych i doraznych komisji senackich;

wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz opinii w sprawach

przedtozonych przez Rektora, rade wydzialu lub czlonkéw Senatu w liczbie

1/3 jego statutowego sktadu;

zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni, zgodnie z przepisami

o finansach publicznych oraz o rachunkowosci,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie =z przepisami

o rachunkowosci;

ustalanie zasad nabywania, zbywania 1 obciagzania papierow wartosciowych

instrumentami finansowymi;

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,

prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan

naukowych 1 prac rozwojowych, ktory to regulamin okresla:

a) prawa i obowigzki uczelni, pracownikéw oraz studentow i doktorantow
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz
praw wlasnosci przemystowe;j,

b) zasady wynagradzania tworcow,

c) zasady 1 procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych,

d) zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji
wynikéw badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustlug
naukowo-badawczych;

okreslanie w drodze uchwaty Srodkéw na wdrazanie strategii rozwoju Uczelni,

w tym pochodzacych z funduszu rozwoju Uczelni;

wyrazanie zgody na rozpisanie referendum w sprawach wymagajacych wypowiedzi

catej spotecznos$ci akademickiej Uczelni;
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27) wyrazanie zgody na: nabycie, zbycie lub obcigzenic mienia o wartoSci
nie mniejszej niz 50 000 euro oraz przyjecie przez Uczelni¢ darowizny, spadku
lub zapisu 0 wartosci nie mniejszej niz 20 000 euro;

28) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uniwersytet spotki prawa handlowego lub
fundacji albo na przystapienie przez Uczelni¢ do takiej spotki;

29) inicjowanie form utrzymania wiezi z absolwentami oraz emerytowanymi
pracownikami Uczelni;

30) uchylanie uchwat rad podstawowej jednostki organizacyjnej sprzecznych z ustawa,
statutem, uchwatg senatu, regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi uczelni
lub naruszajacych wazny interes Uczelni;

31) podejmowanie decyzji w sprawie przedstawienia wtasciwemu ministrowi wniosku o
przyznanie nagrody;

32) inne kompetencje wynikajgce z obowigzujgcych przepisOw prawa oraz postanowien
Statutu.

§29
Zwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor lub — w jego zastepstwie — prorektor,
0 ktérym mowa w § 27 ust. 2, nie rzadziej niz 4 razy w roku, z wylaczeniem jednak
okres6w wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor lub prorektor przewodniczacy
Senatowi pod nieobecnos¢ Rektora, z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
co najmniej 1/3 cztonkdéw Senatu, w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 30
W celu przygotowania na posiedzenia Senatu materialow, opinii, ocen i wnioskéw Senat
powotuje state komisje senackie:
1) Komisje Budzetowa;
2) Komisje Wydawnicza;
3) Komisje do spraw Nauki;
4) Komisje do spraw Dydaktyki;
5) Komisje do spraw Wspotpracy z Zagranica,
6) Komisje do spraw Rozwoju Kadr Naukowych;
7) Komisje do spraw Dobrych Praktyk Akademickich;
8) Inne stale komisje.
Senat — na wniosek Rektora lub z wlasnej inicjatywy — moze powota¢ dorazne komisje
senackie w celu przygotowania materialow, opinii, ocen 1 wnioskow na posiedzenia
Senatu w sprawach nie nalezacych do kompetencji statych komisji senackich.
Senat okresla zadania oraz sktad statych i doraznych komisji senackich, a takze powotuje
ich przewodniczacych.

§31
Uchwaty Senatu, podjete w sprawach nalezacych do jego kompetencji stanowigcych,
sa wigzace dla innych organéw Uczelni, w tym Rektora, jej pracownikéw, doktorantow
1 studentow.
W przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 65 § 2 i 3 Ustawy Rektor zawiesza
wykonanie uchwaty Senatu.
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3. Uchwatly podjete na posiedzeniu Senatu podlegaja opublikowaniu na oficjalnej stronie
internetowej Uniwersytetu, w terminie nie przekraczajacym 14 dni od dnia posiedzenia
Senatu. Rektor moze wyrazi¢ zgode na opublikowanie tych uchwat takze w inny sposob.

§32
(skreslony)

§33
(skreslony)

§ 34
Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem Senatu dluzej niz dwie nastgpujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to 0sob wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z pelnieniem funkcji
organu jednoosobowego Uczelni, a takze prorektorow.

Rozdziat Il

Rada Wydziatu
§35

1. W sklad rady wydzialu wchodza:

1) dziekan jako jej przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy =zatrudnieni na wydziale, posiadajgcy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, w liczbie
stanowigcej co najmniej 10% skladu rady wydzialu, w liczbie tej nie uwzglednia
si¢ 0sob wskazanych w ustepie 1 punkt 2,

b) samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow danego wydziatu, w liczbie
stanowigcej co najmniej 20% sktadu rady wydziatu, w tym co najmniej jeden
przedstawiciel doktorantow,

¢) pracownikéw Uczelni nie bedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych
na wydziale, w liczbie stanowigcej 5% sktadu rady wydziatu.

2. W przypadku zmiany proporcji okreslonych w ustepie 1 dziekan niezwlocznie informuje
Wydzialowa Komisje¢ Wyborcza o koniecznosci przeprowadzenia wyborow
uzupehiajacych. Wybory uzupelniajagce odbywaja si¢ nie pozniej niz w ciggu 30 dni od
daty poinformowania Komisji.

3. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele
dzialajacych na wydziale zwigzkéw zawodowych, po jednym z kazdego zwigzku.

4. Dziekan moze zaprosi¢ na posiedzenie rady wydziatu, z glosem doradczym:

1) emerytowanych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale przed
przejSciem na emerytur¢ na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego;

2) inne osoby, o ile ich udziat w posiedzeniu pozostaje — zdaniem dziekana —
w zwigzku z przedmiotem obrad.
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§36
Posiedzenia rady wydzialu zwotuje dziekan, nie rzadziej niz trzy razy w semestrze,
z wylaczeniem jednak letniej przerwy w zajeciach dydaktycznych.
Na pisemny wniosek 1/3 czlonkéw rady wydziatu dziekan zobowigzany jest zwolaé
nadzwyczajne posiedzenie rady w terminie 7 dni od daty zlozenia wniosku.

§37
W celu przygotowania na posiedzenia rady wydzialu materiatdbw, opinii, ocen
i wnioskow, rada — na wniosek dziekana — powotuje state komisje wydziatlowe, w tym
zwlaszcza:
1) komisj¢ do spraw nauki;
2) komisj¢ do spraw dydaktyki;
3) komisj¢ do spraw wspotpracy z zagranicg;
4) komisje do spraw rozwoju kadr naukowych,
5) komisj¢ do spraw jako$ci ksztatcenia.
Rada wydziatu na wniosek dziekana lub z wiasnej inicjatywy moze powota¢ dorazne
komisje wydziatlowe w celu przygotowania materialow, opinii, ocen 1 wnioskéw
na posiedzenia rady wydzialu w sprawach, ktore nie nalezag do kompetencji statych
komisji wydziatowych.
Rada wydziatu ustala sktad osobowy statych i doraznych komisji wydzialowych oraz
powotuje ich przewodniczacych.

§ 38

Wydziatlowa komisja do spraw rozwoju kadr naukowych opiniuje wniosek dziekana
lub wniosek kierownika katedry w sprawie dokonania okresowej oceny nauczyciela
akademickiego, o ktorej mowa w rozdziale V dziatlu V, przekazujac t¢ opini¢ Senackiej
Komisji do spraw Rozwoju Kadr Naukowych.

§39
Do kompetencji rady wydzialu, poza sprawami wymienionymi w ustawach i innych
przepisach powszechnie obowigzujacych, nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie i aktualizowanie strategii rozwoju wydziatu;
2) opiniowanie wnioskow dotyczacych:
a) zmian w organizacji i funkcjonowaniu wydziatu,
b) rozwoju wydziatu,
C) tworzenia i likwidacji kierunkéw studiow,
d) warunkow i trybu rekrutacji, w tym limitow przyje¢ na studia,
e) uruchomienia studiow doktoranckich,
f) uruchomienia studiéw podyplomowych,
g) uruchomienia studiow MBA,
h) urlopéw dla celow naukowych;
3) uchwalanie programow studiow na wszystkich stopniach i formach ksztatcenia;
4) zatwierdzanie efektow ksztalcenia dla danego kierunku, poziomu i profilu
ksztalcenia;
5) powolywanie wydziatlowej komisji rekrutacyjnej;
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6) uruchamianie specjalno$ci w ramach istniejgcych kierunkéw studiow;
7) dokonywanie systematycznej oceny funkcjonowania wydziatu,
8) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana
z dzialalnosci wydziatu.
W odniesieniu do jednostek miedzywydzialowych kompetencje Senatu dotycza:
1) opiniowania wnioskow dotyczgcych zmian w organizacji jednostki oraz jej rozwoju;
2) dokonywania oceny jednostki.
§ 40
Uchwaty rady wydziatu, podjete w sprawach nalezacych do jej kompetencji, sag wigzace
dla dziekana oraz pracownikéw, doktorantow i studentow wydziahu.
Od uchwaty rady wydziatu stuzy odwotanie do Senatu.

Rozdziat IV

Rektor
§ 41

Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz.

Rektor jest przelozonym pracownikdw oraz przetozonym i1 opiekunem doktorantow

i studentow Uczelni.

§42

Rektor jest powotywany w drodze réwnych, posrednich wyboréw, ktore odbywaja sie¢

w glosowaniu tajnym.

Wyboru Rektora dokonuje kolegium elektorow.

Kolegium elektorow dokonujace wyboru Rektora sktada si¢ ze stu osob.

W sktad kolegium wchodzg wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora oraz nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego w liczbie
pig¢édziesieciu;

2) pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie dwudziestu pigciu;

3) studentéw i doktorantow w liczbie dwudziestu;

4) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie pigciu.

Wybory do kolegium elektorow powinny by¢ zakonczone do dnia 15 czerwca roku

konczacej si¢ kadencji.

Czynne prawo wyborcze w wyborach do kolegium elektorow przystuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy;

2) pracownikom  niebgdagcym  nauczycielami  akademickimi,  zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy;

3) studentom;

4) doktorantom.

Bierne prawo wyborcze w wyborach do kolegium elektorow przystuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miegjscu
pracy, ktorzy nie ukonczyli szesédziesigtego siddmego roku  zZycia,
a w przypadku osob posiadajgcych tytut profesora — siedemdziesigtego roku zycia;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) pracownikom  niecbedgcym  nauczycielami  akademickimi,  zatrudnionym

w pelnym wymiarze czasu pracy,
3) studentom;
4) doktorantom.
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow
w kolegiach elektorow oraz czas trwania ich mandatow w tych organach okreslaja
odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.
Warunkiem wyboru do Kolegium Elektoréw jest uzyskanie w glosowaniu kolejno
najwickszej liczby glosow. W przypadku uzyskania takiej samej liczby glosow przez
kilku kandydatéw o ich kolejnosci decyduje losowanie przeprowadzone przez uczelniang
komisj¢ wyborcza.
Kandydatow do Kolegium Elektoréw majg prawo zglasza¢ wszyscy wyborcy, ktorym
przystuguje czynne prawo wyborcze.
Kandydatow na Rektora maja prawo zglasza¢ wszyscy wyborcy, ktorym przystuguje
czynne prawo wyborcze.
Do przeprowadzenia wyboréw wystarczajace jest zgloszenie jednego kandydata
na Rektora.
Warunkiem wyboru Rektora jest uzyskanie przez kandydata najwigkszej liczby glosow,
nie mniejszej jednak niz bezwzgledna wigkszo$¢ gloséw, oddanych w obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu kolegium.
W przypadku gdy w glosowaniu nie wyloniono elekta, przeprowadza si¢ nastepne
glosowania. W kazdej kolejnej turze gtosowania eliminuje si¢ kandydata, ktory otrzymat
najmniejsza liczbe gltosow.

§43

Rektorem moze by¢ tylko nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy profesora.
Rektorem nie moze by¢ osoba petnigca funkcje¢ organu jednoosobowego w innej uczelni
lub bedaca zatozycielem uczelni niepubliczne;.
Kandydaci do funkcji (stanowiska) Rektora zobowigzani sg poinformowac¢ wyborcow o:
1) petnionych funkcjach;
2) zatrudnieniu poza Uczelnig;
3) ewentualnym osiggnigciu wieku emerytalnego w trakcie nadchodzacej kadencji.

§ 44

Rektor powotany w drodze wyboréw moze by¢ odwotany przez organ, ktéry dokonat wyboru.

§ 45
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
i rozwoju Uczelni, niezastrzezonych przez Ustawe lub Statut dla innych organéw
Uniwersytetu lub Kanclerza.
Do kompetencji Rektora, poza wymienionymi w Ustawie, nalezg w szczegolnosci:
1) zapewnienie wlasciwych warunkow funkcjonowania Uniwersytetu;
2) realizacja strategii rozwoju Uczelni, uchwalanej przez Senat;
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3) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni, w tym
w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia do wysokosci okreslonej w Ustawie,
Z zastrzezeniem postanowien § 28 pkt 27 Statutu;

4) zapewnienie nalezytej obsady stanowisk kierowniczych na Uniwersytecie;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
oraz dziatalnos$cig dydaktyczng 1 badawczg Uczelni;

6) zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

7) podpisywanie umow o wspotpracy z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

8) tworzenie, przeksztalcanie lub likwidacja tych jednostek organizacyjnych Uczelni,
ktérych powotywanie lub likwidacja nie nalezy do kompetencji innego organu
Uniwersytetu;

9) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia;

10) powolywanie dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum
transferu technologii, dziatajacych w formie ogodlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych, po zasiggnieciu opinii Senatu Uczelni, spo$rod kandydatow
przedstawionych przez rady nadzorujace tych jednostek.

W celu realizacji szczegdtowych zadan (ustawowych i1 statutowych) Rektor wydaje
zarzadzenia i pisma okdlne.
Rektor za zgoda Senatu, w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych, tworzy spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig lub spotke akcyjna,
zwang dalej spotka celowa. Do zadan spotki celowej nalezy w szczegodlnosci
obejmowanie udzialdow w spotkach kapitalowych lub tworzenie spotek kapitatowych,
ktére powstaja w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
prowadzonych w Uczelni.

Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spdice celowej zarzadzanie prawami

wlasnosci przemystowej Uczelni w zakresie jej komercjalizacji.

§ 46
Rektor zarzadza Uczelnia z pomoca nie wigce] niz czterech prorektoréw, w tym
Prorektora do spraw Nauki i Prorektora do spraw Dydaktyki.
Prorektorzy sa powotywani w drodze réwnych, posrednich wyborow, ktore odbywaja
si¢ w gtosowaniu tajnym.
Do wyboru prorektorow stosuje si¢ regulacje zawarte w § 42 ust. 2 — 10 oraz 13.
Kandydatow na prorektorow zgtasza Rektor Elekt lub Rektor w trakcie trwania kadenc;i.
Do przeprowadzenia wyborow wystarczajgce jest zgloszenie co najmniej jednego
kandydata na okreslone stanowisko prorektora.
Kandydat na Prorektora do spraw Dydaktyki musi uprzednio uzyska¢ zgode wiekszo$ci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw w kolegium elektorow. Niezajecie stanowiska w
tej sprawie przez wspomnianych w zdaniu poprzednim przedstawicieli w terminie
7 dni od dnia poinformowania ich przez Rektora o osobie kandydata, na ktérego maja
wyrazi¢ zgode, uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
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10.

11.

12.

13.

Prorektorem moze by¢ tylko nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Do wyboru prorektorow stosuje si¢ regulacje zawarte w § 43 ust. 3.

Prorektorem nie moze by¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego w innej
uczelni lub bedaca zatozycielem uczelni niepublicznej.

Prorektorem wilasciwym do spraw studenckich w rozumieniu Ustawy jest Prorektor
do spraw Dydaktyki.

Rektor w drodze zarzadzania okresla szczegdtowy zakres kompetencji poszczegdlnych
prorektorow oraz zakres udzielonego im upowaznienia do reprezentowania Uniwersytetu
w stosunkach zewngtrznych.

Prorektor moze swoje decyzje, wydawane na podstawie uchwat Senatu lub zarzadzen
Rektora, ogtasza¢ w formie komunikatu.

W przypadku zawieszenia Rektora jego obowiazki peini Prorektor ds. Nauki, natomiast
w przypadku zawieszenia Rektora i jego zastepcy obowiazki Rektora zostaja powierzone
osobie wskazanej uchwata Senatu

§ 47
Przy Rektorze dziata Kolegium Rektorskie, bedace organem opiniodawczo-doradczym
Rektora.
W sktad Kolegium Rektorskiego wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;

3) dziekani;
4) Kanclerz,
5) Kwestor.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Kolegium Rektorskiego takze inne osoby, w tym
zwlaszcza przedstawicieli dziatajacych na Uniwersytecie zwigzkéw zawodowych oraz
cztonkow komisji senackich 1 rektorskich.

§ 48

W granicach wyznaczonych przez Ustawe oraz postanowienia Statutu Rektor powotuje state
I dorazne komisje rektorskie, przygotowujace dla Rektora materialy, opinie, oceny i wnioski
w sprawach dotyczacych funkcjonowania Uniwersytetu.

Rozdziat V

Dziekan
§49
Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania i rozwoju Wydziatu,
nie zastrzezone dla innych organow Uczelni lub Kanclerza.
Dziekan jest przetozonym pracownikdéw oraz przetozonym i opiekunem doktorantéw
1 studentéw wydziatu.
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Do kompetencji dziekana, poza innymi wymienionymi w Ustawie, nalezy w szczegolnosci:

1) inicjowanie prac dotyczacych funkcjonowania i rozwoju wydziatu;

2) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

3) zapewnienie nalezytej obsady stanowisk nauczycieli akademickich na wydziale;

4) opiniowanie wnioskow w sprawie powierzenia zaje¢ dydaktycznych osobom
niezatrudnionym na Uniwersytecie;

5) wystepowanie z wnioskiem do wydzialowej komisji do spraw rozwoju kadr
naukowych o dokonanie okresowej oceny nauczyciela akademickiego pelnigcego
funkcj¢ kierownika katedry;

6) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym na wydziale;

7) podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzen niezb¢dnych do prawidlowego
funkcjonowania wydziatu.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do Rektora.

§ 50
Dziekan jest powotywany w drodze rownych, posrednich wybordéw, ktére odbywaja sie
w glosowaniu tajnym.
Wyboru dziekana dokonuje kolegium elektorow.
Kolegium Elektoréw do wyboru dziekandw tworza:
1) osoby posiadajagce tytul naukowy profesora albo stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnione na wydziale w dniu wyboréw do Kolegium, stanowiace
55 % sktadu Kolegium Elektorow;
2) wybrani przedstawiciele:
a) pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, stanowiacy
20% sktadu Kolegium Elektorow,
b) studentow i doktorantow wydziatu, stanowiacy 20% sktadu Kolegium Elektorow,
) pracownikéw wydziatlu niebgdgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcy
5% sktadu Kolegium Elektorow.
Liczbg przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2, ustala uchwatg rada wydziatu,
przyjmujac za punkt wyjscia liczbg zatrudnionych na wydziale nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Wybory do Kolegium Elektorow do wyboru dziekanow powinny by¢ zakonczone
do dnia 15 czerwca roku konczacej si¢ kadencji.
Czynne prawo wyborcze w wyborach do kolegium elektorow do wyboru dziekanow
przystuguje:
1) nauczycielom akademickim zatrudnionym na Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy;
2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy;
3) studentom;
4) doktorantom.
Bierne prawo wyborcze w wyborach do kolegium elektoréw do wyboru dziekanow
przystuguje:
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11.

12.

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym na Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, ktérzy nie ukonczyli sze§édziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku
0s0Ob posiadajacych tytut profesora — siedemdziesigtego roku zycia;

2) pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy;

3) studentom;

4) doktorantom.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow 1 doktorantow

w kolegiach elektorow oraz czas trwania ich mandatow w tych organach okreslaja

odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu doktorantow.

Warunkiem wyboru do kolegium elektoréw do wyboru dziekanéw jest uzyskanie

w glosowaniu kolejno najwiekszej liczby glosow. W przypadku uzyskania takiej samej

liczby glosow przez kilku kandydatow o ich kolejnosci decyduje losowanie

przeprowadzone przez wydziatlowa komisj¢ wyborcza.

Kandydatow do kolegium elektorow do wyboru dziekanéw maja prawo zgtasza¢ wszyscy

wyborcy, ktorym przyshuguje czynne prawo wyborcze.

Warunkiem wyboru dziekana jest uzyskanie przez kandydata najwigkszej liczby glosow,

nie mniejszej jednak niz bezwzgledna wigkszo$¢ glosow, oddanych w obecnosci co

najmniej potowy ustalonego sktadu kolegium.

W przypadku gdy w glosowaniu nie wyloniono elekta, przeprowadza si¢ nastepne

glosowania. W kazdej kolejnej turze glosowania eliminuje si¢ kandydata, ktory otrzymat

najmniejszg liczbe glosow. W przypadku uzyskania przez wszystkich kandydatow takiej
samej ilo$ci gloséw przeprowadza si¢ ponowne wybory.

§51
Dziekanem moze by¢ tylko nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego.
Dziekanem nie moze by¢ osoba petigca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni
lub bedaca zatozycielem uczelni niepubliczne;.
Kandydaci do funkcji (stanowiska) dziekana zobowigzani sa poinformowac¢ wyborcow:
1) o petnionych funkcjach;
2) 0 zatrudnieniu poza Uczelnia;
3) o0 ewentualnym osiggni¢ciu wieku emerytalnego w trakcie nadchodzacej kadencji.

§52
Dziekani wydziatéw wykonuja swoje zadania przy pomocy nie wigcej niz czterech
prodziekandéw. Liczbe prodziekanéw petnigcych swe funkcje w okresie kadencji
dziekana, okresla dziekan elekt lub dziekan w trakcie kadenc;i.
Prodziekani sg powolywani w drodze rownych, posrednich wyborow, ktore odbywaja sie
W glosowaniu tajnym.
Do wyboru prodziekanoéw stosuje si¢ regulacje zawarte w § 50 a ust. 2-11.
Kandydatéw na prodziekanoéw zgtasza dziekan elekt.
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Do przeprowadzenia wyborow wystarczajgce jest zgloszenie co najmniej jednego
kandydata na okreslone stanowisko prodziekana.

Kandydat na prodziekana zajmujacego si¢ sprawami studenckimi musi uprzednio
uzyska¢ zgode wigkszosci przedstawicieli studentow i1 doktorantow w kolegium
elektorow do wyboru dziekana i prodziekandw. Niezajecie stanowiska w tej sprawie
przez wspomnianych w zdaniu poprzednim przedstawicieli w terminie 7 dni od dnia
poinformowania ich przez dzickana o osobie kandydata, na ktorego maja wyrazi¢ zgode,
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Do wyboru prodziekan6éw stosuje sie regulacje zawarte w § 51 ust. 3.

W granicach wskazanych w ust.1 i 2 liczbg prodziekanow pelnigcych swe funkcje
w okresie kadencji dziekana, okresla dziekan elekt.

Kompetencje prodziekana, w tym zakres jego umocowania do reprezentowania wydziatu
w stosunkach zewnetrznych, ustala dziekan.

W przypadku zawieszenia dziekana jego obowiazki peini prodziekan ds. nauki, natomiast
w przypadku zawieszenia dziekana 1 jego zastepcy obowiazki dziekana zostaja
powierzone osobie wskazanej uchwatg rady wydziatu.

§53
Organem opiniodawczo-doradczym dziekana jest kolegium dziekanskie w sktadzie:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekani.
Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia kolegium dziekanskiego osoby nie wchodzace
w sktad tego kolegium, w tym zwlaszcza:
1) przedstawicieli dziatajacych na Uniwersytecie zwiazkéw zawodowych;
2) dyrektorow instytutow i kierownikéw katedr.

Rozdziat VI

Kanclerz i Kwestor
§ 54

Kanclerz Uniwersytetu kieruje administracja i gospodarka Uczelni w sprawach zwyklego
zarzadu. W tym celu Kanclerz podejmuje, z wylaczeniem spraw zastrzezonych przez
Ustawe lub Statut dla innych podmiotéw, odpowiednie dzialania dotyczace mienia
Uniwersytetu oraz reprezentuje — w ramach udzielonego mu przez Rektora umocowania
— Uczelni¢ w stosunkach z osobami trzecimi oraz przed organami administracji rzagdowe;j,
samorzadowej, przed sagdami 1 innymi organami panstwa.
Kanclerza zatrudnia Rektor, po uzyskaniu opinii Senatu.
W zakresie swojej dziatalnosci Kanclerz jest podlegty Rektorowi i wykonuje jego polecenia.
Kanclerz przedstawia Rektorowi sprawozdania roczne ze swojej dziatalnosci, ktore
Rektor przedktada Senatowi do zaopiniowania.
Kanclerz sprawuje swa funkcj¢ przy pomocy dwoch zastgpcoOw. Jednym z zastgpcow
Kanclerza jest Kwestor. Ponadto Rektor na wniosek Kanclerza i po zasiggnigciu opinii
Senatu powotuje zastepce Kanclerza, ktory w sytuacji okreslonej w § 60 przejmuje
obowigzki Kanclerza.
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§55

1. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni na dany rok kalendarzowy,
w terminie do 15 pazdziernika i przedtozenie go do zatwierdzenia Senatowi;

2) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj;

3) organizowanie 1 koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej w Uczelni;

4) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegltych mu
pracownikow;

5) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom
Uczelni;

6) ustalenie zasad zarzadzania majatkiem Uczelni.

2. W celu realizacji swoich kompetencji Kanclerz sprawuje nadzor nad komoérkami
organizacyjnymi Uczelni w zakresie i na zasadach ustalonych w Regulaminie
organizacyjnym.

§ 56

Kanclerz odpowiada za funkcjonowanie jednostek organizacyjnych podporzadkowanych mu

zgodnie z Regulaminem organizacyjnym i ma prawo wydawania polecen stuzbowych ich

kierownikom.
§ 57

Rektor moze udzieli¢ Kanclerzowi pelnomocnictw do dokonywania w imieniu Uniwersytetu

czynnosci prawnych.

§ 58

Realizujac swoje obowiazki Kanclerz ma prawo wydawac:

1)  zarzadzenia,
2)  pisma okolne,
3)  polecenia stuzbowe.
§59

Na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy Kanclerz ponosi wobec Uczelni

odpowiedzialno$¢ majatkowa:

1) za nieprawidtowe Kkorzystanie ze swoich uprawnien, zwlaszcza dokonywanie
czynnos$ci prawnych bez umocowania lub z jego przekroczeniem;

2)  zanienalezyte sprawowanie nadzoru nad podlegtymi mu jednostkami organizacyjnymi;

3)  za niekorzystne dla Uczelni skutki finansowe podejmowanych przez niego decyzji
dotyczacych wydatkowania $rodkow publicznych, w tym zwlaszcza wynikajace
z naruszenia dyscypliny finansow publicznych;

4)  za wszelkie inne dzialania niezgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa i normami wewnetrznymi Uczelni.

§ 60
W przypadku niemoznosci wykonywania przez Kanclerza jego obowigzkow, przyznane
mu kompetencje przechodzg na jego zast¢pce, zgodnie z § 54 ust. 5 Statutu.
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§ 61
Kwestor pelni funkcje gltownego ksiegowego Uczelni i jest zastgpca Kanclerza
ds. finansowych.
Kwestora powotuje i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.
Kwestor odpowiada przed Kanclerzem za funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiggowych.
Kwestor opracowuje 1 przedstawia co roku wiladzom Uniwersytetu sprawozdania
finansowe, w zakresie przewidzianym w przepisach o rachunkowosci.

DZIAL V
PRACOWNICY UNIWERSYTETU

Rozdziat |

Postanowienia ogolne
§ 62
Uniwersytet zatrudnia:
1) nauczycieli akademickich;
2) pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi na Uniwersytecie s3:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.
Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi nawigzuje i rozwigzuje Rektor.

Rozdziat I

Kwalifikacje nauczycieli akademickich
§ 63

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut
naukowy profesora oraz znaczace osiggnigcia w badaniach naukowych, dydaktyce i
ksztalceniu kadr naukowych.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Osoby
nie majace tytutu naukowego profesora musza wykaza¢ si¢ znaczacymi osiggnigciami w
badaniach naukowych, dydaktyce i ksztatceniu kadr naukowych.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub
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tytut naukowy profesora, jak tez osoba, ktora posiada stopien naukowy doktora oraz
znaczace 1 tworcze osiagnigcia w pracy naukowej, potwierdzone przez zespot
ds. oceny osiggnie¢ w pracy naukowej powolany przez Rektora.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byc
zatrudniona osoba niespelniajgca wymagan wskazanych w ust. 3 1 4, jesli spetnia warunki
okreslone w przepisach Ustawy.

Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora oraz umiejetnos¢ prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, przy czym jesli posiada stopien naukowy doktora, powinna wykazac si¢ co
najmniej rocznym stazem pracy dydaktycznej, naukowej lub naukowo-dydaktycznej po
uzyskaniu stopnia doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

1) tytul zawodowy co najmniej magistra lub rownorze¢dny tytul zawodowy;

2) uzdolnienia do pracy naukowej.

§ 64

Pracownikami dydaktycznymi sa osoby zatrudnione w Uniwersytecie w celu

prowadzenia pracy dydaktycznej, na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora;

4) instruktora.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada:

1) stopien naukowy doktora, z zastrzezeniem ust. 3;

2) co najmniej siedmioletni staz pracy dydaktycznej;

3) kwalifikacje pedagogiczne.

W Studium Jezykéw Obcych oraz w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

na stanowisko starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba nie posiadajaca

stopnia naukowego doktora.

Na stanowiskach wykladowcy, lektora i instruktora mogg by¢ zatrudnione osoby, ktore

posiadaja:

1) tytul zawodowy magistra lub rownorzedny tytut zawodowy;

2) kwalifikacje pedagogiczne.

W Studium Jezykow Obcych 1 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu o awans

na wyzsze stanowisko mozna si¢ ubiega¢ nie wczesniej niz po siedmiu latach pracy

na danym stanowisku.
§ 65

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sa obowigzani:

1) ksztalci¢ i wychowywaé studentow, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowa albo
artystyczna,

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.
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Pracownicy naukowi s3 obowigzani:

1) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowa;

2) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

Do obowigzkow nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztatcenie kadry naukowe;.

Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztalci¢ i wychowywaé studentow, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) wuczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uczelni.

Rozdziat Il

Powstanie i ustanie stosunku pracy pracownikow Uniwersytetu
§ 66

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.
Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora, dla ktorego Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w pelnym wymiarze
czasu pracy. Pozostali nauczyciele akademiccy sa zatrudnieni na podstawie umowe
0 pracg.
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach starszego kustosza dyplomowanego, starszego
dokumentalisty =~ dyplomowanego,  kustosza  dyplomowanego,  dokumentalisty
dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
Na stanowisko nauczyciela akademickiego w Studium Jezykoéw Obcych lub Studium
Wychowania Fizycznego i1 Sportu zatrudnia Rektor na wniosek kierownika danej
jednostki.
Tryb postgpowania poprzedzajacego zatrudnienie nauczyciela akademickiego okresla
zarzadzeniem Rektor.
Nauczyciel akademicki sktada w Uczelni o$wiadczenie, w ktérym upowaznia wybrang
podstawowg jednostke organizacyjng Uczelni do zaliczenia go do minimum kadrowego
jednego kierunku studiow pierwszego oraz drugiego stopnia, albo jednego Kierunku
studiow tylko pierwszego stopnia, albo jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia.
Nauczyciel akademicki moze dodatkowo zlozy¢ w jednostce organizacyjnej tej samej
Uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej Uczelni co najwyzej jedno oswiadczenie,
upowazniajace t¢ jednostke do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku
studidw pierwszego stopnia.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, skltada si¢ przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
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akademicki. Osoby, zatrudnione po 30 czerwca, sktadajg o§wiadczenia niezwtocznie po
zatrudnieniu.
Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym na tej samej Uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osoba
pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstaé stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to osob petnigcych funkcje organow
jednoosobowych Uczelni, dla ktorych ustawa przewiduje powotywanie ich w drodze
wyborow.
Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, mozna ponownie
zatrudni¢ na tym samym stanowisku na podstawie umowy o prac¢ bez postgpowania
konkursowego.
§ 67

Akt mianowania oraz umowa o prac¢ zawierana z nauczycielem akademickim okreslaja
strony stosunku pracy, rodzaj umowy, dat¢ jej zawarcia oraz warunki pracy i placy,
w tym zwlaszcza:
1) rodzaj pracy oraz stanowisko, na jakie zatrudniana jest dana osoba;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) informacje, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Ustawy;
4) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow

wynagrodzenia;
5) wymiar czasu pracy;
6) termin rozpoczgcia pracy.
Warunkiem nawigzania z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie
mianowania jest zlozenie przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie pisemnego
o$wiadczenia, ze Uniwersytet jest dla niej podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
ustawy.
Zatrudnienie na Uczelni w charakterze nauczyciela akademickiego cudzoziemca
nastgpuje bez koniecznoSci uzyskania zezwolenia 1 zgody organu zatrudnienia.
Zezwolenia 1 zgody nie wymaga takze powierzenie cudzoziemcowl innej pracy
zarobkowej w zakresie zadan, o ktorych mowa w § 65.

§ 68
Na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej zatrudnia Rektor na wniosek Dyrektora Biblioteki.
Na stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji 1 informacji naukowej] moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny oraz:
1) co najmniej dwa lata stazu pracy w bibliotece naukowej;
2) minimum pi¢c¢ publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej,

w tym dwie recenzowane.

§ 69
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajagcym polowe etatu na
czas okreslony lub nieokre§lony na stanowiskach, o ktérych mowa w § 63 ust. 1
1§ 64 ust. 1, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.
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Informacj¢ o konkursach, o ktorych mowa w wust. 1, oglasza si¢ na stronach
internetowych Uczelni, urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego oraz ministra nadzorujgcego Uczelnie, a takze na stronach internetowych
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym
do publikacji ofert pracy naukowcow.

Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) okreslenie kwalifikacji wymaganych na dane stanowisko;

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania podan;

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.

Czas trwania konkursu nie moze by¢ krotszy niz cztery tygodnie. Rozstrzygnigcie
konkursu nastgpuje w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscig glosow. Podstawowe
kryteria kwalifikacyjne obowigzujace w konkursie okresla § 63 Statutu.

§70
Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego oglasza Rektor na wniosek dziekana,
a na pozostate stanowiska nauczycieli akademickich — dziekan za zgoda Rektora.
Do przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ komisjg, w ktorej sklad wchodza
co najmniej trzej specjaliSci z danej dyscypliny lub dyscyplin pokrewnych, zatrudnieni
w Uczelni co najmniej na stanowisku profesora nadzwyczajnego.
Komisj¢ konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora
zwyczajnego powoluje Rektor, a na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich
— dziekan.
Konkurs w jednostce miedzywydzialowej oglasza Rektor na wniosek kierownika
jednostki. Komisj¢ konkursowa powotuje Rektor.

§71

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby, ktora nie uzyskata stopnia doktora, nie

moze przekroczy¢ 8 lat.

Bieg wskazanego w ust.1 terminu ulega zawieszeniu na czas trwania:

1) urlopu macierzynskiego, wurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) okresu, w ktorym pobierany jest zasitek chorobowy lub $§wiadczenie rehabilitacyjne
w zwiazku z niezdolno$ciag do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej.

§72
(skreslony)

§73
Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby, ktora nie uzyskala stopnia doktora
habilitowanego, nie moze przekroczy¢ 8 lat.
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Bieg wskazanego w ust. 1 terminu ulega zawieszeniu na czas trwania:

1) wurlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) okresu, w ktorym pobierany jest zasitek chorobowy lub $§wiadczenie rehabilitacyjne
w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca
rehabilitacji leczniczej.

§74

Postanowienia, o ktorych mowa w § 73, dotycza osob zatrudnionych na stanowisku

adiunkta po dniu 30 wrzesnia 2013 r.

Status pracowniczy o0s6b zatrudnionych na stanowisku adiunkta przed dniem

1 pazdziernika 2013 r. okreslaja przepisy przejsciowe.

§75
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany:
1) w drodze porozumienia stron;
2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron;
3) bez wypowiedzenia.
Rozwigzanie stosunku pracy 2z mianowanym nauczycielem akademickim
za wypowiedzeniem nastepuje z dniem 28 lub 29 lutego albo z dniem 30 wrzes$nia,
z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§ 76

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim w przypadku:

1)  czasowej niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres tej niezdolno$ci
przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego
lekarza poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy, jezeli okres ten
przekracza dwa lata;

2)  wszczecia postgpowania w sprawie likwidacji Uczelni;

3) podjecia dodatkowego zatrudnienia na zasadach okre§lonych w art. 129 ust. 1
Ustawy, bez uzyskania zgody Rektora;

4) w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
o ktorej mowa w § 83 Statutu.

§77

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany réwniez
z innych waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii Senatu.

§78

Rektor moze rozwigza¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
bez wypowiedzenia w przypadku:
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1)

trwalej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, Stwierdzonej
orzeczeniem lekarza orzecznika w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia
pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji
zawodowych, albo gdy nauczyciel odmawia przejs$cia do takiej pracy;

2) niedostarczenia w wyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolnosé
do pracy na zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego
badania okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia sig:

a) czynu okreslonego w art. 115 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim

I prawach pokrewnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 80. poz. 904, z p6zn. zm.)

stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sagdowym,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:

— przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

— rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznego znieksztalcenia takiego utworu,
fonogramu, wideogramu lub nadania,

— innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

— falszowania badan lub wynikéw badan naukowych,

— innego oszustwa naukowego;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

§79

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa

w przypadku:

1) stwierdzenia, Ze mianowanie nastgpito na podstawie falszywych lub niewaznych
dokumentow;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony;

4) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska w przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania
obowigzkow nauczyciela akademickiego;

5) uplywu trzymiesi¢cznego okresu nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania,;

6) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

7) uptywu okresu mianowania;

8) Smierci nauczyciela akademickiego.

Stosunek  pracy  mianowanego  nauczyciela  akademickiego  zatrudnionego

w

Uczelni wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt
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on szescdziesiaty siodmy rok zycia, jezeli nabyt prawo do emerytury. Stosunek pracy
mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w Uczelni,
wygasa z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on siedemdziesiaty rok zycia.
Wygasnigcie stosunku pracy stwierdza Rektor.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego penigcego funkcje Rektora,
z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyl on siedemdziesiaty rok zycia,
przeksztalca si¢ — na czas pozostaly do zakonczenia pelnienia tej funkcji — w stosunek
pracy na podstawie umowy o prace.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje prorektora,
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastepcy, z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on sze$édziesiagty siodmy rok zycia, a w przypadku
mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora
z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyl on siedemdziesigty rok zycia,
przeksztalca si¢ - na czas pozostaly do zakonczenia petnienia tej funkcji - w stosunek
pracy na podstawie umowy o prace.

§ 80

Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na

zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, przy czym rozwigzanie umowy o prac¢ za

wypowiedzeniem moze nastgpi¢ z koncem semestru, tj. 28 lub 29 lutego albo 30

wrzesnia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie moze podja¢ lub kontynuowaé

zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy

prowadzacego  dzialalno§¢  dydaktyczna lub  naukowo-badawcza.  Podjgcie
lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia

w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wymaga

zgody Rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody

Rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2, jezeli $wiadczenie ustug

dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidtowego

funkcjonowania Uczelni lub wigze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych

1 zasobow Uczelni.

Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza informuje Rektora

0 tym fakcie niezwlocznie po rozpoczeciu takiej dziatalnosci.

Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie

w ramach stosunku pracy:

1) w urzedach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a Ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86,
poz. 953, z pdzn. zm.);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliwos$ci;

4) w instytucjach kultury;

5) we wiadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiej¢tnoSci;
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6) w samorzadowych kolegiach odwotawczych.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, begdacego organem jednoosobowym Uczelni lub
Kierownikiem Studium Jezykow Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego
I Sportu, wymaga uzyskania zgody Senatu. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.
W przypadku powotania nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji organu
jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktoérego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu
0 Cztery miesigce.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, jest wydawana w terminie dwoch miesigcy od dnia
wystgpienia o zgod¢ na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego =zatrudnienia,
a zgoda w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, w terminie dwoch miesigcy od dnia
rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego.

W terminie czterech miesigcy od dnia nieuzyskania zgody Senatu na kontynuowanie
przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym uczelni publicznej
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy nauczyciel akademicki jest
obowigzany zaprzestac kontynuowania dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia
powoduje wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego uczelni publiczne;j.
Wypowiedzenie stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 2, nastepuje z koncem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym Rektor powzigt wiadomo$¢ 0 niezaprzestaniu przez
nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego zatrudnienia. Wygasnigcie
mandatu, o ktorym mowa w ust. 8, nastgpuje z dniem stwierdzenia niezaprzestania
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia. Wypowiedzenia stosunku pracy oraz
wygasnig¢cie mandatu, o ktorych mowa w ust. 2 i 8, dokonuje lub stwierdza Rektor.

W przypadku gdy nauczyciel akademicki podejmuje dodatkowe zatrudnienie w inngj
uczelni, instytucie naukowym lub pomocniczej jednostce naukowej Polskiej Akademii
Nauk, instytucie badawczym lub migdzynarodowym instytucie naukowym utworzonym
na podstawie odr¢bnych przepisow, dziatajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Rektor jest obowigzany powiadomi¢ o tym w terminie czternastu dni Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego. W zawiadomieniu wskazuje si¢ podstawowa jednostke
organizacyjng nowej uczelni lub instytut, w ktorym nauczyciel akademicki podjat
dodatkowe zatrudnienie.

Rozdziat IV

Czas pracy nauczycieli akademickich
§ 81

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla Senat.
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§ 82
Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy, ustalanej
zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy, w przypadku powierzenia nauczycielowi
akademickiemu wykonywania waznych zadan lub realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektow badawczych.
Rektor przy obnizaniu wymiaru zaje¢ bierze pod uwage pelione funkcje z wyboru
w Uczelni lub w gremiach naukowych i akademickich;
W szczegbdlnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu
ksztalcenia, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne
w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajagcym
dla pracownika naukowo-dydaktycznego Y, a dla pracownika dydaktycznego
%2 wymiaru obowigzkow dydaktycznych, okreslonym zgodnie z wlasciwg uchwalg
Senatu.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczb¢ godzin ponadwymiarowych
okreslona w ust. 3. Zasady oraz tryb powierzania tych zaj¢¢ okresla Senat.

Rozdziat V

Okresowa ocena nauczycieli akademickich
§ 83

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, ktorej czgstotliwos¢ okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.
Okresowej oceny dokonuje Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych,
nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w wyniku decyzji Rektora, podjetej na wniosek,
o ktérym mowa w ust. 5.
Oceny nauczycieli zatrudnionych w Bibliotece dokonuje Biblioteczna Komisja
Oceniajagca powotana przez Rektora. Z wnioskiem o dokonanie oceny Kierownika
Studium Jezykow Obcych, Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i1 Sportu,
Dyrektora Biblioteki oraz nauczyciela akademickiego peklnigcego funkcje dziekana
wystepuje Rektor.
Whiosek o dokonanie oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego na wydziale
opiniuje wydziatowa komisja ds. rozwoju kadr naukowych.
W uzasadnionych przypadkach dziekan, kierownik katedry, Kierownik Studium Jezykoéw
Obcych, Kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Dyrektor Biblioteki
moze wystapi¢ z wnioskiem do Rektora o dokonanie oceny w okresie krotszym anizeli
okreslone to zostato w zarzadzeniu.
Nauczyciel akademicki otrzymuje ocen¢ Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr
Naukowych (Bibliotecznej Komisji Oceniajgcej) na pismie.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Od dokonanej oceny nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ do
Rektora, za posrednictwem Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych
(Bibliotecznej Komisji Oceniajacej), w terminie czternastu dni od daty dorgczenia oceny.
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§ 84
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig nastgpujace kryteria:
1)  osiggnigcia naukowo-badawcze (dotyczy pracownikow naukowo-dydaktycznych
oraz naukowych);
2)  osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;
3)  osiggniecia organizacyjne (w szczegdlnosci W pracy na rzecz Uczelni);
4)  osiggniecia w ksztalceniu kadr naukowych (dotyczy nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego);
5)  przestrzeganie praw autorskich i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosSci
przemystowe;.
§ 85
1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ opini¢ studentéw. Opini¢ studentow ustala
si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrod studentow Uczelni i uwzgledniajacej
w szczegblnosci kryteria okreslone w § 84 pkt 2 Statutu.
2. Zasady 1 tryb opracowania i przeprowadzania ankiety przeprowadzanej wsrdd studentow
oraz szczegblowe zasady oceny, uwzgledniajace kryteria okreslone w § 84 1 85 ust. 1,
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Rozdziat VI
Nagrody
§ 86

1. Nauczyciele akademiccy za osiagniecia w dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej,
w ksztalceniu kadr 1 w dziatalnosci organizacyjnej albo za catoksztatt dorobku moga
otrzyma¢ nagrod¢e Rektora, wyplacang z funduszu nagrod, stanowigcego 2 %
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich.

2. Pracownicy Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi za osiggnigcia
w pracy zawodowej moga otrzyma¢ nagrod¢ Rektora, wyptacang z funduszu nagrod,
stanowigcego 1% planowanych rocznych s§rodkow na wynagrodzenia osobowe
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora okreslajg regulaminy uchwalone przez Senat.

4. Nauczyciele akademiccy, wyrdzniajacy si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy
naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej albo za caloksztalt dorobku moga otrzymac
nagrody ministra wtasciwego do sprawa szkolnictwa wyzszego.

§ 87
(skreslony)
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Rozdziat VI

Urlopy
§ 88
Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu:
1)  bezplatnego, ktorego wymiar, zasady i tryb udzielania okreslone sg w § 89 Statutu;
2) platnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan poza uczelnig, ktorego
wymiar, zasady 1 tryb udzielania okre§lone s3 w § 89a Statutu;
3) platnego w celu przygotowania rozprawy doktorskiej, ktorego zasady i tryb
udzielania okreslone sg w § 90 Statutu;
4)  dla poratowania zdrowia, przyznawanego w przypadkach i na zasadach okre§lonych
w § 91 Statutu.
§ 89
Nauczyciel akademicki moze otrzymac urlop bezptatny dla celoéw naukowych.

§ 89a

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien

naukowy doktora, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej uczelni, platnego

urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza

Uczelnia.

§ 90

1. Urlop platny w celu przygotowania rozprawy doktorskiej moze by¢ przyznany
w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.

2.  Warunkiem przyznania urlopu, o ktory mowa w ust. 1, jest:

1) otwarcie przewodu doktorskiego;

2) znaczne zaawansowanie rozprawy doktorskiej, umozliwiajace jej koncowa redakcje
w terminie nie dluzszym niz pot roku od daty zakonczenia urlopu; stopien
zaawansowania powinien by¢ potwierdzony pisemng opinig promotora oraz pisemng
opinig wydziatowej komisji do spraw rozwoju kadr naukowych.

3. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu okreslonego w ust. 1 nie moze w czasie
jego trwania wykonywa¢ pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek.

§91

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,
po przepracowaniu co najmniej pi¢tnastu lat w uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego
zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

2. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku.

3. W przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czesciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia
zakonczenia ostatnio udzielonego urlopu.

4. O potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia
orzeka lekarz posiadajgcy uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych zgodnie
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z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. -
Kodeks pracy, wykonujacy dziatalno§¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktora
uczelnia zawarla umowe, o ktorej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184), zwany dalej ,,uprawnionym
lekarzem”. Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania
wydanego przez Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia.
§ 92

Postepowanie w sprawie przyznawania urlopéw, o ktérych mowa w § 88-91 rozpoczyna
si¢ na wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego i skierowany odpowiednio do dziekana, Kierownika Studium Jezykéw
Obcych, Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu lub Dyrektora
Biblioteki.
Do wniosku o udzielenie urlopu w celu przygotowania rozprawy doktorskiej zatacza sie
opini¢ promotora, o ktorej to opinii mowa w § 90 ust. 2 pkt 2.
Decyzje o przyznaniu urlopu podejmuje Rektor odpowiednio:
1) na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu;
2) na wniosek Kierownika Studium Jezykow Obcych, Kierownika Studium

Wychowania Fizycznego i Sportu lub Dyrektora Biblioteki zaopiniowany przez

Senat.
§93
(skreslony)
Rozdziat VIII
Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 94

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie

uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczyciela

akademickiego.

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelniach
na okres od trzech miesigcy do pigciu lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres
od pieciu miesigcy do pieciu lat lub na state.

§ 95
Kar¢ upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi naktada Rektor
po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego. Pracownik ma prawo
do wniesienia odwotania w trybie okres§lonym przez Ustawg.
7 zastrzezeniem ust. 1, w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich
w pierwszej instancji orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli
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10.

11.

12.

Akademickich a w drugiej instancji Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli przy

Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich powotuje Senat

sposrod nauczycieli akademickich wybranych przez rady wydziatow i jednostki

ogolnouczelniane oraz spos$rod przedstawicieli studentdw i1 doktorantow zgloszonych
przez wiasciwe organy samorzadow studentow i doktorantow. Kadencja Komisji trwa
cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organdéw uczelni.

W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich

wchodza:

1) po dwodch nauczycieli akademickich z kazdego wydzialu, wybieranych przez rady
wydziatow;

2) po jednym przedstawicielu ze Studium Jgzykéw Obcych oraz Studium Wychowania
Fizycznego 1 Sportu, a takze Biblioteki, wybranym przez pracownikow tych
jednostek na zebraniach wyborczych;

3) dwoch przedstawicieli studentow i doktorantéw, po jednym wybieranych przez Radg
Uczelniang Samorzadu Studenckiego i Rade Uczelniang Samorzadu Doktorantow.

W sktad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich

wchodzi co najmniej jedna osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego.

Przewodniczacego 1 =zastgpce przewodniczacego wybiera Komisja na pierwszym

posiedzeniu.

Przewodniczacy Komisji wyznacza sktad komisji orzekajace;.

Przewodniczacym skladu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytut

naukowy profesora lub stopien naukowy co najmniej rdwny stopniowi naukowemu

obwinionego.

Co najmniej jeden z cztonkow komisji orzekajacej powinien by¢ studentem.

Funkcji czlonka Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw  Nauczycieli

Akademickich nie mozna taczy¢ z funkcja rzecznika dyscyplinarnego, Rektora,

prorektora, dziekana i prodziekana.

Whniosek o ukaranie nauczyciela akademickiego stawia powotywany 1 odwolywany przez

Rektora rzecznik dyscyplinarny, po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego.

Polecenia Rektora sg dla rzecznika wigzace.

Odwotanie od kary nalozonej przez Uczelniang Komisj¢ Dyscypliny do spraw

Nauczycieli Akademickich mozna sklada¢ do komisji dyscyplinarnej do spraw

nauczycieli akademickich przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

§ 96

Obstuge kancelaryjng Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich prowadzi
dziat wtasciwy do spraw pracowniczych.

Odpis orzeczenia o udzieleniu kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela akademickiego.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich rozstrzyga
samodzielnie wszelkie zagadnienia faktyczne oraz prawne 1 nie jest zwigzana
rozstrzygni¢gciami innych organdéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego
skazujacego wyroku sgdu oraz opinii Komisji do spraw etyki w nauce.
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Rozdziat IX

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
§ 97

Pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim zatrudnia si¢ na podstawie umowy
o prace. Umowe o prace z takim pracownikiem zawiera Rektor. Rektor moze upowazni¢
prorektora lub Kanclerza do zawierania 1 rozwigzywania uméw o pracg
z okreslonymi kategoriami pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
Prawa, obowiazki 1 zasady odpowiedzialnos$ci oraz sposéb nawigzania i ustania stosunku
pracy pracownikéw Uniwersytetu niebedgcych nauczycielami akademickimi okreslaja
przepisy prawa pracy.
Szczegdtowe prawa i obowiazki pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
okreslajag Regulamin organizacyjny oraz regulaminy szczegétowe dotyczace okre§lonych
grup pracowniczych.

DZIAL VI
STUDIA | STUDENCI
Rozdziat |
Rekrutacja

§98
(skreslony)

§ 98a

Studia w Uczelni sg prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne.

§ 98b
Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studidow oraz optat za ustugi
edukacyjne, o ktérych mowa w § 20, a takze wysoko$¢ tych optat okresla umowa migdzy
Uczelnig a studentem lub osobg przyjeta na studia, zawarta w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Umowa jest zawierana nie wczesniej niz po wydaniu decyzji o przyjeciu na studia
1 nie podzniej niz w terminie trzydziestu dni od rozpoczgcia zajec.
Umowa jest zawierana na caty przewidywany okres studiow.
Umowe¢ zawiera dziekan na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora,
a ze studentem studidow miedzywydziatlowych Rektor lub jego Pelnomocnik.
Wzér umowy okresla Senat na wniosek Rektora. Uczelnia zamieszcza wzor umowy
na swojej stronie internetowe;j.

§ 98¢

Studia w Uczelni prowadzone s3 na wydziatach zgodnie z efektami ksztalcenia przyjetymi

przez Senat na wniosek rady wydziatu i wedtug dostosowanych do tych efektoéw programow
studiow 1 planow studidow przyjetych przez rady wydziatéw. Programy i plany studiéw mig-
dzywydziatowych lub mig¢dzyuczelnianych okresla Senat.

39



§ 99
Warunki i tryb rekrutacji na studia oraz formy studiow na poszczegoélnych kierunkach
okresla Senat na wniosek Rady Wydzialu, w odniesieniu za$ do studiow
miedzywydzialowych — na wniosek Rektora.
Senat ustala warunki i tryb rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze elektronicznej, dla
poszczegbdlnych kierunkéw studiow, takze z uwzglednieniem uznawalnosci efektow
uczenia si¢.
Uchwate podaje si¢ do wiadomos$ci publicznej 1 przesyla ministrowi wilasciwemu
do spraw szkolnictwa wyzszego. W przypadku uruchomienia nowego kierunku studiow
Senat podejmuje uchwate i przesyta ja ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego, podajac ja niezwlocznie do publicznej wiadomosci.
Podstawe przyjecia na studia pierwszego stopnia stanowig wyniki egzaminu maturalnego.
Senat ustala w trybie okreSlonym na podstawie ust. 1, jakie wyniki egzaminu
maturalnego stanowig podstawe przyjecia na studia.
Szczegodtowe zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego Senat okresla na co najmniej trzy kolejne lata.
Senat moze okresli¢ szczegdtowe zasady przyjmowania na studia laureatéw konkursow
mig¢dzynarodowych oraz ogo6lnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelnig.
Warunki i tryb przyjmowania na studia mie¢dzyuczelniane oraz uczestniczace w tym
procesie komisje i ich zadania okre$la umowa miedzy zainteresowanymi uczelniami,
zatwierdzana przez Senat.
Uchwaty Senatu dotyczace spraw przewidzianych w ust. 1-6 sg podawane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie w uczelnianym informatorze — w tym w wersji
elektronicznej na oficjalnej stronie internetowej Uniwersytetu — do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktérego dotyczy uchwata.
Uchwale, o ktorej mowa w ust. 4, umieszcza si¢ w uczelnianym informatorze
niezwlocznie po podjeciu 1 dolacza corocznie do informacji o pozostatych wymienionych
uchwatach.

§ 100
Rekrutacje przeprowadza wydzialowa komisja rekrutacyjna powotana przez radeg
wydzialu, a na studia migdzywydzialowe — mig¢dzywydzialowa komisja rekrutacyjna
powotywana przez Rektora.
Komisji rekrutacyjnej nie powotuje si¢ w przypadku, gdy wstgp na studia jest wolny.
Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni lub inny organ wskazany w Statucie.
Rekrutacje koordynuje 1 nadzoruje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powolywana
zarzadzeniem Rektora.
W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) prorektor wlasciwy do spraw dydaktyki — jako przewodniczacy;
2) dziekani;
3) przedstawiciele samorzadu studenckiego;
4) sekretarz komisji.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w  ust. 1, shuizy odwotanie
do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w terminie czternastu dni od dnia dorg¢czenia
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decyzji. Podstawg odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow
1 trybu rekrutacji na studia, okre§lonych w § 99, ust. 1-6.

Decyzja Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest
ostateczna.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 101
Przyjecie w poczet studentow nastgpuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia §lubowania.
Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania:
»Wstepujac w poczet studentow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu $lubuje
uroczyscie: zdobywaé wytrwale wiedz¢ i umiejetnosci, dba¢ o godnos$¢ studenta i dobre
imi¢ mojej Uczelni, szanowac jej tradycje, przestrzega¢ zasad wspoétzycia kolezenskiego i
obyczajow akademickich oraz przepisow obowiazujacych w Uczelni”.

Rozdziat I

Prawa i obowigzki studentow
§ 102

Kazdy student studiow I lub II stopnia jest cztonkiem samorzadu studentow Uczelni.
Organem samorzadu reprezentujagcym interesy studentdéw wobec organéw Uczelni jest
Rada Uczelniana Samorzadu Studentéw wytaniana w wyborach powszechnych
i tajnych.
Organizacj¢ 1 tok studidow oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
,Uczelniany regulamin studiow”, a mozliwo$¢ korzystania przez studenta z pomocy
materialnej — ,,Uczelniany regulamin pomocy materialne;j”.
»Uczelniany regulamin studidéw” uchwala Senat po zasig¢gnigciu opinii Rady Uczelnianej
Samorzadu Studentow.
,uUczelniany regulamin pomocy materialnej ustala w trybie zarzadzenia Rektor po
uzgodnieniu z Radg Uczelniang Samorzadu Studentow.

§ 103
Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia moze odbywac staz przygotowujacy do
podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego i1 otrzymywac, ze $rodkow wiasnych
uczelni, stypendium, o ktérym mowa w § 21.
Przygotowywanie to powinno polega¢ na:
1) uczestniczeniu w wybranych zajeciach dydaktycznych;
2) prowadzeniu ¢wiczen pod nadzorem doswiadczonego nauczyciela akademickiego;
3) prowadzeniu badan naukowych pod kierunkiem osoby posiadajacej tytul profesora
albo stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 103a
Student jest zobowigzany postgpowaé zgodnie z treScig §lubowania i regulaminem
studiow.
Student jest zobowigzany w szczegolnosci do:
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1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie
z regulaminem studiow;

2) sktadania egzaminoéw, odbywania praktyk i spetniania innych wymogow
przewidzianych w planie studiow;

3) przestrzegania przepisow obowigzujacych w Uczelni.

§ 104
Studenci majg prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
Uczelniang organizacj¢ studenckg rejestruje Rektor na wniosek studentow.
Do wniosku dolacza si¢ statut (jesli organizacja juz istnieje poza Uczelnig)
lub projekt statutu albo deklaracj¢ zatozycielska, listg zalozycieli 1 pierwszy sklad wiadz,
a w przypadku kota naukowego takze nazwisko opiekuna naukowego. Jesli wniosek
dotyczy organizacji innej niz koto naukowe, Rektor zasigga opinii Rady Uczelnianej
Samorzadu Studentow.
Rejestr organizacji studenckich prowadzi Rektor.
Rektor uchyla uchwale organu uczelnianej organizacji studenckiej w razie stwierdzenia,
ze uchwala ta jest niezgodna z prawem, Statutem, Uczelnianym regulaminem studiow lub
statutem (regulaminem, deklaracja zatozycielska) tej organizacji.
Senat, na wniosek Rektora ztozony po zasiggnieciu opinii Rady Uczelnianej Samorzadu
Studentéw, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka, jezeli jej dziatalno$¢ razaco lub
uporczywie narusza prawo, Statut Uniwersytetu albo statut (regulamin, deklaracje
zalozycielskg) organizacji.
Samorzad 1 organizacje studenckie finansuja swa dzialalno§¢ migdzy innymi
z budzetu wyznaczonego w ramach planu finansowego Uczelni. Rada Uczelniana
Samorzadu Studentow przedstawia  Rektorowi propozycj¢ planu wykorzystania
1 sprawozdanie z wykorzystania tego budzetu.

§ 105
Strajk studencki (powstrzymywanie si¢ od ucze¢szczania na zajgcia z mozliwoscig
pozostania na terenie Uczelni) moze by¢ podjety wylacznie na zasadach przewidzianych
w art. 206 Ustawy, jezeli wczesniejsze negocjacje z Rektorem oraz inne niz strajk formy
akcji protestacyjnej nie doprowadzily do rozwigzania konfliktu.
Do zgromadzen odbywajacych si¢ w trakcie strajku lub innej akcji protestacyjnej stosuje
si¢ § 1141 § 115 Statutu.

Rozdziat Il

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentéw
§ 106
Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
godno$ci studenta oraz za naruszenie przepisOw obowiazujacych w Uczelni przed
Komisja Dyscyplinarng dla Studentéw lub przed Sadem Kolezenskim Samorzadu
Studenckiego, w zalezno$ci od tego, gdzie Rektor skieruje sprawe.
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2. Szczegotowe zasady 1 tryb postegpowania przed Sadem Kolezenskim Samorzadu
Studenckiego okresla ,,Regulamin samorzadu studenckiego”.

3. Organem odwotawczym od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw jest
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentow.

§ 107

1. Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentéw oraz Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng
dla Studentéow powotuje, sposrod kandydatow, o ktérych mowa w ust. 2, Senat
na wniosek Rektora. Kadencja komisji, o ktorej mowa, trwa cztery lata.

2. Kandydatéw na cztonkéw obu komisji wybieraja:

1) wiasciwe rady wydziatdow — Sposrod nauczycieli akademickich;
2) Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego — sposrod studentow.
3. W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodzi:
1) szesnastu nauczycieli akademickich — po czterech z kazdego wydziatu;
2) szesnastu studentéw — po czterech z kazdego wydziatu.
4. W sklad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodzi:
1) o$miu nauczycieli akademickich — po dwoch z kazdego wydziatu;
2) o$miu studentow — po dwoch z kazdego wydziatu.

5. Na swym pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, komisje wybierajg spos$rod
nauczycieli akademickich wchodzacych w ich sktad przewodniczacego i jego zastepce
(wiceprzewodniczacego).

6. W skiad zespotu orzekajacego Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw oraz Odwotawczej
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw wchodza wskazani przez przewodniczacego
komisji sposrod jej cztonkow:

1) przewodniczacy zespotu orzekajacego, ktorym powinien by¢ nauczyciel akademicki;
2) dwaj nauczyciele akademiccy;
3) dwaj studenci.

7. Komisja dziata na podstawie opracowanego przez siebie szczegdlowego regulaminu,

ktory nie moze jednak narusza¢ postanowien ustawy oraz niniejszego Statutu.

§ 108
Czionek Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow nie moze by¢ réwnoczes$nie czlonkiem
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.

Rozdziat llla
Studia doktoranckie
§ 108a

1. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni posiadajgce uprawnienie do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora moga prowadzi¢ studia doktoranckie
w zakresie dyscyplin odpowiadajacych tym uprawnieniom. Jednostki te moga
uczestniczy¢ w  tworzeniu 1 prowadzeniu  takze  mig¢dzywydziatlowych
1 migdzyuczelnianych studiéw doktoranckich.
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w N

Studia doktoranckie sg prowadzone jako studia stacjonarne i/lub niestacjonarne.
Studia doktoranckie w Uczelni sg tworzone przez Rektora na wniosek rady podstawowe;j
jednostki organizacyjnej. Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje
rada podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni.
Niestacjonarne studia doktoranckie sg odptatne. Wysokos$¢ optat ustala Rektor.
Warunki odptatnosci za studia doktoranckie okresla umowa zawarta, w formie pisemne;,
miedzy Uczelnig a doktorantem.

§ 108b
Rekrutacja na studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu. Warunki i tryb
rekrutacji na studia doktoranckie oraz ich formy okresla Senat. Uchwale podaje si¢ do
publicznej wiadomos$ci nie pdézniej niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego,
w ktorym rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy.
Rekrutacje przeprowadza wydzialowa komisja rekrutacyjna powotana przez rade
wydzialu. Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia
doktoranckie.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni od dnia
dorgczenia decyzji do Rektora. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie
naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji na studia doktoranckie, o ktérych mowa
w ust. 1 Decyzja Rektora jest ostateczna.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

§ 108¢
Osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia §lu-
bowania, ktorego tre$¢ okresla statut uczelni.
Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania:
» Wstepujac w poczet doktorantow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu $lubuje
uroczyscie: zdobywaé¢ wytrwale wiedze¢ i umiejetnosci, dba¢ o godnosé doktoranta i do-
bre imi¢ mojej Uczelni, szanowac jej tradycje, przestrzega¢ zasad wspolzycia kolezen-
skiego 1 obyczajow akademickich oraz przepiséw obowigzujacych w Uczelni”.

Rozdziat IlIb
Prawa i obowigzki doktorantow
§ 108d

Organizacje 1 tok studiow doktoranckich oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki
doktoranta okresla ,,Regulamin studiéw doktoranckich”, a mozliwo$¢ korzystania przez
doktoranta z pomocy materialnej — ,,Zasady przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej
dla doktorantow”.

»Regulamin studiéw doktoranckich” uchwala Senat co najmniej na pie¢ miesigcy przed
rozpoczeciem zajeé, kierujac si¢ wskazaniami przewidzianymi w art. 161 Ustawy.

§ 108e
Doktorant jest obowigzany postepowaé zgodnie z trescig Slubowania 1 regulaminem
studiow doktoranckich.
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Doktorant jest obowigzany w szczegolnosci do:
1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie
z regulaminem studiéw doktoranckich;
2) sktadania egzaminoéw i spelniania innych wymogoéw przewidzianych w planie
studiow;
3) przestrzegania przepisow obowigzujacych w uczelni.
Do podstawowych obowigzkow doktorantéw, poza obowigzkami okre§lonymi
w ust. 2, nalezy realizowanie programu studiow doktoranckich, w tym prowadzenie
badan naukowych i sktadanie sprawozdan z ich przebiegu.
Uczestnicy studiow doktoranckich prowadzonych w Uczelni majg takze obowigzek
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
lub uczestniczenia w ich prowadzeniu.

§ 108f
Uczestnicy studiow doktoranckich prowadzonych w Uczelni tworza samorzad
doktorantow.
Rada Uczelniana Samorzadu Doktorantdéw wybierana w glosowaniu powszechnym
1 tajnym jest wylacznym reprezentantem ogotu doktorantow Uczelni. Samorzad
doktorancki dziata na podstawie Ustawy i regulaminu okreslajacego zasady organizacji
i tryb dziatania samorzadu.
Samorzad doktorantéw jest obowigzany do opracowania i promowania kodeksu etyki
doktoranta.
Do samorzadu doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 202 ust. 2-8, art. 206
i art. 207 Ustawy.
Doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktorantéw
na zasadach okreslonych w Ustawie.
Samorzad doktorantdéw 1 organizacje doktorantow finansuja swa dziatalnos¢ migdzy
innymi z budzetu wyznaczonego w ramach planu finansowego Uczelni.

Rozdziat IV

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna doktorantéw
§ 109

Za naruszenie przepisdéw obowiazujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 106, § 107 ust. 1-2, 5-7,
§ 108.
W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodzi:
1) o$miu nauczycieli akademickich — po dwoch z kazdego wydziatu;
2) o$miu doktorantow — po dwodch z kazdego wydziatu.
W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodzi:
1) czterech nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu;
2) czterech doktorantow — po jednym z kazdego wydziatu.
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4. W razie braku naboru na studia doktoranckie na ktoryms$ z wydziatow Senat moze
przyjac inny rozktad reprezentacji wydziatéw o obu komisjach.

DZIAL VII
TYTULY DOKTORA HONORIS CAUSA
| TYTUL PROFESORA HONOROWEGO

§110

Tytut honorowy doktora honoris causa moze by¢ nadany osobom szczeg6lnie zastuzonym dla

zycia naukowego, kulturalnego, gospodarczego lub spotecznego, bedacym powszechnie

uznanymi autorytetami, a przy tym o nieposzlakowanej postawie moralnej. Tytul ten
przyznaje Senat na wniosek rady wydziatu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego.

§111

1. Zinicjatywa nadania tytutu doktora honoris causa wystepuje dziekan.

2. Dziekan po wuzyskaniu wstgpnej pozytywnej opinii rady wydzialu wystepuje
do Rektora z wnioskiem o uruchomienie procedury. Przed podj¢ciem decyzji Rektor
przeprowadza konsultacje z dziekanami pozostalych wydziatow.

3. Zaakceptowana wstgpnie przez Rektora kandydatura jest przedstawiana przez dziekana
na posiedzeniu rady wydziatu, ktora powoluje komisje sktadajaca  sie¢
z co najmniej trzech nauczycieli posiadajacych tytul naukowy profesora.

4. Komisja rozpatruje szczegélowo dokumentacj¢ kandydata i przygotowuje protokot,
w ktérym proponuje wszczecie lub odmowe wszczecia procedury zwigzanej
z nadaniem tytulu honorowego doktora honoris causa. Wniosek komisji glosowany jest
na posiedzeniu rady wydziatu.

5. W przypadku podjecia uchwaly w sprawie wszczecia procedury rada wydziatu
na wniosek komisji wyznacza dwoch recenzentdow w tym jednego zewnetrznego oraz
promotora spo$rdd osob posiadajacych tytut naukowy profesora. Biorgc pod uwage
opinie recenzentow rada wydzialu wystepuje do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu
honorowego doktora honoris causa.

6. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat zwykla
wiekszoscig gtosow.

§112

1. Wrgczenie dyplomu doktora honoris causa odbywa si¢ w trakcie specjalnie w tym celu
zorganizowanej uroczystosci. Dyplom wrecza doktorowi honoris causa promotor.
Jednym z punktéw programu uroczysci jest wygloszenie przez doktora honoris causa
specjalnego wyktadu.

2. Zasady przewidziane w punkcie poprzedzajacym stosuje si¢ odpowiednio, gdy doktora
honoris causa, ktory nie moze zjawi¢ si¢ na uroczysto$ci osobiScie, reprezentuje
wyznaczony przez niego przedstawiciel.

3. W pozostatych przypadkach dyplom doktora honoris causa nalezy dorgczy¢ osobiscie,
co powinien uczyni¢ Rektor lub promotor.
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§113
Tytut profesora honorowego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nadaje si¢
profesorom emerytowanym, szczegdlnie zastuzonym dla Uniwersytetu, zatrudnionym
wczesniej na stanowisku profesora zwyczajnego.
Z propozycja nadania tytutu profesora honorowego wystepuje dziekan po akceptacji
Rektora.
Zaakceptowana wstepnie kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu
rady wydzialu. Rada wydzialu powotuje komisje sktadajaca si¢ z trzech nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora.
Komisja rozpatruje szczegdélowo dokumentacje kandydata i przygotowuje protokoét,
w ktorym proponuje wszczecie lub niewszcezecie procedury zwigzanej z nadaniem tytutu
profesora honorowego. Wniosek komisji jest poddawany pod glosowanie na posiedzeniu
rady wydziahu.
W przypadku podjecia uchwaly w sprawie wszczgcia procedury rada wydziatu
na wniosek komisji wyznacza jednego recenzenta sposrdd osob posiadajacych tytut
naukowy profesora. Bioragc pod uwagg opini¢ recenzenta, rada wydzialu wystepuje
do Senatu z wnioskiem o nadanie tytulu profesora honorowego.
Uchwale w sprawie nadania tytulu profesora honorowego podejmuje Senat zwykla
wiekszoscig glosow.

DZIAL VI

ZGROMADZENIA
§ 114

Pracownicy 1 studenci Uniwersytetu maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu po uprzednim pisemnym powiadomieniu Rektora o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia, co najmniej 24 godziny przed jego rozpoczeciem oraz
po uzyskaniu zgody Rektora.

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia Rektor moze uzalezni¢ od spehienia
warunkow dotyczacych porzadku i bezpieczenstwa zgromadzenia.

§ 115

Zgromadzenie otwiera, kieruje jego przebiegiem i zamyka przewodniczacy zgromadzenia.
Przewodniczacy zapewnia utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa podczas zgromadzenia.
Przewodniczacy ma prawo:
1) usuna¢ uczestnika, ktory zakloca przebieg zgromadzenia, narusza jego porzadek lub

bezpieczenstwo;
2) zamkna¢ zgromadzenie przed jego planowanym zakonczeniem.
W przypadku niewypelnienia obowigzkow przez przewodniczacego Rektor lub jego
przedstawiciel moze, po uprzednim ostrzezeniu uczestnikow, zamkngé zgromadzenie.

DZIAL IX

UROCZYSTOSCI W UNIWERSYTECIE
§ 116

Tradycyjnymi uroczystosciami na Uniwersytecie s3:
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1)  doroczna inauguracja roku akademickiego potgczona z immatrykulacja;
2)  wreczanie absolwentom Uniwersytetu dyploméw ukonczenia studiow;
3)  promocje doktorskie i habilitacyjne;

4)  promocje doktora honoris causa oraz honorowego profesora;

5)  doroczne $wigto Uniwersytetu.

§ 117
1. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ odznaczenie
»Zastuzony dla Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu”, wreczane podczas
uroczystos$ci. Zasady i tryb przyznawania odznaczenia ,,Zastuzony dla Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroclawiu” okresla regulamin zatwierdzony przez Senat.
2. Znanym i cenionym absolwentom Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Senat
moze przyznac nagrode ,,Krysztatowy Alumnus UE we Wroctawiu”.

§ 118
1. W czasie uroczystosci w Uniwersytecie moga by¢ wrgczane odznaczenia panstwowe,
nagrody i wyrdznienia.
2. W czasie uroczysto$ci cztonkowie Senatu oraz inne osoby, za zgoda Rektora, ubrani
sa w uroczysty, akademicki strdj, sktadajacy sie z togi i biretu.
3. Rektor, prorektorzy i dziekani, a na uroczystosciach wydzialowych takze prodziekani
uzywajg ponadto insygniow o tradycyjnych, przyjetych na Uniwersytecie wzorach.

DZIAL X

GODLO, SZTANDAR | PIECZEC UNIWERSYTETU

§ 119
Godtem Uniwersytetu Ekonomicznego jest wizerunek orta piastowskiego w kolorze czarnym,
z glowa zwrdcong w prawo, z rozwini¢tymi skrzydtami, na okraglym polu w barwach
Wroctawia. Na piersi orta umieszczone sg krzyz 1 inicjaly Uczelni — UE — w kolorze biatym.
Pod nogami orta widnieja dwa sko$nie skrzyzowane berta rektorskie. Pelna nazwa Uczelni w
jezyku tacinskim — w kolorze czarnym — umieszczona jest w pier§cieniu na obwodzie tarczy,
na bialym tle.

§ 120
Uniwersytet ma sztandar w barwach narodowych z godlem panstwowym na awersie
I godtem Uniwersytetu na rewersie.

§ 121
Podczas uroczystosci panstwowych i akademickich Senatowi towarzyszy poczet sztandarowy.

§ 122

Uniwersytet posiada duza i malg pieczg¢ okragla z godlem panstwowym w §rodku
I Z napisem w otoku ,,Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu”.

48



DZIAL X

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§123
1. Wszystkie dotychczas obowigzujace zarzadzenia jednoosobowych organéw Uczelni,
a takze wszystkie uchwaty jej organow kolegialnych powinny by¢ dostosowane do tresci
niniejszego Statutu w ciggu trzech miesiecy od dnia jego wejscia w zycie.
2. Po uplywie wyznaczonego okresu postanowienia zarzadzen oraz uchwat, o ktérych mowa
w ust. 1, a ktore pozostaja nadal w sprzecznosci ze Statutem — przestajg obowigzywac.
3. Do czasu dostosowania wymienionych w ust. 1 zarzadzen i uchwatl do tresci Statutu
stosuje si¢ je w takim zakresie, w jakim sg one zgodne z brzmieniem niniejszego Statutu
i wynikajgcymi z niego zasadami.
§ 124
Do 31 grudnia 2017 roku Katedra zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz
siedmiu nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy, w tym co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 125

1. Osobom zatrudnionym na stanowisku adiunkta:

1) przed dniem 4 marca 2005 r.— maksymalny okres zatrudnienia konczy si¢ nie pozniej
niz po uptywie 18 lat od daty zatrudnienia;

2) od dnia 4 marca 2005 r. do dnia 30 wrzesnia 2013 r. okres zatrudnienia konczy sig¢
30 wrze$nia 2019 r., chyba Ze 12 letni okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta
przypada po tej dacie. Wowczas okres zatrudnienia konczy si¢ wraz z uplywem
12 lat od daty zatrudnienia na stanowisku adiunkta;

- z wylaczeniem ustawowego biegu terminu w okresie zatrudnienia.

2. Osmioletni okres zatrudnienia asystenta, zatrudnionego od dnia 18 maja 2006 r., moze
by¢ przedtuzony na wniosek kierownika katedry nie wiecej niz o dwa lata, jesli asystent
uzyskal pozytywng ocen¢ wydzialowej komisji do spraw rozwoju kadr
0 dotychczasowym dorobku naukowo-dydaktycznym oraz stanie zaawansowania pracy
doktorskiej, rokujacym pomys$lne zakonczenie przewodu doktorskiego w dodatkowym
okresie zatrudnienia. W takim przypadku po uptywie roku od dnia przedluzenia
zatrudnienia powinna zosta¢ dokonana ocena pracy asystenta.

3. Okres zatrudnienia adiunkta, moze by¢ przedtuzony na wniosek kierownika katedry
o jeden rok, jesli adiunkt uzyskal pozytywna ocene wydzialowej komisji do spraw
rozwoju kadr o dotychczasowym dorobku naukowo - badawczym oraz stanie
zaawansowania pracy habilitacyjnej, rokujacym pomyslne zakonczenie przewodu
habilitacyjnego w dodatkowym okresie zatrudnienia. Zapis ten dotyczy wszystkich osob
zatrudnionych na stanowisku adiunkta.

§ 126

1. Statut Uniwersytetu jest uchwalany przez Senat i Senat dokonuje w nim zmian, przy
czym do podjecia uchwaty w tym zakresie wymagane jest osiggni¢cie wigkszosci 2/3
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gloséw cztonkéw wchodzacych w sktad Senatu, po zasiggnigciu opinii zwigzkoéw
zawodowych dziatajacych na Uczelni.

2. Zwiazki zawodowe przedstawiajg opini¢ w terminie 30 dni.

3. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 2, wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

4. Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w uchwale Senatu.

Tekst jednolity Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, uchwalonego uchwata
Senatu nr 89/2006 z dnia 18 maja 2006 r., ze zmianami wprowadzonymi:

1. uchwatg Senatu nr 37/2008 z dnia 24 kwietnia 2008 r.;

2. uchwatg Senatu nr 57/2008 z dnia 30 czerwca 2008 r.;

3. uchwala Senatu nr 0000 - 72/11 z dnia 15 grudnia 2011 r.

4. uchwalg Senatu nr R.0000.41.2015 z dnia 25 czerwca 2015 r.
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