przedsigbiorczosci, a sprzyjajacej samorealizacji i aktywizacji
os6b dojrzatych na polu zawodowym i w zyciu spolecznym.
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu jest liderem prac
zwiazanych z implementacja programistyczng systemu in-
formatycznego wspierajacego platforme. W zamierzeniach
konsorcjum jest uzyskanie kolejnych grantéw i tworzenie
nowych projektéw rozwojowych we wspétpracy z wieloma
instytucjami i organizacjami z Dolnego Slaska (np. z urze-
dem wojewddzkim, fundacjami Promyk Storica i Aktywny
Senior).

Nalezy podkresli¢, iz zwiazki profesora Huberta Osterle
z Wroclawiem zaczely si¢ juz wiele lat temu, a mianowicie
w 1996 roku, gdy zatozyt firm¢ IMG Poland. Zatrudniata
ona 60 pracownikéw z Polski i 90 pracownikéw z krajéow
niemieckojezycznych. W 2006 roku firma pofaczyla sie
2 S&T AG, czyli oddzialem zalozonej przez Huberta Osterle
w 1989 roku firmy The Information Management Group,
a nastgpnie Business Engineering Institute Sankt Gallen AG,
wspotpracujacej obecnie z ponad 30 czotowymi przedsie-
biorstwami réznych branz, takimi jak: SAP, Deutsche Tele-
kom, Deutsche Bank, Daimler, Continental, Nestle, Bosch,
Osram, ABB, HP, Bayer czy Winterthur.

Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Uchwalg z dnia 18 grudnia 2014 r. nadat tytut
DOKTORA HONORIS CAUSA
Panu Profesorowi, doktorowi habilitowanemu
Hubertowi Osterle
— wybitnemu uczonemu, teoretykowi i praktykowi
w dziedzinie business information systems,
uznanemu autorowi cennych publikacji naukowych
z zakresu systeméw informacyjnych
i zarzadzania informacja,
uznanemu nauczycielowi akademickiemu,
jednemu z prekursoréw dziedziny
business and life engineering, a takze design science
jako metody badawczej.

DOKTOR HONORIS CAUSA

UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

PROFESOR HUBERT OSTERLE




Hubert Osterle urodzil si¢ 24 czerwca 1949 roku
w Dornbirn w Austrii. Jest profesorem w dziedzinie
systeméw informacyjnych biznesu, zatozycielem i dyrek-
torem Instytutu Zarzadzania Informacja na Uniwersyte-
cie w Sankt Gallen oraz przewodniczacym Rady Dyrekto-
réw Business Engineering Institute Sankt Gallen.

Hubert Osterle ukoriczyt studia na Uniwersytecie w Ins-
brucku oraz na Uniwersytecie Johannesa Keplera w Linzu.
Stopien naukowy doktora uzyskat na Uniwersytecie w No-
rymberdze w 1973 roku. Nastepnie pracowat jako konsultant
w firmie IBM w Niemczech, a w 1980 roku habilitowat sie
na Uniwersytecie Technicznym w Dortmundzie w dziedzinie
projektowania systeméw informatycznych. W tym samym
roku zostat profesorem na Uniwersytecie w Sankt Gallen
w Szwajcarii. Na tej uczelni, zajawszy si¢ problematyka busi-
ness and informﬂtz'on systems engineering, w roku 1989 powo-
tat do zycia Instytut Zarzadzania Informacja, a w roku 1997
zainicjowal program Executive MBA ,Business engineering”.

Zainteresowania naukowe profesora Huberta Osterle
koncentruja si¢ wokét zagadnien takich jak business engi-
neering, consumerization, independent living, sourcing in the
Sfinancial industry i corporate data quality. Profesor jest uwa-
zany za jednego z prekursoréw dziedziny business engineering
- wytyczat jej podstawy w opracowaniu pt. Business Engine-
ering. Prozea- und Systementwicklung: Band 1: Entwurfstech-
niken, ktére ukazato si¢ nakladem wydawnictwa Springer
w 1995 roku. Jest rowniez autorem Memorandum on design
science — istotnej i szeroko przyjetej naukowej metody badaw-
czej, stosowanej w dziedzinie systeméw informacyjnych.

Profesor jest autorem lub wspétautorem 16 ksiazek na-
ukowych, redaktorem 17 ksiazek, autorem lub wspétauto-
rem ponad 160 artykutéw opublikowanych w czasopismach
naukowych, ponad 100 artykuléw konferencyjnych oraz
122 rozdzialéw w monografiach naukowych.

Profesor Hubert Osterle wypromowat blisko stu dokto-
réw, a dziesi¢ciu z nich uzyskato stopiert naukowy doktora
habilitowanego - dziewigciu pracuje na uniwersytetach
w Szwajcarii oraz Niemczech na stanowiskach profesoréw.

Profesor Hubert Osterle wykladal miedzy innymi
na uniwersytetach w Dortmundzie, Bochum, Innsbrucku,
Norymberdze, Sankt Gallen i wielu innych. Jest autorem
programéw studiow i wyktadowcea information management,
information and technology management oraz programu Exe-
cutive MBA ,Business Engineering”. Profesor jest rowniez
redaktorem naukowym czasopisma ,Electronic Markets”
i cztonkiem komitetéw naukowych wielu czasopism. Od po-
nad dziesigciu lat jest cztonkiem zarzadu Swiss Association
in Data Processing, a od pigciu - czlonkiem zarzadu Swiss
Informatics Society. Jest takie cztonkiem wielu miedzynaro-
dowych oraz krajowych organizacji i stowarzyszeni: Associa-
tion for Computing Machinery, Association for Information
Systems, Gesellschaft fiir Informatik i wielu innych. Jest réw-
niez czfonkiem jury nagrody ,,CIO of the Year”, przyznawanej
przez popularny migdzynarodowy magazyn ,CIO Magazin”.
Za swoje osiagni¢cia naukowe wyrdzniony zostal wieloma
nagrodami, ostatnio - nagroda Scientific Impact Award 2014
of the University of Sankt Gallen.

Waznym elementem dzialalnoéci profesora Huberta
Osterle jest jego wspétpraca z Polska, a w szczegdlnosci
z Wroclawiem. Wspélpraca ta dotyczy m.in. prac badawczo-
-rozwojowych prowadzonych w ramach projekeu Indepen-
dent Living, na podstawie podpisanej w roku 2012 umowy
pomigdzy Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
a Uniwersytetem w Sankt Gallen i w $cistej wspdlpracy
z innymi o$rodkami badawczo-rozwojowymi $rodkowej
Europy. Efektem prac nad projektem jest m.in. platforma in-
formatyczna (oprogramowanie komputerowe) Appointment
Coordination Service, stuzaca do koordynacji szeroko poje-
tych ustug - zarzadzania ich zamawianiem oraz elektronicz-
nej dystrybugji. Jednym z celéw projektu jest zbudowanie
oraz wdrozenie platformy teleinformatycznej, majacej za za-
danie poprawg jakosci zycia ludzi starszych poprzez utatwie-
nie im dostgpu do réznego rodzaju ustug.

Dzigki inicjatywom oraz dziataniom profesora Huberta
Osterle pozyskano m.in. grant ActGo-Gate - Active Retiree
and Golden Workers Gate, realizowany w ramach konsor-
¢jum siedmiu partnerdw: ze Szwajcarii, Niemiec i Polski (Pol-
ske reprezentuje Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu).
Celem ogdlnym programu jest poprawa jakosci zycia ludzi
starszych dzigki wykorzystywaniu technologii IT, a zwlasz-
cza dzigki elektronicznej platformie wymiany, dedykowanej



