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REGULAMIN PROJEKTU

81
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady realizacji projektu ,,PORTAL - Zintegrowany Program Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Priorytet lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét
wyzszych.

Realizatorem projektu jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ul. Komandorska 118/120,
53-345 Wroctaw.

Czas trwania projektu: od 01.09.2018r. do 31.08.2022r.

Umowa o dofinansowanie projektu o numerze UDA-POWR.03.05.00-00-Z110/17 zostata zawarta
z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji oséb uczestniczagcych w edukacji na
poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa oraz
wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego
poprzez wdrozenie do 31.08.2022r. Zintegrowanego programu rozwoju, bedgcego odpowiedzig na
zdiagnozowane problemy rozwojowe Uczelni okreslone w Strategii Rozwoju UEW z 26.03.2015r.
i umozliwiajgcego dynamiczny postep uczelni w kluczowych obszarach strategii.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Regulamin projektu okredla zasady realizacji oraz uczestnictwa w projekcie, w tym zakres
oferowanego wsparcia, realizacje poszczegdlnych zadan, procedure rekrutacji, prawa i obowigzki
uczestnikéw projektu, prawa i obowigzki Beneficjenta.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

— Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa.

— Beneficjent — Podmiot realizujacy projekt, tj. Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z siedziba
przy ulicy Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw.

— UEW - Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z siedzibg przy ulicy Komandorskiej 118/120,
53-345 Wroctaw.

— Projekt — projekt ,,PORTAL - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu” realizowany przez Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu numer UDA-POWR.03.05.00-00-Z110; uzyskanej w  wyniku
pozytywnej oceny wniosku ztozonego w konkursie zamknietym nr POWR.03.05.00-IP.08-00-
PZ2/17 o dofinansowanie projektéw dotyczgcych programow rozwoju kompetencji w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe Programy Szkét Wyzszych, Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.
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— Modut — wyznaczona sciezka dziatania, okreslona w Regulaminie konkursu nr POWR.03.05.00-
IP.08-00-PZ2/17.

— Uczestnik/czka projektu — student/tka studiujgca na kierunku objetym wsparciem, ktéry/a po
spetnieniu wszystkich wymogoéw okreslonych w regulaminie zostat/a zakwalifikowany/a do
udziatu w poszczegélnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu oraz kadra
administracyjna i kierownicza Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktéra przystgpi do
oferowanych form wsparcia.

— Zespot Projektowy (ZP) — kadra odpowiedzialna za prawidtowg realizacje projektu.

— Komitet Sterujacy (KS) — organ petnigcy funkcje kontrolno-doradczg, sktadajacy sie
z Przedstawicieli gtéwnych obszaréw zarzgdzania Uczelnia.

— Komisja Rekrutacyjna (KR) — zespdt powotany w celu obiektywnego sprawdzenia formularzy
rekrutacyjnych, sporzadzenia protokotéw oraz list rankingowych. Przewodniczagcym KR jest
Kierownik projektu.

— Biuro Projektu — wyodrebnione pomieszczenie zlokalizowane w bud. Biblioteki Gtownej
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, w Centrum Zarzgdzania Projektami. Adres do
korespondencji: Centrum Zarzadzania projektami, Projekt PORTAL, ul. Komandorska 118/120,
53-345 Wroctaw

— Indywidualny program rozwoju studenta/ki — wykaz szkoleri/warsztatow/zaje¢ uzgodnionych
przez studenta i asesora/doradce w wyniku analizy danych z ankiety samooceny kompetencji
(wypetnianej na etapie rekrutacji) oraz informacji uzyskanych po Assessment Center
(potwierdzenie zawiera dokument ,Karta informacyjna — Sesja Informacji Zwrotnej po
Assessment Center”).

$3
Zakres wsparcia udzielanego w ramach projektu

Modut 1 — Programy ksztatcenia (Zadanie 1, 2, 3, 4) — wzmacnianie ksztatcenia na wszystkich
Wydziatach UEW, poprzez uruchomienie 4 nowych specjalnosci w oparciu o programy ksztatcenia
opracowane we wspotpracy z przedstawicielami biznesu oraz przy wykorzystaniu innowacyjnego
budynku dydaktycznego stworzonego w ramach realizacji poszczegdlnych zadan przewidzianych w
projekcie oraz wtaczenie do prowadzenia zajec profesordw z zagranicy. Szczegétowy zakres wsparcia
zostat okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Jednostki realizujgce:
a) Woydziat Nauk Ekonomicznych;
b) Wydziat Zarzadzania, Informatyki i Finansow;
c) Woydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny;
d) Wydziat Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki.

Modut 2 — Podnoszenie kompetencji (Zadanie 5) — cykl dziatann kierowanych do studentéw/ek
4 ostatnich semestrow studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych (roczniki: 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020): zewnetrzne certyfikowane szkolenia, warsztaty
wspoétprowadzone przez przedsiebiorcéw, zajecia projektowe, w tym projekty letnie zaplanowane
w okresie wakacyjnym. Cato$¢ modutu rozpocznie sie i zakoriczy bilansem kompetencji w formie
Assessment Center i Development Center (AC/DC). Szczegdtowy zakres wsparcia zostat okreslony
w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

Jednostki wspdtrealizujgce:
a) Koordynatorzy Biznesowych Indywidualnych Programéw Studiow;
b) Centrum Wspdtpracy z Biznesem.
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3. Modut 3 — Programy stazowe (Zadanie 6) — staze dla studentdw/ek 4 ostatnich semestrow | lub I

stopnia studidw stacjonarnych. Szczegétowy zakres wsparcia zostat okreslony w zatgczniku nr 3 do
niniejszego regulaminu.

Jednostki realizujgce:
a) Centrum Wspdtpracy z Biznesem;
b) Wydziat Nauk Ekonomicznych (do 30.09.2019);
c) Woydziat Zarzadzania, Informatyki i Finanséw (do 30.09.2019);
d) Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny (do 30.09.2019);
e) Woydziat Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki (do 30.09.2019).

Modut 6 — Zarzadzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego — podzielony na trzy czesci:

Czesc 1 (Zadanie nr 7) — Rozwaj kluczowych kompetencji kadry dydaktycznej UEW: szkolenia i kursy
skierowane do dydaktykéw oraz wyjazdy zagraniczne (zagraniczne staze dydaktyczne).

Czes¢ 2 (Zadanie nr 8) — Wsparcie informatyczne narzedzi zarzgdzania UEW: stworzenie Systemu
Oceny Pracownika, Systemu Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Systemu Informacji Controllingowej oraz
modyfikacje istniejgcych lub wdrozenie nowych narzedzi informatycznych i ich integracja celem
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Cze$¢ 3 (Zadanie 9) — Szkolenia dla kadry kierowniczej i administracyjnej UEW: realizacja studiow
podyplomowych oraz dodatkowych form szkoleniowych.

Szczegotowy zakres wsparcia zostat okreslony w zataczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

Jednostki wspdtrealizujgce:
a) Dziat Spraw Personalnych;
b) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
c) Centrum Informatyki;
d) Dziat Controllingu;
e) Centrum Jakosci Ksztatcenia;
f) Dziat Wewnetrznych Projektéw Organizacyjnych;
g) Centrum Wspodtpracy z Biznesem;
h) Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej;
i) Centrum Zarzadzania Projektami.

$4

Ogdlne zasady uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu s3g: studenci/tki oraz pracownicy/ce Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Dla poszczegdlnych modutéw zostaty wskazane zasady uczestnictwa w projekcie
w szczegdtowych zakresach oferowanego wsparcia (w odpowiednich zatgcznikach do niniejszego
regulaminu).

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabywajg status uczestnika/czki projektu
w momencie podpisania oSwiadczenia uczestnika projektu oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie,
najpodzniej w pierwszym dniu udzielonego wsparcia.

Kazdorazowo przyjmowane bedg kompletne dokumenty aplikacyjne, wypetnione na formularzach
okreslonych w zasadach udzielanego wsparcia wraz z ewentualnymi zatgcznikami. Zgodnie
z warunkami rekrutacji danego modutu moga by¢ one dostarczone w wersji papierowej, opatrzone
datg i podpisem Kandydata lub w wersji elektronicznej (podpis nie jest wymagany).

Zintegrowany Programu Rozwoju
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4. Za termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przyjmuje sie date ztozenia wszystkich wymaganych
dokumentéw spetniajgcych warunki formalne okreslone w szczegétowych zasadach udzielania
wsparcia.

5. Dokumenty aplikacyjne ztozone przez Kandydatédw na Uczestnikdw projektu nie podlegajg zwrotowi.

6. Wszystkie niezbedne informacje oraz dokumenty aplikacyjne, w tym formularze projektowe oraz
niezbedne oswiadczenia beda dostepne do pobrania na stronie internetowej www.ue.wroc.pl oraz
w biurze projektu.

7. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposdb bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajac kryteria projektu,
w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia
bez wzgledu na pteé, niepetnosprawnosé itp. Przez caty okres rekrutacji Kierownik projektu
prowadzi¢ bedzie monitoring procesu rekrutacji w celu zachowania zasady réwnego dostepu
i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych projektem.

§5
Prawa i obowiqzki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentdow i oswiadczen zwigzanych z udziatem w projekcie,

b) gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych o uczestnikach projektu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,

c) zmiany termindw realizacji wsparcia szczegdlnie w sytuacji wystgpienia waznych przyczyn,

d) zadania ztozenia zaswiadczenia o kontynuacji nauki lub informacji o podjeciu zatrudnienia,

e) monitorowania postepu uczestnikéw biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia oraz
przeprowadzenia ewaluacji projektu,

f) dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.

2. Beneficjent zobligowany jest do:

a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych zajec
w projekcie,

b) zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego, w tym pomieszczen i budynkow
przystosowanych do o0séb niepetnosprawnych: podjazdy, winda, zajecia w salach
z odpowiednim nagtosnieniem i sprzetem,

c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

d) wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat w zajeciach,
szkoleniach, projektach zespotowych lub innych form wsparcia w ramach projektu.

85
Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu

1. Uczestnik ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
b) uczestniczenia w formach proponowanego wsparcia, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
uczestnika, pod warunkiem spetnienia wymogow formalnych,
c) otrzymania bezptatnych materiatéw dydaktycznych, materiatéw zuzywalnych przewidzianych
do realizacji okreslonych form wsparcia.

Zintegrowany Programu Rozwoju
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2. Uczestnik jest zobowigzany, zaleznie od formy wsparcia, do:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

podania niezbednych danych wymaganych do wypetniania obowigzkéw przez Beneficjenta
w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, w tym m.in. formularz zgtoszeniowy oraz oswiadczenie uczestnika,
obligatoryjnego uczestnictwa w zajeciach, zgodnie z Regulaminem Studiéw (zadania 1-4) i/lub
warunkami uczestnictwa,

regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu zajeciach
fakultatywnych oraz stazach (Zadania 5, 6, 7, 9),

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach/szkoleniach/wyjazdach, potwierdzenia
korzystania z ewentualnego poczestunku i/lub obiadu oraz odebrania materiatow
zuzywalnych poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci,

przystapienia do badania bilansu kompetencji uczestnika na poczatku i na zakonczenie
udziatu w projekcie (Zadania 5),

udziatu w procesie ewaluacji, na etapie przygotowania, realizowania i oceny proponowanych
form wsparcia,

przystapienia do zaliczenia/egzaminu/testu lub innej formy zaliczeniowej zgodnie
z warunkami realizacji danej formy wsparcia),

dostarczania do Zespotu Projektowego wymaganych dokumentéow, w celu rozliczenia udziatu
w formach wsparcia,

informowania o wszelkich zmianach w danych uczestnika (zwtaszcza w danych dotyczacych
zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego) podanych
w formularzu danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich powstania, w przypadku zaistnienia
zmian uczestnik niezwtocznie dostarcza do Zespotu Projektowego formularz aktualizujgcy
dane osobowe,

przekazania zaswiadczenia o kontynuacji nauki lub informacji o podjeciu zatrudnieniu
(umowa o prace, umowa cywilnoprawna, dziatalno$é gospodarcza) w ciggu 6 miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia na danym stopniu studiéw, nie pdzniej niz do 31.08.2022r.

§7
Monitorowanie i ewaluacja projektu

1. W ramach realizacji projektu jest prowadzony biezgcy monitoring oraz ewaluacja projektu.

2. Uczestnicy projektu na potrzeby ewaluacji projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych oceniajacych proces dydaktyczny oraz organizacje realizacji form wsparcia, testow
kompetencji, uczestnictwa w testach sprawdzajgcych wiedze zdobytg w trakcie zajec zrealizowanych
w ramach projektu, wymaganych ankiet.

3. Uczestnicy akceptujg zasady monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu, co poswiadcza osobiscie
podpisem na stosownym oswiadczeniu.
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$8
Zasady rezygnacji i skreslania z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa wytgcznie z przyczyn zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej lub innych waznych przyczyn, ktére z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik projektu jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem jej powodow.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz okreslone w ust. 1 Uczelnia moze
z3dac od uczestnika projektu zwrotu kosztdw zwigzanych z jego udziatem w projekcie oraz zwrotu
ewentualnych kosztéw zwigzanych z niewywigzaniem sie z umowy o dofinansowanie projektu.
Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikdw w ramach realizacji modutu 1 (zadania
1-4) zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

Uczestnik projektu moze zostaé skreslony z listy uczestnikdw w przypadku opuszczenia przez niego
wiecej niz 20% zaje¢, niedopetnienia innych obowigzkdéw, wynikajacych z korzystania z danej formy
wsparcia lub innych form naruszenia niniejszego Regulaminu, umowy lub innych przepisow.

W przypadku skreslenia uczestnika z powodu wskazanego w ust. 4 Uczelnia moze zgdaé od niego
zwrotu kosztéw zwigzanych z jego udziatem w projekcie oraz zwrotu ewentualnych kosztow
zwigzanych z niewywigzaniem sie z umowy o dofinansowanie projektu, a wynikajacych z zakoriczenia
udziatu w projekcie przez uczestnika.

$9
Postanowienia korncowe

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.
W przypadku decyzji strategicznych wymagana jest opinia/decyzja Komitetu Sterujgcego. Decyzje
determinowane sg rowniez poprzez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegélnosci zasady Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Kodeks Cywilny.

Zespot Projektowy zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

Regulamin oraz jego zmiany publikowany jest na stronie internetowej projektu oraz dostepny
w biurze projektu PORTAL.

Wszyscy Uczestnicy projektu sg zobowigzani do zapoznania sie z regulaminem, oraz przestrzegania
jego zapisow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ZALACZNIKI:

1.

2.
3.
4

Zatacznik nr 1 — Szczegodtowy zakres wsparcia Modutu nr 1 — Programy ksztatcenia;

Zatgcznik nr 2 — Szczegbtowy zakres wsparcia Modutu nr 2 — Podniesienie kompetenc;ji;

Zatacznik nr 3 — Szczegdtowy zakres wsparcia Modutu nr 3 — Programow stazowych;

Zatgcznik nr 4 — Szczegbtowy zakres wsparcia Modutu nr 6 — Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa
WYyZszego.
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Zatacznik nr 2

SZCZEGOLOWE ZASADY UCZESTNICTWA — MODUL NR 2 — PODNIESIENIE KOMPETENCJI
(ZADANIE NR 5)

Celem realizacji modutu 2 (zadanie 5) jest podniesienie kompetencji 490 studentéw/tek Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji
jezykowych, komunikacyjnych, zawodowych, w  zakresie przedsiebiorczosci, informatycznych oraz
analitycznych, we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w obszarach kluczowych dla gospodarki
i rozwoju kraju do 31.08.2022 roku.

l. ZAKRES WSPARCIA | GRUPY DOCELOWE PROGRAMU ROZWOJU KOMPETENCII

1. Wsparcie w ramach modutu obejmuje udziat w dodatkowych zajeciach stuzgcych podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji studentdw/ek w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju. Etapy
udziatu w programie rozwoju kompetencji (PRK) obejmuja:

A. Bilans kompetencji na wejscie (Assessment Center)
B. Realizacja szkolen, warsztatow, zaje¢ w ramach Programu Rozwoju Kompetencji
C. Bilans kompetencji na wyjscie (Development Center).

Ad. A)
Bilans kompetencji na wejscie (Assessment Center) prowadzony jest w oparciu o zdefiniowane kompetencje
powigzane z efektami ksztatcenia na danym kierunku studidw, a takze z uwzglednieniem wymogdw rynku
pracy. Celem sesji jest skorelowanie wiedzy o zasobach uczestnikdéw z oczekiwanymi efektami ksztatcenia oraz
kompetencjami pozgdanymi na rynku pracy.
Podsumowanie tego etapu stanowi indywidualna sesja informacji zwrotnej, w ktdérej wykorzystane zostang
bezposrednie wyniki Assesment Center, jak réwniez ankieta samooceny kompetencji, wypetniana przez
Studenta/ke na etapie rekrutacji do projektu. Zaprojektowana w oparciu o te informacje $ciezka rozwoiju,
uwzglednia obszary wymagajgce wzmocnienia (mocne strony i/lub luki kompetencyjne) — zatacznik 2.G , Karta
informacyjna — Sesja Informacji Zwrotnej po Assessment Center”. Sciezka ksztatcenia obejmuje:
Zajecia obligatoryjne:

a) Grupy projektowe i gry symulacyjne — 1 szkolenie, 2 godziny
Zajecia do wyboru z obszaru:

a) rozwoju kompetencji komunikacyjnych — 2 tematy szkoleniowe

b) rozwoju kompetencji: jezykowych, zawodowych, przedsiebiorczosci, informatycznych, analitycznych

—tgcznie max. 4 tematy szkoleniowe

Ad. B)
Realizacja szkolen, warsztatow, zaje¢ w ramach Programu Rozwoju Kompetencji odbywa sie zgodnie
z zaplanowang s$ciezkg ksztatcenia wskazang w ,Karcie informacyjnej — Sesja Informacji Zwrotnej po
Assessment Center” oraz zasadami udziatu w planowanych formach wsparcia (Il. Formy wsparcia).
Ad. C)
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Bilans kompetencji na wyjscie (Development Center) potgczony z sesjg informacji zwrotnych udzielonych
przez asesordw. Bilans jest obligatoryjnym dziataniem w kontekscie podsumowania osiggnietych rezultatow,
konstruktywnej oceny, planowania dalszych dziatan jak réwniez wzmocnienia osobistego potencjatu (tzw.

,wiary w siebie”).

2. Liczba zaktadanych uczestnikéw PRK (studentow/ek): 490 osdb (294K, 196M).

3. Grupa docelowa: studenci/tki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, | i Il stopnia, ktérym do
zakonczenia ksztatcenia pozostaja maksymalnie 4 semestry, rozpoczynajgcy nauke na studiach
licencjackich, inzynierskich, magisterskich w latach 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019,
2019/2020

4. Kierunki studidw objete wsparciem:

a) kierunki obowigzujgce studentdéw/ki kontynuujgcych nauke rozpoczeta przed 01.10.2019:

— Woydziat NE: Ekonomia, Finanse i Rachunkowos$¢, Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze,

Zarzadzanie, Gospodarka Przestrzenna,
— Woydziat ZIF: Finanse i Rachunkowosé, Bachelor Studies In Finance — studia w jezyku angielskim (tylko
stacjonarne), Informatyka w Biznesie, Zarzgdzanie, Analityka Gospodarcza, Logistyka,
—  Woydziat IE:- Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji | st., Zarzagdzanie i Inzynieria Produkgji Il st.,
— Woyadziat EZIT: Ekonomia, Zarzadzanie, Turystyka.
b) kierunki obowigzujgce studentéw/ki rozpoczynajgcych nauke na kierunkach startujacych od

01.10.2019:
— Ekonomia,
— Finanse i Rachunkowos¢,
— Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze,
— Zarzadzanie,
— Gospodarka Przestrzenna,
— Rachunkowos¢ i Controling,
— Bachelor Studies In Finance — studia w jezyku angielskim (tylko stacjonarne),
— Informatyka w Biznesie,
— Analityka Gospodarcza,
— Logistyka,
— Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji | st., Il st.,
— Ekonomia Biznesu i Finanse — Jelenia Géra
— Zarzadzanie w Nowoczesnej Gospodarce — Jelenia Gora.

Il. FORMY WSPARCIA

1. Kazdy z uczestnikdw/uczestniczek Programu Rozwoju Kompetencji (PRK) obligatoryjnie bierze udziat w:
— Bilansie kompetencji:
(Assessment Center/na wejscie i Development Center/po zakonczeniu szkolen)
— Zajeciach projektowych:
Grupy projektowe i gry symulacyjne (CSPB)
oraz realizuje:
— Indywidualny Program Rozwoju Kompetencji zgodny z ustalong ,Kartg informacji ...”. Tematyka zajec
(szkolen, warsztatéw) zaprezentowana zostata w pkt. 2.
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2. Program Rozwoju Kompetencji (PRK) obejmuje:
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Nazwa szkolenia, warsztatu, zajec praktycznych

Rozwijane kompetencje

1. Warsztaty z biznesowego j. angielskiego jezykowe

2. Szkolenia certyfikowane z zastosowaniem stownictwa jezykowe
specjalistycznego

3. Komunikacja perswazyjna w biznesie komunikacyjne

4. Budowanie i doskonalenie zespotéw pracowniczych komunikacyjne

5. Efektywna komunikacja w biznesie komunikacyjne

6. Komunikacja bez przemocy NVC komunikacyjne

7. Zarzqdzanie stresem i emocjami komunikacyjne

8. Wystgpienia publiczne i prowadzenie spotkan komunikacyjne

9. Praca w zespole wirtualnym (rozproszonym) i/lub wielokulturowym | komunikacyjne

10. Zarzgdzanie projektem zawodowe

11. System zarzgdzania ISO Zywnos¢ zawodowe

12. System zarzgdzania ISO - bezpieczeristwo informacji zawodowe

13. Lean Management Foundation zawodowe

14. Certyfikowane szkolenia PRINCE 2 zawodowe
Grupy projektowe i gry symulacyjne (CSPB) zawodowe

15. Change Management Foundation zawodowe

16. EFQM Business Excellence Professjonal zawodowe

17. SCRUM zawodowe

18. Start-up co i jak robic¢ aby zarobic - zajecia warsztatowe w UIP przedsiebiorczosci

19. M_O_R Foundation informatyczne

20. Bezpieczenstwo informacji informatyczne

21. Certyfikowane szkolenia ISTQB, podstawowy informatyczne

22. Wykorzystanie Excela w analizach biznesowych i raportowaniu analityczne

23. Excel dla analitykéw — poziom Sredniozaawansowany analityczne

24. Warsztaty z analizy danych controlleréw i analitykéw, procesy analityczne
bazodanowe controllingu

25. Podstawy optymalizacji dla menedzerdw i analitykow analityczne

26. Jezyk SQL dla analitykéw danych w bazach ORACLE analityczne

27. Business Inteligence (Bl) zajecia z praktykami analityczne

28. Akredytowane szkolenie z egzaminem z zakresu zwinnego analityczne

zarzgdzania - Agile
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny LR

3. Program Rozwoju Kompetencji — Biznesowy Indywidualny Program Studiéw obejmuje:

Nazwa szkolenia, warsztatu, zajec¢ praktycznych Rozwijane kompetencje
Innowacje i przedsiebiorczos$¢
® Innowacje i przedsiebiorczo$¢: Desing Thinking zawodowe
e Innowacje i przedsiebiorczos¢: Agile - metodyki zwinne w zarzadzaniu | zawodowe
projektami
® Innowacje i przedsiebiorczos$¢: Lean Start-Up zawodowe
Neurodydaktyka komunikacyjne
Mistrzostwo osobiste
e  Mistrzostwo osobiste: Zarzadzanie czasem komunikacyjne
e  Mistrzostwo osobiste: Personal branding komunikacyjne
Praca zespotowa
e Praca zespotowa - Team Building komunikacyjne
e Praca zespotowa - Komunikacja w zespole komunikacyjne
e Praca zespotowa - W strone turkusu komunikacyjne
Szkota zimowa
Procesy grupowe i zarzgdzanie zespotem komunikacyjne
Szkota letnia
(4h) Modut Sustainability: Symulacja spoteczna (internetowa gra zespotowa) zawodowe
(4h) Modut Technologia: Trendy technologiczne — jak je wykorzystac zawodowe
(4h) Modut Wellbeing: Techniki radzenia sobie ze stresem zawodowe
(4h) Modut Dylematy i decyzje zawodowe: Moja Sciezka kariery zawodowe

[ ZASADY REKRUTACIJI W PRK

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w oparciu o ustalone
kryteria i limity miejsc wynikajgce z wniosku o dofinansowanie projektu nr UDA-POWR.03.05.00-00-

Z110/17
2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez Biuro Projektu.

3. Rekrutacja studentéw/ek odbywac sie bedzie w trybie ciggtym, w okresie od 01.2019 do 12.2021.

Informacje na temat rekrutacji (w tym jej terminy, wzory dokumentéw oraz regulamin) dostepne bedg na
stronie internetowej UEW, portalach spotecznosciowych UEW, w gablotach przy dziekanatach i Biurze
Karier oraz rozsytane zostang na dostepne w bazach adresy e-mailowe studentow/ek.

Do udziatu w projekcie mogg aplikowa¢ studenci/tki, ktérzy spetniajg warunki grupy docelowej (kryteria
formalne) tj. studenci/tki studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia, ktérym do zakonczenia
ksztatcenia pozostajg maksymalnie 4 semestry, rozpoczynajgcy nauke na studiach licencjackich,
inzynierskich, magisterskich w latach 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, na
kierunkach objetych wsparciem (szczegétowa lista kierunkdw przedstawiona jest w pkt. 1.5 Regulaminu).
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
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a) wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw dokumentdéw aplikacyjnych wraz z wymaganymi

zatgcznikami,
b) weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng,
¢) poinformowanie Kandydatéw o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie (publikacja listy
na stronie internetowej projektu).
7. Rekrutacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem rownosci szans kobiet i mezczyzn.
8. Student/studentka zainteresowana udziatem w PRK, w ramach procedury rekrutacyjnej wypetnia:
a) formularz rekrutacyjny (on-line), stanowigcy zatgcznik nr A do Regulaminu,
w tym oswiadczenie o braku aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji w obszarach
okreslonych we wniosku w ostatnich 3 latach (wypetniane w tresci formularza zgtoszeniowego),
b) ankiete samooceny kompetencji (online), stanowigcg zatgcznik B do regulaminu

oraz sktada w formie papierowej w Biurze Projektu:

c) zaswiadczenie z dziekanatu potwierdzajgce status studenta/ki (obligatoryjnie)

d) kopie wpisu do indeksu (potwierdzong zgodnoscia z oryginatem) lub zaswiadczenie z dziekanatu
lub certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ j. angielskiego wraz ze wskazaniem osiggnietego poziomu
(obligatoryjnie)

e) zaswiadczenie dotyczace posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

9. Dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych nie bedga
przyjmowane/oceniane.

10. Ztozone przez kandydatéw i kandydatki dokumenty oceniane beda przez Komisje rekrutacyjng dwa razy
w roku. Do oceny Komisji przekazane bedg aplikacje, ktdre wptynety do Biura Projektu przed terminem
prac komisji. Termin obrad Komisji bedzie podawany do wiadomosci, zgodnie z pkt. 4.

11. O zakwalifikowaniu sie do projektu decyduje poprawnos¢ formalna ztozonych dokumentéw, ocena
merytoryczna, a takze kolejnos¢ zgtoszen.

12. Kryteria formalne:

a) Student/ka, ktéremu/ktdrej do zakonczenia ksztatcenia pozostajg max. 4 semestry
b) Znajomosc jezyka angielskiego (min. B1, obligatoryjnie przy obszarze kompetencji jezykowych).

13. Dokumenty aplikacyjne oséb niespetniajgcych wymogdéw formalnych nie beda zakwalifikowane do oceny
merytorycznej.

14. W procedurze rekrutacyjnej mozna uzyskaé¢ maksymalnie 13 punktow. Szczegétowe kryteria
rankingowe (merytoryczne) prezentujg sie nastepujgco:

Maksymalna wartos¢ punktéw

Student/ka studidw stacjonarnych 1 pkt.
Osoba nieaktywna zawodowo/pracujgca w innym 1 pkt.
obszarze niz zgodny z programem ksztatcenia

Obcokrajowiec 1 pkt.
Osoba z niepetnosprawnoscia 1 pkt.
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Brak aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji 1 pkt.

w obszarach okreslonych we wniosku w ciggu
ostatnich 3 lat

Uzasadnienie potrzeby wsparcia (opis): 1-5 pkt.

— Potrzeba catozyciowego uczenia sie, rozwoju,
podniesienia kompetencji: 0-1 pkt.

— Wskazanie barier, ktére mogg zostac
zniwelowane poprzez udziat w PRK: 0-1 pkt.

— Powigzanie potrzeby realizacji modutu ze
studiowanym kierunkiem (efektami): 0-1 pkt.

— Wskazanie wagi ksztatcenia w kontekscie
wejscia na rynek pracy (np. tworzenie swojej
wizytowki jako przysztego pracownika,
poznanie pracodawcy, nabycie doswiadczenia,
umiejetnosci, atrakcyjnosci, identyfikacja
réznych form wspdtpracy): 0-1 pkt.

— Przedstawienie konkretnej analizy dostepnej
oferty w zakresie preferencji i/lub
zainteresowan: 0-1 pkt.

Wstepna ocena kompetencji (ankieta on line) 1 - 3 pkt.

Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje ztozone dokumenty, a jej wynikiem bedg opublikowane listy osdb
zakwalifikowanych/przyjetych do Projektu.
W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekracza limit miejsc okreslony w projekcie, tworzy sie liste
rezerwowa.
Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub
niespetnienia warunkdéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane lub w przypadku uzyskania zgody
Instytucji Zarzadzajacej Projektem na wprowadzenie dodatkowych Uczestnikow.
W przypadku osdb z takg samga liczbg punktéw o przystgpieniu do projektu decyduje data wptywu
dokumentdéw rekrutacyjnych.
Kandydaci/tki zostang powiadomieni o wynikach rekrutacji drogg mailowg w terminie do 5 dni od jej
zakonczenia.
W przypadku:
a) duzego zainteresowania na etapie rekrutacji Kierownik Projektu moze podja¢ decyzje
o zwiekszeniu limitu przyje¢ w danej edycji naboru,
b) niewystarczajgcego naboru studentéw/studentek Kierownik projektu moze podjgé decyzje
o dodatkowym posiedzeniu Komisji lub zwiekszeniu udziatu uczestnikdw w kolejnych edycjach.
Kierownik projektu rozpatruje wnioski sktadane przez Studentow/ki zwigzane z rekrutacjg oraz jej
wynikami.
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V. ZASADY REALIZACII PRK

Wszyscy studenci/tki zakwalifikowani/e do Programu Rozwoju Kompetencji zostang obijeci
badaniem Assessment Center i Development Center (AC/DC). Badanie zostanie zrealizowane
przed rozpoczeciem wsparcia w postaci szkolen/warsztatéw (AC) oraz po zakonczeniu
zaplanowanej indywidualnej $ciezki ksztatcenia (DC).

Indywidualny program rozwoju.

a) W ramach indywidualne] sesji informacji zwrotnej po AC Uczestnik/czka uzgadnia
indywidualny program rozwoju tzn. tematyke szkolen/warsztatéw/zajec, ktére wynikaja
z potrzeb okreslonych w ankiecie samooceny kompetencji wypetnianej na etapie
rekrutacji oraz wynikéw AC. Struktura indywidualnego programu rozwoju obejmuje:

— Szkolenie z zakresu Grupy projektowe i gry symulacyjne (CSPB) - obligatoryjne

— Szkolenia/warsztaty/zajecia rozwijajgce kompetencje komunikacyjne — 2 tematy
szkoleniowe

— Szkolenia/warsztaty/zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe, zawodowe,
przedsiebiorczosci, informatyczne, analityczne —tgcznie max. 4 szkolenia.

b) Indywidualny program szkolenia musi obejmowac¢ minimum 32 godziny wsparcia
z minimum dwdch obszaréw kompetencji.

W ramach realizacji projektu prowadzony bedzie biezgcy monitoring zaplanowanych dziatan.
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani s do wspodtdziatania z Biurem projektu w zakresie
wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb realizacji i monitorowania realizacji projektu,
w tym do udziatu w badaniach ankietowych i w ewentualnych testach sprawdzajgcych.
Uczestnik/czka PRK zobowigzuje sie do:

a) uczestnictwa w badaniu kompetencji AC/DC oraz sesji informacji zwrotnej,

b) uczestnictwa w formach wsparcia, zaplanowanych w indywidualnym programie rozwoju
(badaniu AC),

c) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia, w tym
obecnosci w co najmniej 80% wymiaru kazdego wybranego szkolenia/warsztatu/zajec
oraz co najmniej 80% zaplanowanego indywidualnego programu rozwoju, pod
warunkiem spetnienia kryterium okreslonego w pkt. IV.2b.

d) ztozenia podpisu na listach obecnosci w trakcie zaje¢ oraz ewentualnych listach
potwierdzajgcych odbiér materiatéw szkoleniowych i certyfikatéw,

e) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ dalszy udziat
w projekcie,

f) bezzwiocznego informowania Biuro projektu o wszelkich zmianach danych zawartych
w dokumentach rekrutacyjnych.

Wszystkie szkolenia/warsztaty realizowane bedg w trybie stacjonarnym. Zajecia odbywacd sie
bede na terenie Wroctawia i/lub Jeleniej Géry i prowadzone beda w jezyku polskim
(z wytaczeniem zajeé jezykowych).

Szkolenia certyfikowane konczg sie egzaminem zewnetrznym (istnieje koniecznosc¢ rejestrowania
sie w bazach umozliwiajgcych dostep do egzaminu). Pierwszy termin egzaminu jest wtgczony
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w pakiet szkoleniowy. Kolejne terminy, w przypadku nieuzyskania wymaganej liczby punktéw,

beda realizowane w indywidualnym ustaleniu (mogg wymagac wniesienia dodatkowych optat

przez studentow/ki).

Udziat w szkoleniach oraz pierwszym terminie egzaminu jest bezptatny. Osoba, ktéra nie zaliczy

egzaminu ma mozliwos¢ sktadania wniosku do Kierownika Projektu o mozliwos$¢ sfinansowania

egzaminu powtorkowego-

Podstawowym kanatem komunikacji ze studentami jest poczta elektroniczna (adresy podane

w formularzach zgtoszeniowych).

Zapisy na konkretne terminy szkolen/warsztatéw/zaje¢ odbywajg sie poprzez elektroniczny

formularz zapisu, o udostepnieniu ktérego studenci/tki zostajg poinformowani z minimum

2 dniowym wyprzedzeniem.

Zmiana termindw szkolen/warsztatow/zaje¢ po dokonaniu zapisu jest mozliwa przy zachowaniu

nastepujacych zasad:

— dostepnosci innego terminu dla wybranego tematu,

— dostepnosci miejsc w grupie,

— zgtoszenia ww faktu do biura projektu na minimum 1 dzien roboczy przed terminem realizacji
szkolenia (min. 24h).

Rezygnacje w sytuacji braku kolejnego terminu beda rozpatrywane indywidualnie na wniosek

studenta/studentki.

Uzyskane w ramach Programu kompetencje, potwierdzane sg3 w formie -certyfikatow

i zaswiadczen, ktdore uczestnik/czka moze odebra¢ w Biurze projektu po zakonczeniu sesji

Development Center, jako ostatniej formy wsparcia.

Przed przystgpieniem do oferowanych form wsparcia Uczestnik/czka zobligowany jest do

podpisania Umowy udziatu w Programie Rozwoju Kompetencji.
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Zatacznik nr 2.A [2]
FORMULARZ UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

w ramach projektu PORTAL — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
Priorytet Ill: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj

Wypetnienie ponizszego formularza jest jednoznaczne z:

1. Wyrazeniem woli uczestnictwa w projekcie.

2. Przyjeciem do wiadomosci, ze ztozenie niniejszego formularza nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
projektu.

3. Oswiadczeniem, iz podane ponizej dane sg zgodne z prawda.

4. Oswiadczeniem, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci, uprawniajgce mnie do udziatu w projekcie.

5. Oswiadczeniem, iz zostatem/am poinformowany/a wspétfinansowaniu projektu przez Unie Europejska

ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj.

CZESC I: INFORMACJE PODSTAWOWE

1. Imie/ imiona:

1. Nazwisko:

2. Plec:
o Kobieta
o Mezczyzna

3. Nrtelefonu komérkowego:

4. Adres e-mail:

Tryb studidw: stacjonarne niestacjonarne
5. Stopien studiow:

o Studia | stopnia (licencjackie)

o Stusia | stopnia (inzynierskie)

o  Studia Il stopnia (magisterskie)

6. Rok studiow:

Zintegrowany Programu Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu
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2 rok | stopien
3 rok | stopien
1 rok Il stopien
2 rok Il stopien

O O O O

7. Semestr studidw: (dotyczy studidw inzynierskich):
o 4
o 5
o 6
o 7
8. Kierunek studiow:
9. Nrindeksu:
10. Obywatelstwo:
11. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B1:
o tak
o nie
12. Uzasadnienie potrzeby wsparcia:
13. Zobowigzuje sie do dostarczenia do Biura Projektu nastepujacych dokumentow:

o Zaswiadczenia z dziekanatu potwierdzajacego tryb realizowanych studidw oraz informacje, ze do zakoriczenia
ksztatcenia pozostajg max. 4 semestry (obligatoryjne)

o Kopii wpisu do indeksu, certyfikat (zaswiadczenie) dot. znajomosci jezyka angielskiego wraz z informacja o
poziomie (obligatoryjne)
Kserokopia dokumentu tozsamosci (dotyczy obcokrajowcow)

o Zaswiadczenie o posiadanym orzeczeniu o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy)

Zintegrowany Programu Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu
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Oswiadczam, ze:

o jestem osobg nieaktywng zawodowo (lub bede w momencie przystapienia do pierwszej formy wsparcia w
ramach projektu)

o jestem osobg pracujgca w innym obszarze niz realizowany przeze mnie program ksztatcenia (kierunek)

o inne

Oswiadczam, ze posiadam udokumentowany stopien niepetnosprawnosci:

o Tak
o Nie (przejdz do pytania 16)
o Odmowa podania informacji

Czy w zwigzku z posiadanym stopniem niepetnosprawnosci, potrzebne beda usprawnienia w czasie
realizacji wsparcia? Jesli tak, to jakie:

17.

18.

19.

Oswiadczam, ze:

o Podejmowatem/am aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji w obszarach okreslonych we wniosku w
ciggu ostatnich 3 lat (jezykowe, komunikacyjne, zawodowe, przedsiebiorczosci, informatyczne, analityczne)

o Nie podejmowatem/ am aktywnosci w zakresie podnoszenia kompetencji w obszarach okreslonych we
whniosku w ciggu ostatnich 3 lat (jezykowe, komunikacyjne, zawodowe, przedsiebiorczosci, informatyczne,
analityczne)

Oswiadczam, ze zapoznatem/ am sie z regulaminem projektu dostepnym na stronie
https://www.ue.wroc.pl/p/biuro_karier/projekt_portal/dokumenty podstawowe/...

o Tak

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji do projektu "PORTAL -
Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu":

http://www.ue.wroc.pl/p/biuro_karier/projekt portal/dokumenty podstawowe/klauzula informacyjna.pdf
(tre$¢ zgody zamieszczona jest pod formularzem)

o Tak
Nie

Zintegrowany Programu Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

V6_2019.07.15


https://www.ue.wroc.pl/p/biuro_karier/projekt_portal/dokumenty_podstawowe/...
http://www.ue.wroc.pl/p/biuro_karier/projekt_portal/dokumenty_podstawowe/klauzula_informacyjna.pdf

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny "ol

Fundus;e . Uniwersytet Ekonomiczny 8
EUI'OPEJSkle we Wroctawiu
Wiedza Edukacja Rozwdj

CZESC Il SAMOOCENA KOMPETENCJI STUDENTOW i STUDENTEK UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO WE WROCLAWIU

Formularz mozna zapisac i powrdcic do jego wypetniania w dowolnym momencie (najlepiej zgodnie z terminem
rekrutacji). Przed wypetnieniem ankiety mozliwe sq konsultacje z Doradcg zawodowym w Biurze Karier Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Spotkanie mozna umowic poprzez kontakt na adres: biurokarier@ue.wroc.pl.

Ta czes¢ formularza w istotny sposob przyczyni sie do ustalenia sciezki Paristwa rozwoju (wyboru szkolen do realizacji).
Dlatego jej wypetnienie uprzejmie prosze potraktowac z niezwyktq rzetelnosciq.

Prezentujemy ponizej kompetencje rozwijane w ramach realizowanych kurséw/warsztatéw/szkolei. Prosimy o ich
samoocene w skali od 1 do 6, przy czym:

1 —bardzo nisko, mam zdecydowang potrzebe rozwoju tej kompetencji

2 — nisko, mam potrzebe rozwoju tej kompetenc;ji

3 —ani nisko, ani wysoko, ale mam potrzebe rozwoju tej kompetencji

4 — wysoko, nie mam potrzeby rozwoju tej kompetencji, ale jestem otwarty na doskonalenie

5 —bardzo wysoko, nie mam potrzeby rozwoju tej kompetencji

0 — nie dotyczy, obecnie nie korzystam z tej kompetencji i nie potrzebuje jej rozwijac¢

1. Jakijest powdd Pana/Pani udziatu w realizowanym programie rozwoju kompetenc;ji?

potrzeba/ che¢ wzmocnienia/rozwoju kwalifikacji,

potrzeba/ cheé nabycia nowych umiejetnosci,

potrzeba/ cheé zdobycia certyfikatu poswiadczajgcego zdobyte umiejetnosci,
potrzeba/ che¢ wymiany do$wiadczen, nawigzania znajomosci i wspotpracy,
zgodnosc¢ tematu szkolenia/warsztatu z moimi planami zawodowymi,

tych kompetencji oczekujg pracodawcy,

bezptatna oferta rozwojowa, moze sie przyda w pracy zawodowej,

O O O O O O O

2. Kompetencje jezykowe:

1 2 3 4 5 0

nie dotyczy

1. Znajomos¢ jezyka angielskiego
umoiliwiajgca komunikacje z O O O O O O
obcokrajowcami

2. Umiejetnosc prowadzenia
korespondencji i spotkan w jezyku O O O O O @)
angielskim

3. Znajomosc terminologii angielskiej
specyficznej dla organizacji @) O @) @) @) O
miedzynarodowych (korporacji)

4. Biegfos¢ postugiwania sie jezykiem e 0 o) o) o) o)
angielskim (obszernosc i roéznorodnos¢
stownictwa, bardzo dobra znajomos¢
gramatyki)

5. Umiejetnosc sprawnego komunikowania
sie w sytuacjach biznesowych

Zintegrowany Programu Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu
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6.

Wiedza umozliwiajgca potwierdzenie
kwalifikacji z zakresu jezyka
angielskiego

3. Kompetencje komunikacyjne:

0
nie dotyczy

Umiejetnosc efektywnego
komunikowania sie i budowania relacji
z klientem

@)

Umiejetnosc negocjacji

®)

Umiejetnos¢ motywowania klientow do
zawarcia transakcji/skorzystania
z oferty

Umiejetnosc efektywnego zarzqdzania
potencjatem zespotu

Umiejetnosci motywowania innych do
dziatania

Umiejetnosci przywddcze (liderskie)

Umiejetnosc¢ prowadzenia dialogu i
dopasowywania stylu komunikatu do
odbiorcow

Umiejetnosc¢ aktywnego stuchania

Umiejetnosc brania odpowiedzialnosci za
wtasng postawe komunikacyjng

10.

Umiejetnos¢ przekazywania informacji i
zadan zwiekszajgce odpowiedzialnosc i
zaangazowanie odbiorcy

11.

Umiejetnosc radzenia sobie z krytykq i
reagowaniem na pochwaty

12.

Umiejetnosc udzielania informacji
zwrotnej budujgcej zaangazowanie i
wspierajgcej rozwoj

13.

Umiejetnosc oceny poziomu tolerancji
oraz reakcji na negatywne bodzce

14.

Umiejetnosc radzenia sobie z trudnymi
emocjami w stresujgcych sytuacjach

15.

Umiejetnosc kontroli nad czynnikami
wywolujgcymi stres zawodowy

16.

Umiejetnosc tworzenia profesjonalnych
prezentacji biznesowych

17.

Umiejetnosc¢ swiadomego oddziatywania
i zarzqdzania publicznosciq

18.

Umiejetnosc realizacji planu oraz
zarzgdzania czasem i przestrzeniq
podczas wystgpienia/spotkania

19.

Umiejetnosc¢ podejmowania dziatan
z zespotem wirtualnym (rozproszonym)
i/lub wielokulturowym

Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu
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20.

Umiejetnosc pracy z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii
komunikacyjnych

21.

Umiejetnosc przeciwdziatania
dyskryminacji oraz komunikacji opartej
na stereotypach

Kompetencje zawodowe:

0
nie dotyczy

Umiejetnosc korzystania z narzedzi
pracy projektowej

@)

Umiejetnosci informatycznego
wspierania realizacji Project Menagera

@)

Umiejetnosci budzetowania i
controlingu projektow

Wiedza nt. wymagan normy ISO 22000

Wiedza nt. wymogow wymaganiami
GMP/GHP oraz HACCP

Umiejetnosc analizy wymagan wobec
dostawcow (kontrola zagrozen)

Wiedza nt. wymagan normy ISO/IEC
27001

10.

Umiejetnosc¢ analizy ryzyk w zakresie
bezpieczenstwa informacji

11.

Umiejetnosc¢ planowania i prowadzenia
audytow wewnetrznych

12.

Wiedza z zakresu szczuptego
zarzqdzania

13.

Umiejetnosc tworzenia systemu
komunikacji dziatan lean

14.

Znajomosc narzedzi zwiekszajgcych
efektywnosc procesow

15.

Umiejetnosci kierowania projektem w
oparciu o PRINCE2

16.

Umiejetnosci definiowania wynikéw
projektowych

17.

Umiejetnosci standaryzacji
dokumentacji w procesie realizacji
projektu

18.

Wiedza nt. koncepcji zarzqdzania
zamiang w organizacji

19.

Umiejetnosci radzenia sobie z oporem
na zmiany

20.

Umiejetnosci wspofpracy z
interesariuszami w procesie zmiany

21.

Wiedza na temat koncepcji modelu
doskonatosci EFQM

PORTAL

we Wroctawiu
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22. Umiejetnosci wykorzystania narzedzi i o o o
technik modelu EFQM
23. Umiejetnosci oceny potencjatu
s O O O
organizacji
24. Umiejetnosci wytwarzania i rozwoju
produktéw w ztozonych srodowiskach O O O
biznesowych
25. Umiejetnosci reagowania na
dynamiczne zmiany w organizacji w O O O
oparciu o zwinne metodyki
26. Umiejetnosci tworzenia struktury, wokot
Kktérei PP O O O
térej organizuje sie praca zespotu
5. Kompetencje przedsiebiorczosci:
4 5 0
nie dotyczy
1. Umiejetnosc¢ tworzenia i rozwoju start-
. O O O
upow
2. Wiedza na temat transferu technologii i
, @) O O
wiedzy
3. Umiejetnosc¢ budowania nowoczesnych
. O O O
modeli biznesowych
6. Kompetencje informatyczne:
4 5 0
nie dotyczy
Wiedza na temat zarzgdzania ryzykiem O
Umiejetnosci oceny ryzyka i planowania o
reakcji na ryzyko
9. Umiejetnosci efektywnego dziatania w o o o
sytuacji zagrozenia i szans w projekcie
10. Wiedza z zakresu ochrony danych
@) @) @)
osobowych
11. Znajomosc zasad i przepisow prawa
dotyczqcych zabezpieczen sieci i O O O
sprzetow peryferyjnych
12. Bezpieczenstwo w systemach IT i
. . O O O
chmurach obliczeniowych
13. Wiedza dotyczqca podstawowych pojec z
. . O O O
zakresu testowania oprogramowania
14. Znajomosc technik projektowania testow o o o
oprogramowania
15. Umiejetnos¢ zarzqdzania procesem
(@) @) @)
testowym

Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu
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0

nie dotyczy

Umiejetnosc tworzenia baz danych
(formatowanie danych)

@)

Tworzenie podstawowych formut oraz
tabel przestawnych w Excelu

©)

Umiejetnosc przygotowywania raportow
z wykorzystaniem programu Excel

Umiejetnosci pracy z bazami danych
(wykorzystanie filtréw)

Wykorzystywanie makr do automatyzacji
zadan w arkuszach EXCEL

Umiejetnosc¢ analizowania danych z
wykorzystaniem tabel przestawnych
EXCEL

Umiejetnosc budowy systemow
informacyjnych controllingu SIC

Umiejetnosc tworzenia hurtowni danych
na potrzeby dziatan controllingowych

Umiejetnosc¢ wykorzystania narzedzi
automatyzacji dziatan controlingowych

10.

Wiedza na temat podstawowych
zagadnien zwigzanych z optymalizacjq
procesow

11.

Umiejetnosci optymalizacji podatkowej

12.

Znajomosc¢ nowoczesnych narzedzi
wspomagajgcych optymalizacje
procesow

13.

Wiedza na temat budowy, struktury i
metod dostepu do relacyjnych baz
danych

14.

Umiejetnosc¢ programowania w jezyku
saL

15.

Umiejetnos¢ formutowania zapytan SQL
we wspofpracy z popularnymi bazami
plikowymi (Excel, Access) i serwerowymi
(Oracle)

16.

Znajomosc programu Statistic Data
Miner

17.

Umiejetnos¢ budowania modelu danych
Power Bl

18.

Umiejetnosc interaktywnych wizualizacji
danych z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych

19.

Znajomosc technik realizacji projektow
obarczonych wysokim ryzykiem
zmiennosci

Uniwersytetu Ekonomicznego
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20. Umlejetn'osc 'pracy z wykorzystaniem o o o o o o
metodyki Agile
21. Umiejetnosc skutecznej
i efektywnej komunikacji O O O O O O
z klientem (Agile)

Pouczenie: Student/studentka ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg, co wynika
z ogdlnych przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Dziekujemy za zainteresowanie Programem Rozwoju Kompetencji!
Formularz zostat przestany do Biura Promogji.

Tres¢ zgody umieszczona na stronie
http://www.ue.wroc.pl/p/biuro_karier/projekt portal/dokumenty podstawowe/klauzula informacyjna.pdf

Ja nizej podpisana/ny:

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych koniecznych do realizacji projektu ,PORTAL —
Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu” - nr projektu POWR.03.05.00-00-
Z110/17 Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwéj. Zostatam/em poinformowana/ny o tym, ze:

v

PORTAL

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ul. Komandorska
118/120, 53-345 Wroctaw, NIP: 896-000-69-97, tel. +48 71 36 80 100, fax +48 71 36 72 778, e-mail:
kontakt@ue.wroc.pl;

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ pod
adresem: iod@ue.wroc.pl;

przekazane dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustug i dziatan Centrum Wspétpracy z
Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, dziatajgcego na podstawie zadan wynikajacych z
powotania jednostki w zarzgdzeniu nr 57/2018 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia
23 lipca 2018 r. w sprawie powotania Centrum Wspdtpracy z Biznesem, oraz realizowanych przez nie
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

kategorie danych osobowych obejmujg m.in. imie i nazwisko, dane kontaktowe, doswiadczenie zawodowe,
rodzaj specjalnych potrzeb, dane dedykowane do procesu/ustugi/projektu;

odbiorcg Panstwa danych osobowych bedg: pracownicy projektu, pracownicy Centrum Wspdtpracy
z Biznesem, Wtadze Wydziatéw, Rektor oraz Prorektorzy wraz z jednostkami podlegtymi;

Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej;

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do czasu zgtoszenia zakoriczenia wspotpracy w ramach
realizowanych kooperacji;

posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, ktérym jest Prezes UODO, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Paistwa danych osobowych
narusza przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r., poz. 1000) lub przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.UE. L Nr 119, str. 1);nie bedzie
stosowane podejmowanie decyzji oparte wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu;

v" brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi korzystanie z ustug i dziatan
Centrum Wspotpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz uniemozliwi udziat w
realizowanych przez nie projektach wspaétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

v" podanie przez Paristwa danych osobowych jest dobrowolne.
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Unia Europejska .
Europejski Fundusz Spoteczny A

Zatacznik nr 2.C

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,PORTAL - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu” przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6
ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane
osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO
WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj”:

a)

b)

c)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.
Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdin. zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6zn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programoéw
operacyjnych”:

a)

b)

d)

PORTAL

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.),

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczagce wymiany informacji miedzy
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beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz.
Urz. UE L 286 2 30.09.2014, str. 1).
Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,PORTAL - Zintegrowany
Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - Narodowemu
Centrum Badan i Rozwoju, z siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695, Warszawa beneficjentowi
realizujgcemu projekt - Uniwersytetowi Ekonomicznemu we Wroctawiu z siedzibg przy ulicy
Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza
w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogg zostaé¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania
ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe
mogg zosta¢ rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Powierzajacego,
Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W terminie do szesciu miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego
statusu na rynku pracy.

W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw w projekcie moje dane osobowe takie jak imie
(imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakoriczenia udziatu w
projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos$¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokos¢
sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego moga by¢ przetwarzane w zbiorze ,,Zbiér danych osobowych
z ZUS"”, ktérego administratorem jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie
moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz
art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe s3
niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na
podstawie®:

a) rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.),

d) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778,
z pdzn. zm.).

1 Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu zostata
zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.
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9. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
10. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

11. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 -2020 oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentacji.

12. Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty

elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty iod@ue.wroc.pl.

13. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

14. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych iich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

*w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.

PORTAL

Zintegrowany Programu Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

V6_2019.07.15


mailto:iod@miir.gov.pl
mailto:iod@ue.wroc.pl

Unia Europejska | "«
Europejski Fundusz Spoteczny A

Fundus;e . Uniwersytet Ekonomiczny 8
EUI'OPeJSkle we Wroctawiu
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik nr 2.D

KARTA OCENY UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU

w ramach projektu ,,PORTAL — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”
Priorytet lll: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych.
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdj

Dane kandydata Informacje Komisji
Imie/imiona
Data wptywu
dokumenté
Nazwisko ! v
Nr albumu
Data wptywu formularza ol e
rekrutacyjnego
Kryteria formalne
Student/ka realizuje ksztatcenie na kierunku  Tak
studiow objetym wsparciem w Projekcie S Nie
Student/ka, ktéremu/ktérej do zakonczenia 1 Tak - ocena pozytywna

ksztatcenia pozostaja max. 4 semestry 0 Nie — brak mozliwosci udziatu w projekcie

Student/ka ztozyt/a dokument potwierdzajgcy T Tak

znajomosc jezyka angielskiego o Nie

Kryteria merytoryczne

Studenci/tki studidéw stacjonarnych [1  Tak-1 pkt.

[1  Nie—0 pkt.
Obcokrajowcy [1 Tak-1 pkt.

[1 Nie—0 pkt.
Osoba nieaktywna zawodowo/pracujgca w innym [1  Tak-1 pkt.
obszarze niz zgodny z programem ksztatcenia ] Nie —0 pkt.
Osoba z niepetnosprawnoscig* [1  Tak-1 pkt.

[1 Nie—0 pkt.
Brak aktywnosci w zakresie podnoszenia [1  Tak-1 pkt.
kompetencji w obszarach okreslonych we | Nie—0 pkt.

whniosku w ciggu ostatnich 3 lat

Uzasadnienie potrzeby wsparcia (1 - 5 pkt.)

Wstepna ocena kompetencji (1 - 3 pkt.)

taczna ilo$é punktow:
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DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

[1 zakwalifikowana/y do udziatu w projekcie

[1 niezakwalifikowana/y do udziatu w projekcie z powodu:

[] zgtoszenie nie spetnia kryteriéw formalnych

[] uzyskania niewystarczajacej liczby punktéw

Data i podpis
przewodniczgcego komisji Rekrutacyjnej

Notatki Komisji/Biura Projektu:

PORTAL
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Zatacznik nr 2.E

UMOWA UDZIAtU W PROGRAMIE ROZWOJU KOMPETENCIJI

NI ccireeeeeeneeceeeenneeeeeenes (NUMer.edycja.PRK.rok)

zawarta w dniu ......ceeeenene. WE .ooeveecesieieennens, POMiedzy Stronami:

1. Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu
z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw
numer NIP 896-000-69-97 numer REGON 000001531
reprezentowanym na podstawie petnomocnictwa Nr........ccevveennee (petnomocnictwo stanowi
zatgcznik nr 1 do Umowy) przez
zwanym w dalszej tresci umowy ,,Uczelnig”
2. a Studentem/ka (imie i nazwisko)
kierunku
PESEL
zamieszkatym/g przy ul.
miejscowosé, kod:

zwang/-ym w dalszej tresci umowy ,,Studentem/kg”,

Umowa zawierana jest w celu okreslenia praw i obowigzkdéw Uczelni oraz Studenta/ki podejmujgcego/ej sie
realizacje Indywidualnego Programu Rozwoju Kompetencji w ramach projektu ,PORTAL — Zintegrowany
Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Uczelnia jest beneficjentem projektu ,PORTAL - Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu” nr POWR.03.05.00-00-2110/17.

2. Celem Modutu 2 w ramach Projektu jest podniesienie kompetencji Studentéw/ek Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu poprzez realizacje kompleksowego programu rozwoju kompetencji
jezykowych, komunikacyjnych, zawodowych, przedsiebiorczosci, informatycznych oraz analitycznych,
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i
rynku pracy, do 31.08.2022 roku

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych, wstepne badanie
kompetencji oraz pomysine przejscie procesu rekrutacji. Szczegétowe zasady rekrutacji i udziatu w
Projekcie okreslone sg w Regulaminie projektu.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny z zastrzezeniem § 5 ust. 5.

Zintegrowany Programu Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu
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§2
Zakres wsparcia

Kazdy Student/ka objety/a zostanie bilansem kompetencji na wejsciu do projektu oraz na zakonczenie,
co pozwoli okresli¢ stan kompetencji po zakonczeniu otrzymywania wsparcia. Przeprowadzony
zostanie on w formie:

— ankiety on-line na etapie rekrutacji (wstepna ocena kompetenciji),

— badania Assessment Center — AC (na wejscie) z sesjg informacji zwrotnej,

— badania Development Center — DC (na wyjscie) z sesjg informacji zwrotnej.

Uczestnik/czka weimie obowigzkowo udziat w zajeciach projektowych Grupy projektowe igry
symulacyjne (CSPB) oraz zajeciach zgodnych z wyznaczonym indywidualnym programem rozwoju
kompetencji, uzgodnionym podczas sesji informacji zwrotnej po AC.

Indywidualny program rozwoju kompetencji obejmuje szkolenia certyfikowane, warsztaty, dziatania
projektowe oraz zadania z pracodawcami w obszarach jezykowym, komunikacyjnym, zawodowym,
przedsiebiorczosci, informatycznym oraz analitycznym. Ustalany jest w oparciu o procedure okreslong
w Regulaminie (szczegdlnie zatgcznik.... pkt. IV)

Szczegbtowy zakres wsparcia w ramach PRK oraz jego organizacji okresla Regulamin rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie (modut 2), dostepny na stronie www.ue.wroc.pl

§3

Zobowigzania Uczelni

Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia kadry dydaktycznej posiadajgcej kwalifikacje do prowadzenia oferowanych
w projekcie form wsparcia,

2) zapewnienia  pomieszczen w  zakresie niezbednym do  przeprowadzenia  zajec
i warsztatow,

3) przeprowadzenia badania kompetencji Uczestnika przed rozpoczeciem wsparcia oraz
po zakonczeniu udziatu w Projekcie,

4) pomocy w wyborze form wsparcia wzmacniajgcych/rozwijajgcych kompetencje Uczestnika,

5) uruchomienia i zrealizowania zgodnie z Projektem wsparcia w formach okreslonych w § 2 pkt. 3,

6) wydania stosownych zaswiadczen, certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie form realizowanych
przez Studenta/ke.

Uczelnia jest uprawniona do:

1) odwotania danej formy wsparcia lub zmian w harmonogramie nie pdzniej niz na 3 dni przed
zaplanowang datg zajeé¢/warsztatow/szkolenia/wizyty studyjnej (w sytuacjach losowych termin
ten moze ulec skrdceniu). Uczelnia zobowigzuje sie poinformowaé Uczestnikdw/Uczestniczki
o jego odwotaniu oraz o nowym jego terminie;

2) rozwigzania niniejszej Umowy, w przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie pomiedzy
Uczelnig a Instytucja Posredniczacg — Narodowym Centrum Badan i Rozwoju zsiedzibg
w Warszawie.

Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnika za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestnika

projektu, ktéry powinien posiada¢ ubezpieczenie indywidualne NNW w trakcie uczestnictwa

w Projekcie.

Uczestnikowi nie przystuguje jakakolwiek rekompensata w przypadkach okreslonych w ust. 2 i 3.
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8§84
Zobowigzania Uczestnika Projektu

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu, Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, ze:

1) wyraza wole uczestnictwa w Projekcie,

2) spetnia wszystkie kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udzialu w Projekcie,
a przedstawione dane sg prawdziwe i aktualne na dzien podpisania niniejszej Umowy,

3) zostat/a poinformowany/a przez Uczelnie, ze Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

4) wyrazit/a zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wymaganym przez Projekt,
zgodnie ze ztozonym Oswiadczeniem uczestnika projektu,

5) jest Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Uczestnik Projektu ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) udziatu w bilansie kompetencji (AC/DC) i sesji informacji zwrotnej — przed przystgpieniem do
pierwszej formy wsparcia oraz na zakonczenie, co pozwoli okresli¢ stan kompetencji po
zakonczeniu otrzymanego wsparcia,

2) uczestnictwa w obowigzkowych indywidualnych formach wsparcia, rozwijajgcych kompetencje
w minimum dwdch obszarach oraz obejmujacych min. 32 godziny oraz regularnego udziatu
w zajeciach (zgodnie z harmonogramem),

3) podejscia do egzaminu/zaliczenia  warsztatu i/lub  zaje¢ projektowych (zgodnie
z programem/wymogami danej formy),

4) obecnosci na danych formach wsparcia w wymiarze co najmniej 80% czasu kazdej
z realizowanych form wsparcia,

5) udziatu w badaniu ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania oraz po jego zakonczeniu,

6) wypetniania listy obecnosci, testdw, ankiet itp., udzielania wszelkich informacji, w jaki sposdb
formy wsparcia przyczynity sie do poprawy jego/jej kompetencji

7) powiadomienia Biura Projektu o nieobecnosci na szkoleniu, co najmniej 24h przed planowanym
rozpoczeciem zajeé. Brak powiadomienia o nieobecnosci we wskazanym terminie moze skutkowac
obcigzeniem finansowym Uczestnika Projektu.

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze przekroczenie liczby 20% nieobecnosci na przyznanej formie

wsparcia lub inne naruszenie zasad projektu spowoduje mozliwo$¢ rozwigzania niniejszej Umowy ze

skutkiem natychmiastowym i skreslenie z listy Uczestnikdw Projektu, z obowigzkiem zwrotu kosztow.

§5

Umowa zawarta jest na czas okreslony tj. do dnia realizacji przez strony wszystkich postanowien

umowy, nie pdzniej jednak niz do 31.08.2022

Uczelnia moze wypowiedzie¢ Umowe udziatu Uczestnika w Projekcie ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku:

1) stwierdzenia, ze informacje podane w os$wiadczeniu i/lub formularzu danych sg niezgodne
z prawds,

2) rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu,

3) famania przez Uczestnika Projektu postanowien Regulaminu projektu lub niniejszej umowy.

Uczestnik moze wypowiedzie¢ Umowe udziatu w Projekcie z zachowaniem jednomiesiecznego okresu

wypowiedzenia, bez koniecznosci zwrotu kosztow przyznanego wsparcia w przypadku:

1) udokumentowanego niewtasciwego wywigzywania sie ze swoich obowigzkéw przez Uczelnie,

2) powodow losowych, catkowicie uniemozliwiajgcych dalszy udziat Uczestnika w Projekcie.

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie przed

jego ukonczeniem albo skreslenia z listy uczestnikdw Projektu z przyczyn lezgcych po stronie
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Uczestnika, w tym z przyczyn, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 niniejszej umowy, moze on zostac
zobowigzany do zwrotu kosztéw zwigzanych z jego ksztatceniem w wysokosci nie wyzszej niz
zaplanowane w budzecie Projektu tj. w wysokosci 13 703,37 zt.

5. Uczestnik oswiadcza, ze przyjmuje obowigzek zwrotu srodkdw finansowych (okreslony w § 5 ust. 4
umowy) i nie bedzie kwestionowat tego obowigzku w przysztosci oraz zwréci Uczelni kwote
wymieniong w § 5 ust. 4 bez odrebnego wzywania Uczestnika do jej zwrotu.

§6

Postanowienia konncowe

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian warunkdéw uczestnictwa w Projekcie.
Wszystkie zmiany bedg publikowane na stronie internetowej www.ue.wroc.pl

2. W przypadku sporéw sgdem witasciwym do ich rozstrzygniecia jest sad wtasciwy dla siedziby Uczelni.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg sporzadzenia aneksu pod rygorem niewaznosci.

4. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie stosuje sie zapisy Regulaminu projektu
i obowigzujgce zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. Umowe niniejszg sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

w

Podpis Uczelni Podpis Studenta/Studentki
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Zatacznik nr 2.F

FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU OTRZYMUJACYCH WSPARCIA2

Tytut projektu: ,,PORTAL — Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we

Wroctawiu“

Nr projektu: WND-POWR.03.05.00-00-2110/17

Priorytet lll: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych

FORMULARZ DANYCH UCZESTNIKA PROJEKTU

kratce)

1. Imie/imiona
2. Nazwisko
3. PESEL |:|BRAK
Kraj
Wojewddztwo
Kod pocztowy,
4. Adres zamieszkania/ Poczta
adres do korespondencji Miejscowosc/
powiat/gmina
Ulica, nr domu,
nr mieszkania
5. Telefon kontaktowy
6. Adres e-mail
7. Pteé [ ] kobieta [ ] mezczyzna
8. Wiek w chwili przystapienia do projektu (w przypadku braku nr PESEL)
nizsze niz podstawowe onadgimnazjalne
9. Wyksztatcenie: D P D P & )
(zaznaczy¢ wihasciwe [ ] podstawowe [ ] policealne
wpisujgc X w odpowiedniej |:| gimnazjalnie |:| wyisze

2 Prosimy wypehia¢ czytelnie i drukowanymi literami.

PORTAL

Zintegrowany Programu Rozwoju
Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu

V6_2019.07.15



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

UE

Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

a

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny LR

10. Status osoby na rynku
pracy w chwili przystapienia
do projektu(zaznaczy¢
wtasciwe wpisujgc X w
odpowiedniej kratce)

Osoba bezrobotna
zarejestrowana w
ewidencji urzedu
pracy

[ JTak

[ ] w tym- osoba dtugotrwale bezrobotna

[ INie

Osoba bezrobotna
niezarejestrowana
w ewidencji urzedu

pracy

[ JTak

[ INie

Osoba bierna
zawodowo

[ JTak

[ ] w tym- osoba uczaca sie lub ksztatcaca

[ INie

Osoba pracujaca

[ JTak

Zatrudniony w:

(poda¢ nazwe instytucji/przedsiebiorstwa)

Wykonywany zawdd:

W tym osoba pracujaca:
[ ] w administracji rzagdowej
[ ] w administracji samorzadowej
[ ] w duzym przedsiebiorstwie
[ ] wMmSP
|:| W organizacji pozarzgdowej
[ ] prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek
|:| iNNE, BAZIE? .ccvveeeeeeeee e

[ INie

11. Osoba nalezaca do
mniejszosci narodowej lub
etnicznej, migrant, osoba
obcego pochodzenia

[ JTak
[ INie

[ ] odmowa odpowiedzi

12. Status osoby
niepetnosprawnej

[ JTak
[ INie

[ ] odmowa odpowiedzi

13. Osoba bezdomna lub
dotknieta wykluczeniem z
dostepu do mieszkan

[ JTak
[ INie

14. Osoba w innej
niekorzystnej sytuacji
spotecznej (innej niz
wymienione powyzej)

[ JTak
[ INie

[ ] odmowa odpowiedzi
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DANE DOTYCZACE WSPARCIA®

Data rozpoczecia udziatu w projekcie

Data zakonczenia udziatu w projekcie

Rodzaj przyznanego wsparcia

Sytuacja osoby w momencie zakonczenia
udziatu w projekcie

Ja, nizej podpisany/-a, $Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg,
deklaruje, iz dane podane w niniejszym formularzu i w oswiadczeniu uczestnika projektu ,PORTAL -
Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu”, sg zgodne z prawdas.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z Regulaminem Projektu i zobowigzuje sie do jego
przestrzegania; speftniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w przedmiotowym
projekcie, tj. w dniu podpisania niniejszego dokumentu, spetniam wszystkie kryteria formalne zwigzane
z przyjeciem mnie do udziatu w projekcie.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

3 Wypetnia Biuro Projektu.
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