Monika Szymonek — Stec, MBA

Ekspert w obszarze badania i doskonalenia kompetencji menedzerskich oraz
zarzadzania ztozonymi projektami rozwojowymi. Asesor, trener, coach,
wyktadowca akademicki, wtasciciel firmy szkoleniowo — consultingowej
Szymonek- Stec ACADEMY, ktérej gtdwnym celem jest dostarczanie ludziom
i organizacjom narzedzi niezbednych do wypetnienia luki pomiedzy wiedza,
a dziataniem, by w petni potrafili wykorzysta¢ posiadang wiedze w praktyce.

Wczesniej jako HR Manager oraz Training and Development Manager :
w sektorze R&D byta odpowiedzialna za wdrazanie nowoczesnych rozwigzan w zakre5|e budowy
potencjatu intelektualnego, zarzgdzania talentami oraz zarzgdzania wiedzg w branzy R&D. Specjali-
zujaca sie w projektach majacych na celu zarzagdzanie zmiang, obejmujgce m.in. optymalizacje funk-
cji HR, modelowanie kultury organizacji, rozwdj strategii komunikacji i budowanie zaangazowania
pracownikéw.

Absolwentka studiéw MBA w Oxford Brooks University and Polish Open University w Warszawie,
Podyplomowych studiéw Public Relations i Psychologii Zarzgdzania oraz Psychologii Spotecznej
w SWPS we Wroctawiu. Absolwentka studidéw magisterskich Politechniki Zielonogdrskiej na
Wydziale Zarzgdzania i Marketingu. Coach, certyfikowany trener biznesu i rozwoju osobistego. Tre-
ner szybkiego czytania.

Projektuje i przeprowadza badania diagnozujgce kompetencje metodg Assesment/Development
Center. Przeprowadzita kilkaset sesji dla Pracownikdéw roznych szczebli zarzadzania polskich
i zagranicznych firm oraz studentéw.

Jest tworcg i kierownikiem merytorycznym programu studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu — Akademia Rozwoju Osobistego — dedykowanych dla menadzerdéw $red-
niego i wysokiego szczebla.

Miedzynarodowy Praktyk i Master Programowania Neurolingwistycznego oraz Time Line Therapy™
Absolwent licznych kursoéw i szkolen z zakresu perswazji, motywacji osiggnieé, wystgpien publicz-
nych. Uczyta sie m.in. u takich staw, jak: Brian Tracy, Robert Cialdini, Les Brown, Anthony Robbins,
Kevin Hogan, Andy Harrington i wielu innych.

Jej osobistg misjg jest wspieranie ludzi i organizacji w petnym wykorzystaniu ich potencjatu, w celu
efektywnego wdrazania pozgdanych przez nich zmian na poziomie behawioralnym.



