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CHANGE MANAGEMENT FOUNDATION

Opis: Change Management Foundation jest zbiorem koncepcji i dobrych praktyk
zarzqdzania zmiang w organizacji. Opiera sie na sprawdzonych, polecanych
metodach dziatari usprawniajgcych przeprowadzenie i utrzymanie zmiany
biznesowej. Dzieki zapoznaniu uczestnikdw ze sposobami pracy z jednostkami i
zespotami z perspektywy uczenia, motywowania, komunikowania sie, tworzenia i Liczba gOdZin: 24h
prezentowania wizji zmiany, radzenia sobie z oporem — efektywnosc
wprowadzania przez nich zmian ulegnie poprawie.

Prowadzacy: Inprogress
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Kluczowe kompetencje: Zakres szkolenia: Wymagania:
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* Brak wymagan

= Wprowadzenie do
wstepnych

zarzadzania zmiana
= Zmiana a osoba
= Zmiana a organizacja

Zarzadzanie
zmiana
= Pracaw zespole
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" Skuteczna = Angazowanie
komunikacja interesariuszy

= Zarzadzanie =  Komunikacja
zespotem =  Whptyw zmiany na

organizacje
= Zmiana w praktyce
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CHANGE MANAGEMENT FOUNDATION

PROGRAM SZKOLENIA

Modut 1. Zmiana, a osoba — zrozumienie procesu uczenia sie ludzi w
procesie zmiany, motywacje cztowieka, réznice indywidualne.

Modut 2. Zmiana, a organizacja — misja, wizja, portfel, program i projekt, a
zarzadzanie zmiang, stosowanie modeli wprowadzania zmian, role w
zarzadzaniu zmiang

Modut 3. Komunikacja i interesariusze — jak zarzgdzac interesariuszami w
zmianie, narzedzia angazowania interesariuszy, komunikacja w procesie
zmiany

Modut 4. Zmiana w praktyce — wptyw zmian na organizacje, budowanie
gotowosci do zmiany, opor i radzenie sobie z oporem, budowanie planu
zarzadzania zmiang

*Szkolenie konczy sie egzaminem certyfikujgcym!*
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CHANGE MANAGEMENT FOUNDATION

Firma Inprogress jest jednym z liderow branzy szkoleniowej w Polsce. Kazdego roku
firma jest klasyfikowana w scistej czotowce rankingu najwiekszych dostawcow ustug
szkoleniowych wedtug Computerworld. Jesienig 2019 roku zostali liderem rynku
szkolen AgilePM® oraz szkolen obszaru Project Management w ramach badania
JTrusted Training Radar® for AgilePM®” przeprowadzonym przez Course Conductor.
Inprogress specjalizuje sie w szkoleniach akredytowanych. Biorac udziat w
akredytowanym szkoleniu, kursanci podlegaja opiece doswiadczonego trenera, ktory
pozytywnie przeszedt akredytacje, a co za tym idzie — gwarantuje rzetelng wiedze
oraz potwierdzone umiejetnosci w nauczaniu. Przez caty czas trwania szkolenia
uczestnicy korzystajg ze starannie zweryfikowanych materiatow, dostosowanych tak,
aby przekazywane informacje byty tatwo przyswajalne i utatwiaty zdanie egzaminu.
Dzieki miedzynarodowym egzaminom konczacym sie uzyskaniem certyfikatu,
kursanci potwierdzajg wysoki poziom wiedzy i kwalifikacji, wzmacniajgc tym samym
swoj3 pozycje w firmie i podnoszgc wartosc¢ na rynku pracy. Sylwetki trenerow firmy
Inprogress dostepne sg na stronie: https://inprogress.pl/ofirmie/eksperci/ .
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