
WYSTĄPIENIA PUBLICZNE I PROWADZENIE SPOTKAŃ

Liczba godzin: 16h

Prowadzący: 
Aleksandra Małysz-Błażewska

Opis: Celem szkolenia jest przygotowanie do samodzielnego przygotowania 
efektywnego spotkania i wystąpienia publicznego, a także zapoznanie z definicją 

komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Uczestnicy dowiedzą się w jaki sposób 
przeprowadzić analizę publiczności i dobrać odpowiednie narzędzia komunikacji, a 

także jak pokonać stres związany z wystąpieniami publicznymi. 

Kluczowe kompetencje: Zakres szkolenia: Wymagania:

▪ Brak wymagań 
wstępnych

▪ Pierwsze wrażenie
▪ Komunikacja werbalna  i 

niewerbalna
▪ Analiza publiczności
▪ Przygotowanie 

profesjonalnych 
materiałów

▪ Autoprezentacja
▪ Zarządzanie stresem 

▪ Skuteczna 
komunikacja

▪ Umiejętność 
autoprezentacji

▪ Zarządzanie emocjami
▪ Umiejętność 

wywierania wpływu
▪ Budowanie 

skutecznego przekazu



WYSTĄPIENIA PUBLICZNE I PROWADZENIE SPOTKAŃ

PROGRAM SZKOLENIA

➢ Moduł 1. Portret komunikacyjny mówcy – cechy dobrego mówcy, budowanie 
wizerunku mówcy, oddziaływanie na emocje słuchaczy, stosowanie technik 
wpływu, kultura języka.

➢ Moduł 2. Wystąpienie od A do Z – metody i narzędzia pozyskiwania informacji, 
analiza odbiorców, cel i temat, zarządzanie czasem prezentacji.

➢ Moduł 3. Prezentacja, jako droga do osiągania celów – techniki perswazyjne i 
wzmacniania argumentacyjnego.

➢ Moduł 4. Storytelling – narzędzie wspierające wystąpienia – oddziaływanie na 
postawy odbiorców poprzez tworzenie historii.

➢ Moduł 5. Ewaluacja wystąpień publicznych – analiza i ocena wystąpień. 



WYSTĄPIENIA PUBLICZNE I PROWADZENIE SPOTKAŃ
PROWADZĄCY

ALEKSANDRA 
MAŁYSZ-BŁAŻEWSKA

Aleksandra Małysz – Błażewska - językoznawca, filolog, specjalista
komunikacji społecznej. Ekspert w zakresie języka dyplomacji, etykiety w
biznesie oraz kultury języka, języka równościowego i języka prostego. Zajmuje
się zagadnieniami retoryki stosowanej i perswazji. Obszary specjalizacji
trenerskiej to wystąpienia publiczne, autoprezentacja, komunikacja
interpersonalna, etykieta zawodowa, budowanie relacji. Realizuje projekty
szkoleniowe, doradcze i coachingowe dla kadry zarządzającej i pracowników
administracji publicznej oraz firm różnych branż. Szkolenia prowadzi z
ogromną energią i zaangażowaniem, inspiruje do rozwoju i zmiany.


