REGULAMIN
KORZYSTANIA Z NIEODPtATNEGO WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO
DLA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU EKONOMICZENGO WE WROCLAWIU
§1
Informacje Ogdlne
Regulamin okresla zasady udzielania wsparcia psychologicznego dla Pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej
z powodu pandemii wywotanej wirusem Sars COV 2 i wynikajgcymi z niej obostrzeniami.
Organizatorem wsparcia psychologicznego dla Pracownikdéw uczelni jest Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu.
Po wsparcie psychologiczne moga zgtosic sie Pracownicy/ce, ktérzy/re w zwigzku z pandemia
odczuwajg lek, poczucie bezradnosci, silne emocje negatywnie wptywajgce na ich ocene
rzeczywistosci, uniemozliwiajgc znalezienie konstruktywnego rozwigzania, lub gdy dostepne
na co dzien sposoby radzenia sobie z trudnosciami okazaty sie dla nich niewystarczajace.
Wsparcie psychologiczne udzielane jest w formie rozmowy z psychologiem, ktéry w jej trakcie
wystucha Pracownika (jego problemy, przezywane trudnosci), a nastepnie wskaze jak radzic
sobie ze stresem oraz pomoze wypracowac sposoby na wyjscie z trudnej sytuacji.
§2
Organizacja wsparcia
Wsparcie psychologiczne dla Pracownikéw uczelni rozpoczyna sie od 1 grudnia 2020 roku.
Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, wysytajg swoje zgtoszenie na jeden z wybranych

adreséw e-mail: julita.urbaniuk@ue.wroc.pl lub aleksandra.karaszewska@ue.wroc.pl.

Spotkania z psychologiem odbywac sie beda za posrednictwem platformy MS Teams, lub beda
prowadzone w formie rozmowy telefoniczne;j.

Spotkania sg w catosci poufne i przeprowadzane z zachowaniem tajemnicy zawodowe;j.

Czas trwania jednego spotkania z psychologiem w ramach wsparcia psychologicznego wynosi
od 60 do 75 minut.

Dla jednego Pracownika przewiduje sie maksymalnie 3 spotkania z psychologiem w ramach
wsparcia psychologicznego. Spotkania mogg sie odby¢ w terminie 01.12.2020-31.12.2021.
Wsparcia udzielajg zawodowi psychologowie, z odpowiednimi kompetencjami, objeci
obowigzkiem dochowania tajemnicy zawodowej.

Koszty udzielanego wsparcia psychologicznego dla pracownikéw uczelni pokrywa Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu.

llos¢ miejsc ograniczona. Decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.
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§3
Ochrona danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) Realizator
Programu informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw, NIP: 896-000-69-97, tel. +48 71 36 80 100, fax +48 71 36

72 778, e-mail: kontakt@ue.wroc.pl;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowaé

pod adresem: iod@ue.wroc.pl;

3. Przekazane dane osobowe przetwarzane bedg w celu umozliwienia realizacji wsparcia
psychologicznego dla zainteresowanych pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
4. Kategorie danych osobowych obejmujg m.in. imie i nazwisko, adres e-mail, dane dedykowane do
procesu wsparcia psychologicznego.

5. Odbiorcg danych osobowych beda specjalisci - zawodowi psychologowie, udzielajgcy wsparcia
psychologicznego na podstawie umowy wspotpracy z uczelnia.

6. Dane Uczestnikow nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej;
7.Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zgtoszenia zakonczenia wspdtpracy w ramach
realizowanego wsparcia psychologicznego.

8. Uczestnicy posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Uczestnik ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, ktédrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panistwo,
iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) lub przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1).

10. Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wytgcznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu;
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11. Brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi korzystanie ze wsparcia
psychologicznego organizowanego przez Uniwersytet Ekonomicznego we Wroctawiu dla pracownikéw
uczelni.

12. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.



