Projekt uchwaty

Uchwata Nr R.0000.XX.2020

Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu
z dnia XX lipca 2020 r.
W sprawie
uchwalenia zmian w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85 z p6zn. zm.) Senat postanawia, cO
nastepuje:

§1

W Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, stanowigcym zatacznik nr 1 do
Uchwaty nr R.0000.60.2019 r. Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10
czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. W § 5 ustep 6 otrzymuje brzmienie:
6. W Uczelni funkcjonuja w szczego6lnosci:

1) Rady Wydziatow,

2)Rada Menedzerow,

3)Rada ds. Ksztalcenia,

4)Rada Naukowa Uczelni,

5)Rada Menedzeréw Filii,

6) Rady Kierunkow.

2.W § 10 ustep 3 otrzymuje brzmienie:
3. Regulamin organizacyjny w czesci dotyczacej zakresu dzialania organéw Uczelni
wymaga zaopiniowania przez Senat.

3.W § 49 ustep 4 otrzymuje brzmienie:

4. Kierownikéw uczelnianych jednostek organizacyjnych, sposrdéd pracownikdéw tych
jednostek, Rektor powotuje na okres do konca swojej kadencji na wniosek prorektora
nadzorujacego dang jednostkg, po zasiggnigciu opinii pracownikow tych jednostek.
W trakcie kadencji Rektor odwotuje kierownika uczelnianej jednostki organizacyjnej
na wniosek pelnigcego t¢ funkcje lub z inicjatywy wlasnej, bez konieczno$ci
zasiggania opinii.

4. W § 50 ustep 4 otrzymuje brzmienie:

4. Dyrektora Biblioteki Gtownej, sposrdéd pracownikow tej jednostki, powotuje Rektor,
na okres do konca swojej kadencji na wniosek prorektora wtasciwego ds. nauki i po
zasiegnigciu opinii Rady Bibliotecznej. W trakcie kadencji Rektor odwotuje dyrektora
Biblioteki Gtownej na wniosek petnigcego t¢ funkcje lub z inicjatywy wlasnej, bez
koniecznosci zasiggania opinii.

5.W § 53 ustep 3 punkt 10 otrzymuje brzmienie:
10) Prodziekana ds. ksztalcenia — na wniosek Dziekana ds. Ksztalcenia.
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6.W § 53 dodaje si¢ ustegp 7a o tresci:
7a. W przypadku odwotania osoby petnigcej funkcje kierowniczg na zasadach okreslonych
w § 53 ust.7 lub zmian organizacyjnych w zakresie funkcji kierowniczych w Uczelni,
w terminie do dwoch miesiecy od dnia odwotania lub wprowadzenia tych zmian,
Rektor powotuje osob¢ na funkcj¢ kierownicza, chyba ze zachodza okoliczno$ci
uzasadniajagce nie powolywanie nowej osoby na funkcje kierowniczg w miejsce
odwotane;j.

7.W § 54 ust.3 otrzymuje brzmienie:
3. Powotanie do pehienia funkcji kierowniczej nastepuje na okres do konca kadencji
Rektora.

8.W § 54 dodaje si¢ ust.4 o tresci:
4. Rektor powotuje osoby do petnienia funkcji prorektorow i dziekanow wydziatdéw nie
pézniej niz w terminie jednego miesigca od dnia objecia funkcji przez Rektora,
a pozostale osoby do pelienia funkcji kierowniczych nie pdzniej niz w terminie
dwoch miesiecy od dnia objecia funkcji przez Rektora.

9.W § 55 skresla si¢ ust. 3.
10. W § 55 dotychczasowe ustepy 4 1 5 otrzymuja numeracje 3 i 4.

11. W § 60 ustep 2 otrzymuje brzmienie:
2. Dziekan ds. Ksztalcenia zatwierdza przydzielenie zaje¢ nauczycielom akademickim
w okreslonym wymiarze i na wskazanym kierunku studiow na wniosek menadzera
kierunku uwzgledniajac potrzebe realizacji zalozonego pensum przez nauczycieli
akademickich. Dziekan ds. Ksztalcenia zleca nauczycielowi akademickiemu
przeprowadzenie przydzielonych zaje¢ oraz informuje 0 tym kierownika katedry,
w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

12. W § 60 dodaje sie ustep 2a o tresci:
2a. Dziekan ds. Ksztalcenia zatwierdza przydzielenie zaje¢ osobom niebedacym
nauczycielami akademickimi w okreslonym wymiarze i na wskazanym kierunku
studiow na wniosek menadzera kierunku oraz zleca ww. osobom przeprowadzenie
przydzielonych zaje¢c¢.

13. W § 87 ustep 1 otrzymuje brzmienie:
1. Studia w Uczelni prowadzone sg na kierunkach zgodnie z programami studiow
przyjetymi przez Senat po zaopiniowaniu przez Radg¢ ds. Ksztalcenia.

14. W § 97 ustep 2 punkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) wiasciwe Rady Menedzerow — sposrdd nauczycieli akademickich,
15. W § 97 ustep 3 punkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) dwudziestu nauczycieli akademickich — wskazanych przez Rady Menedzerow,
16. W § 97 ustep 4 punkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) dziesieciu nauczycieli akademickich — wskazanych przez Rady Menedzerow,

17.§ 99 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. Dziekan Filii petni w Filii obowiazki Dziekana ds. Studenckich oraz Dziekana ds.
Ksztatcenia.
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18. § 100 otrzymuje brzmienie:
Organizowaniem dziatalno$ci dydaktycznej w Uczelni zajmujg si¢ w szczegolnosci:
1) Rada ds. Ksztalcenia,
2) Rada Menedzerow,
3) Rada Menedzerow Filii,
4) Rada Kierunku.

19. W § 101 ustep 2 otrzymuje brzmienie:

2.

W sklad Rady ds. Ksztatcenia wchodzi Prorektor wiasciwy ds. studenckich i
ksztalcenia jako przewodniczacy oraz czionkowie: Dziekan ds. ksztalcenia, Dziekan
Filii, Dziekan ds. studenckich, Prodziekan ds. ksztalcenia, Prodziekani ds.
studenckich, Prodziekan Filii, przewodniczagcy Samorzagdu Studenckiego,
przewodniczacy Samorzadu Studenckiego w Filii, Dyrektor Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, Dyrektor Programu EMBA, Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia, Dyrektor Centrum Obstlugi Dydaktyki i Spraw Studenckich, oraz
kierownicy uczelnianych jednostek wymienionych w § 49 ust. 11 2.

20. W § 101 ustep 3 otrzymuje brzmienie:

3.

Zadania Rady ds. ksztalcenia obejmuja w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektu Regulaminu studiow i jego zmian,

2) opracowywanie i opiniowanie projektow regulacji dotyczacych programow
ksztatcenia w Uczelni w ramach studiow I, II stopnia, studiow EMBA oraz
studiow podyplomowych i szkolen,

3) opiniowanie wnioskoéw skierowanych do Rektora o utworzenie nowych kierunkow
studiow,

4) opiniowanie wnioskow skierowanych do Senatu dotyczacych programéw studiow,

5) opracowywanie i opiniowanie projektow dotyczacych organizacji ksztalcenia.

21. § 102 otrzymuje brzmienie:

1.

4.

5.

W Uczelni powotywane s3:

1) Rada Menedzerow - dla kierunkow prowadzonych w siedzibie Uczelni.

2) Rada Menedzerow Filii — dla kierunkow prowadzonych w Filii;

Rada Menedzeréw i Rada Menedzerow Filii sa powotanymi odpowiednio przez

Dziekana ds. Ksztalcenia/Dziekana Filii gremiami opiniodawczymi, doradczymi

1 wspomagajacymi prace tych Dziekanow.

W sktad Rady Menedzerow wchodza: Dziekan ds. Ksztatcenia jako przewodniczacy

Rady, Prodziekan ds. Ksztalcenia, menedzerowie kierunkow prowadzonych w

siedzibie Uczelni.

W sktad Rady Menedzeréw Filii wehodza: Dziekan Filii jako przewodniczacy Rady,

Prodziekan Filii, menedzerowie kierunkow prowadzonych w Filii.

Do zadan Rady Menedzerow/Rady Menedzerow Filii naleza w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektow regulacji dotyczacych ksztatcenia w Uczelni w ramach
studiow I 1 II stopnia z wylaczeniem regulaminu studiow,

2) monitorowanie rynku edukacyjnego oraz proponowanie nowych kierunkow
ksztatcenia, zgodnie z potrzebami rynku pracy,

3) ustalanie zasad zapisow na seminaria dyplomowe oraz zasad wyboru specjalnos$ci,
modutéow 1 Sciezek ksztalcenia w porozumieniu z dziekanem wlasciwym
ds. studenckich.
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22.§ 103 otrzymuje brzmienie:

1. Rada Kierunku jest ciatem kolegialnym wspierajacym menedzera kierunku
w wykonywaniu jego zadan, powolywanym przez Dziekana ds. Ksztatcenia lub
Dziekana Filii na wniosek menedzera kierunku na okres kadencji Rektora.

2. W skiad Rady Kierunku wchodza: menedzer kierunku jako przewodniczacy Rady,
trzy osoby prowadzgce zaj¢cia na kierunku posiadajace co najmniej stopien doktora, w
tym co najmniej dwie osoby deklarujace prowadzenie dziatalno$ci naukowe] w
dyscyplinie kierunku, co najmniej jeden przedstawiciel biznesu oraz przedstawiciel
studentéw. Rada Kierunku liczy nie wigcej niz 8 osob.

3. Do zadan Rady Kierunku nalezg w szczego6lnosci:

1) opracowywanie efektow uczenia si¢ na kierunku,

2) przygotowywanie zmian programow studiow na kierunku w tym opracowywanie
sciezki ksztalcenia/modutu/specjalnosci na kierunku,

3) monitorowanie jakosci ksztatcenia na kierunku,

4) analizowanie potencjalnych i rzeczywistych problemow zwigzanych z realizacja
programu na danym kierunku studiow,

5) analiza zgodnosci kierunkowych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy.

23. W § 104 ustep 3 otrzymuje brzmienie:
3. Menedzer kierunku powotywany jest na okres kadencji Rektora przedluzony o czas
niezbedny do powotania na t¢ funkcj¢ nastepcy.
24. W § 104 ustep 4 otrzymuje brzmienie:
4. Do zadan menedzera kierunku naleza:

1) organizowanie i koordynacja pracy Rady Kierunku,

2) nadzor nad jakoscig ksztatcenia na kierunku i wprowadzanie dziatan korygujacych,

3) wspotpraca z Centrum Promocji/Biurem Filii w zakresie promocji kierunku,

4) zaplanowanie odpowiedniej obsady zaje¢ dydaktycznych i przedstawienie jej do
akceptacji Dziekanowi ds. Ksztatcenia/Dziekanowi Filii,

5) przygotowywanie, w porozumieniu z Dziekanem ds. Ksztalcenia/Dziekanem Filii,
dokumentacji niezbednej do akredytacji kierunkow przez PKA, przy wsparciu
innych jednostek organizacyjnych Uczelni,

6) weryfikacja oferty seminaryjnej pod katem zgodnosci z efektami uczenia si¢
obowigzujgcymi na kierunku,

7) wsparcie procesu dyplomowania,

8) weryfikacja i zatwierdzanie sylabuséw przedmiotow realizowanych na kierunku,

9) dbatos¢ o jakos¢ dokumentacji dotyczacych programu ksztatcenia na kierunku.

25. § 122 otrzymuje brzmienie:

1. Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w Uczelni oraz za czyny uchybiajace
godno$ci  doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialno§¢ dyscyplinarng. Do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Ustawy.

2. W sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodzi:

1) dziesigciu nauczycieli akademickich,
2) dziesigciu doktorantow.

3. W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodzi:

1) pigciu nauczycieli akademickich,
2) pigciu doktorantow.
4. Kandydatow na cztonkow obu komisji wskazuja:
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1) Dziekan Szkoty Doktorskiej — sposrod nauczycieli akademickich
2) Samorzad Doktorantow — sposrod doktorantow

5. Sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow 1 Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Doktorantéw, powotuje sposrod kandydatéw o ktérych mowa w
ust. 4, Senat na wniosek Rektora.

6. Kadencja Komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu.

7. Na swym pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez Rektora, komisje wybieraja
sposrod nauczycieli akademickich wchodzacych w ich sktad przewodniczacego 1 jego
zastepce (wiceprzewodniczacego).

8. W sklad zespolu orzekajacego Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantoéw oraz
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow wchodza wskazani przez
przewodniczacego komisji sposrod jej cztonkow:

1) przewodniczacy zespotu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki,
2) dwaj nauczyciele akademiccy,
3) dwaj doktoranci.

§
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.



