PROJEKT

UCHWALA NR R.0000.[...].2020
SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU

W sprawie

uchwalenia zmian w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz. U. 2020 poz. 85 z pézn. zm.) Senat postanawia, co nastepuje:

§1
W Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, stanowigcym zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr
R.0000.60.2019 r. Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10 czerwca 2019 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (dalej: Statut UE), wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1. W § 67 skreéla si¢ ust. 3, a dotychczasowe ust. 4, 5 1 6 otrzymuja numeracj¢ 3, 41 5.
2. W § 70 skresla si¢ ust. 81 9.
3. W § 72 dotychczasowy ustep 2 otrzymuje numeracje 4.
4. W § 72 dodaje si¢ ust. 2 1 3 o tresdci:
2. Na stanowisku kustosza akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) co najmnie;j cztery lata byta zatrudniona na stanowisku bibliotekarza akademickiego,
2) posiada udokumentowany dorobek naukowy, organizacyjny oraz dydaktyczny zwigzany z
dziatalno$cig Biblioteki oraz srodowiska zawodowego lub uczelnianego.
3. Na stanowisku bibliotekarza akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada co najmniej tytut zawodowy magistra,
2) posiada co najmniej o$mioletni staz pracy w bibliotece naukowej,
3) posiada udokumentowany dorobek naukowy i organizacyjny zwigzany z dziatalnoscig
Biblioteki oraz §rodowiska zawodowego lub uczelnianego,
4) realizuje rozne formy dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji informacyjnej

rowniez w formie e-learningu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia, przy czym do pracownikéw Uczelni, ktorzy pozostaja w tym
dniu zatrudnieni na stanowiskach kustosza naukowego albo bibliotekarza naukowego stosuje si¢ przepisy §

67 ust. 3 oraz § 70 ust. 8 i 9 Statutu UE w brzmieniu dotychczasowym.

Rektor
prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY

Istotne daty.

data wejscia w zycie ustawy z dn. 3.7.2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1669, dalej:
PW PSWIN) — w zakresie obj¢tym przedmiotem projektu uchwaty;

data wejscia w zycie ustawy z dn. 20.7.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85, dalej: PSWIN) — w zakresie objetym przedmiotem
projektu uchwaty;

wejscie w zycie nowego Statutu UE (zgodnie z art. 227 PW PSWiN);

okreslony przez ustawodawce (art. 247 ust. 1 pkt 2 PW PSWiN) dzien utraty statusu
nauczyciela akademickiego przez pracownikow nalezacych do grupy ,,dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji 1 informacji
naukowej”, ktérzy byli nauczycielami akademickimi w dn. 1.10.2018 r.

(tj. w dniu wejscia w zycie PSWiN);

Istotne przepisy.

Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183; dalej: PSW):

Art. 107 [Pracownicy uczelni] Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy

niebedacy nauczycielami akademickimi.

Art. 108 [Nauczyciele akademiccy] Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

3) pracownicy naukowi;

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej.

Art. 113 [Stanowiska] Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i

informacji naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.



PSWIN:

Art. 112 [Pracownicy uczelni] Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy

niebgdacy nauczycielami akademickimi.

Art. 114 [Kategorie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych]
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

Art. 116 [Stanowisko profesora uczelni i inne]

1. Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

2. Na stanowisku:

1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz
znaczgce osiagniecia: (...)

3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora;

4) asystenta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
albo réwnorzedny.

3. Osobe posiadajacy tytut profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.

4. Statut uczelni moze okreslac:

1) réwniez inne stanowiska dla nauczycieli akademickich niz okres$lone w ust. 1 oraz wymagania

kwalifikacyjne niezbgdne do ich zajmowania;

(..)

Art. 247 PW PSWIN:

1. Nauczyciele akademiccy bedgcy w dniu wejscia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art. 1.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaztcltqmfyc4nbuga4tinzvhe

1) pracownikami naukowo-dydaktycznymi, dydaktycznymi albo naukowymi sg od dnia wejécia w
zycie tej ustawy nauczycielami akademickimi zatrudnionymi odpowiednio w grupach pracownikow
badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych albo badawczych, o ktorych mowa w art. 114 tej ustawy;
2) dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji i informacji
naukowej sg od dnia wejScia w zycie tej ustawy nauczycielami akademickimi, jednak nie dhuzej niz
do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

2. W uczelniach, w ktoérych w dniu wejscia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art. 1, dyplomowani
bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sg zatrudnieni na
stanowiskach, o ktérych mowa w art. 113 ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3, statuty uczelni, o
ktorych mowa w art. 227 ust. 1, okresla te stanowiska oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne

do ich zajmowania.

l. Woprowadzenie. Uzasadnienie § 2 projektu uchwaly.

Wedtug stanu na dzien opracowania projektu niniejszej uchwaty Uczelnia zatrudnia siedmiu
bibliotekarzy naukowych oraz czterech kustoszy naukowych, ktorym przystuguje status nauczycieli
akademickich (w grupie pracownikoéw badawczych ,,zatrudnianych w Bibliotece”, § 67 ust. 3 Statutu
UE). Kilku nauczycieli akademickich z ww. grupy podlega ochronie z uwagi na pozostawanie w tzw.
okresie przedemerytalnym. Wszyscy nauczyciele akademiccy z ww. grupy pozostawali zatrudnieni
przez Uczelni¢ wedlug stanu na dzien 1.10.2018 r.

Jak to zostanie wyjasnione ponizej, status nauczycieli akademickich przystugujacy
pracownikom, ktorzy wedtug stanu na dzien 1.10.2018 r. (tj. pod rzadami PSW) przynalezeli do grupy
,dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji
naukowej” — zostal przez ustawodawce utrzymany jedynie czasowo, tj. do dnia 30.09.2020 r., za$ 0
dalszym (tj. po tej dacie) statusie zatrudnieniowym ww. grupy pracownikéw miaty (maja) zdecydowaé
wiladze uczelni. W okresie przejsciowym, tj. od dnia 1.10.2018 r. do dnia 30.09.2020 r. (0 czym
bedzie mowa) utrzymanie dotychczasowego statusu ww. grupy pracownikéw (zatrudnionych
wedlug stanu na dzien 1.10.2018 r.) pozostawalo obowiazkowe takze na poziomie regulacji
statutowych (podobnie jak okre$lenie stanowisk oraz wymagan kwalifikacyjnych do ich zajmowania,
por. art. 272 ust. 2 PSWIiN), co tez uczyniono, uchwalajac obecnie obowigzujacy Statut UE. Rzecz
jednak w tym, ze aktualnie obowigzujace przepisu Statutu UE obejmujg nie tylko kustoszy naukowych
i bibliotekarzy naukowych (zwanych dalej tacznie: pracownikami Biblioteki) zatrudnionych wedtug
stanu na dzien 1.10.2018 r., ale takze pracownikow Biblioteki zatrudnianych na tych stanowiskach w
przysztosci (ktorym — wobec obowigzujacych aktualnie regulacji statutowych - bedzie przystugiwat

status nauczyciela akademickiego).
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Wobec zblizajacej si¢ daty 30.09.2020 r. Senat UE powinien podjac decyzj¢, czy komentowane
tu (aktualnie obowigzujace) rozwigzanie statutowe (§ 67 ust. 3 Statutu UE) utrzymaé
(w wyniku niepodjecia projektowanej uchwaly), czy tez za intencjg ustawodawcy (art. 247 ust. 1 pkt
2 PSWiN) wylgczy¢ pracownikow Biblioteki z grupy pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi (w wyniku podjecia projektowanej uchwaly).

Przedkladany projekt uchwaly stanowi przy tym rozwigzanie kompromisowe.
Proponowana zmiana Statutu UE nie dotyczy nauczycieli akademickich (z ww. grupy pracownikow
Uczelni), ktorzy byli zatrudnieni przez Uczelni¢ wedtug stanu na dzien 1.10.2018 r. (i sa zatrudnieni
nadal - na stanowiskach kustoszy naukowych oraz bibliotekarzy naukowych). Przystugujacy im (z woli
ustawodawcy - wytacznie do dnia 30.9.2020 r.) status nauczycieli akademickich proponuje si¢ bowiem
utrzymac (§ 2 projektu uchwaty), podobnie jak rodzaje zajmowanych przez nich stanowisk. Niezaleznie
od generalnych watpliwosci co do przyznanej im (na poziomie statutowym) kwalifikacji, tj. jako
pracownikéw badawczych (nauczycieli akademickich) ,,zatrudnianych w Bibliotece” - uwzgledniono
przede wszystkim przystugujaca niektorym z ww. pracownikow ochrone (przedemerytalna),
uniemozliwiajaca (po dniu 1.10.2020 r.) wypowiedzenie warunkéw pracy (pozbawienie statusu
nauczyciela akademickiego). Skutkowaloby to koniecznos$cia dywersyfikacji ww. pracownikéw
Uczelni (zatrudnionych wedtug stanu na dzien 1.10.2018 r. i zatrudnianych nadal), tj. pozostawienie
statusu nauczycieli akademickich wylacznie niektorym z nich (korzystajacym z ww. ochrony) i
odebranie tego statusu pozostatym. Do podobnego rodzaju konsekwencji postanowiono nie dopuscic,

stad projektowana uchwata ogranicza si¢ wylacznie do pracownikéw Biblioteki zatrudnianych w

przyszlosci (ktorvm — na skutek podjecia projektowanej uchwaly - nie bedzie przyslugiwal status

nauczyciela akademickiego). Uchwata wejdzie bowiem w zycie juz w dniu jej podjgcia, niemniej —

»do pracownikow Uczelni, ktorzy pozostajg w tym dniu zatrudnieni na stanowiskach kustosza
naukowego albo bibliotekarza naukowego stosuje sie przepisy § 67 ust. 3 oraz § 70 ust. 8 i 9 Statutu UE
w brzmieniu dotychczasowym”.

Z przyczyn, o ktérych mowa ponizej, nie dostrzega si¢ natomiast powodow, aby pracownikom

Biblioteki zatrudnianym w_przyszlodci przystugiwat status nauczycieli akademickich (co znajduje

odzwierciedlenie w § 1 projektowanej uchwaty).

1. Uzasadnienie § 1 pkt 1 do 3 projektu uchwaly.

Nie ulega watpliwosci dostrzegana i wyartykutowana wprost przez ustawodawce (w art. 247
ust. 1 pkt 2 PW PSWIiN) wola pozbawienia ,,dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i1 informacji naukowej” (zatrudnianych wedlug stanu na dzien
1.10.2018 r na stanowiskach, o ktorych byta mowa w art. 113 PSW) statusu nauczycieli akademickich

(o czym dalej).



Zwraca uwage, ze o ile pod rzgdami PSW ustawodawca przewidziat katalog pracownikow
bedacych nauczycielami akademickimi (art. 108 PSW: ,Nauczycielami akademickimi s3: (...)”),
wymieniajagc  oddzielnie ,,dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej” (odrézniajac ich wprost od pracownikow naukowo -
dydaktycznych, pracownikow dydaktycznych oraz pracownikow naukowych), o tyle pod rzadami
PSWiN nie przewiduje si¢ podobnego rodzaju katalogu. Ustawodawca postuzyl si¢ natomiast pojeciem
,grup”, w ktorych zatrudnia si¢ nauczycieli akademickich (art. 114 PSWiN). Grupy te koresponduja
tymczasem z dawnym podziatem nauczycieli akademickich na pracownikéw naukowo — dydaktycznych
(aktualnie: nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow badawczo —
dydaktycznych), pracownikow dydaktycznych (aktualnie: nauczycieli akademickich zatrudnionych w
grupie pracownikow dydaktycznych), oraz pracownikoéw naukowych (aktualnie: nauczycieli
akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow badawczych). Nie bez powodu zreszta nauczyciele
akademiccy bedacy w dniu 1.10.2018 r. (tj. w dniu wejscia w zycie PSWiN) pracownikami naukowo-
dydaktycznymi, dydaktycznymi albo naukowymi mieli by¢ (sa) od tego dnia nauczycielami
akademickimi zatrudnionymi odpowiednio w grupach pracownikow badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych albo badawczych (art. 247 ust. 1 pkt 1 PW PSWiN). Bez watpienia zatem pod rzadami
PSWiN nie wyro6zniono odrebnej grupy nauczycieli akademickich, tj. grupy ,,dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej”.

Z powyzszymi regulacjami koresponduja dwie kolejne, tj. po pierwsze — przepis art. 116 ust. 4

pkt 1 PSWIN, zgodnie z ktérym statut uczelni moze okresla¢ ,,inne stanowiska dla nauczycieli

akademickich”. Przepis ten (odczytywany tgcznie z art. 114 PSWiN) nie pozostawia watpliwosci, ze
ustawodawca nie daje uczelniom mozliwosci tworzenia (na poziomie statutu) nowych grup nauczycieli
akademickich, a jedynie pozostawia swobode tworzenia stanowisk i zatrudniania na tych stanowiskach
w ramach grup przez niego przewidzianych (tj. w ramach grupy pracownikéw badawczo —
dydaktycznych, badawczych lub dydaktycznych, do ktérych to grup historycznie, tj. pod rzadami
PSW - nie nalezeli nigdy ,dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej”.

Po drugie, ustawowym dowodem (wspominanej we wprowadzeniu) intencji ustawodawcy
pozostaje przepis art. 247 ust. 1 pkt 2 PW PSWIN, zgodnie z ktéorym nauczyciele akademiccy bedacy w
dniu 1.10.2018 r. dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji
i informacji naukowej ,,s3 od dnia wej$cia w Zycie tej ustawy nauczycielami akademickimi, jednak nie

dluzej niz do dnia 30 wrze$nia 2020 r.”.

Nie ulega watpliwosci, ze ,,dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowe;j” w dniu 1.10.2018 r. (tj. w dniu wejscia w zycie PSWIN, w tym
takze pod rzadami obowigzujgcego wowczas statutu UE i az do dnia 1.10.2019 r., tj. do dnia wejscia w

zycie aktualnie obowigzujacego Statutu UE) zachowywali status nauczycieli akademickich.



Ustawodawca dal jednocze$nie uczelniom mozliwos¢ samodzielnego zadecydowania o tym statusie
w tresci uchwalanych statutow (tj. ze skutkiem od dnia 1.10.2019 r.), zastrzegajac jednoczeSnie,
Ze z mocy ustawy status ten bedzie przystlugiwal ww. pracownikom jedynie czasowo, tj. do dnia
30.9.2020 r. W literaturze przedmiotu podkreslono, ze ,,0becna ustawa (PW PSWIN, przyp. aut.)

stwarza do 30.09.2020 r. stan_przejsciowy, w ktorym bibliotekarze dyplomowani zachowujq

uprawnienia nauczycieli akademickich, natomiast o _dalszym statusie zatrudnieniowym tej grupy
pracownikow zadecydujg wladze poszczegolnych uczelni.” (tak: M. T. Nycz, [w:] Komentarz do
wybranych przepiséw ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, opubl. LEX).

W projekcie nowego (aktualnie obowigzujacego) Statutu UE nie dostrzegano powodow,
aby pozbawia¢ ,,dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej” statusu nauczycieli akademickich szybciej niz to przewidzial sam
ustawodawca (czynigc to juz z dniem 1.10.2019 r., a w konsekwencji - na rok przed dniem
30.9.2020 r. wskazanym w przepisie art. 247 ust. 1 pkt 2 PW PSWIiN). Mozliwos¢ taka (niezaleznie
od literalnego brzmienia art. 247 ust. 1 pkt 2 PW PSWiN) wykluczano zreszta wprost w literaturze
przedmiotu, podkreslajac przy tej okazji, ze mimo uzycia w art. 247 ust. 1 pkt 2 PW PSWiN zwrotu ,,nie
dluzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.” - ,poprawnie statut uczelni niezaliczajgcy bibliotekarzy
dyplomowanych do grona nauczycieli akademickich powinien przewidywaé, Ze te uprawnienia
zachowujq oni do dnia 30 wrzesnia 2020 r.” (M. T. Nycz, op.cit.). Wspomniany komentator (M. T.
Nycz) podnosit (i podnosi) przy tej okazji, ze ustawodawca nie przyznat uczelniom mozliwosci

skrocenia ww. okresu, a statuty wszystkich uczelni (wchodzace w zycie w dn. 1.10.2019 r.) powinny

gwarantowa¢ zachowanie komentowanych tu uprawnien do dnia 30.9.2020 r., albowiem ,,taki zapis
wynika z obowigzku zapisanego w art. 11? Kodeksu pracy - jednakowego traktowania w zatrudnieniu
tej grupy zatrudnionych we wszystkich uczelniach, w ktorych ten rodzaj pracowniczy wystepuje”, tak:
M. T. Nycz, op. cit.).

Komentowane powyzej okolicznosci musiaty znalez¢ swoje odzwierciedlenie w tresci samego
Statutu UE. Skoro bowiem (jak wspomniano), ustawodawca nie dat uczelniom mozliwosci swobodnego
tworzenia ,,grup” nauczycieli akademickich (a jedynie stanowisk w ramach przewidzianych przez niego
grup), konieczne okazato si¢ ,,zaszeregowanie” dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej do jednej z grup okreslonych w art. 114 PSWiN (na
okres od dnia 1.10.2019 r. do dn. 30.10.2020 r.) - co tez uczyniono, wyrézniajac grupe pracownikow
badawczych ,,zatrudnianych w Bibliotece” (§ 67 ust. 3 Statutu UE) i odrézniajac ja tym samym od grupy
pracownikéw badawczych w ogdle (§ 67 ust. 2 Statutu UE). Statut UE wchodzacy w zycie z dniem
1.10.2019 r. musial bez watpienia pozostawa¢ zgodny z przepisem art. 114 PSWiN.



Wobec zblizajacej si¢ daty 30 wrzesnia 2020 r. Senat UE powinien natomiast podja¢ decyzje,
czy komentowane tu (aktualnie obowigzujace) rozwigzanie statutowe (§ 67 ust. 3 Statutu UE)
utrzymacé, czy tez za intencjg ustawodawcy (art. 247 ust. 1 pkt 2 PSWIiN) wylaczy¢ pracownikow
Biblioteki z grupy pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnianymi w grupie
pracownikow badawczych, a w przypadku drugiego z rozwigzan — rozstrzygna¢ o stanowiskach

,»Kustosza naukowego” oraz ,bibliotekarza naukowego” (obecnych i przyszlych). Konczy sie

bowiem ,stan przejsciowy” przewidziany przez ustawodawce w ww. przepisie prawa, a
jednoczesnie takze zmienia si¢ podstawa prawna ewentualnego przyznania ww. pracownikom statusu
nauczyciela akademickiego (przestaje nig by¢ bowiem przepis art. 247 ust. 1 pkt 2 PSWIN, a
moze si¢ nig sta¢ co najwyzej przepis art. 116 ust. 4 PSWiN).

Jak to zostalo wyjasnione we wprowadzeniu — niezaleznie od woli ustawodawcy (i w
dopuszczonych przez niego granicach) - status pracownikéw Biblioteki zatrudnionych wedtug stanu na
dzien 1.10.2018 r. i zatrudnianych nadal (jako nauczycieli akademickich) proponuje si¢ utrzymac (§ 2
projektu uchwaty).

Istniejace obecnie rozwigzania statutowe mogg natomiast budzi¢ powazne watpliwosci na
przysztos¢. Ponad wyodregbnienie grupy pracownikéw badawczych ,,zatrudnianych w Bibliotece™ (tj.
dokonanie podzialu grupy pracownikéw badawczych Uczelni na ,,podgrupy”, mimo braku
wyraznej podstawy prawnej dla tego rodzaju zabiegu w przepisach PSWiN) — do$¢ w tym miejscu
przypomnie¢, ze pod rzagdami poprzednio obowiazujgcego statutu UE oraz PSW - , . dyplomowani
bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej” nie bez powodu nie
nalezeli do grupy pracownikéw (wowcezas) naukowych (aktualnie: badawczych), ale do odr¢bnej grupy
nauczycieli akademickich. Powyzsze wynikato juz cho¢by z uregulowania na poziomie przepiséw
ustawy (PSW) obowiazkow pracownikow naukowych (art. 111 ust. 2 w zw. z art. 111 ust. 1 pkt 211 3
PSW), tj. obowiazku prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz rozwijania tworczosci
naukowej albo artystycznej (art. 111 ust. 1 pkt 2), jak rowniez obowigzku uczestniczenia w pracach
organizacyjnych uczelni (art. 111 ust. 1 pkt 3 PSW), ktorych to obowiazkéw nie natozono ustawa na
,dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji
naukowe;j”.

Rowniez pod rzadami PSWiN okreslono na poziomie ustawy obowigzki pracownikow
badawczych (art. 115 ust. 1 pkt 2 PSWiN), a to: obowigzek prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j
(definiowanej w art. 4 ust. 1 PSWIN jako obejmujgcej badania naukowe, prace rozwojowe oraz
tworczos¢ artystyczng — ktore to pojecia takze zdefiniowat ustawodawca w ust. 2 do 4 ww. przepisu)
lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw. Wypada wyrazi¢ (i poddaé dyskusji) generalng

watpliwo$¢, co do mozliwosci realizacji przez pracownikow Biblioteki obowigzku badan



naukowych i prac rozwojowych (a w konsekwencji: zatrudniania w grupie pracownikow
badawczych), skoro prowadzi si¢ je w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych (art. 5 ust. 1
PSWiN), a posrdod tych z kolei nie uwzgledniono takich dziedzin i dyscyplin, jak choéby bibliologia,
bibliotekoznawstwo, informacja naukowa, nauka o ksigzce i bibliotece, czy informatologia (vide:
Rozporzadzenie MNiSW z dn. 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych, Dz. U. z 2018 r., poz. 1818). Jest tez rzecza dyskusji i refleksji, czy
status pracownikéw badawczych (przewidziany obecnie Statutem UE dla stanowisk: kustosza
naukowego oraz bibliotekarza naukowego) pozostaje adekwatny do potrzeb, rozmiaru, zasobow
oraz stopnia rozwoju Biblioteki UE.

Wypada wreszcie zauwazy¢, ze zestawienie wymagan stawianych pracownikom badawczym

ubiegajacym si¢ o zatrudnienie na stanowiskach profesora, profesora Uczelni, profesora wizytujacego,
adiunkta oraz asystenta (§ 70 ust. 1 do 7 w zw. z § 67 ust. 2 pkt 1 do 5 Statutu UE) oraz wymagan

stawianych aktualnie pracownikom badawczym ubiegajacym si¢ o zatrudnienie na stanowiskach

kustosza naukowego i bibliotekarza naukowego (§ 67 ust. 2 pkt 1 i 2 Statutu UE) — budzi pewne
watpliwosci natury stusznosciowej. Pozostaje zatem rola Senatu (decydujacego o tresci Statutu UE)
zajecie stanowiska, czy status nauczyciela akademickiego (w kontekscie przywilejow, wigzacych si¢
Z tym statusem i z zachowaniem w pamigci, ze powinien on wykazywac¢ zwigzek z rodzajem, zakresem
i sposobem realizacji obowigzkéw nalozonych ustawg) przystaje do wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych aktualnie w § 70 ust. 8 i 9 Statutu UE - warunkujacych zatrudnienie na stanowisku
kustosza naukowego oraz bibliotekarza naukowego (oraz do zwigzanych z tymi stanowiskami
obowiazkéw).

Niepodjecie uchwaly (w zaprojektowanym brzmieniu) pozostanie rownoznaczne 2z
utrzymaniem status quo, tj. status nauczyciela akademickiego bedzie przystugiwal pracownikom
Biblioteki zatrudnianym takze w przyszto$ci (w grupie pracownikow badawczych ,,zatrudnianych w

Bibliotece”).

1. Przepisy Statutu UE dotyczace stanowisk kustosza naukowego i bibliotekarza naukowego
(oraz wymagan kwalifikacyjnych dla zatrudniania na tych stanowiskach) - uzasadnienie §

1 pkt 4projektu uchwaly.

Zgodnie z art. 247 ust. 2 PW PSWIN w uczelniach, w ktorych w dniu 1.10.2018 r.,
»dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej sa
zatrudnieni na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 113 ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3, statuty
uczelni, o ktorych mowa w art. 227 ust. 1, okreslg te stanowiska oraz wymagania kwalifikacyjne

niezbedne do ich zajmowania”.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytcnrvg4ydeltqmfyc4nbqgyzdamzrge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaztcltqmfyc4nbuga4tknbxge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaztcltqmfyc4nbuga4tknzqgu

Statut UE sprostat ww. wymogowi, a dotychczasowe stanowiska (przewidziane w poprzednim
statucie Uczelni wprost za art. 113 PSW) zostaty zastapione przez stanowiska kustosza naukowego i
bibliotekarza naukowego (§ 67 ust. 3 Statutu UE), za roéwnoleglym okre§leniem wymagan
kwalifikacyjnych dla tych stanowisk (§ 70 ust. 8 i 9 Statutu UE). Uchwalono jednocze$nie, ze z dniem
wejscia w zycie Statutu UE (1.10.2019 r.) stanowisko starszego kustosza dyplomowanego stato si¢
stanowiskiem kustosza naukowego (§ 138 ust. 1 pkt 8 Statutu UE), za$ stanowiska asystenta
bibliotecznego, adiunkta bibliotecznego oraz kustosza dyplomowanego staly si¢ stanowiskiem
bibliotekarza naukowego (§ 138 ust. 1 pkt 9 Statutu UE).

Jak to si¢ podkresla w literaturze przedmiotu, ,ustawodawca traktuje bibliotekarzy
dyplomowanych jako odrebng grupe pracownikow uczelni, dla ktorych bez wzgledu na to, czy zostang
zaliczeni do grona nauczycieli akademickich, czy tei zostanq zaliczeni do grona pracownikow

niebedgcych nauczycielami akademicKim, statut uczelni musi okresli¢ wymagania kwalifikacyjne

niezbedne do zajmowania stanowiska wchodzqcego w sktad grupy bibliotekarzy dyplomowanych” (tak:

M. T. Nycz, op.cit.).

Innymi stowy, ,zapisy dotyczgce kwalifikacji bibliotekarzy dyplomowanych nie majg
charakteru przejsciowego, co sugerowataby data 30.09.2020 r. zamieszczona w art. 247 ust. 1 pkt 2
PW PSWiN, lecz sqg zapisem w sferze wymagan kwalifikacyjnych wprowadzanych przez statut na state i
to bez wzgledu na to, czy podstawg prawngq ich tworzenia bedzie art. 247 ust. 2 PW PSWiN czy tez art.
116 ust. 4 PSWIN, w tym ostatnim przypadku w razie zaliczenia bibliotekarzy dyplomowanych przez
statut uczelni do grona nauczycieli akademickich” (Ibidem).

7 zachowaniem w pamieci powyzszych uwag — nie jest do konca jasne (nie doczekato si¢
wyjasnienia w literaturze przedmiotu), czy komentowana ,,stato$§¢” rozwigzan statutowych wykazuje
zwigzek z momentem zatrudnienia pracownika Biblioteki, tj. czy dotyczy (jak by si¢ mogto wydawac)
wylacznie tych pracownikow uczelni, ktorzy (pod rzadami PSW i w dniu 1.10.2018 r.) nalezeli do grupy
»dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji
naukowej” (pozostawali zatrudnieni w dniu 1.10.2018 r.).

Niezaleznie od brzmienia proponowanego przepisu przejsciowego (§ 2 projektowanej uchwaty)
oraz wykreslenia § 70 ust. 8 1 9 Statutu UE (z jednostki redakcyjnej poswigconej kwalifikacjom
nauczycieli akademickich na stanowiskach badawczych i badawczo — dydaktycznych) — przewidziane
nimi tresci postanowiono utrzymaé w Statucie UE (przenie$¢ do § 72 Statutu UE, okre$lajacego grupy
pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w tym grupe pracownikéw bibliotecznych;
por. § 72 ust. 1 pkt 2 Statutu UE). Sugeruje si¢ przy tej okazji zmiang nomenklatury na ,.kustosz
akademicki” oraz ,,bibliotekarz akademicki” (za jednoczesnym wskazaniem, ze rowniez ustawodawca
nie postuguje si¢ obecnie pojgciem ,,naukowy” dla okreslania ktorejkolwiek z grup pracownikow

uczelni).



Wszystkie proponowane w tym projekcie Uchwaly zmiany Statutu UE majg charakter
laczny, tj. wykazuja ze soba Scisly zwiazek i z tej przyczyny musza by¢ rozpoznawane wspolnie.

Objeto je zatem jednym projektem uchwaly.
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