PROJEKT

UCHWALA NR R.0000.[...].2020
SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
WE WROCLAWIU
zdniaiooooiiiiannns. 12020 .

W sprawie

uchwalenia zmian w Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

Dziatajac na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85 z p6zn. zm.) Senat postanawia, co nastepuje:

§1

W Statucie Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, stanowigcym zatacznik nr 1 do Uchwaty nr
R.0000.60.2019 r. Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 10 czerwca 2019 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (dalej: Statut ), wprowadza

si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 70 ust. 1 Statutu otrzymuje brzmienie: ,,Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona
osoba, ktora posiada tytut naukowy albo kwalifikacje uzyskane poza granicami kraju uznane
za rownowazne z tytutem profesora na stanowisku profesora oraz: ma udokumentowane
wybitne osiggni¢cia naukowe krajowe lub zagraniczne, uczestniczyla w pracach zespotow
badawczych realizujagcych projekty finansowane w drodze konkursow krajowych lub
zagranicznych lub odbyta staze naukowe w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych,
lub prowadzita badania naukowe lub prace rozwojowe w uczelniach lub instytucjach
naukowych, w tym zagranicznych.”.

2. W § 70 ust. 2 Statutu po stowie ,zagranicznej” dodaje si¢ stowa ,oraz posiada
mie¢dzynarodowy dorobek publikacyjny”.

3. llekro¢ w § 71 Statutu wystgpuje sformutowanie ,jest zatrudniana” zastgpuje si¢ je
sformutowaniem ,,moze by¢ zatrudniona”.

4. § 75 Statutu otrzymuje brzmienie:

1. Do przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 74 powotuje si¢ komisje.

2. Konkurs oglasza Rektor z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Dziekana Wydzialu,
Dziekana ds. Ksztatcenia lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej o ktorej
mowa w § 38 ust.3 pkt.415.

3. Komisj¢ konkursowa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko profesora

powoluje Rektor, a na pozostale stanowiska nauczycieli akademickich — Dziekan
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Wydzialu lub kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej o ktorej mowa w § 38
ust.3 pkt.4 i 5.

5. W § 76 ust. 1 Statutu skresla si¢ stowo ,,awansowe;j”.

6. W § 76 ust. 2 Statutu skresla si¢ stowo ,,awansowg”.

7. § 76 ust. 3 Statutu otrzymuje brzmienie: ,,Obje¢cie innego stanowiska przez nauczyciela
akademickiego w ramach wewnetrznej procedury, wymaga decyzji Rektora oraz spetnienia
kryteriow kwalifikacyjnych przewidzianych w Ustawie i Statucie dla zatrudnienia na danym
stanowisku, z zastrzezeniem ust.4.”.

8. W § 76 dodaje si¢ ust. 4 i ust. 5 w brzmieniu:

4. Objecie stanowiska profesora przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni,
ktéry uzyskat tytul naukowy, nastgpuje niezaleznie od speitnienia innych wymogdéw
kwalifikacyjnych przewidzianych w § 70 ust.1 oraz w § 71 ust.2 Statutu dla zatrudnienia
na tym stanowisku.

5. Z zastrzezeniem ust.3 powyzej, zmiana stanowiska nastepuje z poczatkiem semestru

nastgpujacego po semestrze, w ktorym zostat ztozony wniosek.

§2

Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjgcia.

Rektor
prof. dr hab. Andrzej Kaleta
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UZASADNIENIE

Nie ulega watpliwosci, ze przepisy Rozdziatu IIT Statutu UEW (Tryb i warunki zatrudniania
pracownikéw Uczelni) odnosza si¢ zar6wno do nawigzywania ,,pierwszych” (art. 119 ust. 1 PSWiN)
stosunkow pracy (w trybie konkursowym), jak i do zmiany stanowiska w ramach trwajacego i
nawigzanego juz stosunku pracy, tj. w drodze porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy. W
obu tych przypadkach zbiezne pozostajg wymagania kwalifikacyjne, od spelnienia ktorych uzaleznia
si¢ zajmowanie okreslonego stanowiska na Uczelni (§ 701 § 71 Statutu UEW).

Przepisy PSWiN odnoszace si¢ do zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowiskach
przewidzianych Ustawg (profesor, profesor Uczelni, adiunkt, asystent) sa w swej konstrukcji podobne.
We wszystkich tych przypadkach ustawodawca postuzyt sie mianowicie formuta ,,na stanowisku (...)
moze by¢ zatrudniona osoba” (art. 116 ust. 2 pkt 1 do 4 PSWiN). Zastrzegl przy tym jednoczes$nie,
ze osobe posiadajaca tytul naukowy profesora ,,zatrudnia si¢” na stanowisku profesora (art. 116 ust. 3
PSWiN). W literaturze przedmiotu podkresla si¢ zgodnie szczegdlng sytuacje pracowniczg profesorow
tytularnych, w szczegolnosci, ze ,,Zatrudnienie osoby z tytulem naukowym w uczelni na stanowisku
profesora, a nie innym, jest obligatoryjne.” (K. Banasik, [w:] Pracownik naukowy a pracownik
badawczy w $wietle przepisow ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, PPP 2019/7-8/146-
155), ,,Na stanowisku profesora moze byc¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy profesora,
przy czym osoba legitymujqca si¢ tytutem profesora nie moze by¢ zatrudniona na innym stanowisku.”
(T. Jedrzejewski, [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, red. J. Woznicki,
komentarz do art. 116 PSWIiN, opubl. LEX), ,,Zgodnie z art. 116 ust. 3 PSWIiN rektor jest
zobowigzany do zatrudnienia osoby posiadajgcej tytul profesora na stanowisku profesora (...)
wylgczenie z udziatu w postepowaniu o nadanie tytutu profesora jednostki organizacyjnej uczelni, w
ktorej zatrudnia sie nauczyciela akademickiego w potgczeniu z obowigzkiem zatrudnienia go na
stanowisku profesora po uzyskaniu tytutu profesora, moze istotnie wplywaé¢ na mozliwosé
ksztaltowania polityki kadrowej uczelni, a w zasadzie na brak wplywu na jej ksztattowanie.” (A.
Bochenska, [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, [w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, red. K. Baran, komentarz do art. 116
PSWIN, opubl. LEX).

Jest rzeczg prawa, ze prowadzenie polityki kadrowej w uczelni nalezy do zadan rektora (art.
23 ust. 2 pkt 7 PSWIN, § 10 ust. 1 pkt 7 Statutu UEW). W istocie, w przypadku osob uzyskujacych
tytul naukowy w czasie trwania stosunku pracy - polityka ta doznaje istotnych ograniczen (ww.
osoby nie moga bowiem — z woli ustawodawcy — zajmowa¢ innych stanowisk niz stanowisko
profesora, a jednocze$nie sam fakt uzyskania tytulu naukowego pozostaje rownowazny z
koniecznoscia zmiany zajmowanego stanowiska na stanowisko profesorskie). Naturalnie, ww.

obostrzenia nie wplywaja w zadnym wypadku na swobod¢ nawigzania stosunku pracy (o ile jednak
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dojdzie do zatrudnienia profesora tytularnego, obligatoryjne pozostanie zatrudnienie go w Uczelni na
stanowisku profesora).

Warto w tym migjscu przypomnie¢, ze formuta ,,na stanowisku (...) moze by¢ zatrudniona”
wystepowata rowniez pod rzadami PSW (art. 114 PSW). To wlasnie na gruncie poprzednio
obowiazujace] ustawy wyksztalcito si¢ bogate orzecznictwo sadow powszechnych oraz Sadu
Najwyzszego, z ktorego jednoznacznie wynika brak ,,roszczenia” — zardwno o zatrudnienie (przez
kandydata), jak i o tzw. awans (przez nauczyciela akademickiego, bedacego pracownikiem uczelni).

Do$¢ w tym miejscu przywota¢ wyrok Sadu Najwyzszego - lzba Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych z dnia 10 maja 2012 r. (sygn. akt 11 PK 199/11, opubl. Legalis), w
ktorym podkreslono, cyt.: ,,Nalezy przypomnieé, ze w prawie pracy roszczenie o zatrudnienie, o
zatrudnienie na okreslonym stanowisku lub o awans ma charakter wyjgtkowy. Podstawowq zasadg
prawa pracy jest to, ze nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i ptacy, bez
wzgledu na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i
pracownika (art. 11 KP). Dlatego, z reguly nikt nie ma roszczenia o zatrudnienie na konkretnym
stanowisku pracy, a osoba juz zatrudniona (pracownik) nie moze skutecznie zgdacé nowego,
korzystniejszego uksztattowania tresci stosunku pracy, w tym zajecia wyzszego stanowiska, jeZeli
pracodawca nie godzi si¢ na takg zmiane. Odmienna sytuacja moze mie¢ miejsce jedynie wtedy, gdy
roszczenie o nawiqzanie stosunku pracy na konkretnym stanowisku wynika z przepisow prawa lub
zobowigzania przyjetego przez pracodawce. (...) Powyzsze zasady nalezy odniesc takze do obsadzania
stanowiska w drodze konkursu. W szczegolnosci, z samego faktu zajecia pierwszego miejsca (wygrania
konkursu) lub spetnienia wymagan konkursowych nie mozna wyprowadzaé¢ obowigzku zatrudnienia
kandydata na stanowisku objetym konkursem. (...) z zasady swobody nawigzania i ksztaltowania
stosunku pracy wynika, Ze Zqdania nawigzania stosunku pracy, zatrudnienia na danym stanowisku
lub awansu nie majq roszczeniowego charakteru (art. 11 KP), chyba Ze roszczenie takie wynika
wyrainie 7 przepisow prawa lub wczesniejszego zobowigzania przyjetego w drodze czynnosci
prawnej przez pracodawce. W ocenie Sqdu Najwyzszego przepisy regulujqce zatrudnienie pracownika
na stanowisku profesora nadzwyczajnego w szkole wyzszej zatrudniajgcej powodke w okresie objetym
sporem rozstrzygnietym przez zaskarzony wyrok Sqdu Apelacyjnego, nie dajg podstawy do odejscia od
wskazanej powyzej zasady i uznania, ze wynika z nich obowiqzek uczelni zatrudnienia na tym
stanowisku kandydata spetniajgcego okreslone warunki. (...) nie ma podstaw do uznania, Ze rektor
byl zobowigzany do zatrudnienia pracownika na tym stanowisku po spelnieniu przez niego
okreslonych warunkow. Przeciwnie opisane przepisy uzaleznialy mianowanie od ostatecznej oceny
(uznania) przez rektora, czy dana osoba spelnia wymagania ustawowe i statutowe i czy uczelnia
chce jq zatrudnié na stanowisku profesora nadzwyczajnego.”.

Powyzsze uwagi, zachowuja swoja aktualno$¢ takze pod rzadami PSWiIN, co znajduje
odzwierciedlenie w komentarzach do Ustawy (szczegdlnie T. Kuczynski podkresla, cyt.: ,.Z

przeprowadzonych rozwazan wynika, Ze brak jest podstaw ustawowych do uregulowania
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,,ekspektatywy” zatrudnieniowej osob, ktore uczestniczyly w postegpowaniu konkursowym w statutach
uczelni, co oznacza, ze statut nie moze w wigigcy sposob okreslaé relacji miedzy rozstrzygnigciem
komisji wylaniajgcym konkretnego kandydata do zatrudnienia a rodzajem decyzji, jaka ma byé
podjeta przez organ reprezentujqcy pracodawce, na priyklad zobowigzywaé rektora do nawigzania

stosunku pracy z jednym z kandydatéw wylonionych przez komisje konkursowgq. Statut uczelni musi

byé zgodny z ustawq, przy czym tam, gdzie ustawodawca wyraznie reguluje materie statutowe

(upowaznia_do unormowania_okreslonych spraw w_statucie), nie moze on wykraczaé poza ramy

Ustawowego upowaznienia. Nalezy zatem przyjgé, ze obowiqzujgce w tym zakresie przepisy nie

nakazujq rektorowi okreslonego zachowania, tzn. nie zobowiqzujq go do nawiqzania stosunku pracy
z kandydatem wylonionym przez zespol, nawet z tym, ktory w postegpowaniu konkursowym uzyskal
najlepszg lokate odzwierciedlajgcq poziom spetniania wymagan okreslonych w ogloszeniu o
konkursie. (...) W konsekwencji mozna stwierdzic, Ze przepisy komentowanej ustawy respektujq jedng
z podstawowych regui prawa stosunku pracy, a mianowicie zasade swobody stron w zakresie
nawigzania i ksztattowania tresci stosunku pracy.”, [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, [w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, red. K.

Baran, komentarz do art. 119 PSWIN, opubl. LEX).

Podsumowujac, ocena kandydatury albo rozpoznanie wniosku pracownika Uczelni o zmiang
stanowiska w ramach trwajacego stosunku pracy (niezaleznie od szczegdtowych rozwigzan
odnoszacych si¢ do samej organizacji konkursu, czy trybu sktadania i rozpoznawania ww. wniosku)
wienczona jest (musi by¢) autonomiczng decyzja rektora, cho¢by nawet po stronie kandydata lub
pracownika ziscity si¢ (okreslone Ustawa lub statutem) wymagania kwalifikacyjne do zajmowania
okreslonego stanowiska. To bowiem rektor prowadzi i jest odpowiedzialny za prowadzenie polityki
kadrowej (art. 23 ust. 2 pkt 7 PSWiN, § 10 ust. 1 pkt 7 Statutu UEW) oraz wykonuje czynnosci z
zakresu prawa pracy (art. 23 ust. 2 pkt 5 PSWiN, § 10 ust. 1 pkt 5 Statutu UEW). Brak natomiast
podstaw ustawowych (a w konsekwencji — brak podstaw, aby podobnego rodzaju regulacje mogty
powstawa¢ na poziomie statutowym) dla zgdania (roszczenia) o zatrudnienie albo ,,awans” (jak
wprost podkresla A. Bochenska: ,,Awans naukowy zwigzany z uzyskiwaniem kolejnych stopni nie jest
powigzany z awansem stanowiskowym.”, op. cit.), za$ zgodnie z og6lng zasada prawa pracy

,.Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i placy, bez wzgledu na podstawe

prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika” (art. 11 KP).

Wyjatek w tym zakresie odnosi si¢ jedynie do osoby uzyskujacej tytul naukowy (obowigzek
zatrudnienia jej na stanowisku profesora wynika bowiem wprost z przepisu prawa, tj. art. 116
ust. 3 PSWIN).
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Przenoszac powyzsze uwagi na tre$¢ projektowanych zmian:

1)

2)

Zastosowana w § 71 Statutu UEW formula ,jest zatrudniana” pozostaje mylaca i
nieuprawniona (zaréwno w kontekscie odmiennego sformutowania uzytego w § 70 Statutu
UEW, tj. ,,moze by¢ zatrudniona”, jak i w kontekscie braku ku temu podstawy ustawowej).
Postuluje si¢ przy tej okazji ujednolicenie sformutowan uzytych w § 70 oraz w § 71 Statutu
UEW.

O ile § 70 ust. 1 Statutu UEW (przewidujacy ponadustawowe wymagania kwalifikacyjne dla
mozliwosci zatrudnienia na stanowisku profesora) pozostaje dopuszczalny w §wietle ustawy
(art. 116 ust. 4 pkt 2 w zw. z art. 116 ust. 1 PSWiN), o tyle nie dotyczy (nie moze dotyczy¢)
osob, ktore uzyskujg tytul naukowy w czasie nawigzanego juz i trwajacego stosunku pracy.
Whiosek o zmian¢ stanowiska powinien zosta¢ w takim przypadku rozpatrzony pozytywnie
(Rektor powinien wyrazi¢ zgode na zawarcie porozumienia zmieniajagcego warunki pracy i
placy) - niezaleznie od speknienia okre$lonych statutem wymagan (ponad legitymowanie sig¢

tytulem naukowym). Z tej przyczyny proponuje si¢ zmiany w § 76 Statutu UEW.

Co sig¢ tyczy zmian pozostatych:

1)

2)

3)

Proponowane brzmienie § 75 Statutu UEW pozostaje wystarczajace dla spelnienia
ustawowego wymogu, aby statut okreslal tryb i warunki przeprowadzenia konkursu (art. 119
ust. 1 zdanie drugie PSWiN), za$ rozwigzania szczegdtowe (sktady komisji i ich uprawnienia)
nie wymagajg przepisoOw rangi statutowe;.

Wobec stawianego obecnie (§ 75 ust. 4 Statutu UEW) wymogu kazdorazowej zgody Rektora
na ogloszenie konkursu przez Dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej —
wprowadzono zasad¢ oglaszania konkurséw wytacznie przez Rektora.

Wykreslenie stow ,,awansowej” i ,,awansowg”’ ma charakter redakcyjny (pojecie ,,awansu” nie
jest pojeciem ustawowym ani kodeksowym — zmiana stanowiska w czasie trwajgcego

stosunku pracy wymaga zawarcia porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy).




