Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych (kierunek): Liczba godzin
Menedzerskie Studia Podyplomowe (min. 140)
Zarzadzanie Instytucjami Wymiaru Sprawiedliwosci 7o

Wydziat: Zarzadzania, Informatyki Liczba punktow ECTS 68

i Finansow (min. 60)

Imi¢ i nazwisko kierownika studiéw:
Jozef Dziechciarz

e-mail: Telefon: Pok/bud.
jozef.dziechciarz@ue.wroc.pl 71 3680-339 310/z

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1- Absolwent posiada wiedze zaawansowang o charakterze ogélnym oraz znacznie pogtebiong odnoszaca sie
do struktur i instytucji wymiaru sprawiedliwosci, ma wiedze w zakresie funkcjonowania instytucji wymiaru
sprawiedliwosci; zna gtéwne pojecia, zasady, normy i reguty w dziedzinie zarzadzania instytucjami wymiaru
sprawiedliwo$ci, objasnia podstawowe techniki i narzedzia zarzgdzania, zna metody oceniania ich przydatnosci i
skutecznosci;

PEK_W2- Absolwent zna i rozpoznaje problemy zarzadzania instytucjami wymiaru sprawiedliwosci, wyjasnia
uwarunkowania oraz skutki organizacyjne, szczegdlnie w zakresie prawa, marketingu oraz finansow;

Umiejetnosci (U)

PEK_U1- Absolwent umie wykorzysta¢ wiedze do efektywnego rozwigzywania problemoéw zwigzanych z zarzgdzaniem
w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci; umie organizowac i planowac prace organizacji, decydowac w sprawach
zatrudniania i zwalniania pracownikéw, potrafi podejmowac szybkie decyzje w trudnych sytuacjach.

PEK_U2- Absolwent umie dostrzega¢, obserwowac, interpretowaé oraz wyjasnia¢ wzajemne relacje wystepujace
migdzy zjawiskami w procesie zarzgdzania zasobami ludzkimi w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci.

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1- Absolwent jest Swiadomy odpowiedzialnosci za sprawne i skuteczne kierowanie zespotem pracownikow;
wykazuje postawe asertywng i umiejetnos¢ pracy w zespole; reprezentuje placowke na zewnatrz, podtrzymuje i rozwija
wspotprace ze srodowiskiem samorzgdowym.

PEK_K2- Absolwent jest Swiadomy potrzeby uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci w zakresie zarzgdzania w
instytucjach wymiaru sprawiedliwosci.
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Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 168
Accounting and Financial Management
Wydziat: Zarzadzania, Liczba punktow ECTS 68

Informatyki i Finansow

Imi¢ i nazwisko kierownika studiéw:
Dr hab. Barttomiej Nita, prof. UE

e-mail: Telefon: Pok./bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 5197

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1 — wymienia i definiuje kategorie ekonomiczne, rachunkowe, finansowe i prawne

PEK_W?2 — zna procedury, zasady i metody rachunkowosci

PEK_W3 — rozpoznaje i definiuje narzedzia analityczne w rachunkowosci i finansach

PEK_W4 — zna metody zarzgdzania finansami

PEK_WS5 — rozpoznaje i definiuje procedury rachunkowosci i finanséw w srodowisku miedzynarodowym

Umiejetnosci (U)

PEK_U1 — potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i przepiséw prawa

PEK_U2 — potrafi analizowac i interpretowa¢ informacje rachunkowe i finansowe, wycigga¢ wnioski i formutowa¢ opinie
PEK_U3 — potrafi stosowa¢ zasady rachunkowosci i wykorzystywac narzedzia rachunkowos$ci w zarzadzaniu

PEK_U4 — potrafi stosowa¢ metody zarzadzania finansami

PEK_US5 — potrafi kalkulowa¢ i prowadzi¢ rachunki problemowe w finansach i rachunkowosci

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1 - rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie w zakresie rachunkowosci i finansow

PEK_K2 — ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci, zachowania w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
PEK_KS3 — pracuje w zespole

PEK_K4 — rozumie rézne aspekty i skutki dziatalnosci specjalistéw rachunkowosci i finansow

PEK_K5 — rozumie potrzebe przekazywania informacji ekonomicznych i potrafi sie komunikowa¢ z otoczeniem, w tym z
osobami, ktére nie sa specjalistami z zakresu rachunkowosci i finanséw
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Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 176
COACHING PRZYWODCZY | TRENERSKI (min. 140)

Wydziat: Zarzadzania, Liczba punktow ECTS 62

Informatyki i Finansow (min. 60)

Imi¢ i nazwisko kierownika studiéw:
dr Aleksander Binsztok

e-mail: Telefon: Pok/bud.
aleksander.binsztok@ue.wroc.pl 602717555 603 Z

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1- Zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na prowadzenie coachingu i wykonywanie zawodu coacha.
PEK_W2- Zdobycie wiedzy o procesie grupowego uczenia sig.

PEK_W3- Definiowanie poje¢ zwigzanych z procesem coachingu.

PEK_W4- Znajomos¢ pojecia coaching, jego genezy i konsekwencji.

PEK_WS5- Rozpoznawanie dotychczasowych i nowoczesnych poglagdéw na pojecie coachingu.

PEK_W86- Rozréznianie rodzajéw procesow coachingowych.

PEK_W7- Wybieranie adekwatnych do sytuacji technik coachingowych.

Umiejetnosci (U)

PEK_U1- Zdobycie umiejetnosci przekonywania i wiedzy o technikach prowadzenia rozméw coachingowych oraz
trening ich stosowania.

PEK_U2- Sporzadzanie planu dziatania coacha.

PEK_U3- Przewidywanie postepowania uczestnikow procesu coachingowego.

PEK_U4- Organizowanie odpowiednich warunkéw do prowadzenia coachingu.

PEK_U5- Rozwigzywanie problemoéw pojawiajgcych sie w trakcie prowadzenia coachingu

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1- Znajomos¢ i poprawne postugiwanie sie teoriami procesu uczenia sie indywidualnego i zespotowego.
PEK_K2- Identyfikowanie probleméw zwigzanych z prowadzeniem coachingu.

PEK_KS3- Rozwigzywanie problemoéw pojawiajacych sie w trakcie prowadzenia coachingu.

PEK_K4- Dbanie o zachowanie poczucia wtasnej wartosci oséb coachowanych.

PEK_K5- Wrazliwos$¢ na potrzeby psychologiczne i rzeczowe coachowanych.

PEK_K6- Otwartos¢ na zasadne propozycje oséb poddanych procesowi coachingu.
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Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 176
Finanse i rachunkowos$¢ w centrach finansowych
Wydziat: Zarzadzania, Liczba punktow ECTS 60

Informatyki i Finansow

Imi¢ i nazwisko kierownika studiéw:
Dr hab. Barttomiej Nita, prof. UE

e-mail: Telefon: Pok./bud.
bartlomiej.nita@ue.wroc.pl (71) 3680422 5197

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1 — wymienia i definiuje kategorie ekonomiczne, rachunkowe, finansowe i prawne

PEK_W?2 — zna procedury, zasady i metody rachunkowosci

PEK_W3 — zna narzedzia analityczne stosowane w rachunkowosci i metody zarzadzania finansami

PEK_W4 — rozpoznaje i definiuje procedury rachunkowosci i finanséw w srodowisku miedzynarodowym
PEK_WS5 — zna zasady pracy w kontekscie réznorodnosci kulturowej i potrzeby komunikowania sie w zespotach

Umiejetnosci (U)

PEK_U1 — potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i przepiséw prawa

PEK_U2 — potrafi analizowa¢ i interpretowaé informacje rachunkowe i finansowe, wycigga¢ wnioski i formutowac opinie
PEK_U3 - potrafi stosowa¢ zasady rachunkowosci i wykorzystywaé¢ narzedzia rachunkowosci w zarzadzaniu

PEK_U4 — potrafi stosowa¢ metody zarzadzania finansami

PEK_US5 — potrafi pracowa¢ w srodowisku miedzynarodowym z uwzglednieniem specyfiki podejscia projektowego

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1 - rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie w zakresie rachunkowosci i finansow

PEK_K2 — ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci, zachowania w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
PEK_K3 — pracuje w zespotach, w szczegdlnosci zorientowanych na projekty

PEK_K4 — rozumie rézne aspekty i skutki dziatalnosci specjalistéw rachunkowosci i finanséw

PEK_K5 — rozumie potrzebe przekazywania informacji ekonomicznych i potrafi sie komunikowaé z otoczeniem, w tym z
osobami, ktére nie sa specjalistami z zakresu rachunkowosci i finansow
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

STUDIA PODYPLOMOWE &) I

Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 156
Kierownik zespotu (Team Leader) (przelicz. 160)
Wydziat: ZIF Liczba punktéw ECTS 60

(min. 60)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
dr hab. Janusz Marek Lichtarski

e-mail: Telefon: Pok/bud.
janusz.lichtarski@ue.wroc.pl 600216361 9CKU

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1- charakteryzuje cechy i zasady budowy skutecznego zespotu pracowniczego, przedstawia zalety i stabosci
zwigzane z praca grupowg (w tym negatywne zjawiska pracy zespotowej)

PEK_W2- zna istote i uwarunkowania pracy kierowniczej (organizacyjne, personalne, ekonomiczne, prawne), wskazuje
réznice pomigdzy rolami kierownika, menedzera i przywddcy

PEK_W3- zna podsatwowe zasady i teorie w obszarze skutecznej komunikacji, motywowania cztonkéw zespotu,
oddziatywania na ludzi, negocjacji oraz rowigzywania konfliktéw

PEK_W4- zna i opisuje istote i zatozenia kluczowych wspotczesnych nurtéw i koncepcji zarzgdzania (zarzagdzania
strategicznego, zarzadzania projektami, lean management, zarzadzania wiedzg i benchmarkingu) wskazujgc na ich
zwigzek z praca kierownika wspétczesnej organizaciji

Umiejetnosci (U)

PEK_U1- wykorzystuje metody i narzedzia budowania zespotu pracowniczego (team building)

PEK_U2- identyfikuje cechy i role cztonkéw zespotu i na tej podstawie formutuje cele, przydziela zadania, monitoruje
przebieg dziatan, dostarczajac sprzezenia zwrotnego (feed-back)

PEK_U3- organizuje prace wiasng i zespotu, efektywnie gospodaruje czasem, ustala priorytety z wykorzystaniem
poznanych metod i narzedzi

PEK_U4- wykorzystuje poznane zasady i narzedzia rozwigzywania konfliktdw i negocjaciji

PEK_US5- skutecznie prezentuje siebie jako kierownika i swoje poglady szerszemu audytorium, argumentuje i
przekonuje, poszukuje kompromisu w warunkach niezgodnosci poglagdow

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1- aktywnie uczestniczy w dziataniach zespotu petnigc zamiennie role wykonawcy, koordynatora i kierownika
PEK_K2- skutecznie komunikuje sie z uczestnikami zespotu (w tym zréznicowanego kulturowo) i jego otoczeniem
PEK_K3- samodzielnie poszerza i zdobywa nowg wiedze oraz umiejetnosci zwigzane z wykonywanym zawodem
PEK_K4- podejmuje skuteczne dziatania pod presjg czasu i w warunkach podwyzszonego stresu

PEK_K5- realizuje zadania przestrzegajgc zasad wspoétdziatania spotecznego, norm etycznych i etykiety biznesu
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Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 206
LOGISTYKA | ZARZADZANIE t ANCUCHEM DOSTAW (min. 140)

Wydziatk: Liczba punktow ECTS 61

Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki (studia we (min. 60)

Wroctawiu)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Tomasz Kotakowski

e-mail: Telefon: Pok/bud.
tomasz.kolakowski@ue.wroc.pl 697 655 797 14 H

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1 - Ma wiedze w zakresie istoty i znaczenia koncepcji zarzadzania tahcuchem dostaw w dziatalnosci
wspotczesnych przedsiebiorstw, ze szczegdinym uwzglednieniem uwarunkowan tej dziatalnosci na rynkach
Europy Srodkowo-Wschodniej.

PEK_W2 - Zna koncepcje, metody i narzedzia stuzgce do analizowania, planowania, konfigurowania,
integracji, koordynowania i kontroli taricuchéw dostaw.

PEK_W3 - Ma wiedze z zakresu praktycznych i teoretycznych aspektéw doskonalenia zasobéw materialnych
i niematerialnych oraz infrastruktury technicznej i informatycznej tancuchéw dostaw. Rozumie idee
partnerstwa w fancuchu dostaw i jej znaczenie dla sukcesu wspétpracy przedsiebiorstw w tarncuchu dostaw.

Umiejetnosci (U)

PEK_U1 - Potrafi oceni¢ potrzebe i mozliwosci realizacji koncepcji zarzadzania tancuchem dostaw dla
rozwoju organizacji, umie zidentyfikowaé najwazniejsze uwarunkowania realizacji tej koncepcji na
okreslonych rynkach geograficznych (szczegdlnie w Europie Srodkowo-Wschodniej) oraz produktowych
(okreslone sektory gospodarki).

PEK_U2 - Potrafi dobiera¢ i sprawnie wykorzystywa¢ zarédwno tradycyjne, jak réwniez nowoczesne
koncepcje, metody i narzedzia zarzadcze w celu analizowania, planowania, konfigurowania, integraciji,
koordynacji i kontroli tancuchéw dostaw.

PEK_U3 - Potrafi dobiera¢ i doskonali¢, z wykorzystaniem réznych metod i technik, zasoby materialne i
niematerialne oraz infrastrukture techniczng i informatyczng tancuchéw dostaw. Potrafi oceni¢ zasadnos¢ i
wdrozy¢ w zycie idee partnerstwa we wspotpracy przedsiebiorstw w fancuchu dostaw.

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1- Jest otwarty na wspoiprace, wykazuje sie przy tym tolerancjg, empatig, duzg kreatywnoscig i
tworczym podejsciem do realizacji wspolnych inicjatyw.

PEK_K2 - Nieustannie dazy do podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji. Ma poczucie
odpowiedzialnosci i postepuje etycznie.

PEK_K3 - Jest komunikatywny i zdolny do skutecznej i efektywnej pracy zespotowej, na potrzeby ktérej jest
gotowy do dzielenia sie wiedzg.
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

STUDIA PODYPLOMOWE &) I

Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 189
Lean Management — Menedzerskie Studia Podyplomowe (min. 140)

Wydziat: Zarzgdzania, Liczba punktéw ECTS 60

Informatyki i Finanséw (min. 60)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
dr Marek Krasinski

e-mail: Telefon: Pok/bud.
marek.krasinski@ue.wroc.pl 71 36 80 652 900/Z

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1- rozumie i odpowiednio definiuje pojecia zwigzane z lean managementem

PEK_W2- zna metody, techniki i narzedzia stosowane w przedsiebiorstwach zarzagdzanych zgodnie z ideg lean
managementu

PEK_W3- poréwnuje i ocenia przedstawione zagadnienia

PEK_W4- potrafi opisa¢ i podda¢ krytyce dane aspekty funkcjonowania szczuptej organizacji i szczuptego zarzadzania

Umiejetnosci (U)

PEK_U1- umie zastosowac¢ pozyskang wiedze w praktyce

PEK_U2- dokonuje analizy informaciji i odpowiednio je interpretuje

PEK_U3- potrafi znalez¢ optymalne dla danej sytuacji rozwigzania z obszaru lean managementu

PEK_U4- potrafi dobra¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia lean managementu do osiggniecia zatozonych celéw

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1- rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy

PEK_K2- umie wspotpracowaé w grupie w celu rozwigzania zadan zwigzanych z lean managementem
PEK_KS3- potrafi zachowac¢ sie w sposob adekwatny do sytuacji

PEK_K4- umie komunikowa¢ sie z innymi, dyskutowaé, broni¢ swoich racji

PEK_K5- ma s$wiadomos¢ roli rozwoju zaréwno jednostki, jak i grupy dla sukcesu organizacii
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Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 150
MENEDZER E-COMMERCE (min. 140)
Wydziat: Zarzadzania, Informatyki Liczba punktéw ECTS 83

i Finansoéw (min. 60)

Imie i nazwisko kierownika studiow:
Jadwiga Sobieska-Karpinska

e-mail: Telefon: Pok/bud.
jadwiga.sobieska-karpinska@ue.wroc.pl 71 36 80 387 714/Z

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1- dysponuje wiedzg w zakresie istoty, modeli i czynnikdw sukcesu e-commerce

PEK_W2- zna specyfike rynku e-commerce w wymiarach mikro- i makroekonomicznym

PEK_W3- zna zagadnienia prawne, podatkowe i etyczne z obszaru e-commerce

PEK_W4 -zna zasady tworzenia i rozwoju podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w obszarze e-commerce

Umiejetnosci (U)

PEK_U1- potrafi budowac strategie wejscia na rynek e-commerce

PEK_U2- umie sprawnie poruszac sie w srodowisku e-commerce

PEK_U3- potrafi ocenia¢ i dokonywa¢ wyboru rozwigzan technologicznych e-commerce

PEK_U4- potrafi zarzgdza¢ przedsiewzieciami e-commerce

PEK_U5- umie dokona¢ oceny skutecznosci i efektywnosci dziatan e-commerce

PEK_U6- potrafi nawigzywac i podtrzymywac relacje z otoczeniem e-biznesu

PEK_U7- umie kreowac i wdraza¢ innowacyjne rozwigzania wspomagajgce prowadzenie dziatalno$ci e-commerce

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1- umie nie tylko przygotowaé przedsiewzigcia z zakresu e-biznesu, ale i przewidywac¢ wielokierunkowe skutki
spoteczne i gospodarcze swojej dziatalnosci.

PEK_K2- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.
PEK_K3- potrafi nie tylko nabywac i doskonali¢ swojg wiedze, ale rowniez przekazywac jg wspoétpracownikom i
partnerom.

PEK_K4- jest otwarty na innowacyjne pomysty doskonalenia dziatan biznesowych

PEK_05 — ma $wiadomos¢ konieczno$ci identyfikowania i przeciwdziatania wielu zagrozeniom w obszarze technologii
e-commerce
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Uniwersytet Ekonomiczny
we Wiroctawiu

STUDIA PODYPLOMOWE ) I

Opis efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych

nazwa studiéw podyplomowych nr edycji liczba
i . L godzin: 176
Rachunkowosc i podatki w rolnictwie edycja 1 (min. 140)
wydziat: liczba punktéw ECTS: 60
Inzynieryjno-Ekonomiczny (min. 60)
imie i nazwisko kierownika studiow:
dr Wioletta Turowska

e-mail: telefon: pok/bud.:

wioletta.turowska@ue.wroc.pl | 602226747 | 411H

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem Studiow jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych z zakresu rachunkowosci i podatkdw w jednostkach rolniczych.
Absolwent Studidw, dzieki zastosowaniu narzedzi informatycznych dedykowanych dla rachunkowosci, pozna sposoby
prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci poswieconej jednostkom rolniczym w Polsce i na Swiecie. Studia pozwolg
stuchaczom zrozumiec kwestie podatkowe obowiqzujgce zaréwno w dziatalnosci rolniczej i pozarolniczej. Uwzglednione
zostang planowane zmiany w opodatkowania rolnictwa poprzez wprowadzenie podatku dochodowego.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (max 5 pozycji)
1. Ogdlna wiedza o gospodarce
2 Znajomosc podstawych zasad rachunkowosci
3. Umiejetnosc logicznego myslenia
4 Obstuga komputera

3. Efekty ksztatcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W) (max 3 efekty)
PEK_W1 posiada szerokq wiedze z zakresu zobowiqzan podatkowych w obszarze rolnictwa w Polsce i na swiecie
PEK_W2 zna sposoby prowadzenia rachunkowosci

PEK W3 ma szerokq wiedze na temat specyfiki branzy rolniczej i jej wptywu na organizacje rachunkowosci

Umiejetnosci (U) (max 3 efekty)
PEK_U1 potrafiinterpretowac przepisy podatkowe dotyczgce dziatalnosci rolniczej i skutecznie doradza¢ rolnikom w
PEK_U2 potrafi prowadzi¢ rachunkowos¢ w gospodarstwie rolnym

PEK U3 potrafi wykorzystac dane z rachunkowosci na potrzeb zarzqdzania gospodarstwem rolniczym

Kompetencje personalne i spoteczne (K) (max 3 efekty)

PEK K1  potrafi wspdtpracowac z wtascicielami gospodarstw rolnych w obszraze doradztwa finansowego oraz
PEK_K2  rozumie potrzebe aktualizacji posiadanej wiedzy w aspekcie interdyscyplinarnym, pozwalajgcq na

PEK K3  jest swiadomy potrzeby uczenia sie i podnoszeniea kwalifikacji w zakresie informatycznych systemow
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Opis efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiéw podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 152
Windykacja wierzytelnosci w gospodarce i administracji (min. 140)

Wydziat: Zarzadzania, Liczba punktéw ECTS 60

Informatyki i Finanséw (min. 60)

Imie i nazwisko kierownika studiéw:
Magdalena Wilejczyk

e-mail: Telefon: Pok/bud.
Magdalena.wilejczyk@ue.wroc.pl 698 637 629 23D

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK )

Wiedza (W)

PEK_W1- Stuchacz zna cywilnoprawne konstrukcje prawa zobowigzan

PEK_W2- Sluchacz zna podstawowe, prawne formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
PEK_W3-Stuchacz zna spos6b funkcjonowania Krajowego Rejestru Sgdowego
PEK_W4-Stuchacz wymienia najwazniejsze etapy w przebiegu sgdowego postepowania cywilnego
PEK_WS5- Stuchacz zna szczeg6ine odmiany sgdowego postepowania cywilnego
PEK_W6-Stuchacz zna podstawowe etapy postepowania upadtosciowego
PEK_W?7-Stuchacz zna typowe formy zabezpieczen wierzytelnosci

PEK_W8-Stuchacz wymienia sposoby egzekucji wierzytelnosci

PEK_W9-Stuchacz opisuje przebieg postepowania administracyjnego

PEK_W10-Stuchacz rozumie specyfike negocjacji w procesie windykaciji
PEK_W11-Stuchacz orientuje sie w strukturze systemu prawnego

PEK_W12- Stuchacz posiada podstawowg wiedze z zakresu rachunkowosci

Umiejetnosci (U)

PEK_U1- Stuchacz potrafi realizowa¢ prawa przystugujace wierzycielowi w stosunku zobowigzaniowym
PEK_U2- Stuchacz potrafi sporzgdzi¢ pozew sgdowy w prostej sprawie (i inne proste pisma procesowe)
PEK_U3-Stuchacz umie sporzadzi¢ wniosek o wszczecie postepowania administracyjnego i inne pisma w
postepowaniu przed organami administracji publicznej

PEK_U4-Stuchacz rozpoznaje podstawowe techniki perswazyjne

PEK_U5-Stuchacz potrafi odnalezé interesujgcy go akt prawny

PEK_U6-Stuchacz umie korzysta¢ z KRS, innych rejestrow sgdowych, portali informacyjnych i portali orzeczen
PEK_U7-Stuchacz umie wskaza¢ forme zabezpieczenia wierzytelnosci dogodng w odniesieniu do danej sytuacji
PEK_U8- Stuchacz potrafi przeczyta¢ i zinterpretowaé bilans oraz rachunek zyskow i strat

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1-Stuchacz potrafi przeprowadzi¢ proces negocjacji w prostej sprawie

PEK_K2-Stuchacz umie zachowac¢ standardy rozmowy negocjacyjnej w procesie windykaciji

PEK_K3-Stuchacz posiada swiadomos¢ prawng

PEK_K4-Stuchacz zajmuje wiasciwg postawe wobec systemu prawnego

PEK_K5-Stuchacz umie stosowac instrumenty prawa cywilnego w procesie zarzgdzania

PEK_K6-Stuchacz wykazuje znajomo$¢ mechanizméw prawa prywatnego w trakcie debat i negocjaciji
PEK_K7-Stuchacz rozumie i rozpoznaje determinanty ekonomiczne dziatalnosci gospodarczej

PEK_K8-Stuchacz potrafi rozwigzywa¢ praktyczne problemy zwigzane z zadtuzeniem podmiotéw gospodarczych
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Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 174
Zarzagdzanie Projektami — Kompetencje Project Managera (min. 140) (+3)
Wydziat: Zarzgdzania, Liczba punktéw ECTS Wydziat: Zarzgdzania,
Informatyki i Finanséw (min. 60) Informatyki i Finanséw
Imie i nazwisko kierownika studiow:

Krzysztof Cwik

e-mail: Telefon: Pok/bud.
krzysztof.cwik@ue.wroc.pl (71)3680653 806/Z

Efekty ksztatcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1- zna metodyki i narzedzia zarzgdzania projektami
PEK_W2- ma wiedze z zakresu aspektow finansowych realizacji projektow
PEK_W3- zna reguty kierowania zespotami ludzkimi

Umiejetnosci (U)

PEK_U1- potrafi dobiera¢ wiasciwe narzedzia zarzadzania projektami do postawionych zadan
PEK_U2- potrafi kierowaé zespotem pracowniczym
PEK_U3- potrafi dokonywaé wyboréw decyzyjnych i wskazywacé ich skutki

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1- rozumie potrzebe doskonalenia sie i pogtebiania wiedzy
PEK_K2- ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za decyzje swoje i zespotu
PEK_KS3- potrafi pracowa¢ w zespole
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Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych (kierunek): Liczba godzin 168
Praktyka zarzadzania projektami unijnymi - nowa perspektywa finansowa 2014-  (min. 140)
2020

Wydziat: Zarzadzania, Informatyki Liczba punktow ECTS 60
i Finansow (min. 60)

Imi¢ i nazwisko kierownika studiéw:
Alicja Grzes$kowiak

e-mail: Telefon: Pok/bud.
alicja.grzeskowiak@ue.wroc.pl 713680478 313z

Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK)

Wiedza (W)

PEK_W1-Student wymienia i charakteryzuje programy wspolnotowe i instrumenty finansowe Unii Europejskiej
PEK_W2- Student opisuje ogélne zasady pozyskiwania i rozliczania srodkéw unijnych

PEK_W3- Student wyjasnia zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi i finansowymi w projektach

PEK_W4- Student wyjasnia prawne uwarunkowania finansowania ze $rodkéw unijnych

Umiejetnosci (U)

PEK_U1- Student wykorzystuje wiedze do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektow
PEK_U2-Student wdraza rozwigzania w zakresie zarzadzania, rozliczania, sprawozdawczosci i ewaluacji projektow
PEK_U3-Student uzywa narzedzi informatycznych wspomagajgcych zarzgdzanie projektem

Kompetencje personalne i spoteczne (K)

PEK_K1- Student wykazuje umiejetnosc¢ pracy w zespole
PEK_K2- Student wykazuje motywacje do uczenia sie i rozwoju
PEK_K3 — Student organizuje prace i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadan
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