Zatacznik nr 1 do uchwaly nr R.0000.7.2016

Harmonogram wdraZania strategii Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

[ [ [ [Podmioty odpowiedzialne [Kryteria oceny [Terminy

Priorytetowe inicjatywy strategiczne (perspektywa kierunkow rozwoju)

Umiedzynarodowienie dziatan

Wspélpraca naukowa z zagranicznymi partnerami. Granty badawcze (inicjowanie i aktywny
udziat w krajowych i migdzynarodowych projektach, kreowanie zespotow badawczych, wspieranie]
udziatu pracownikéw w migdzynarodowych zespotach badawczych)

Prorektor ds. Wspotpracy z
Zagranica, Biuro Wspolpracy
Miedzynarodowej, Pion Prorektora
ds. Nauki, Biuro Nauki i Wspotpracy
z Gospodarka

udzial pracownikow legitymujacych si¢ odbytym stazem naukowym, w
tym zagranicznym wrelacji do pracownikow ogotem; liczba studentow
i uczestnikow studiow doktoranckich na Uczelni, wyjezdzajacych w
danym roku akademickim za granic¢ w ramach wymiany
migdzynarodowej na ksztatcenie trwajace co najmniej jeden semestr;
liczba studentow i uczestnikoéw studiow doktoranckich,
przyjezdzajacych w poprzednim roku akademickim na Uczelnig z
zagranicy w ramach wymiany migdzynarodowej na ksztatcenie trwajacq
co najmniej jeden semestr, liczba miedzynarodowych grantow
badawczych. Podstawa oceny powyzszych wielkosci winny by¢
corocznie definiowane benchamarki uwzgledniajace poziomy osiagane
w wyrozniajacych si¢ uczelniach.

przygotowanie programu dziatan do
konca semestru zimowego w roku
akademickim 2016/2017;
uruchomienie dziatan od semstru
letniego w roku akademickiego
2016/2017

Publikacje zagraniczne (stymulowanie, wspieranie, wymuszanie publikowania w renomowanych
periodykach migdzynarodowych, poszerzenie krggu odbiorcéw czasopism Uczelni o odbiorcow
zagranicznych)

Pion Prorektora ds. Nauki,
Wydawnictwo

wszystkie czasopisma uczelniane na poziomie wybitnym w grupie
czasopism z czg$ci A wykazu czasopism naukowych patrz: Komunika
MNiSW z dnia 2 czerwca 2015 r. w sprawie kryteriow i trybu oceny
czasopism naukowych; kazdy z pracownikoéw naukowo-badawczych z
minimum jedna publikacja z listy JCR w okresie trzech lat w systemie
kroczacym

przygotowanie programu dziatan do
konca semestru zimowego w roku
akademickim 2016/2017;
uruchomienie dziatan od semstru
letniego w roku akademickiego
2016/2017

Nowoczesna oferta

Indywidualizacja ksztalcenia (wdroZenie rozwigzan pozwalajacych na samodzielne ksztattowanie
Sciezek ksztalcenia przez studentow, wybor prowadzacych poszczegolne zajgcia, wybor zajec z
oferty miedzywydziatowej)

Pion Prorektora ds. Dydaktyki,
wiasciwi Prodziekani Wydziatow,
Dziat Nauczania

liczba studentow korzystajacych z indywidualnego toku ksztalcenia -
docelowo 100%; udziat zaje¢ podlegajacych indywidualnemu tokowi
ksztalcenia w wysokosci nie mniejszej niz 50% bez uwzglgdnienia
zaje¢ wychowania fizycznego, jezykow obcych, seminariow
dyplomowych, zaje¢ bibliotecznych i zaje¢ z BHP;

przygotowanie zatozen do konca
semstru zimowego w roku
akademickiego 2016/2017;
opracowanie szczegotowych
rozwigzan do konca semestru
zimowego roku akademickiego
2017/2018; uruchomienie dziatah od
semestru letniego w roku
akademickim 2017/2018

Stala wspélpraca z pracodawcami i wspélne ksztaltowanie oferty programowej (rozpoznanie i
prognozowanie potrzeb rynkowych w zakresie profilu, tresci ksztatcenia, wiaczenie praktykow w
dydaktyke, wdrozenie profesjonalnego systemu praktyk studentow w przedsigbiorstwach,
wprowadzanie dedykowanych projektow dydaktycznych w odpowiedzi na potrzeby pracodawcow)

Pion Prorektora ds. Dydaktyki,
wiasciwi Prodziekani Wydziatow,
Biuro Karier i Promocji Zawodowe;j

liczba absolwentow studiow zatrudnionych w pierwszych trzech
miesigcach od czasu ukonczenia studiéw na podstawie badan
ankietowych losow absolwentow; liczba studentow odbywajacych
nieobligatoryjne staze i praktyki (minimalna dlugo$¢ 1 miesiac) na
podstawie wynikow badan ankietowych studentow; liczba 0sob z
praktyki gospodarczej (takze liczba godzin), ktorzy
przeprowadzili/wspotprowadzili w danym roku akademickim co
najmniej 10 godzin zajg¢ w Uczelni (z wylaczeniem osob
pozostajacych z uczelnig w stosunku pracy). Wymagany poziom
poréwnywalny z wiodacymi w danej grupie uczelniami publicznymi i
niepublicznymi. Podstawa oceny powyzszych wielko$ci winny by¢
corocznie definiowane benchamarki uwzgledniajace poziomy osiagane
w wyrdzniajacych si¢ uczelniach.

przygotowanie programu dziatan do
konca semestru zimowego w roku
akademickim 2016/2017;
uruchomienie dziatan od semstru
letniego w roku akademickiego
2016/2017




Warunki skutecznego wdrozenia inicjatyw strategicznych (perspektywa procesow i zasobow)

Rozwdj i wsparcie badan

Profesjonalny oSrodek wspierania badan (Sledzenie i personalizacja ofert, nawiazywanie relacji 7
partnerami, kreowanie zespotow, obstuga organizacyjna projektow krajowych i migdzynarodowych
w oparciu o samofinansowanie, profesjonalna pomoc w kompletnym przygotowaniu projektu, na
podstawie przedstawionych kryteriow merytorycznych)

Pion Prorektora ds. Nauki; Biuro
Nauki i Wspétpracy z Gospodarka

coroczny wzrost uzyskanych grantow naukowo-badawczych w ujeciu
ilo$ciowym i warto$ciowym , liczba zrealizowanych w danym roku
szkolef w zakresie aplikowania o granty naukowo-badawcze, liczba
osobogodzin szkolen w zakresie grantow naukowo-badawczych
zrealizowanych w danym roku;

termin wdrozenia nowej organizacji
osrodka do 1 sierpnia 2016r., termin
zlozenia projektu dot. budowy
profesjonalnego osrodka wspierania
badan -1 kwartat 2017r.,
uruchomienie profesjonalengo
osrodka wspierania badan zgodnie z
harmonogramem finansowania przez
RPO

Skuteczna motywacja

Spojny system okresowych ocen pracowniczych (wlaczenie do systemu ocen wiarygodnej,
systematycznej oceny jako$ci pracy naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i osiggnig¢ w
ksztattowaniu relacji z otoczeniem)

Rektor, Dziat Polityki i Zarzadzania
Kadrami

poziom oceny kryteriow oznaczonych w systemie okresowych ocen
pracowniczych uwzgledniajacy w pelnym zakresie rozwigzania
Kodeksu pracy, Ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki, Rozporzadzenie Ministra Nauki I Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i innych
aktach prawnych majacych zastosowanie w szkolnictwie wyzszym;

przygotowanie programu dziatan i ich
uruchomienie od semestru letniego w
roku akademickim 2016/2017

Mtode talenty

System rekrutacji wylawiajacy utalentowane osoby (wprowadzenie konkurséw bazujacych na
zobiektywizowanych kryteriach kwalifikacji, docieranie do potencjalnie najlepszych kandydatow)

Rektor, Dziat Polityki i Zarzadzania
Kadrami

przyjecie do pracy corocznie 10 0sob (talentow) w grupie
pracownikoéw naukowych i naukowo-dydaktycznych w dedykowanym
talentom - postgpowaniu konkursowym;

przygotowanie programu dziatan i ich
uruchomienie od semestru letniego w
roku akademickim 2016/2017

System motywowania oraz mentoring wspierajacy utalentowane osoby. Scieiki karier dla
utalentowanych o0s6b (zbudowanie konkurencyjnego rynkowo systemu motywowania wraz z
mentoringiem, wigczanie utalentowanych osob w projekty badawcze i dydaktyke)

Dziat Polityki i Zarzadzania Kadrami

100% o0s6b objetych mentoringiem w grupie osob (talentéw); coroczny
wzrost liczby pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych w
grupie asystentow i adiunktow), ktora rozpoczeta w danym roku staze
naukowe i staze w praktyce, krajowe i/lub zagraniczne;

przygotowanie programu dziatan i ich
uruchomienie od semestru letniego w
roku akademickim 2016/2017

Konsolidacja organizacji

Ekspertyza okre§lajaca docelowe rozwiazania organizacyjne w obszarze nauki i dydaktyki
oraz w obszarze proceséw wsparcia nauki i dydaktyki (przeprowadzenie diagnozy struktury
obecnej z punktu widzenia skutkow dla nauki i dydaktyki, opracowanie koncepcji docelowej)

Rektor

jakos¢ (poziom merytoryczny), termin wykonania i koszty
przeprowadzenia ekspertyzy oraz koncepcji nowego modelu
organizacyjnego Uczelni;

przygotowanie ekspertyzy do konca
pazdziernika 2016r.; przygotowanie
koncepcji nowego modelu
organizacyjnego Uczelni do konca
maja 2017

Rozwiazania systemowe wspierania inicjatyw miedzywydzialowych(inicjowanie wspdlnych
projektow badawczych i wymiany zaje¢ z innymi wydziatami, zbudowanie migdzywydziatowej
oferty zaje¢ do wyboru)

Prorektor ds. Nauki i Prorektor ds.
Dydaktyki

poziom udziatu zaj¢¢ migdzywydzialowych (na poziomie kierunkow),
miedzykatedralnych (na poziomie specjalno$ci) w stopniu nie nizszym
niz 30% zaje¢ w grupie zajg¢ bez uwzglednienia zaje¢ wychowania
fizycznego, jezykow obceych, seminariow dyplomowych, zajeé
bibliotecznych i zaje¢ z BHP; wzrost minimalnych progéw
rekrutacyjnych na poszczegolnych kierunkach;

przygotowanie programu dziatan i ich
uruchomienie od semestru letniego w
roku akademickim 2016/2017




