Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu

SENAT

UCHWALA NR R.0000.40.2016

SENATU UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO

WE WROCLAWIU
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

w sprawie
zatwierdzenia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow Zarzgdzanie (pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim dla studentow rozpoczynajacych studia od roku
akademickiego 2016/2017)
Na podstawie art. 6 ust.4. Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 2 listopada 2011

r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. nr 253, poz. 1520) Senat
uchwala co nastgpuje:

§1

Senat zatwierdza efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Zarzgdzanie na studiach pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim dla studentéw rozpoczynajacych studia na Wydziale Ekonomii,
Zarzadzania 1 Turystyki od roku akademickiego 2016/2017.

§2

Efekty ksztalcenia dla kierunkow studiow Zarzgdzanie na studiach pierwszego i drugiego stopnia o
profilu ogélnoakademickim dla studentéw rozpoczynajacych studia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i
Turystyki od roku akademickiego 2016/2017 stanowia zataczniki nr 1 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Rektor

Prof. dr hab. Andrzej Gospodarowicz

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly Senatu nr R.0000.40.2016

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
(STUDIA PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia: kierunek studidw zarzgdzanie o profilu ogélnoakademickim
nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

Objasnienie oznaczen:

S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogélnoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S1A (S2A) — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiow pierwszego
stopnia (drugiego) stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Wiedza (Zarzadzanie — Nauki spoteczne)

Lo Odhniesienie
Odmeszeirfue do efektéw
Wiedza absolwenta kf;t(j{ce’glt;zv z ksztalcenia z
Nr >, Nr Wiedza absolwenta studiow zakresu
efektu studiow zakresu efektu drugiego stopnia wiedzy dla
Ppierwszego stopnia wiedzy dla b
obszaru nauk ? nsjjl: u
spotecznych spolecznych
K WO01 | Rozroznia i SIA W01 | K W01 | Interpretuje tresci wspotczesnych S2A W01
charakteryzuje SIA W02 doktryn ekonomicznych i teorii
podstawowe typy SIA W08 przedsigbiorstwa postugujac sie
systemow terminologig nauk

gospodarczych oraz ich
elementy. Wyjasnia
fundamentalne zasady 1
koncepcje teorii
ekonomii odnos$nie
funkcjonowania rynku
oraz gospodarowania
zgodnie z zasadami
zréwnowazonego
rozwoju

ekonomicznych na rozszerzonym
poziomie
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K W02 | Wyjasnia geneze¢ nauk o SIA W08 | K W02 | Wyjasnia istote i dynamike S2A W01
zarzadzaniu, ich rozwoj wspolczesnych systemow S2A W02
oraz réznice pomig¢dzy gospodarczych i politycznych
koncepcjami oraz ich wspotzaleznosé
zarzadzania, zna integrujac wiedzg z obu dyscyplin
mig¢dzynarodowe w obszarze studiow spolecznych.
uwarunkowania procesu Rozumie przyczyny, mechanizmy
zarzadzania w r6znych i skutki ekonomiczne oraz
obszarach spoteczne réznice w
funkcjonalnych zaawansowaniu gospodarczym
organizacji panstw i regionow
K W03 | Definiuje konstytutywne S1A W01 | K W03 | Zna zasady funkcjonowania i S2A W02
atrybuty S1A W03 zarzadzania matym
przedsicbiorstwa, przedsiebiorstwem w kontek$cie
organizacji sektora podejmowania samodzielnych
publicznego oraz inicjatyw gospodarczych
organizacji
pozarzadowych.
Rozpoznaje obszary ich
funkcjonowania. Zna
funkcje zarzadzania.
Opisuje role i funkcje
organizacyjne
K W04 | Identyfikuje relacje SIA W01 | K W04 | Zna zasady i metody S2A W06
migdzy podmiotami S1A W02 strategicznego i operacyjnego S2A W08
gospodarczymi a innymi zarzadzania zasobami
instytucjami materialnymi i niematerialnymi
spotecznymi tworzacymi organizacji. Dostrzega istotnos¢
ich otoczenie zarzadzania wiedza i innowacjami
ekonomiczne, prawne, w konteks$cie budowania systemu
technologiczne, zarzadzania niematerialnymi
spoteczne i zasobami organizacji
srodowiskowe.
Identyfikuje obszary
funkcjonalne
przedsigbiorstwa i
relacje zachodzace
miedzy nimi, a takze
dostrzega istotg
zarzgdzania
procesowego
K W05 | Zna teorie i modele S1A W03 | K W05 | Uzasadnia znaczenie S2A W03
motywacji i ich S1IA W04 zréWnowazonego rozwoju,
konsekwencje w sferze spotecznej odpowiedzialnosci
systemow przedsigbiorstwa oraz wskazuje
motywacyjnych. na ich przejawy w praktyce z
Wyjasnia istotg i perspektywy mozliwosci
uwarunkowania zastosowania instrumentarium
przedsiebiorczosci ksztaltowania wizerunku
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jednostek ludzkich i przedsiebiorstwa. Zna normy
zespotow etyczne i moralne dotyczace zycia
gospodarczego
K WO06 | Charakteryzuje funkcje SIA W04 | K W06 | Zna zasady i etapy zarzadzania S2A W04
kierowania ludzmi oraz S1A W07 pracg zespotu. Wyjasnia na
elementy procesu przyktadach wspotczesne
kadrowego w kontekscie koncepcje organizacji pracy
typu organizacji i zespotowej. Identyfikuje style
zasiggu jej dziatania. Zna przywodztwa i ich
cele, cechy, zatozenia i uwarunkowania
instrumentarium
koncepcji zarzadzania
zasobami ludzkimi.
Dostrzega i wyjasnia
role przywddztwa i
pracy zespotowej w
procesie doskonalenia
organizacji
K W07 | Wyja$nia pojecie kultury | SIA W04 | K W07 | Zna zastosowania metod i S2A W05
organizacji i ilustruje jej systemow wspomagajacych
wplyw na procesy podejmowania decyzji w
funkcjonowanie i rozwdj oparciu o metody statystyczne,
organizacji ekonometryczne i przy
zastosowaniu narzg¢dzi
informatycznych
K WO08 | Zna standardowe metody | S1A W05 | K W08 | Zna wspodlczesne koncepcije S2A W05

statystyczne,
ekonometryczne i
narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i
prezentacji danych
ekonomicznych i
spotecznych oraz badan
operacyjnych i innych
wspomagajacych
procesy podejmowania
decyzji. Zna typowe
metody badan w
poszczegblnych
obszarach dziatalnosci
przedsigbiorstwa:
badania rynku, analizy
finansowej, analizy
ekonomicznej, logistyki
poziomu jakosci
produktow itp.

zarzadzania organizacjami
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K W09 | Zna istotg analizy SIA W05 | K W09 | Znai interpretuje przepisy, S2A_ W06
strategicznej dyrektywy i zalecenia Unii
przedsigbiorstwa, Europejskiej regulujace
strategie rozwoju i funkcjonowanie podmiotow
konkurencji oraz gospodarczych oraz przeptyw
strategii podstawowych towarow, ustug i ludzi na
obszarow jednolitym rynku europejskim
funkcjonalnych. Zna
podstawowe metody i
narzedzia zarzadzania
projektami
gospodarczymi

K W10 | Zna i interpretuje SIA W06 | K W10 | Wyjasnia podstawy i znaczenie S2A_ W07
podstawowe przepisy procesow restrukturyzacyjnych i
prawa regulujace odnowy strategicznej organizacji,
funkcjonowanie zna i opisuje istote zarzadzania
podmiotéow procesami
gospodarczych

K W11 | Objasdnia i ilustruje S1A W06 | K W11 | Identyfikuje podstawowe strategie | S2A W07
znaczenie norm i negocjacyjne. Wyjasnia istote i
standardow w znaczenie instytucjonalizacji
poszczegblnych dziatan zespotowych
obszarach dziatalnos$ci
organizacji (standardy
rachunkowosci,
znormalizowane systemy
zarzgdzania, standardy i
modele zarzgdzania
ryzykiem itp.)

K W12 | Zna podstawy SIA W07 | K W12 | Rozumie ide¢ i znaczenie S2A W02
wspotczesnej ekonomiki wspoOlpracy przedsigbiorstw na S2A W03
transportu oraz sciezce ekonomicznej produktu. S2A W04
uwarunkowania, cele, Zna podstawy zarzadzania S2A W06
narzedzia polityki logistycznego i zarzadzania S2A W08
transportowe;j. fancuchem dostaw

K W13 | Zna trendy globalne S1A W03 | K W13 | Dysponuje wiedza z zakresu SPA_ W06
dotyczace racjonalne;j SIA W08 istoty, metod oraz wykorzystania
gospodarki wynikéw modelowania systemow

pozostatosciami i umie
dostosowa¢ do nich
systemy logistyczne oraz
fancuchy dostaw

logistycznych

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE

(STUDIA PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia: kierunek studidw zarzgdzanie o profilu ogélnoakademickim
nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych
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Objasnienie oznaczen:
S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych
1 — studia pierwszego stopnia
2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogélnoakademicki
K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci
K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S1A (S2A) — efekty ksztatcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiow pierwszego
stopnia (drugiego) stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Umiejetnos$ci (Zarzadzanie — Nauki spoteczne)

Odniesienie do

Odniesienie do

efektow .
.. .. ksztaicenia z of ektom./
Umiejetnosci absolwenta .. - ksztalcenia z
Nr R zakresu Nr Umiejetnosci absolwenta
efektu studiow p rerwszego umiejetnosci efektu studiow drugiego stopnia . z.akres’u.
stopnia dla obszaru umiejetnosci dla
nauk obszaru nauk
spolecznych spotecznych
K UO01 | Stosuje wiedzg S1A_U06 K UO01 | Samodzielnie podejmujac S2A _U06
teoretyczng w okreslonym dziatalnos¢ gospodarcza i S2A U10
obszarze funkcjonalnym doradztwo w zakresie
organizacji i jest tworzenia nowych
specjalista w tym zakresie podmiotéw stosuje w pracy
(W powiazaniu ze lub nauce zaawansowanej,
studiowang specjalnoscia) wyspecjalizowang wiedze z
okreslonego obszaru nauk o
zarzadzaniu i nauk
pokrewnych (w powigzaniu
ze specjalnoscia)
K U02 | Samodzielnie podejmuje S1A_U06 K U02 | Dokonuje obserwacji S2A UO01
dziatalno$¢ gospodarcza, zjawisk 1 procesow w S2A U02
potrafi strategicznie organizacji, analizuje i
myslec i racjonalnie interpretuje wyniki przy
dziata¢, stosuje orientacje zastosowaniu
logistyczno-marketingowa zaawansowanych ujec
i prowadzi podstawowe teoretycznych i
badania marketingowe paradygmatow badawczych
K UO03 | Dokonuje obserwacji S1A UO01 K UO03 | Dobiera odpowiednie S2A U02
zjawisk i procesow w ST1A _U02 metody i narzedzia do opisu S2A U03

organizacji oraz ich opisu,
analizy 1 interpretacji
stosujac podstawowe
ujecia 1 pojecia
teoretyczne

oraz analizy problemow i
obszarow dziatalnosci
organizacji i jej otoczenia
oraz ocenia ich przydatnos$¢
i skuteczno$é
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K U04 | Uzywa oraz ocenia S1A U02 K U04 | Modeluje i przewiduje S2A U004
odpowiednie metody i S1A U03 przebieg wybranych S2A U03
narzgdzia do opisu oraz procesOw w S2A _UO01
analizy problemow i przedsigbiorstwie S2A _U02
obszaréw dziatalno$ci (organizacji)
przedsigbiorstw, instytucji
publicznych oraz
instytucji trzeciego sektora
gospodarki. Uzywa oraz
ocenia odpowiednie
metody i narzedzia do
opisu i analizy otoczenia
przedsiebiorstwa/instytucji

K UO05 | Analizuje i prognozuje S1A _U04 K _UO0S5 | Projektuje i stosuje w S2A U03
poziom oraz dynamike zarzadzaniu systemy S2A _U06
wybranych wielko$ci i miernikéw dokonan
miernikow osiggnieé przedsigbiorstwa/organizacji
przedsiebiorstwa/instytucji

K U06 | Identyfikuje zasady, S1A U02 K U06 | Integruje wiedzg z ré6znych S2A U07
kryteria i narzedzia S1A_U07 dziedzin w celu tworzenia S2A_U02
stuzace rozwigzaniu innowacyjnych rozwigzan
problemo6w organizacji problemow
(przedsigbiorstw,
instytucji publicznych
oraz instytucji trzeciego
sektora gospodarki)

K U07 | Zarzadza projektami w S1A _U07 K U07 | Uczestniczy w procesach S2A _U07
dziatalno$ci rozwojowej podejmowania decyzji S2A U004
organizacji. Dokonuje strategicznych oraz
oceny proponowanych proponowania procedur
rozwigzan i uczestniczy w rozstrzygnigc¢ z
procesach podejmowania wykorzystaniem
decyzji, gtéwnie poziomu zaawansowanych metod i
operacyjnego i narzedzi wspomagajacych
taktycznego procesy podejmowania

decyzji

K UO08 | Stosuje odpowiednie S1A_U07 K UO08 | Przeprowadza S2A _U05

metody, narz¢dzia kompleksowy audyt

analityczne oraz systemy
informatyczne
wspomagajace procesy
podejmowania decyzji

wybranych obszaréw
przedsigbiorstwa lub calej
organizacji. Postuguje si¢
przepisami prawa
krajowego i europejskiego
w zakresie dziatalnos$ci
gospodarczej w celu
uzasadnienia konkretnych
dziatan i decyzji
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K U09 | Przeprowadza audyt S1A UO05 K U09 | Postuguje si¢ normami i S2A U05
wybranych obszaréw standardami w procesach S2A _U04
przedsiebiorstwa lub innej planowania, organizowania,
organizacji. Postuguje sig¢ motywowania i
normami i standardami w kontrolowania (pracy,
procesach planowania, jakosci, etyki itp.) w ramach
organizowania, realizacji funkcji
motywowania i organicznych na poziomie
kontrolowania. Postuguje zintegrowanym. Potrafi
si¢ przepisami prawa oraz implementowac
przyjetymi standardami wspotczesne koncepcje
(rachunkowosci, bhp, zarzadzania w organizacjach
jakosci, ryzyka, itp.) w
celu uzasadnienia
konkretnych dziatan
K U10 | Dostrzega potrzebe zmian ST1A _U06 K U10 | Projektuje i realizuje S2A _U06
w organizacji, potrafi procesy zarzadzania
ocenic i zaprojektowaé Zmianami z
strategie rozwoju i uwzglednieniem zrodia
konkurencji oraz wybrane oporéw przeciwko zmianom
strategie funkcjonalne w 1 opracowywania planu ich
organizacji. Wspoldziala neutralizacji
w projektach
wprowadzajacych
okreslone zmiany w
organizacji
K Ul1 | Postuguje si¢ ST1A _U06 K Ul1 | Potrafi zastosowac S2A UO08
instrumentami instrumentarium koncepcji
komunikacji i zarzadzania zasobami
rozwigzywania konfliktow ludzkimi. Projektuje i
wdraza systemy
motywacyjne w organizacji
K Ul2 | Posiada umiejetnosé¢ S1A UO01 K Ul2 | Potrafi analizowac¢, ocenia¢ S2A U03
analizy sektora ST1A _U02 1 doskonali¢ systemy S2A U04
transportowego w ujeciu S1A U03 logistyczne i tancuchy S2A _U06
lokalnym i globalnym. dostaw, wykorzystujac przy S2A U07
Potrafi projektowac, tym zaawansowane
wdraza¢ i monitorowac narzg¢dzia pozyskiwania i
polityke transportowa, przetwarzania danych,
przy uwzglednieniu nowoczesne koncepcje i
aktualnych uwarunkowan metody zarzadzania oraz
oraz powigzan umiejetnosci spoteczne
migdzynarodowych
K Ul13 | Posiada umiejetnosé ST1A _U02 K Ul13 | Potrafi rozwigzywac S2A U04
oceny, wyboru, S1A U03 problemy w logistyce
projektowania i wdrazania S1A U07 poprzez wykorzystanie

systemow ekologistyki na
poziomie regionalnym i w
przedsiebiorstwie

wynikoéw symulacji
procesow i systemow
logistycznych. Projektuje
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systemy logistyczne i
lancuchy dostaw
K Ul4 | Posiada znajomos¢ co K-U14 | Posiada znajomos¢ co
najmniej jednego jezyka najmniej jednego jezyka
obcego w stopniu obcego w stopniu
umozliwiajagcym umozliwiajagcym
postugiwanie si¢ poshugiwanie si¢
terminologig z zakresu terminologia z zakresu
ekonomii, zarzgdzania i ekonomii i zarzadzania i
logistyki logistyki

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW Z4RZADZANIE
(STUDIA PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia: kierunek studiow zarzgdzanie o profilu ogdlnoakademickim
nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

Objasnienie oznaczen:

S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

1 — studia pierwszego stopnia

2 — studia drugiego stopnia

A — profil ogélnoakademicki

K (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umieje¢tnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych
S1A (S2A) — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiow pierwszego
stopnia (drugiego) stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

Kompetencje (Zarzadzanie — Nauki spoteczne)

Odhniesienie do Odniesienie do
Kompetencje absolwenta efektow ksztalcenia Kompetencje efektow ksztalcenia
Nr R z zakresu Nr . z zakresu
studiow pierwszego .. absolwenta studiow e
efektu fopni kompetencji dla efektu drugi fopni kompetencji dla
stopmia obszaru nauk rugtego stopma obszaru nauk
spotecznych spotecznych
K KO1 | Organizuje i kieruje S1A KO1 K KO1 | Inicjuje i aktywnie S2A KO1
praca malych zespotow uczestniczy w pracy
(projektowych, zespotow
zadaniowych itp.) i interdyscyplinarnych
organizacji w w srodowisku pracy
srodowisku pracy,
deleguje uprawnienia
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K KO02 | Uczestniczy w S1A K02 K KO02 | Definiuje i S2A K02
budowaniu projektow samodzielnie kieruje S2A KO1
spotecznych rozmaitej ztozonymi projektami S2A K04
natury, objasniajac gospodarczymi i S2A K07
aspekty ekonomiczne i spolecznymi, biorgc
zarzadcze przedsiewzigé odpowiedzialnos¢ za

aspekty ekonomiczne i
zarzadcze
przedsigwzigé

K KO03 | Komunikuje si¢ z STA K03 K KO03 | Komunikuje si¢ z S2A K03
otoczeniem w miejscu otoczeniem w miejscu
pracy i poza nim oraz pracy i poza nim oraz
przekazuje swoja wiedzg przekazuje swoja
przy uzyciu ré6znych wiedzg osobom
srodkow przekazu niebgdacym
informacji (w jezyku specjalistami
ojczystym i angielskim) organizacji i

zarzadzania (w jezyku
ojczystym i
angielskim)

K K04 | Przekonuje i negocjuje w S1A_ KO3 K K04 | Prowadzi debaty, S2A KO3
imi¢ osiggania przekonuje i negocjuje S2A KO1
wspolnych celow, przy W imi¢ osiggania
zachowaniu szacunku do wspolnych celow
odmiennych pogladow.

Odwaznie przekazuje i
broni wiasne poglady nie
tylko w sprawach
zawodowych

K KO05 | Bierze odpowiedzialnos¢ S1A K07 K _KO05 | Samodzielnie S2A K05
za powierzone mu S1A K06 zdobywa i doskonali
zadania przed wiedzg oraz
wspoOtpracownikami. umiejetnosci
Postepuje etycznie w profesjonalne w
ramach wyznaczonych warunkach procesow
rol organizacyjnych i integracyjnych w
spotecznych Europie i globalizacji

w $wiecie
K KO06 | Jest mobilny i aktywny S1A K04 K KO06 | Przestrzega i S2A K06

na rynku pracy.
Adaptuje si¢ i dziata w
nowych warunkach i
sytuacjach, np.
zwigzanych z praca w
zréznicowanym
kulturowo zespole

propaguje etyczne
postawy 1 wrazliwo$¢
spoleczng w ramach
wyznaczonych rol
organizacyjnych i
spotecznych

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl

www.ue.wroc.pl




Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

SENAT
K K07 | Rozwija i skutecznie S1A K04 K K07 | Podejmuje S2A K06
wykorzystuje zdolno$ci S1A KOS5 samodzielne decyzje w S2A KO1
interpersonalne sytuacjach
kryzysowych np.
podczas konfliktu
spotecznego
K K08 | Samodzielnie zdobywa i S1A_KO5 K KO8 | Bierze S2A K07
doskonali wiedz¢ oraz odpowiedzialnos¢ S2A K02
umiejetnosci przed
profesjonalne i wspotpracownikami
badawcze oraz przed
spoteczenstwem za
realizowane zadania
K K09 | Dostrzega koniecznos¢ STA K03 K K09 | Jest otwarty na S1A K02
realizowania celow SIA K04 wspolprace zarowno w SIA KO05
ekonomicznych przy S1A KOS5 ramach wtasnych
jednoczesnym struktur
poszanowaniu celow organizacyjnych, jak
spolecznych i roéwniez
srodowiskowych migdzyorganizacyjna,
w ujeciu lokalnym,
regionalnym i
globalnym
K K10 | Jest zaangazowany w STA K03 K K10 | Rozumie i docenia S2A KOl
projekty shuzace S1A _KO5 nowoczesne metody i S2A K06
spoleczenstwu narzedzia dedykowane
lokalnemu i globalnemu. identyfikacji i
Aktywnie podejmuje rozwigzaniu
dziatania zmierzajace do problemow
poprawy warunkow wystepujacych w
funkcjonowania systemach
organizacji logistycznych i
fancuchach dostaw

ul. Komandorska 118/120, 53-345 Wroctaw
tel. 71368 01 41 » fax 71 3680770
e-mail:rektor@ue.wroc.pl

www.ue.wroc.pl




